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KORMANYHIVATAL

Matészalkai Jarasi Hivatala

Ugylratszam SZ-07M/01/1087-5/2026
Ugyintézé neve: Hajasné Peté Judit

JEGYZOKONYV

Késziilt: 2026. év januar ho 20. napjan, 4334 Hodész, Pet6fi u. 6. szam alatti helyszinen.

Térgy: hosszabb iddtartamii / startmunka értékteremtd / szocidlis / orszdgos / orszdagos minta
/ egyéb minta kizfoglalkoztatdsi program tdmogatdsdnak ellenérzése.

Jelen vannak:
1. A Kézfoglalkoztato részérdl.

Kozfoglalkoztatd neve/elnevezése: Hodész Nagykozseég Onkorméanyzata
Székhelye: 4334 Hodasz, Petofi u. 6.
Addszama: 15732509-2-15 '
Képviseld neve/sziiletési neve: .....

..... N R e S

Beosztasa: .......ccccocennin 2% VNI RIS AT o v RO P T TSP PS
Személyi ig. SZAMA: ..ovvvor e BB RLUD N
Anyja neve: ............. &mavu R4 Y Y TN U
Sziiletési helye, ideje: ........ A A b o, AT A E .
Lakcime: ......4250... lz‘odﬂ.ﬂ, l).dwa....ﬁj it Do e

Elérheti’)se'ge:..a.(/t.g() Ul - a6A r .. a tovabbiakban: Kozfoglalkoztat6, valamint

2. aSzabolcs-Szatmdr-Bereg Virmegyei (Fovirosi) Kormdnyhivatal/ Mdtészalkai Jardsi
Hivatal (megfeleld aldhuzando) részérol:

1.) iigyintézd ellendr neve: Hajasné Petd Judit (beosztds: kozfoglalkoztatasi szakiigyin-
tézd, telefon: 06/44 500-622 e-mail cim:hajasne.judit@szabolcs.gov.hu), mint jegyzd-
kdnyvvezetd

2.) ilgyintézé ellendr neve: Kissné Pataki Katalin (beosztas: kizfoglalkoztatasi
szakiigyintézé, telefon: 06/44 500-622 e-mail cim: kissne.katalin@szabolcs.gov.hu),
a tovabbiakban: Hatésag. Tovabba

3. Kozfoglalkoztatottak: a mellékelt jelentéti iv szerint

............ i/gaf/

KézfoglaiKoztatd/ képviseldje

FOGLALKOZTATASI OSZTALY
4700 Mitészalka, Jarmi u. 2. 4700 Métészalka, Pf.: 143. Telefon: (44)500-622 Fax: (44)500-633
E-mail: mateszalkai@szabolcs.gov.hu Honlap: www kormanyhivatalok.hu



Az ellendrzés lefolytatasara az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szolo 2016. évi CL. \&

torvény (a tovabbiakban: Akr.) 98. § - 100. §-aiban foglaltak alapjan keriilt sor.

A meghallgatott személy jogaira és kitelezettségeire valo figyelmeztetés:

A Hatésig képviseldje tijékoztatta az ellendrzésben résztvevé személyeket az eljaris

soran megilleté jogaikrol és kotelességeikrol:

- A Kozfoglalkoztaténak joga van ahhoz, hogy az eljaras soran nyilatkozatot tegyen, vagy a
nyilatkozattételt megtagadja. (Az ellenbrzési eljarasban tett nyilatkozatot a hatdsag
bizonyitékként hasznalhatja fel a tényallas tisztazasanak megkonnyitésére.)

- Amennyiben a Kézfoglalkoztatd a nyilatkozattetel jogdval nem él, vagy azt kifejezetten
megtagadja, a tényéllas tisztazésa a nyilatkozat hianyaban torténik.

- A hatésagi eljarasban a Kozfoglalkoztato koteles johiszemiien eljdrni, magatartisa nem
iranyulhat a hatésag megtévesztésére vagy a dontéshozatal indokolatlan késleltetésére.

- Ha a Kozfoglalkoztatd vagy képviselbje

. mas tudomasa ellenére az tigy szempontjabol jelentds adatot valétlanul allit vagy elhall-
gat, ide nem szamitva azon eseteket,
» amikor nem hallgathaté meg, mert
- tole bizonyitékként értékelhetd vallomas nem vérhato el, vagy
- védett adatnak mindsitld ténnyel kapcsolatban nem kapott felmentést a titoktartds
alol, illetve
amikor a vallomastételt megtagadhatja, mert
- vallomaséval sajat magat vagy hozzatartozojat biincselekmény elkdvetésével
vadolna, vagy
- a sajtoszabadsagrol és a médiatartalmak alapvetd szabalyairol sz016 torvény szerinti
médiatartalom-szolgaltaté, vagy vele munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban allo személy (a jogviszonya megsziinése utdn is), és a
tantvallomasaval a szamara a médiatartalom-szolgaltatéi  tevékenységgel
dsszefiiggésben informéciét atadé személy kilétét felfedné, vagy diplomaciai
mentességben részesiild személy,

o a kitelezd adatszolgdltatds kirében adatszolgdltatdsi kitelezettségét nem teljesiti, kivéve,

azon eseteket, amikor a vallomastételt megtagadhatja,

eljardsi birsaggal sijthatd,

A hatésigi _ellendrzés célja annak megallapitasa, hogy a Kozfoglalkoztatd a
kézfoglalkoztatashoz nyijthaté tdmogatasokrdl szolé 375/2010. (XIL 31.) Korm. rendeletben
és a hatdsdgi szerzédésben és az dltaldnos szeriédési feltételekben foglalt kitelezettségeinek
eleget tett-e.

JegyzOkonyvveze
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1. TENYLEGES FOGLALKOZTATASRA, SZEMELYUGYI
NYILVANTARTASOKRA VONATKOZO TENYMEGALLAPITASOK
(Ebben a témacsoportban azon kérdéseket tartjuk célszertien megjeleniteni, melyek
a helyszini ellendrzés sordn ténylegesen munkat végzék létszdmdra és annak
dokumentaldsdra szolgalnak)

1.) A Matészalkai Jardsi Hivatal és a Kézfoglalkoztato altal kotott SZ-07M/01/006444-
22/2025 szamu hatésdgi sZerzédés alapjan a Kozfoglalkoztato 82 fé regisztralt
allaskeresd, megvaltozott munkaképességii, valamint foglalkoztatast helyetiesito
tamogatasra jogosult személy kozfoglalkoztatisi jogviszony keretében tSrténd
foglalkoztatisat vallalta.

_Ellendrzéssel érintett hatdsdgi szerzddés(ek) hatdlyos adata(i):
Hatosigi szerzdédés szima: SZ-07M/01/006431-52/2025

Kozfoglalkoztatési program tipusa: Jardsi startmunka értékteremtd kdzfoglalkoztatas
tamogatdsi idészak (év.ho naptol - év.hé. napig): 2025.03.01. naptol - 2026.02.28. napig
tamogatott foglalkoztatotti 1étszam: 36 f&

tdmogatdsi dsszeg: 73 733 840.- Ft

| -ebbdl bér és jarulékai: 67 453 092.- Ft

-ebbol dologi és felhalmozasi koltségek: 6 280 748.- Ft

az ellendrzés napjdig a hatésag altal dtutalt thmogatisi dsszeg: 64 275 443.- Ft
-ebbdl bér és jarulékai: 58 643 376.- Ft

- ebbdl dologi és felhalmozasi koltségek: 5 632 067.- Ft

Kozfoglalkoztat 4ltal visszautalt §sszegek: 0 Ft

Az ellendrzés tipusa: munkaerépiaci / pénziigyi / utoellendrzés

Az ellenérzés napjin
- munkat végzok szama: ....... ﬂ"(f ........ fo
- igazoltan tavollevok szama: ... d......... o
- igazolatlanul hidnyzok szama:.. )zf .............. f5 (helyszinenként)

....................................................................................................

Kozfoglalkdztatd/ képviseldje Hatdsag képviseldje
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2.) A tamogatott kozfoglalkoztatottak az ellendrzeés idéponijaban végeztek-e munkdt?

E]igen Dnem Drészben

Amennyiben nem/részben, ennek oka: ...

3.) A4 jelenlévd kozfoglalkoztatotiak a kérelemben meghatdrozott feladatokat latta(dk)-e el?

D igen D nem m részben
Amennvyiben nem/részben, ennek oka: ({\ Wku#itiﬁid&béholﬁ}”‘"\ﬁf«lué/‘cl

!
Jobe ¢ o ba .
4.) A szabadsdgnyilvintartds, a jelenléti iv és a munkanaplé adatainak adott idészakra
vonatkoztatott, egymdshoz a lehetGségekhez mért dsszehangolt vizsgdlata. Ezen feltétel-

nek megfeleloek?
Migen Cdnem [Jreszben

Amennyiben nem, ennek oka:

...........................................................................................................................................................

5.) Programelemek k6z6tt atiranyitas az Eljarasrendben meghatarozottak alapjan tértént?

igen [Jnem [Jrészben
Amennyiben nem, ennek oka:

...........................................................................................................................................................

II. SZEMELYUGYI DOKUMENTACIORA VONATKOZO
TENYMEGALLAPITASOK (Ebben a témacsoportban mindazon személyiigyi
dokumentumok vizsgdlata keriil, melyek a jogviszony létesitésével kapcsolatosan

keletkeztek, illetve a program induldsakor vizsgalandok. Mint példaul:
kozfoglalkoziatdsi szerzddés, tdjékoztatdsi kitelezeftség, munkakori leirds és annak
tartalma, garantdlt bérbesorolds, munkakozvetiték munkakori leirdsdnak
ellendrzése, foglalkozds-egészségiigyi vizsgdlat léte, szabadsdg nyilvantartds, ASZF
szerinti jelenléti iv, munkanaplé, iratmintdk haszndlata stb.)

6.} Az Mt 46. § szerinti munkdltato tajékoztatdsi kotelezettségének eleget tett-e?
igen [Jnem []részben
Amennyiben nem/részben, ennek oKa: ............ociiiiiiiiiiii s

................ A b

Kézfoglalkoztats!




7.) Garantdlt bérbesorolds vizsgalata végzetiségek kontrolldlasdval. (Bér mértéke jogsza-
balyban meghatirozort (170/2011. (VI[I.24.) Korm. rendelet alapjan) mely fiigg az is-
kolai végzettségidl, szakképzettségtol, munkavezetGi beoszdstdl és munkakori besoro-
lastol). Jogszabdlyi feltételeknek megfeleld volt-e?

Migen Ednem [Jrészben

. r .
Amennyiben nem/részben, ennek 0KAZ ........ociiviviiiiiiiie

8.) Megtortént-e a jelenléti iv naprakész vezetése?
E]igen D nem D részben

Amennyiben nem, ennek 0KA: ..o

9.) Megtortént-e a munkanaplo naprakész vezetése?
, ﬁigen [nem [Jrészben

Amennyiben nem, ennek oka: ........... T ettriserssiiestereeseesesasssesestesseessessssssessseriieesessatateiestsnes

10.) A jelenléti iv kitoltése szabdlyszeriien megtortént?
gen D nem []részben

Amennyiben nem/részben, ennek oka:

11.) A munkanaplé kitiltése szabdlyszeriien megltoriént?
ﬁgﬂl Odnem [Jrészben

Amennyiben nem/részben, ennek oka:




1. A BIZTONSAGOS FOGLALKOZTATAS SZABALYAIRA VONATKOZO
TENYMEGALLAPITASOK (Ebben a témacsoportban a munkavédelmi,
balesetvédelmi, valamint a tiizvédelmi oktatdssal kapcsolatos kérdéseke!. a

munkaruhdzat kiosztdsat és dokumentdldsdt, ennek helyszini ellendrzés keretében
feltdrt tapasztalatait, viselték-e a kiosztott munkaruhdt a kézfoglalkoztatottak, stb.)

12.) A Munkavédelmi/balesetvédelmi/tiizvédelmi oktatds (megléte vizsgdlando, ér-
demi problémadk esetén hatdskorrel rendelkezd szervhez ditétel) megtirtént-e? (a mun-
kavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL torvény 2.§ (2) bek., 50.§, 55.§ (1) alapjdn sziikse-

ges vizsgalni)
Migen O nem [Jrészben
Amennviben nem/részben, ennek oka: pl.:

........................................................................................

13.) A kézfoglalkoztatottak részére a munkaruha/véddfelszerelés kioszidsa doku-
mentaltan megtortént?

Bigen [dnem [Jrészben

Amennyiben nem/részben, ennek OKa . ... ..o

14.) A kozfoglalkoztatottak viseltek-e munkaruhdt / védifelszerelést?

Migen Dnem Drészben

Amennyiben nem/részben, ennek OKa: ...

IV.  Pénziigyi nyilvintartdsra, elszdmoldsra, bérkoliség és egyéb kozvetlen kiltség el-
szdmoldsokra vonatkezd iratellendrzések és ténymegdllapitisok (Ebben a téma-
csoportban a kérdések a bérkoliség és kbzvetlen kéltség elszamoldsokra vonatkoz-
nak, a pénziigyi és egyéb elkiilonitett nyilvantartdsok vezetésére, NETE, bevételek,

bankszamidk, 16rgyi eszkozok, tdrgyi eszkozok haszndlatba vétele, rendeltetésszerii
haszndlata, hatdariddk betartdsa stb.)

15.) Az ellendrzés idépontidig, a Kozfoglalkoztaté a tamogatdsi iddszak alatt keriilt-e
csédeljdrds, felszdmoldsi eljdrds, végelszdmolds, illetve adossdagrendezési eljarads hatd-
lya ald az ellendrzott idészakban?

Cigen nem
Amennyiben igen, m
indoklas:

........................................................................................................

...................................................................................................

Jeg okonyweze
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16.) Az (ASZF 1I/1. 1. pont alapjan) kizfoglalkoztatort utin normativ vagy mds td-
mogatdsban is részesiil-e a Kozfoglalkoztatd? (nyilatkozat megléte vizsgalando, figye-
lemmel a 6072014, (111.6.) és az 575/2021. (X.12.) Kormanyrendeletekre)

igen m nem

Amennyiben igen, fajtaja, osszege (Ft/fé és minddsszesen):

17.) A tdmogatds igénylése a bérkoltség vonatkozdsdban megfelel-e az ASZF és a

Pénziigyi Szabdlyzatban leirtaknak?
m igen D nem

Amennyiben NEM, ennek oka:

..................................................................................................................

............................................................................................................

18.) A timogatas igénylése a felhalmozdsi és miikodési koltségek vonatkozdsiban
megfelel-e ay ASZF és a Pénziigyi Szabdlyzatban leirtaknak?
ﬁi’lgen ﬁ nem

Amennyiben NEM, ennek oka:

..................................................................................................................

...........................................................................................................

19.) Elszamoltak-e olyan jogcimeket, amelyeknek elszamolasat a hatosagi szerzdés
tiltja (tappénz stb): D igen m nem
20.) A kézfoglalkoztaté a pénzforgalmdnak kezelésére hasznal-e

> elkiilonitett bankszémlat? (ASZF 11/1.) 7. pont alapjén)
m igen nem

Amennyiben NEM, ennek oka:

..................................................................................................................

..................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

........... /{%5 R Oe S N -
Kozfoglal 16/ képviseloje Hatésag képviseldje
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21.) A kézfoglalkoztaro eleget tett-¢ az elkiilénitett nyilvintartisok vezetésével kap-
csolatos aldabbi kofefezemegemek?

a) az elszdmolt kéliségek vonark zdsaban?
ﬁfgen Onem [részben
Amennyiben NEM/részben, ennek oka:

...........................................................................................................

.................................................................................................

b) a nagy értékii 1drgyi eszkozok (néte) esetében?
Oigen K nem [ részben

Amennyihen NEM!részben, ennek oka:
P M HJ\ N‘&-"-’Wﬂ"*ﬁ

c) a@'szfgmxihﬁmargg'g_o@di?
[ igen O nem [ részben

Amennyiben NEM/részben, ennek oka:

L Y

d) munkaruha kiosztdsa dokumentalt-e?
i A igen Clrem [ részben

Amennyiben N EM/részben, ennek oka:

e} bevételei eleit elkiilonitetten tartia-e n ilvdn?
Eﬁltgenm nem ] részben

Amennyiben NEM/részben, ennek oka:

22) Egyéb készletek ellenérids
e e

Uzemanyag nyilvantartas: ... ﬂ‘-’“fm K

i A
.. B S R R W A R e v e e
1+.,,/++++++
/{,——’ i 2 . Ql\l}\‘ \"h\
I e d e o A e U .~ i e

t6/ képviseldje Hatésag kepwselﬁje




.............................................................................................................

.............................................................................................................

..............................................................................................................

23)) Megadllapithaté-e szerzédésszegés? Tortént-e egyéb okbol jogalap nélkiili kifi-

zetés?
D igen m nem

.................................................................................................................

Amennyiben igen, indoklas:

24.) Egyéb megdllapitisok/megjegyzések:

A R R R R R R TR R R AR A AN PRk AR A e B R R B RS e R e A R e AR AR R LR LRI R R R AT TE RS RS AT R r AR

...................................................................................................................................................

ATVETT/BEKERT IRATOK

A helyszinen atvett bizonylat MASOLATOK . felsorolasa:

15 afivz’a?mmmmhdmdcw —
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Li&,m.bamf?

4)... Rk g, a‘:ﬂf‘d*

5)..L 10 /¢l o fxf"
6.7y alh.zfaj—f'ﬂ:mmf 4619(0/@&”"%/
7). HKaladed L Qiduthidod..

8)... At B MlLtreiR el ... (:Jfa/m /f’q]fb&w
9.). ...C!’f«.t{,iugﬂ.i{;;ﬂ, @d{?

Kézfoglalkoztatd/! képviseldje Hatosag képviseloje
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FELHIVAS (amennyiben az tigy jellege engedi)

A hatosagi ellendrzés egyik specifikus, lezarasi modja a felhivas jogintézmeénye, amely
kételezésre vagy szankcionalasra iranyulo hatésagi eljaras meginditdsa nélkill biztosithatja a
jogszerii dllapot helyreallitisat. A hatosag felhivia a jogszabalysértot, hogy Onként sziintesse
meg, héritsa el a feltirt jogszabalysértést (illetve éllitsa helyre az eredeti allapotot). Az
Snkéntes jogkovetés a jogérvényesités legegyszeriibb és leghatékonyabb formaja, ami mind a
versenyképesség, mind a kozigazgatasi koltséghatékonysag szempontjabdl jelentSs és
hazéankban, valamint az Eurépai Uniéban egyarant tamogatott, ezért javasolt ennek a formanak
a lehetdség szerinti alkalmazasa. -

I.}.....%6’%&4'11.,%;(0&%@.4!@?..../?d((ﬂﬂ..?/.?@}m.....&QQ(%E,..........................
T

6.) e

e YRS

T eem bt

A keért iratokat® %:.év.,ﬂé.héji.nap 16 6ra 00 percig az alabbi e-mail cimre/Hivatali kapura:
KRID-kdd 356814315 kérem ronikus uton benyujtani.
Felhivom a kiozfoglalkoztaté figyelmét, hogy amennyiben a kért adatokat és nyilvantartasokat

am aridéig nem nyujtja be, a hatésap a rendelkezésére 4ll6 adatok alapjan dont es
i tasi bi kiszabdsa is indokolt lehet.

Koézfoglatkoztatd/ képviselSje Hatoség képviseldje

(7{0 Mu’ﬁ%ﬂ;k
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Tovabba, amennyiben az ellenorzés soran az egyiittmiikddési kitelezettségét megszegi az
Akr 77. § (2) bekezdése alapjan eljarasi birsaggal sajthato.

Zaradék
A Kozfoglalkoztaté vagy képviseldje — a jogokra é€s kotelezettségekre vald figyelmeztetés utan
- a jegyzOkdnyvben rogzitettekkel kapesolatban a kivetkezo nyilatkozatot tette:

-----------

A jespacbovpbe Joofs Sadlpt eprekitch

..................................................................................................................
..................................................................................................................

.................................................................................................................

A Hatésdg képviseldje tijékoztatija a Kézfoglalkoztatét, hogy
- ajegyz6konyvben foglaltakkal kapcsolatban 8 napon beliil irasban észrevételt tehet.

- a jegyzGkonyvben tett megéllapitasok vonatkozasaban a hataskor hidnyaban a jegyzo-
kdnyvet €s annak mellékleteit nyolc napon beliil atteszi a hataskorrel rendelkezd haté-

saghoz.

A Kozfoglalkoztaté az alabbi nyilatkozatban hozdjdruldsdt adja, hogy az eljirds sordin felvett
személyes adatait a hatdsdg az eljdrds céljdnak érdekében kezelheti, felhasindlhatja, térolhatja,
feldolgozhalja, tovdbbithatja, mdsok szdmdra hozzdférhetévé teszi.

Jelenlévok a jegyzokdnyvet — elolvasas és értelmezés utan — alairasukkal hitelesitették,
Alairdsdval egvidejitleg a Kozfoglalkoztaté a jegyzékinyv egy példimyit dtvette / A
Jjegyzékinyv a ... ... munkanapon beliil, legkésébb 2026............ -ig elektronikus tton keriil a
kozfoglalkoztato részére megkiildésre.

K.m.f.




