Szama: 225-12./2017 /KT. Késziilt: 1 példanyban

Hodasz Nagykozség Képviseldtestiiletének 2017, oktéber 4.--én megtartott, rendes iilésének:
a/ Targysorozat

b/ Jegyzdokonyve

¢/12/2017. szamii rendelet
d/61-66/2017. szami hatarozatai

Targysorozat

1./Eléterjesztés a szociilis 1gazgatasrol és a szocialis ellatiasokrél sz6lé6 6/2016. (11.25.)
rendelet médositasiara
Eléadé: Nagy Janos polgarmester

2./Eléterjesztés A Hodaszi Eszterlanc Egységes Ovoda-Béleséde Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatanak joévahagyasara kiegészitve az intézményvezetdvalasztassal kapcesolatos
torvényességi felhivas megtargyalasaval.

Eléado: Nagy Janos polgarmester

3./ Eléterjesztés a Hodaszi Reformatus Egyhizkizség kérelmének megtirgyalasira
Eléadé: Nagy Janos polgarmester

4./Eléterjesztés a Bursa Hungarica Felséoktatasi Osztondijrendszer valé csatlakozas
megtargyalasara.
Eléadd: Nagy Janos polgarmester

5./Eléterjesztés az Arany Janos Tehetséggondozé Programban valé résztvevé tanuld
timogatasanak megtargyalasara.
Eldadé: Nagy Janos polgarmester

6. Elterjesztés a Telepiilésképi Arculati Kézikonyv és Telepiilésképi Rendelet
megalkotasat megel6zo lakossagi férum idépontjanak meghatarozasara.
Eléadé: Biré Ferenc jegyzd

7- Beszamolé a TOP-3.2.1-15-SB1-2016-00074 azonosité szama ,,Hodasz Nagykizségi
Onkormanyzat kozfoglalkoztatashoz és alapfoka oktatashoz kapcsolodé intézmények
energetikai felajitasa, korszeriisitése “cimii palyazattal kapcsolatban

Eléadé: Nagy Janos polgarmester

8./Egyebek

Hodasz, 2017, oktéber 4.

Nagy Janos
polgarmester






Jegyzékonyv

Késziilt: Hod4sz Nagykozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 2017, oktéber 4.-én
10:00 érai kezdettel tartott rendes, iilésérol.

Az iilés helye: Hod4aszi Polgarmesteri Hivatal tanicskozo terme
Jelen vannak: (Csatolt jelenléti iv alapjdn!)

- Nagy Janos polgdrmester

- Likvécsik Zsolt alpolgdrmester

- Maité Béla képviseld

- Garami Attilané képviseld

- Suszter Sindorné képviseld

- Simon Attila képviseld

- Téth Béla képviseld
Tanacskozasi joggal: - Biré Ferenc jegyzb
Meghivottak: - Bihari Béla, az MSZP helyi szervezetének elncke

- Mité Katalin megbizott intézményvezetd

Nagy Janos polgarmester koszontotte az iilésen megjelenteket, megéllapitotta, hogy az iilés
hatdrozatképes, a megvdlasztott 7 fo telepiilési képviseld koziil
7 f6 jelen van.

Nagy Janos polgdrmester javasolja, hogy Maté Béla és Simon Attila képviselot jelSlje ki a
Képviseld-testiilet jegyzokonyv hitelesitonek.

A KépviselO-testiilet 7 jelen 1€vo tagja 7 igen szavazattal, egyhangillag Maté Béla és Simon
Attila képviselot a jegyzékonyv hitelesitGjének kijelolte.

Nagy Janos polgirmester ismerteti a meghivéban szerepld napirendi javaslatot, majd
megkérdezi, van e valakinek javaslata egyéb napirendi pont felvételére?

Mivel hozzdszolds javaslat nem hangzott el, az aldbbiakkal egésziti ki a napirendi javaslatot:
Téjékoztatom a képviseld testiiletet, hogy a Kormdnyhivatal torvényességi észrevétellel élt,
amit az 6vodai SZMSZ megtirgyaldsdval egyiitt beszéljink meg, mivel érinti a napirendi

pontot.

Ezen kiviil javasolja még, hogy napirendjiikre vegyék fel a TOP-3.2.1-15-SB1-2016-00074
azonositd szimi ,Hodadsz Nagykozségi Onkormanyzat kozfoglalkoztatishoz és alapfoki






oktatdshoz kapcsolédd intézmények energetikai feldjitdsa, korszeriisitése™ cimii palydzattal
kapcsolatos beszdmoléjat.

Biré Ferenc jegyzé javasolja, hogy az iilés napirendjét egy napirendi ponttal egészitsék ki: a
telepiilésképi arculati kézikényvvel kapcsolatosan a megbizott f6épitész lakossdgi férumot
szeretne tartani, javasolja, hogy ennek az id6pontjat hatirozza meg a testiilet.

Nagy Janos polgarmester javasolja, hogy a meghivéban szerepl$ pontokat, valamint az dltala
és a jegyz0 ur dltal javasolt kiegészitésekkel fogadja el megtargyaldsra napirendjét a Képviseld-
testiilet.

A Képviselo-testiilet 7 igen szavazattal, egyhangian a meghivéban szereplé napirendi
pontokat az elhangzott kiegészitéssel fogadta el megtirgyaldsra, a tdrgysorozatban rogzitett
modon.

1. Eléterjesztés a szocidlis igazgatasrél és a szocialis ellatasokrdl sz6lé 6/2016. (IL.25.)
rendelet modositasara
Eléadé: Nagy Janos polgarmester

Irasbeli eléterjesztés csatolva a jegyzékonyvhoz!

Nagy Janos polgirmester elmondja, hogy a Beliigyminisztériumbél voltak ellenérizni a
kézmunkat. Az eladhatatlan saldta méretii uborkat és a Il. osztdlyd paprikat nem vették at, mi
czeket szétosztottuk a hatrinyos helyzetii csalddok kozott. Javasoltdk, hogy a szocidlis
rendeletben szerepeljen, ha ez nem torténik meg a kovetkezod ellenérzéskor kifogdst fognak
emelni. Ezért van sziikség a rendelet médositasra.

Van e kérdés, észrevéiel a rendelt médositassal kapcsolatosan?

Téth Béla képviselé elmondja, hogy a kiosztds mddjdval kapcsolatban van kifogdsa. A
keritésekre akasztottdk fel a szatyrokat és nem kérdezték meg, hogy kell e az egyiltalin az
embereknek. Masképpen kellett volna csindlni véleménye szerint.

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy kivihetjilk a vadaknak is. Egyetértek, de nagyon
sok zbldséget osztottunk ki.

Simon Attila képviselé elmondja, hogy még mindig jobb, ha kapnak, azok is akinek nincs rd
sziiksége, mintsem olyanok ne kapjanak, akiknek sziiksége volna rd. Akik nem tartanak rd
igényt adjak oda a szomszédnak.

Nagy Janos polgdrmester elmondja, hogy ha nem tudtuk értékesiteni, véleményem szerint j6,
hogy kiosztasra keriilt a lakossagnak. Pénteki napokon nem szedték le rendesen az uborkat,
hidba kiildték vissza tobbszor is oket az uborka soron, igy hétfén nagyon sok volt a saldta. A
munkdhoz vald hozzidllds mindsége csokkent a tavalyihoz képest, nem akartak rendesen
dolgozni.

Ezért jovore lehet, hogy gylimolesost fogunk kialakitani, akkor 6-7 fére lesz sziikség.






Téth Béla képviselé elmondja, hogy a mentalitdssal komoly problémdk vannak. Nem
hallgatézom, de hallom, hogy milyen csinyin beszélnek egymdssal az emberek. Vezetd és
dolgozo teljesen mindegy, mert felhdborito.

Nagy Janos polgirmester elmondja, hogy nem a munkavezetok kezdeményezik az emlitett
hangnemi ,beszélgetéseket”. Sajnos, mint mar emlitette nagyon rossz a munkamoril és a
munkafegyelem.

Feljelentettek minket, hogy nem mehetnek tippénzre, sajnos a verekedés sem 4ll messze t6liik,
nem egyszer kis hijan tettlegességig fajultak a vitak.

Az ellenérzés sordn, amikor a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Kormdnyhivatal Megyei
Munkaiigyi Osztilydnak ellendr elmondta, hogy 2 jegyzO6konyv utdn nyugodtan kiildjem el az
illetét.

Volt olyan személy, akinek 5 jegyzokonyvet vettiink fel, mert nem jirt dolgozni. 40 embert
eltdvolitottam, nem akartak dolgozni. Azt nem lehet megengedni, hogy az egyik dolgozik, mig
a misik nem.

Simon Attila képviselé elmondja, hogy sajnos ugyanannyi bért kap, aki nem dolgozik, mint
aki rendesen végzi a feladatit.

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy én tobbszor elmondtam mdr, hogy nem kell annyi
ko6zmunkas. Akik a latéteriinkben vannak dolgoznak, mig méasok az drokparton fekszenek. Nem
tudom mit fognak dolgozni ezek az emberek a télen.

Megkérdezi, hogy az eléterjesztéssel kapcsolatban kérdése van e valakinek.

Mivel az elterjesztéssel kapcsolatban tobb kérdés, észrevétel nem volt, kérte, hogy aki a
rendelet tervezetet timogatja, igennel szavazzon.

A napirendi pont megtirgyaldsa sordn a Képviselo-testiilet tagjai egyetértettek az
eloterjesztésben foglaltakkal, majd a Képviselo-testiillet 7 szavazattal az alibbi rendeletet
alkotta:

HODASZ NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
12/2017. (X.04.) szamd
rendelete
a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol sz616 6/2016. (11.25.) rendelet
modositasardl

Hoddsz Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld testiilete a szocidlis igazgatasrél és szocidlis elltasokrdl
sz0l6 1993. évi IIL toérvény 10.§ (1) bekezdésében, és a 132. § (4) bekezdés g) pontjdban kapott
felhatalmazds alapjan, a Magyarorszig helyi 6nkormanyzatokrdl szo!6 2011. évi CLXXXIX. térvény
13. § (1) bekezdés 8. pontjdban és az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatdrozott
feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:
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A képviseli-testiilet a szocialis igazgatasrél és a szociilis ellatasokrél szolé 6/2016, (11, 25,) szami
rendelet 10. §-ként az alabbiakkal egésziil ki::

10. §

(1) Rendkiviili telepiilési timogatds a kozfoglalkoztatdsi programok keretében megtermelt
termény — elsdsorban z6ldségek és gylimblcsok — formdjdban is nyijthaté segély.

(2) A kozfoglalkoztatdsi programok keretében megtermelt termény juttatisa, a rendelkezésre
allo termény erejéig, a kozfoglalkoztatasi program céljait szem el6tt tartva, a mér el nem adhatd,
de még minoségileg kifogastalan, fogyaszthaté mennyiség hasznositdsa érdekében is térténhet.
(3) Az ebben a formiban nyijtott timogatds esetén, a juttatdsban részesiildk jovedelmi, vagyoni
helyzetének vizsgilata, valamint kérelem benytjtisa mellozhetd.

(4) A rendkiviili telepiilési tdmogatds kozfoglalkoztatdsi programok keretében megtermelt
termény formdjaban torté€nd juttatds polgarmesteri hataskorben torténik.

2. Eléterjesztés A Hodaszi Eszterlanc Egységes Ovoda-Bolcséde Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak  jovahagyasara kiegészitve az  intézményvezetdvalasztassal
kapcsolatos torvényességi felhivas megtargyalasaval.

Eloadé: Nagy Janos polgarmester

Irasbeli eléterjesztés valamint a torvényességi felhivas csatolva a jegyzokényvhoz!

Nagy Janos polgiarmester elmondja, hogy az élet hozta igy, hogy az 6voda SZMSZ e nem volt
parhuzamos az elmilt idészak valds dolgaival.

A Kormanyhivatal tdrvényességi jelzéssel €lt. Megtortént a szavazds a pdlyazat elbirdldsakor,
jeleztem, hogy Mdté Katalin pdlydzata nem felel meg a kiirasi feltételeknek, de err6] nem
szavaztunk. Ugyanez a helyzet a sziildi munkakdzosség jegyzékonyvével is. Elmondtam, hogy
ki hivta ossze az iilést. Specidlis eset, nem az 6vodavezetdjének kellett volna Osszehivni az
iilést, de ez nem igy tortént. Azt is elmondtam, hogy olyan személyek volt jelen, akik nem volt
tag, de a tagot viszont nem hivtiak meg. Téthné Darabant Aniké bement az iilésre és azt mondta,
kint fog varni a folyosén, akinek kérdése lesz hozz4, akkor bejon és megadja rd a vilaszt. Ezt
nem tartom etikusnak. Véleményezni kellett volna a 2 palydz6 anyagit. Ez szabdlytalanul
tortént szerintem. Suszter Sandornét, mint pedagégust kérdezem, ki hivja 6ssze a sziiloi
munkakozosséget?

Suszter Sandorné képvisel6 elmondja, hogy a sziiléi munkak6zosség vezetdje hivia dssze az
iilést.

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy aki kijelentette, hogy nem tagja a sziil6i
munkako6zosségnek, 6 volt a jegyzokdnyv hitelesitje. Ez, hogy miikddik? Erre is felszélitott
minket a Kormanyhivatal, hogy helyesbitsiik. En ezt nem tartom térvénysértésnek, nem volt
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szabdlyosan Osszehivva az iilés. A Munkatervben taldltunk 1 lapot, ahol Kiss Zsoltné szerepel,
mint elndk.

Amikor ezt nem fogadtam el, jegyzé vrral kértiik, hogy kiildjék 4t a tagok listdjat. 1 nap kellett
hozz4, hogy produkaljdk kik a sziiléi munkak6zdsség tagjai, mert nem tudtdk, hogy valéjaban
kik a tagok. A csoportokat szépen felsoroltdk a Munkatervben, de iiresek voltak a rubrikdk.
Szabdlytalannak tartom, ilyen dolgok deriiltek ki.

De, az 4j SZMSZ j6vihagyasdrol beszéljiink, majd folytatom a szavazds utdn az 6vodaval
kapcsolatos észrevételemet.

Simon Attila képviseld megkérdezi, hogy volt e felvétel az dvodiban? A dolgozdk
rendelkeznek a megfelel végzettséggel? Akik ellettek utasitva, feljelentést tesznek?

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy én tigy tudom a kinevezett dolgozénak megvan a
diplomadja, 2 éven beliil le kell tenni a nyelvvizsgit.

Toéth Béla képviseld elmondja, hogy nincs diplomdja, mivel nincs meg a nyelvvizsga, A
diploma feltétele a nyelvvizsga.

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy 2 éven beliil meg kell szereznie a nyelvvizsgit. Az
a két személy, aki bejott a hivatalba és amilyen hangnemben beszéltek, becsiiletsértés miatt
megtehetném a feljelentést. En ott is hagytam oket és jegyzd ur iroddjdban kiabdltak. Azt
elmondtik, hogy heti 4 alkalommal iskoldba jarninak, felvételiik utdn ami azt jelenti, hogy 1
napot dolgoztak volna.

Simon Attila képviselé megkérdezi, hogy a palydzatuk hivatalosan el lett e birdlva?
Nagy Jéanos polgarmester elmondja, hogy igen.

Miaté Katalin megbizott intézményvezetd elmondja, hogy igen hivatalosan lett intézve,
valamennyi palyazé kapott értesitést.

Suszter Sindorné képviselé elmondja, hogy nem tudtdk 3 hénappal elétte beadni, mivel
késdbb lett kiirva a pdlydzat.

Simon Attila képviseld elmondja, hogy akkor a mostani vezetd birdlta el, ezt tisztazni kellett.

Nagy Janos polgarmester megkérdezi, hogy ki akar 6vodapedagégus lenni, a két sziil6? A
sziilok jelennek meg €s prébalnak intézkedni, mivel a két gyerek nem tud megjelenni sehol. A
sziilok jonnek és veszekednek mindenhol.

Maité Béla képviselé elmondja, hogy engem személy szerint megfenyegetett a két sziils. Az
ombudsmanndl feljelentést tesznek. Az Olga lanyat, M4té Katalin készitette fel a pszicholdgiai
vizsgdjdra, kittind eredménnyel. Hetente csak 1 napot akarnak dolgozni, a mi kdrunkon akarja
megszerezni a diplomdjit. Az egyik gyereket felvették dolgozni, de letagadtdk. A mésik gyerek
az egyhdzi dvodaba jelentkezett, de a Piispoki Hivatal elutasitotta, mivel nincs felvétel. Két
pedagégus elment, de a harmadikrél nem esik sz6. A koltségvetésben benne van az
6vodapedagdgusok szdma, ami teljes. 6 csoport van és 125 gyerek jar az 6vodaba.






pedagdgus elment, de a harmadikrél nem esik sz6. A koltségvetésben benne van az
ovodapedagdgusok szdma, ami teljes. 6 csoport van és 125 gyerek jir az évodaba,

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy az SZMSZ-r6] kérném a véleményeket elmondani.
Kéri, hogy térjenek vissza a napirend tirgydhoz.

Téth Béla képviseld elmondja, hogy én Gsszehasonlitottam a régivel.

Suszter Sandorné képviselé elmondja, hogy gondoltam, hogy osszehasonlitod az elézd
szabalyzattal, de €n is ezt tettem.

Téth Béla képviselé elmondja, hogy egyértelmii a hasonldsdg, csak az aktudlis dolgok lettek
javitva. Nem annyira ,,ij” az SZMSZ, nagyban emlékeztet a koriabbira.

A vezetbhelyettesitési beosztdsndl, gyakornokként van besorolva, de mentornak kell lenni, a
kérdésem az, hogy ki a mentor? A mentornak feladata van.

Maté Katalin megbizott intézményvezeté elmondja, hogy Janké Attilané a mentor.
Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy tébb pénzzel nem jar.

Téth Béla képviselé elmondja, hogy ez a véleményem, de lehetne t6bb pénz is. A HACCP
milkddésérdl mit tud mondani Katalin?

Maté Katalin megbizott intézményvezeté elmondja, hogy az egészségiigyi eldirdsokat be kell
tartani, ennek megfeleléen miikodtetni az 6voddt. A dolgozdk egészségiigyi papirjainak is
rendben kell lenni.

Toth Béla képviselé elmondja, hogy kicsit bdvebben kell megnézni, ezt ajinlom. A
dolgozokkal is ismertetni kell €s a szerint kell megesindlni, nyilvintartisokat kell vezetni.
Megjegyzi tovabb4, hogy ki kell irni a palydzatot a vezetéi dllasra miel6bb.

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy egy éven beliil kell kiirni a pdlydzatot. A vilaszom
az, hogy hagyjuk dolgozni a megbizott vezetdt, az iratokat oda kellett volna adni, neki, nem
pedig eldugni eldle. Ahogy 6 is megkapta. Otthonrdl és a ,hidegszobabdl™ keriilnek el$ az
iratok. Sok minden hidnyzik. A HACCP-rendszer iratai is hianyoznak.

Toéth Béla képviselé elmondja, a HACCP-rendszer nagyon fontos dolog, amire felhivtam a
figyelmet.

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy nagyon sok fontos irat hidnyzik.

Téth Béla képviselé elmondja, hogy a rendezvényeknél valé fellépésnél a gyereknap van
megjeldlve. Ha més rendezvényeken is részt vesznek a gyerekek az sem baj.

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy az tij vezetd bonyolitotta le a rendezvényt, melyen
15 6vodapedagdgus vett részt.

Téth Béla képviselé megkérdezi, hogy 6voda titkdr van az vodiban?
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Téth Béla képvisel6 elmondja, hogy nagyon felkésziilt embere van sziikség,
Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy nincs ilyen személy.
Suszter Sandorné képviselé elmondja, hogy van ilyen képzés.

Téth Béla képviselé elmondja, hogy volt ilyen stitusz. Van 1 6 bolcsédei alkalmazott
csecsemd-és gyermeknevel6 gondozd, ki ez a személy?

Nagy Janos polgiarmester elmondja, hogy Pilfi Jézsefné levizsgazott, pillanatnyilag 6 tolti be
Van 1 személy, aki elvégzi a sziikséges iskolit, ami 16-17 hénap lesz.

Téth Béla képvisel6 megkérdezi, hogy a tancoktaté ki lesz?

Maté Katalin megbizott intézményvezeté eclmondja, hogy nincs ilyen személy, az
ovodapedagdgusok latjak el ezt a feladatot.

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy volt 1 mestertdncvizsgdval rendelkezé személy, a
tandijat az 6nkormdanyzat finanszirozta, majd elment a falubdl., Pénzért vallalta volna, de én
nem tartottam rd igényt. Véleményem szerint nem volt kiilonbség a gyerekek tincoktatdsdnak
szinvonalaban.

Téth Béla képviselé elmondja, hogy elhangzott a sziildi értekezleten, hogy lovasoktatis,
uszdsoktatast terveznek az 6vodds gyerekeknek és az ehhez szitkséges normativit kipréselik a
Képviseld-testiiletbdl. Ez igy hangzott el?

Maité Katalin megbizott intézményvezeté clmondja, hogy egy sziilé kérdezte. En
megkérdeztem, lenne ra igény t6bb sziild is jelezte, abban maradtunk, hogy a fenntartéval
egyeztetek.

Téth Béla képviselé elmondja, hogy ezzel egyetértek, mivel hasznos dolognak tartom, de erre
rd fogok kérdezni, mert nekem nem igy mondtak.

NagyJanos polgarmester elmondja, hogy mindig meg kell kérdezni, hogy mondott e ilyet az
illetd.

Toéth Béla képviselé lemondja, hogy ennyi megjegyzésem lett volna.

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy egészséges dolog a sport, de 8-10 gyerek vigyézni
kell. A sziild is kisérje el a gyerekeket, ha torténik véletleniil egy baleset ki fogja villalni a
feleloséget? A gyerekek utaztatisat az Snkormdnyzat vallalja, de a tobbi legyen a sziild feladata.

Maté Béla képvisel6é elmondja, hogy sem az évodaban, sem az iskoliban nem vehetnek el a
sziil6ktdl pénzt, le van szabdlyozva.

Sem a polgarmester, sem a képvisels-testiilet nem szélhat bele, hogy kit vélaszt a megbizott
vezetd a helyettesének. Kiss Déra szerepel az SZMSZ-ben, mint megbizott helyettes, a
mandatuma a pélyézat elbirildsaig tart. A HACCP- rendszer meg kell lenni és a dolgozdknak






Sem a polgarmester, sem a képviselo-testiilet nem szo6lhat bele, hogy kit vilaszt a megbizott
vezetd a helyettesének. Kiss Doéra szerepel az SZMSZ-ben, mint megbizott helyettes, a
mandituma a pédlyazat elbiraldsaig tart. A HACCP- rendszer meg kell lenni és a dolgozoknak
is sziikséges. Kifejezetten a konyhéra vonatkozéan megkérdeztem, hogy meg vannak e az irdsos
dokumentumnok, de nem adta 4t a volt vezeto.

Maté Katalin megbizott intézményvezeté elmondja, hogy édtadis-dtvétel nem volt teljes,
folyamatosan keressiik a dokumentumokat.

Maté Béla képviselé elmondja, hogy nagyon nehéz napokat éltek &t a dolgozdk.

Nagy Janos polgarmester megkérdezem, hogy Suszterné mint volt pedagégus hinyszor vitted
haza a naplét.

Suszter Sandorné képvisel6 elmondja, hogy nem lehet haza vinni a naplét! Tilos!

Simon Attila képviselé megkérdezi, hogy torvény rendelkezik réla?

Suszter Sandorné képviselé elmondja, hogy térvény irja eld.

Téth Béla képviselé megkérdezi, hogy akkor mi a helyzet az E-napoléval?

Garami Attilané képviselé elmondja, hogy a sziilé nézheti meg, de abba nem lehet bele irni.

Suszter Sandorné képviseld megkérdezi, hogy Téthné Darabant Aniké nem vdllalt semmilyen
megbizast?

Maté Katalin megbizott intézményvezeté elmondja, hogy onértékelési munkacsoport tagja.
Felkértlink egy vezetd szaktandcsadét, aki segiteni fogja a munkankat.

Suszter Sandorné képviselé megkérdezi, hogy hetente fog az 6vodiba menni a
szaktandcsad6? Milyen normativabdl lesz fizetve?

Ma:té Katalin megbizott intézményvezetdé elmondja, hogy ingyen fog segiteni nekiink.

Bihar Béla, az MSZP helyi szervezetének elnoke elmondja, hogy a HACCP-rendszer nagyon
komoly feladat, én az AFESZ-nél dolgoztam és ott littam el ezt a feladatot. Komoly
egészségiigyi és higiénia feladatot kell elldtni. Kérni kell az ANTSZ-t8 évodira vonatkozéan,
hogy milyen feladatokat kell alkalmazni. Ez egy jé tandcs részemr6l.

Nagy Janos polgarmester megkérdezi, hogy a napirendi ponttal kapcsolatban kérdése van e
valakinek.

Mivel az elterjesztéssel kapcsolatban t6bb kérdés, észrevétel nem volt, kérte, hogy aki az 6voda
Szervezeti és MiikOdési szabdlyzatit az eldterjesztésben foglaltaknak megfeleloen elfogadja,
igennel szavazzon.
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A napirendi pont megtirgyaldsa sordn a Képvisel-testiilet tagjai egyetértettek az
eldterjesztésben foglaltakkal, majd a Képviseld-testiilet 6 igen 1 tartézkodott szavazattal az
alabbi hatdrozatot hozta:

HODASZ NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
61/2017. (X.04.)
hatarozata

A Hodaszi Esztertanc Egységes Ovoda-Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
Jjovahagyasarol

A Képviseld testiilet!

A Hodaszi Eszterlinc Egységes Ovoda-Bilcséde Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat az eloterjesztésben foglaltaknak megfeleléen jovahagyja.

A POLGARMESTER SZUNETET RENDELT EL 11:10-11:22-1G

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy a Szabolcs-Szatmadr-Bereg Megyei Kormdnyhivatal
torvényességi felhivdssal €It az Ovodavezetdi palyazatokkal és pélydzati eljdrdssal
kapcsolatban.

Maté Katalin pdlyazatdval kapcsolatban tdjékoztattam a képviseld-testiiletet, hogy nem felelt
meg a kiirdsi feltételeknek, ezért levettiik a napirendrél. A Kormdnyhivatal jelezte, hogy meg
kellett volna szavaztatni, képviseld-testiileti hatdrozat kellett volna a dontésrol.

Toth Béla képviseld elmondja, hogy erre utaltam és a jegyzének feltettem a kérdést.

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy én arra figyelmeztettem a képviselo-testiiletet, hogy
vegyiik le napirendrdl. Jegyzd trnak kellett volna jelezni!

A sziiléi munkakozosséggel kapcsolatos aggalyaimat akkor is elmondtam, hogy az dsszehivds
nem volt torvényes. Engem tajékoztatott a jegyzokonyv vezetdje, szerintem torvénytelen volt
az egész. Elvileg azzal sem voltak tisztdban, hogy kik a tagok. Jegyz vrral megkérdeztiik, hogy
kik a tagok, egy vezetének ezt tudnia kell. A torvénynek nem felelt meg.

Téth Béla képviseld elmondja, hogy erre is rikérdeztem, behoztil egy aldirds nélkiili példanyt,
de ez hozzi tartozott volna, amit be kellett volna mutatni! A fidkodban volt! De mégis, igy
kellett volna csindlni.

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy én eimondtam. Szavazzuk meg, hogy a palydzat a
kiirasi feltételeknek nem felelt meg.

Téth Béla képviselé elmondja, hogy nem szavaz meg semmit!
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Biré Ferenc jegyzé Valéban nem sziiletett hatdrozat a Mdté Katalin pélyizatinak
érvenytelenitéserol, de arr6l a Képvisels-testiilet tagjai kozott kbzmegegyezés volt, hogy a kiirt
feltételeknek nem felel meg. Igy, bdr alakilag nem voltak teljesen szabdlyosak, de
kovetkezménnyel jard jogsértést nem kovettek el.

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy jegyz0 ur irisban tijékoztatta Batizi Pcsiné Jakab
Ritat, mint fenntartd, hogy vallalja el a megbizatast. O irdsban kozolte, hogy 2017. augusztus
31. napjan megsziint a helyettesitési megbizatasa.

Suszter Sandorné képviselo elmondja, hogy itt volt a baki, innen indult ki a kdosz.

Biré Ferenc jegyzd az intézmény Szervezeti és Milkodési Szabdlyzatdt vették alapul, nem
gondolvan arra, hogy a helyettes megbizatdsa is megsziinik a vezetd megbizatasdnak lejartaval.

Maté Béla képviselé elmondja, hogy a megbizatds augusztus 31-ig sz6lt.

Biré Ferenc jegyzo ezt kdvetden, mivel nem volt lehetdség az SZMSZ szerinti helyettesitésre,
jelolt ki a Képviselo-testiilet megbizott vezetot.

Suszter Sandorné képviselé elmondja, hogy a Kincstar szdmfejti a pé6tlékot.
Maté Béla képviselé elmondja, hogy név szerint nem volt beirva Batizi P6csiné Jakab Rita.

Simon Attila képviselé elmondja, hogy a mostani SZMSZ-ben benne van név szerint és 1 évig,
az az augusztus 31-ig mindenkinek?

Maté Katalin megbizott intézményvezetd elmondja, hogy augusztus 31. nevelési év.

Téth Béla képviselé elmondja, hogy nem az utolsé napra kellett volna tervezni a palyazat
elbirdlast, mivel masnap mar vezetdnek kellett lenni.

Nagy Jdnos polgarmester elmondja, hogy a helyettes ellitja a feladatét, addig mig a kinevezett
vezetd dtveszi. Csdka Mihdlyné, a szakmai munkakzdsség vezetje nem vallalta el.

Likvacsik Zsolt alpolgarmester elmondja, hogy mindenkit megkérdeztiink,

Maté Béla képviselé elmondja, hogy Batizi Pcsiné Jakab Rita frasban lemondott, akkor mirél
beszéliink! A Kormanyhivatal mire hivatkozik?

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy irdsban mondott le 2 alkalommal is.

Biré Ferenc jegyzé ebben az esetben a Képviselo-testiiletnek kotelessége volt kinevezni
valakit, mert az intézmény nem maradhat felelds vezetdé nélkiil. Mint kideriilt augusztus 31.
napjival minden megbizatds és tisztség lejart.

Simon Attila képviselé elmondja, hogy azt hallottam, hogy a 2 igen, 2 nem, 3 tartézkodds

szavazisi eredményre fognak hivatkozni. Uj szavazist nem kellett volna elrendelni? Ez lesz
elleniink a tdmaddsi feliilet a birésdagon.

.
@/ [ e, ENEE
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Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy T6thné Darabdnt Aniké a vezetdi pétlékot mai
napig a magiénak akarja, a kinevezés mddositisat nem irta ald. 2007.09.01.-t6l
megdllapitottunk neki 18.510. Ft. Pontosan 1.100.070. ezer forintot vett fel. iskolai-6vodai
vezetdi pétlékot, amikor kiilon vilt a két intézmény mi nem vettilk vissza ezt a pétlékot, amit a
mai napig szeretne kapni. Mi is hibdztunk, de 6 sem mondta, hogy nem érdemli meg. Az
intézményvezetdi potlék megallapitasanal deriilt ki, elkeriilte mindenkinek a figyelmét, sajnos
a pénziigyesek vették észre. Alldsfoglalast kértiink a mesterpedagégusi bérére vonatkozéan is,
2 cikluson keresztiil volt vezetd, igy a vezetdi pétlék 20%-a jar neki, amit természetesen meg
is kap.

Suszter Sandorné képviselé elmondja, hogy az intézményvezet6i p6tlék nem jdr neki, de a
mesterpedagégusi pétlék igen.

Simon Attila képviselé megkérdezi, hogy volt neki konyvelve a vezetdi p6tlék?

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy munkaltatéi déntésen alapuld illetmény kifizetése
cimén kapta.

Simon Attila képviselé ¢lmondja, hogy errél mér nincs mit beszélni!

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy akkor beszéljiink az étadds-dtvételr6l. Naplok,
baleseti és tiizvédelmi naplék, HACCP-rendszerrel kapcsolatos iratokat nem adta dt. A
munkakori leirdsokat, hogy adhatta ki, amikor 6 mar nem volt vezetd. 1 napot dolgozott, mint
Ovodapedagégus, majd elment tdppénzre.

Suszter Sandorné képviseld elmondja, hogy bizott abban, hogy 6 lesz a vezetd.

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy az okiratokat nem akarta 4tadni. Atmentiink az
dvoddba alpolgirmester urral, a régi napolékat nem akarta dtadni, majd megkértiik hozza be.
Majd ideadta, megkérdeztiik hol volt, a vilasz , hogy a , hideg szobaban™. Maté Katalinnak azt
mondta, hogy otthon vannak a naplék. 1 darab bejarati ajtékulcs hidnyzott, kérdem én ki
Jjarhatott be az 6vodaba?

Maté Béla képviselé elmondja, hogy tudta a kédot.
Suszter Sandorné képviselé elmondja, hogy 6, hogy tudta, 6 volt a vezetd.

Nagy Janos polgirmester elmondja, hogy 1 napolé volt aldirva és 1 embert kotelezett
kiilonbozo feladatok elkészitésére, ez a személy Maté Katalin volt. A kovetkezo feladatokat
kérte Maté Katalintdl, egyéniértékeld lap, difer, szociometria, csoport profil, csoport naplé,
éves tematikus terv, felvételi-mulasztasi napld, éves nevelés terv. Ez az 1 naplé volt aldirva.
Hol volt akkor az egyenld bandsméd? A tobbiektd] miért nem kovetelte meg, hogy a napléban
minden vezetve legyen? O évekere visszamenéleg nem zirta le a naplékat. A torzskonyvet
Sinka Timeatdl elkértem, két percen beliil hozta. Elmondta, hogy az 6nkormaényzat is, és az
Ovoda is megkapta. Anik6tél kértem az évodaban a térzskényvet, ramutatott a szekrényre,
hogy ott van. Félordn at kereste mire meglett, iktatva nem volt. A szeptember 4.-én tartott
testiileti ilésrél sokk mindent vissza hallottunk. Alpolgarmester Ur is hallott dolgokat, ami az
tilés végén, az dvodaban tortént. Idézem Anikét, hogy virta vissza a dolgozodkat a testiileti
tilésrol.
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testiileti iilésr] sokk mindent vissza hallottunk. Alpolgirmester tr is hallott dolgokat, ami az
iilés végén, az 6voddban tortént. Idézem Anikdt, hogy vérta vissza a dolgozokat a testiileti
iilésrol.

,»I1 hiillyék megmondtam nektek, hogy ne villalja el senki, mert felakarom jelenteni az
onkormdanyzatot™!
Mindenki meg volt fenyegetve ki merem jelenteni!

2014-ben volt baleseti €s tlizvédelmi oktatas, tiizvédelmi oktatidsnak a szakember szerint évente
kell lenni. Ezt sem adta at.

Ilyen mesterpedagogus probalja ellehetetleniteni az 6voddt. Sokan nem tudjik, hogy
nyugdijaskoru és jubileumi jutalomban részesiilt. 10 emberbél, 9 ember ilyen nyugdijjal elment
volna nyugdijba. Foggal -koérommel ellehetetleniti az intézmény mikodését. Ez sokk!
Hiilyének nézi a fenntartdt. A kulcsokat atadta a jegyzdnek, de kozben bejart az irodédba.
Amikor rdkérdeztem, azt a vilaszt adta, hogy takaritani kellett az iroddban és telefont is fel
kellett venni. Alpolgirmester Gr a szomszéd iroddban megtaldlta telefon és internet
csatlakozast. A jegyzonek is hazudott!

Likvacsik Zsolt alpolgarmester clmondja, hogy a szennyviz bevezetésekor a mérnskoknek
ott biztositottunk helyet, és nekik sziikségiik volt a telefonra és internetre.

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy hazudott! Amikor megvatasztottuk Maté Katalint
megbizott intézményvezetdnek, Maté Béla képviseld trmak felhivta a képviseld-testiilet a
figyelmét, hogy ne menjen az 6voda teriiletére. Milyen alapon ment be az 6vodédba Anikénak a
férje? Ki kiildte az iroddbdl Batizinét, Kiss Dérat és Maté Katalint pedig sértegette, Téth Sandor
milyen alapon ment oda be és sértegette Maté Katalint. Mi koze van ahhoz Anikénak, hogy
beszélgetek a hivatal eldtt Gyiigyi Anettel? En is fogom figyelni, hogy 6 merre jar! Tappénzem
volt és 2 alkalommal is taldlkoztak Anikéval, vasérolt. Tappénz csaldst kisvet el! Allsfoglaldst
kértem, ami még nem érkezett meg. Nem etikus Aniké részérdl ez a hozziallas.

Taoth Béla képvisel6 elmondja, hogy elmondja, hogy mit vartdl, hogy drémténcot fog lejteni?
Simon Attila képviselé elmondja, hogy tudtuk, hogy ez lesz.

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy meg kell kérdezni, hogy milyen a hangulat, amikor
nincs bent. Maté Katalin minden lépését figyelteti.

Maté Béla képviseld elmondja, hogy a Korményhivatal is hibizott, mivel tollal irta be ddtumot.
Megillitott két sziil6 az egyhazi 6vodanil és név szerint megnevezett dvondket, akik miatt nem
jdratjak a gyerekeiket az onkormanyzati évodiba. En nem mentem be az évodiba, ahogy a
képviseld-testiilet kérte. Nem adta meg a jelszdt, amit a polgarmester elmondott finoman volt
fogalmazva.

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy ellehetetleniti az 6vodat. A jelsz6 a falon volt, ami
nem volt j6. Azt is kijelentette, hogy a sajit gépén dolgozott. A gyermeklétszamot nem tudtik
beirni, eltitkolta a jelszdt, ellehetetlenitette a dolgozdkat. 20.-dra tudtunk jelszét rendelni.
Szégyen egy volt intézményvezetdtol, segitettiik, hogy mester pedagdgus legyen.
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Mité Katalin megbizott intézményvezeté elmondja, hogy augusztus 29.-én j e-mail cimet
kért az intézménynek, a falon 1évé jelszé nem volt j6. Nekiink 1j e-mail cimet kellett kémi, mert
6 sajit e-mail cimén dolgozott.

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy a sajit e-mail cimén dolgozott, § eltitkolta, nekiink
djat kellett kémi.

Suszter Sandorné képviselé megkérdezi, hogy a tavalyi nevelési évben a naplék nem voltak
aldirva?

Maté Katalin megbizott intézményvezeté elmondja, hogy a tavalyi sem és tobb évre
visszamendleg nem voltak aldirva.

Maté Béla képvisel6 elmondja, hogy amikor a képviseld-testiilet lement az évodaba a gyerek
létszamot ellendrizni, mind az 5 naplét elvettem volna €s utdna kozodsen szdmoltok volna meg,
hogy hiny gyerek van az 6vodaban.

Suszter Sandorné képviselé elmondja, ha én vagyok a vezetd, akkor nem engedtem volna
meg.

Likvacsik Zsolt alpolgarmester elmondja, hogy én megkérdeztem és Aniké megengedte.
Simon Attila képviselé elmondja, hogy minden gyereknek vinni kellett volna egy csokit.
Suszter Sandorné képviselé megkérdezi, hogy hogy vontuk el a nevel§-testiilet hatdskorét?
Biré Ferenc jegyzé elmondja, hogy a torvényességi felhivias szerint vontuk el a nevelétestiilet

hataskorét, de az elfogadott hatdrozatban szerepel a vilasz.

Maité Béla képviselé elmondja, hogy nem tudja elfogadni, hogy a volt vezeté jéhiszemiien
vette fel a vezetdi potlékot, de a mai napig nem vette 4t a munkaszerzodését. Amikor én
polgarmester voltam, volt egy dolgozd, akivel visszafizettettem a tandijat, de elnézést kértem
tole.

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy 2017. szeptember 1-t61 mar nem jdr neki a vezetdi
p6tlék. En minden szavamért villalom a felelésséget. Most is azt mondom fiatalitani kell. Az
6vodanak mitkddnie kell,

A torvényességi felhivds a képviselo-testiilet tudomasul veszi.

Megkérdezi, hogy a napirendi ponttal kapcsolatban kérdése van e valakinek,
Biré Ferenc jegyzé a torvényességi jelzéssel kapcsolatban készitett egy hatdrozat-tervezetet
valaszképpen.

Nagy Janos polgarmester kéri, aki a hatarozat tervezet elfogaddsival egyetért, kézfeltartdssal
jelezze!
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HODASZ NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
62/2017. (X.04.)
hatarozata

A Képviseld testiilet!

A Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Kormdnyhivatal torvényességi felhivasit tudomadsul veszi,
arra az alabbiakat valaszolja:

e Maité Katalin palydzatdval kapcsolatban valéban nem hozott alakszerti hatdrozatot,
azonban a 2017. augusztus 29, napjan megtartott iilésen kézmegegyezés volt arrél,
hogy a kiirt feltételeknek nem felel meg, ezért nem vélaszthaté meg.

* A sziil6i munkakozosség iilésének jegyzokonyve, annak torvényességileg valé
megkérddjelezhetdsége ellenére, képviseldi inditvanyra a 2017 augusztus 29. napjdn
tartott iilésen, a dontéshozatalt megeldzden kozzé lett téve.

e Tothné Darabdnt Aniké palydzatdval kapcsolatban a Képviselo-testiilet hozott dontést.
Hatdrozatban éllapiiotta meg, hogy titkos szavazdson nem szerezte meg sem a
mindsitett, sem pedig a relativ tobbséget kinevezéséhez. Ezdltal vezetdi megbizdsa
2017. augusztus 31. napjaval lejdr.

e Batizi P6csiné Jakab Rita megbizdsara éppen azért keriilt sor 2017. szeptember 4.-én,
mert az intézmény felelds vezetd nélkill maradt. Tothné Darabant Aniké
megbizatasa 2017. augusztus 31. napjaval lejart vele egyiitt Batizi Pécsiné Jakab
Rita intézményvezetd-helyettesi megbizatasa is. A szakmai munkakozisség
vezetijének megbizatasa 2017, augusztus 31. napjaval szintén lejart. A 2017,
szeptember 4.-napjdn megtartott iilésen tehit a Képviselo-testiilet nem birdlta feliil az
intézmény szervezeti és mukodési szabalyzatat, nem helyettesitésr6l dontétt, hanem
ideiglenes megbizast adott az intézmény vezetésére. Megjegyeznénk, hogy a 2017,
szeptember 4. napjan megtartott rendkiviili iilés részben az évoda dolgozéinak
kezdeményezésére lett sszehivva, célzottan a felelds vezetd nélkiili dllapot
megszintetésének céljabél. Megdllapithatd, hogy az intézmény szervezeti és mitkodési
szabalyzata 2017. szeptember 1. napja utan alkalmazhatatlan volt a személyi
megbizatasok lejdrta miatt. Ezt a hidnyossdgot orvosolva adott ideiglenes megbizast a
Képviseld-testiilet fenntartdi jogkorében eljarva. A szeptember 29. napjén tartott
iilésen azért kertilt megallapitdsra a 326/2013 (VII1.30.) Kormanyrendelet szerinti
helyettesitési rend mivel a Szervezeti és Miikodési Szabélyzatbdl nem deriilt ki, hogy
az intézményvezetd-helyettes megbizatdsa meddig szol. A nevelétestiilet hatdskorét a
KépviselS-testiilet nem vonta el. Az ideiglenesen megbizott vezetd vélasztasét
kovetden az, sajét hatdskorben fellilvizsgélta aktualizélta szervezeti és mitkodési

szabdlyzatdt.
||l,
é/ G SRR
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A POLGARMESTER SZUNETET RENDELT EL 12:19-TOL - 12:33-IG

3./napirendi pont: Eléterjesztés a Hod4dszi Reformatus Egyhazkozség kérelmére
Eléadé: Nagy Janos polgarmester

Irasbeli eldterjesztés csatolva a jegyzokonyvhoz!

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy a kérelmet mindenki megkapta, virom a
véleményeket.

Suszter Sandorné képviselé elmondja, hogy a reformdaciés célperselyben gyiijtjiik a pénzt, 500
forintot kell beletenni, elég sok sszegytilt mar eddig.

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy a Romai Katolikus Egyhdz is adott be kérelmet, de
eddig nem tortént semmi ez ligyben. A probléma az, hogy minden egyhiz tudja, hogy kinek
mennyi Osszeget adunk. Javaslom, hogy ami a kérelemben szerepel az az 6sszeget adjuk meg.

Megkérdezi, hogy a napirendi ponttal kapcsolatban kérdése van e valakinek.

Mivel az elterjesztéssel kapcsolatban tobb kérdés, észrevétel nem volt, kérte, hogy aki,
elhangzott javaslatival egyetért, miszerint 100.000 forinttal timogassak a Hod4szi Reformdtus
Egyhdzkozség kérelmét, kézfeltartassal, igennel szavazzon.

A napirendi pont megtargyaldsa sordn a Képviselo-testiilet tagjai egyetértettek a javaslattal,
majd a Képviselo-testiilet 7 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

HODASZ NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
63/2017. (X. 04.)
hatdrozata

a Hod4szi Reformatus Egyhaz kérelmének megtargyalasarél

A Képvisel6 testiilet!

A Hodiszi Reformatus Egyhidzkozség kérelmét megtargyalta, kérelmezot
kérelmében foglalt céljanak megvalésitasahoz, 100.000 Ft, azaz szazezerforint
Osszegii timogatasban részesiti.
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3. Eléterjesztés a Bursa Hungarica Felsgoktatasi Osztondijrendszer csatlakozasi
nyilatkozatara,
Eléadd: Nagy Janos polgarmester

irasbeli eléterjesztés csatolva a Jegyzdékonyvhoz!

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy jegyzd ir csatlakozott a rendszerhez, mely
feldolgozds alatt van.

Biré Ferenc jegyzé elmondja, hogy 2017 oktéber hé 2. napja volt a csatlakozasi hat4rid6 a
Bursa Hungarica 2017/18. tanévi forduléjihoz. Mivel a korabbi iiléseken mar felvetédott az,
hogy esetlegesen csatlakozndnak ehhez a programhoz, polgdrmesteri fethatalmazésra bekiildte
a csatlakozasi nyilatkozatot €s csatlakozott a pdlyazat elektronikus iigyintézési feliiletéhez.
Tisztelettel kéri a Képviseld-testiiletet, hogy a csatlakozast hatdrozatukkal hagyjdk jéva!

Nagy Janos polgarmester javasolja, hogy egy keretdsszeget illapitsunk meg.

Biré Ferenc jegyzé clmondja, hogy egyelére nem sziikséges keretdsszeget meghatdrozni, a
csatlakozdsi nyilatkozat nem jelent anyagi kételezettségvallalast.

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy én az ,,A” tipusra gondolnék. azt is fegyelembe kell
venniink, hogy a j6v0 évet is érinti.

Biré Ferenc jegyzo Elmondja, hogy amennyi pénzt ad az onkorményzat havonta, az alapitvany
ugyanannyit tesz hozz4 €s utalja el a hallgaténak. A tdmogatdst 10 hénapra kell megallapitani.
Példaképpen emliti, hogy ha van 20 jogosult palydzé és mindenki részére 2.000 forintot
illapitanak meg akkor az 10 hénappal szdmolva 400.000 forint az 6nkormanyzatnak.

Suszter Sandorné képviselé havi 2.000 forint? Véleménye szerint ennyi pénzért egy jegyzetet
sem tud venni az a gyerek.

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy csak felnétt kordakrol beszéliink, de lehet, hogy 2
f6 sem fog visszajonni Hoddszra dolgozni.

Nagy Jinos polgarmester megkérdezi, hogy a napirendi ponttal kapcsolatban kérdése van e
valakinek.

Mivel az elterjesztéssel kapcsolatban tobb kérdés, észrevétel nem volt, kérte, hogy aki a Bursa
Hungarica FelsGoktatdsi Osztondijrendszer csatlakozdsi nyilatkozat benyijtdsit timogatja,
igennel szavazzon!

A napirendi pont megtirgyaldsa sordn a Képvisel§-testiilet tagjai egyetértettek az
eloterjesztésben foglaltakkal, majd a Képvisel-testiilet 7 igen szavazattal az aldbbi hatdrozatot
hozta:
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HODASZ NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

64/2017. (X. 04.)

hatarozata
A Bursa Hungarica Felséoktatisi Osztondijrendszer csatlakozasi nyilatkozat

megtargyalasarol

A Képviselé testiilet!
Jovahagyja a Hoddsz Nagykozség Onkormanyzata altal benyijtott csatlakozasi

nyilatkozatot a Bursa Hungarica Felséoktatasi Osztondijrendszer 2017/18. évi
forduléjahoz.

5. Eloterjesztés az Arany Janos Tehetséggondozo Programban valé résztvevé tanulé
tamogatasanak megtargyalasara.

Irasbeli eloterjesztés csatolva a jegyzokonyvhoz!

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy a jové évi tanévre vonatkozik a timogatis. A
timogatandé didk Pécsi Patrik. Mindenki tudja, hogy a nagysziilok nevelik, nagyon j6
képességli gyerekrol van sz6. Javaslom, hogy 5.000 Ft/hé sszeggel timogassa a testiilet.
Megkérdezi, hogy van e valakinek kérdése, hozzasz6lasa , javaslata?

Kérdés, hozz4sz6l4s javaslat nemn hangzott el.

Kérem, aki a javaslattal egyetért kézfeltartdssal jelezze!

A Képviseld-testiilet 7 egyhangt igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

HODASZ NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
65/2017. (X. 04.)
hatarozata

az Arany Janos tehetséggondozé Programban valé részvétel megtargyalasardl

A Képviselo testiilet!

Tamogatja, hogy Pocsi Patrik nyolcadik évfolyamos tanulé Hodasz telepiilés
képviseletében részt vegyen az Arany Janos Tehetséggondozé Programban.
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Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az altala delegalt diak szimara a programban valé6
részvétele idejére (maximum 5 évre, tanévenként 10 hénapra) havi 5.000 Ft, azaz
havi 6tezer forint dsztondijat folyésit.

Ennek fedezetét éves kiltségvetésébil biztositja.

6. Elterjesztés a Telepiilésképi Arculati Kézikonyv és Telepiilésképi Rendelet
megalkotasat megel6zd lakossagi forum idépontjanak meghatarozasara.
Eléadoé: Biré Ferenc jegyzo

Biré Ferenc jegyzé elmondja, hogy a Telepiilésképi Arculati Kézikonyv és Telepiilésképi
Rendelet megalkotdsidt megeldzo lakossagi férum megrendezése kotelezd. Egyeztetett a
megbizott telepiilési fémémokkel, aki eldirdnyozta, hogy az oktéber 16.-20 kozotti héten a
délutdni érikban tartsdk meg az eseményt.

Kéri, hogy a Képviseld-testiilet hatalmazza fel a polgirmestert, hogy az emlitett
idointervallumban hatdrozza meg a férum idejét, hirdesse meg és kiildje ki a meghivékat!

Nagy Janos polgdrmester megkérdezi, hogy van e valakinek kérdése, hozzaszéldsa javaslata
az elhangzottakkal kapcsolatban?

Kérdés, hozzdsz6las nem hangzott el ezért az elhangzott javaslatot szavazasra bocsitotta.
A Képviselo-testiilet 7 egyhangti igen szavazattal az alibbi hatirozatot hozta:

HODASZ NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
66/2017. (X. 04.)
hatdrozata

A Telepiilésképi Arculati Kézikonyv és Telepiilésképi Rendelet megalkotasat megel6zé
lakossagi forum idépontjanak meghatarozasarél
A Képviselo testiilet!
Felhatalmazza a polgarmestert Telepiilésképi Arculati Kézikonyv és Telepiilésképi
Rendelet megalkotasat megel6zé lakossagi forum idépontjanak meghatarozasara

a 2017. oktdober 16.-2017. oktéber 20. kézotti napok délutani 6raiban értendo
idéintervallumban.

Egyuttal felkéri a forum meghirdetésére és a meghivok kikiildésére.
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7- Beszamolé a TOP-3.2.1-15-SB1-2016-00074 azonosité szaimi ,,Hoddsz Nagykozségi
Onkorményzat kozfoglalkoztatashoz és alapfoki oktatishoz kapcesolédé intézmények
energetikai felijitasa, korszeriisitése ”cimii palyazattal kapcsolatban

Eloadoé: Nagy Janos polgarmester

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy az energetikai pélyizatot visszamondtam, igaz ezt
az egyetlen pdlyazatot nyertiik el. Nett6 értéket adtunk meg, a VK-nak kellett volna bruttésitani,
de ez nem tortént meg. Kideriilt, hogy 13,5 millié forint hidnyzik, ez az 6sszeg a 66 millié forint
afija.

Olyan embert nem taldlunk, aki ebbdl az dsszegbdl megesindlja. En irtam egy vélaszlevelet. A
tobbi 6nkormdnyzatnak hozz4 lett téve az Afa. Tudatos volt vagy véletlen!

Téth Béla képviselé megkérdezi, hogy a koltségvetést ki készitette?

Nagy Janos polgdrmester elmondja, hogy Gyiigyi Anett. En lemondtam, 15 nap gondolkodasi
idét kértem, két napot kaptam. A Czine haz foglalkoztatasi iroda lett volna,

A statikus azt mondta, hogy el kell bobtani, feldjitani azt az épiiletet mir nem lehet. En
elkiildtem ezt a véleményt, a szerz6dést akartdk aldirni. Az Atcsoportositani csak szerzddés
aldirdsa utdn lehetet volna, ha engedélyezik. Az engedélyt, ha nem kapjuk meg sajdt erob6l kell
finanszirozni. Ezt feleloséggel az Onkormdnyzat nem villalhatta.

Kéri, aki beszamoléjat tudomasul veszi, elfogadja, kézfeltartdssal jelezze!

A Képviselo testiilet 7 egyhangu igen szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:

HODASZ NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
67/2017. (X. 04.)
hatdrozata

A a TOP-3.2.1-15-SB1-2016-00074 azonosité szamii »Hodasz Nagykozségi
Onkormanyzat kozfoglalkoztatashoz és alapfokii oktatashoz kapesolddé intézmények
energetikai felijitasa, korszeriisitése ”cimii palyazatrél sz616 beszaimol6 megtargyalasarol

A Keépvisel6 testiilet!

A polgarmester TOP-3.2.1-15-SB1-2016-00074 azonosité szama ,,Hodasz
Nagykozségi Onkorményzat kozfoglalkoztatashoz és alapfoki oktatishoz
kapcesolodo intézmények energetikai felijitasa, korszeriisitése ”cimii palyazatrél
sz016 beszamoldjat megtargyalta, azt elfogadja, tudomasul veszi.
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8. Egyebek

Simon Attila képviselé elmondja, hogy a Bajcsy Zs. utcén tortént egy balesett, ahol be van
szakadva az dtttest. Mivel az Onkormanyzat nem jelentette be, a biztosité nem fizet a
karosultnak.

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy tudok az esetrdl, két gyalogost el6zott, de még sincs
tanu, sem fotd. Arrdl is tudok, hogy az erdére jar dolgozni, lehet ott tortént a balesett, rdhajtott
egy tuskéra.

Simon Attila képviselé elmondja, hogy nincs olyan nap, hogy ne keresne meg valaki, a kdtyik
okozta karokkal. Autdk, kerékparok mennek tonkre.

A ravataloz¢ teriiletén a kamera rendszer kiépitését javaslom ismét. Mindenre adunk pénzt,
akkor erre is kellene forditani. J6n a halottak napja és biztos vagyok benne, hogy sok lesz a
lopas.

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy tegnap hoztik meg az (ij szényeget és fliggonyoket
a Temetkezési villalat dolgozéi.

Simen Attila képviseld elmondja, hogy a kamera rendszert ki kell épiteni. Mennyibe keriilne?
Még egy vizesapot kellene elhelyezni, mér errdl is beszéltiink, mivel tdvol van a {6 csap és

sokat kell gyalogolni az embereknek. Ezt a villalkozd is elintézhetné.

Likvacsik Zsolt alpolgarmester elmondja, hogy a kamera rendszer koriilbeliil 300.000 ezer
forintba keriilne.

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy a vizcsapot mi is eltudjuk helyezni, nem nagy
Osszegrdl van sz0.

Simon Attila képviselé elmondja, hogy azokat a kdzmunkdsokat, akik bent dolgoznak, az
Onkorményzat tudnd tdmogatni abban, hogy az dramot vissza kossék nekik?

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy ha biintetett, akkor nem segitjiik. Hosszu tavi
eléleget nem adhatunk, mivel ebbdl az évbdl mdr ¢sak 2 hénap van hitra.

Simon Attila képviselé javasolja, hogy tiizifa pilydzatot, ha elnyerjiik, jobban nézziik meg,
hogy kiknek adunk.

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy a testiilet ellenérizte az udvarokat, hogy milyen
rendezettek.

Simon Attila képviselé elmondja, hogy nyilatkozzanak azok, akik gdzzal fiitenek.
Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy ki villalja ezt fel, mert én biztos nem!

Garami Attildné képviselé elmondja, hogy nem mehetsz be senkinek a lak4saba!
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Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy mindig tdmogatjuk azokat a csalddokat is, akiknek
nincs lakhatasi timogatdsuk. Van olyan is, akinek van viz szdml4ja, az dramot pedig lopja.

Simon Attila képviselé elmondja, hogy mindig kérdezik télem az emberek, hogy mikor lesz
Falunap. En nem tudom, Ti hogy vagytok vele, de engem mindennap megkeresnek az emberek
a kiilonbdz6 problémaikkal.

Suszter Sandorné képviselé megkérdezi, hogy az dregek vildgnapja alkalmébél a hatdrozatot
mikor kapjidk meg az emberek, mikor lesz kifizetve az 5.000 forintos timogatés?

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy még ebben a hénapban kifizetjiik, 204 f& fogja
megkapni, az 5.000 forintot a hatdlyos szocialis rendeletiink szerint.

A napirendi pontok megtargyaldsat kovetden egyéb kozérdekli észrevétel, hozzdsz6lds nem
hangzott ¢l ezért Nagy Janos polgarmester megktszonte a jelenlétet és az iilést 13 éra 20
perckor bezérta.
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Hodasz Nagykozség
Polgarmesterétol

4334 Hodasz, Petifi S. u. 6. sz.
Telefon: 44/550-026

Szama: 215-7/2017.

MEGHIVO

Hoddsz Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének iilését
2017. oktéber 4.-én (szerda) 10:00 érara 6sszehivom a
Hodaszi Polgdrmesteri Hivatal tanacstermébe
NAPIRENDI JAVASLAT

1./Eléterjesztés a szocidlis igazgatisrol és a szocialis ellatasokrél szolé 6/2016. (I1.25.)
rendelet modositasara
Elgadé: Nagy Janos polgarmester

2./Eléterjesztés A Hodészi Eszterlanc Egységes Ovoda-Bélcséde Szervezeti és Miikidési
Szabalyzatanak jovahagyasara
Eléadé: Nagy Janos polgiarmester

3./ Eloterjesztés a Hodaszi Reformatus Egyhazkozség kérelmére
Eloado: Nagy Janos polgarmester

4./Eléterjesztés a Bursa Hungarica Felséoktatasi Osztondijrendszer csatlakozasi
nyilatkozatira

Eléadd: Nagy Janos polgarmester

5./Eléterjesztés az Arany Janos Tehetséggondozo Programban valé részvételre (Péocsi
Patrik)

Eléadé: Nagy Janos polgarmester

6./Egyebek:

Hodasz, 2017. oktober 2.

Tanacskozasi joggal részt vesz:

Bir6 Ferenc jegyzo

Meghivottak:
1./ Fiilop Istvdn, a Matészalkai Jarasi Hivatal vezetje

2./ Bihari Béla, az MSZP helyi szervezetének elnoke
3./ Maté Katalin, megbizott intézményvezeld






JELENLETI iV

Hod4sz Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6 testiiletének nyilvanos iilésérol
2017. oktéber 4.

1./ Nagy Jdnos polgdrmester

2/ Likvacsik Zsolt alpolgarmester
3./ Garami Attilané képviseld

4./ Maté Béla képviseld

5./ Simon Attila képviseld

6./ Suszter Sdndomné képviselod

7./ To6th Béla képviseld

Tanacskozasi joggal részt vesz:

1./ Bir6 Ferenc jegyzé

Meghivottak:

1 /Filop Istvan, a Matészalkai Jarasi Hivatal vezetdje  ......oooiiiiiiiiiiiiiiieieeae,
2./Bihari Béla, az MSZP helyi szervezetének elnoke B e f(ﬂ! 0 WY .7 O

N 1 3
3./Maté Katalin, megbizott intézményvezeté ... l’tf‘ﬂ&‘! kd“’?*'—-' ............






HODASZ NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
«..f2017. (X.04.) szimu
rendelet-tervezete
a szocialis igazgatasrél és a szocidlis ellatasokrél sz6lo 6/2016. (I1.25.) rendelet
mdédositasarol

Hodasz Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld testiilete a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
szold 1993, évi 111 térvény 10.§ (1) bekezdésében, és a 132. § (4) bekezdés g) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi dnkormanyzatokrél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény
13. § (1) bekezdés 8. pontjdban ¢és az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott
feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el

1.§

A képviseld-testiilet a szocialis igazgatasrdl és a szocialis ellatasokrol szolé 6/2016. (11. 25.) szami
rendelet 10. §-ként az aldbbiakkal egésziil ki::

»10. §

(1) Rendkiviili telepiilési tdmogatas a kozfoglalkoztatdsi programok keretében megtermelt
termény — elsdsorban zdldségek és gyiimolesk — formadjaban is nyijthato segély.

(2) A kozfoglalkoztatasi programok keretében megtermelt termény juttatdsa, a rendelkezésre
allé termény erejéig, a kdzfoglalkoztatasi program céljait szem el6tt tartva, a mar el nem adhatd,
de még mindségileg kifogastalan, fogyaszthaté mennyiség hasznositasa érdekében is térténhet.
(3) Az ebben a formaban nytjtott timogatas esetén, a juttatasban részesiilok jovedelmi, vagyoni
helyzetének vizsgalata, valamint kérelem benyijtisa mell6zheto.

(4) A rendkiviili telepiilési tamogatas kozfoglalkoztatasi programok keretében megtermelt
termény formajaban tdrténd juttatds polgarmesteri hataskérben torténik.”

2.8
(1) A rendelet a kihirdetését kvetd napon lép hatdlyba.
(2) A rendelet rendelkezéseit a hatalybalépését kovetoen indulé igyekben kell alkalmazni.
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Intézmény neve:

Szabalyzat tipusa:

Intézmény cime:

Intézmény OM-azonositdja:

Intézmény fenntartdja:

Hodaszi Eszterlanc
Egységes Ovoda-
Bolcsode

Szervezeti és miikodési
szabalyzat

4334 Hodasz Bem Jozsef utca 3-
5.8z,

201751

Hodasz Nagykozség
Onkormanyzata






Bevezeto

Az intézmény jogszeri mikddésének biztositdsa, a zavartalan miikédés garantalsa, a
gyermeki jogok érvényesillése. a sziildk, a gyermekek és pedagdgusok kézotti kapesolat
erositése, az intézmeényi mikddés demokratikus rendjének garantaldsa érdekében a/az

Hodsiszi Eszterlinc Egységes Ovoda- Bileséde

nevelotestiilete a nemzeti kznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény 70. § (2) bekezdés b)
pontjaban toglalt felhatalmazas alapjan a kévetkezé

szervezeti és mitkodési szabalyzatot

(tovabbiakban: SZMSZ) fogadta el.

Az SZMSZ célja, hogy megillapitsa a Hoddszi Eszterline Egységes Ovoda- Bilcséde
mikodésének szabalyait, a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, illetdleg azokban a
kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogszabalyok és kormanyrendeletek.

Az SZMSZ jogszab:ilyi alapja

* A nemzeti koznevelésrél sz6lo 2011. évi CXC. toérvény (Nkt.)

e 1993, évi LXXIX. térvény a kozoktatasrél (Kt.)

e 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szold torvény
végrehajtasarol (Vhr.)

*+ A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a  koznevelési  intézmények
névhasznalatrdl sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet (EMMI r.)

e 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet az dllamhaztartasi torvény végrehajtasarol
(kéltségvetési intézmények esetén) (Avr.)

o 2011. ¢vi CXI. tdrvény az informdcids Onrendelkezési jogrol és az

informacidszabadsagrél

1999, évi XLIL térvény a nemdohanyzok védelmérol

1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol,

Az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramja.

1993. évi XXXVIIL. Tv. A nemzeti etnikai kisebbségek jogairdl.

A Bolesodei nevelés- gondozas orszagos alapprogramja.

Tanévkezdo Kiadviny nevelési évre

20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet madositas 32/2013. (VI.19.) hatalyos rendelete.

326/2013. (VIIL 30.) 26.§ Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl ¢s a

Kozalkalmazottak  jogdllasdrol  szolo 1992, évi  XXXIIL  torvény  koznevelési

intézmenyekben térténd végrehajtasarol.

¢ 2011 ¢vi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol 9.§ b.

o 2072012, (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatast intézmények mikddésérsl és a
KGznevelési intézmeények névhasznalatarol.
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Az SZMSZ idibeli hatilya

Az SZMSZ a nevelbtestiileti eifogaddst kdvetd napon 1ép hatdlyba. ¢és hatarozatlan idére szol.
Az SZNVISZ személyi hatdlya kiterjed:

¢ Az ovodaban felvett bolcsddés és dvodas gyermekek kozosségére.

* Az ovodaval jogviszonyban 4ll6 minden aikalmazottra.

* Az intézmeénnyel jogviszonyban nem allo. de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban,

e A sziilokre (azokon a terlileteken. ahol érintettek).

Az SZVISZ teriileti hatilya Kiterjed:

e Az egységes Ovoda- biolcsdde teriiletére

* Az egységes ovoda- bolesdde altal szervezett — a pedagogiai program végrehajtdsdhoz
kapcsolodeé — egységes ovoda- bélesddén kiviili programokra.

I. Intézményi alapadatok
[368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az dllamhdztartdsi torvény végrehajtasdrol
(2002012, (XIII. 31.) EMMI rendelet nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhaszndlatdrsl
1. Intézményi azonositok
Az intézmény neve: Hodaszi Eszterlinc Egységes Ovoda- Béleside
Az intézmény székhelye: 4334 Hodisz, Bem J. u. 3-5. sz.
Az intézmény OM-azonositéja: 201751
Az intézmény tagintézményei, telephelyei: Az intézmény telephellyel nem rendelkezik
Az intézmény tipusa: koznevelési intézmény, egységes dvoda- bolcsdde
Az intézmény létrehozisirél rendelkezd hatdrozat: 55/2012 (VI1.20). Kt. szam hatirozat
Az intézmény alapitd, illetve fenntarté neve: Hod4dsz Nagykozségi ﬁnkorményzat
Az intézmény feliigyel6 irinyité szerve:Hoddsz Nagykozségi Onkorminyzat Képviselo-
testiilete
4334 Hod:sz, Petofi S. u. 6. sz.
Az intézmény fenntartja és mikidtetéje: Hoddsz Nagykizségi (")nkorm:inyzat
Képviseld-testiilete
4334 Hodisz, Petdfi S. u. 6. sz.
Az intézmény statisztikai szamjele: 15798516-8510-322-15
A Kiltségvetés végrehajtisiara szolgilé bankszimlaszim: 10700402-67634158-31 100005
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Az intézmény adoszima: 15798516-2-15
2, Az intézmény jogszabilyban meghatirozott kizfeladata, alapfeladata:

Szakmai alapfeladat:
»  Ovodai nevelés. bolesddei elldtas

Integralt nevelés

Képességtejlesztés, tehetséggondozas, telzarkdztatds, interkulturdlis nevelés.

Eloképzo miivészeti oktatas.

Gyermek ¢s felnott étkeztetés biztositasa.

[degen nyelv oktatas.

Integralt nevelés dvodai tejleszté program alapjan.

Hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek integralt nevelése.

Sajdtos nevelési igényili gyermekek integralt nevelése

- testi, érzékszervi, értelmi beszédfogyatékos, autista, mozgassériilt tébb
togyatékossdg egyiittes eléforduldsa esetén halmozott fogyatékos a megismeré
vagy a viselkedés fejlédésének tartés és silyos rendellenességével kiizd. (2011. évi
CXC. 1trvény 4.§. 25. pont.) Melynek kompenzilisira szakember
foglalkoztatasara van sziikség.

- megismerd tunkciok vagy a viselkedés tejlodésének silyos rendellenességeivel
kiizd.

* Kompetencia alapti oktatds bevezetése, alkalmazasa az dvodai csoportokban,

A gyermekek differencialt kompetencia alapu fejlesztés az egyéni fejlédési ditem
igénybevételére épiilo komplex jatékos formaban torténd készségtejlesztés.

e Sajatos nevelési igényli mozgassériilt gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmadot
igénylé gyermek, tanulo, aki a szakértsi bizottsig szakérti véleménye alapjan
mozgdsszervi, ¢érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tibb togyatékossag
egylittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos spektrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejlddési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi
zavarral) kiizd (2011. évi CXC. torvény 43. 25 .pont.)

Nemzeti. etnikai és egvéb feladatok:
* Roma nemzetiséghez tartozé gyermekek integralt nevelése.
¢ Magyar és roma nemzetiség nyelven foly6 nemzeti etnikai (roma) kisebbségi nevelés,
* Halmozottan hdtrinyos helyzeti gyermekek integricios telkészitése,

Oktatdshoz kapesolddo tevékenységek:
- pedagogus szakvizsga,
- tovibbképzés timogatasa,
- minoségtejlesztési feladatok.

Korminyzati funkciék szerinti besorolis:

091110 Ovodai nevelés. elldtas szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellitds mikadtetési feladatai

091120 Swjatos nevelési igényu gyermekek ovodai nevelésének. ellatasanak szakmai feladatai
091130 Nemzetiségi ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

096010 Ovodai mtézményi étkeztetés
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104030 Gyermekek napkozbeni ellatasa

Az intézményhe felveheté maximalis gyermeklétszam:
Az engedélyezett férihelyek szdma: Egységes dvoda- bélcsdde 5 (6
Ovoda: 125 16

3. A intézmény jogallisa:

Az intézmény Ondllo bérgazdilkodo. Meghatdrozott pénzilgyi, gazdasagi feladatainak
cllatasarol a Hoddszi Polgarmesteri Hivatal kételes az egyiittmukddési megallapodas alapjin
gondoskodni. Az intézmény bankszamldval rendelkezik, pénzforgalmat sajat koltségvetési
szdmldjdrol bonyolitja. Ellatmanyt kezel a fenntartéval egyeztetve.

Hatilyba lépés idépontja: Az Alapité Okirat 2014. augusztus 31-én Iép hatalyba.

Hoddsz Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete a Hodaszi Eszterlanc Egységes
Ovoda- Bolcsdde egységes szerkezetii alapité okiratdit a 7/2014. (II.11.) Onkormanyzati

hatarozataval hagyta jova.

. Az intézmény alaptevékenységét meghatirozo jogszabilyok:
A nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény
1993. évi LXXIX. tdrvény a kdzoktatasrol
229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol
* A nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérél és a koznevelési  intézmények
névhasznalatirol szolé 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet
e 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az évodai nevelés orszigos alapprogramjarél
e 1993. évi LXXXVIL térvény a Nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl
e 32/2012. (X. 8.) EMMlI-rendelet a Sajitos nevelési igényii gyermekek nevelésének
iranyelvérol
o 32/1997. (XL5) MKM rendefet a Nemzeti, etnikai kisebbségi ovodai nevelésének
irAnyelvei.
e 1997 évi XXXI. trvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatosagrol
1992. évi XXXIII. tdrvény a kozatkalmazottak jogallasarol
e 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a kézalkalmazottakrdl sz6lé 1992. évi XXXIIL. torvény
végrehajtasarol kozoktatdsi intézményekben
e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet médositasa 32/2015. (VI.19.) hatalyos rendelete
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[1. Szervezeti felépités
(368201 1. (XII. 31} Korm. rendelet 13. § (1) bekezdés e) pont alupjan

A szervezeti egységek ¢s a vezeti szintek meghatdrozasanal azt az alapelvet érvényesitjlk,
hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi eldirisoknak és a tartalmi kovetelményeknek
megleleloen magas szinvonalon lithassa el. A munkavégzés, a racionalis és gazdasigos
mukdodietés. valamint a helyi adottsdgok, koriilmények és igények Hgyelembevételével
alakitottuk ki a szervezeti coyséueket.
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Az Ovoda szakmai tekintetben 6nallé. Szervezetével és mikédésével kapcsolatban minden
olyan kérdésben dént, melyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A dintések elokészitéseében, végrehajtasiban részt vesznek a pedagogusok és a sziilok is.

A kotelezoen foglalkoztatandd alkalmazottak létszamat a hatalyos jogszabalyi elgirasok
tartalmazzak.

A foglalkoztatottak engedélyezett létszamat nevelési évenként az irdnyité szerv altal kiadott
képviselo-testiileti hatarozat adja meg.

Az ovoda szervezeti struktiraja
Az 6vodat az intézményvezeto irdnyitja, 6 a legtelsdbb vezetd.
Intézményen beiil megtalilhato:

Az ovoda vezetdségeinek tugjai:

~ Az intézmény megbizott 6vodavezetidje: Maté Katalin
~ Megbizott 6vodavezeté helyettes: Kiss Déra

~ Szakmai munkakozisség vezeté: Janké Attilané
» Onértékelési munkacsoport vezetd: Tenke Erika
» Pedagégiai Program munkacsoport vezets: Janko Attilané

» Ovoda-iskola stmenetet segitd

munkacsoport vezetd: Kiss Hedvig
~ Beodvodazasi munkacsoport vezeté: Csoka Mihalyné
» Kozalkalmazotti tanics elnike: Kiss Hedvig
» SZMK elnike A Munkatervben megjeldlt sziilé

Az 6voda szervezeti egységei

Az 6voda szervezeli egységei A szervezeti egység élén uz alabbi
felelds beoszidasit vezetd ali

Ovodavezetd
Ovodavezetd helyettes
Nevelotestiilet (6vodapedagdgusok)
Neveld-oktato munkat kozvetleniil segitok: Ovodavezeté
- Pedagdgiai asszisztens
- Csecsemd gondozo dpolod
- Dajkak
- Ovodatitkdr
Szakmal munkakzosség vezetd
Gyermekek







Neveldtestiilet, (Ovodapedagdgusok)

Nevelé-oktatdo munkat kozvetleniil segitok:
- Pedagdgiai asszisztens Ovodavezetd helyettes
- Csecsemo-gondozo apold
- Dajkak
- Ovodatitkar

Gyermekek

Az ovodal csoportok gyermekel Ovodapedagogus, gondozono

Karbantartd Ovodavezetd

Az 6voda adottsagainak megfeleloen lehet:
- Kkiscsoport - bslcsodés koru gyermekek
- Kiscsoport
- kozépsd-csoport
- ket nagycsoport

Bobita — Méhecske — Katica — Micimackd — Napsugdr csoport

Az dvoda dolgozoinak létszama:
Az dvodaban az egységes Gvoda- bolesddei csoportban kézalkalmazotti jogviszonyban allé
alkalmazottak létszamat a nemzeti kéznevelésrol szolo térvény valamint a nevelési- oktatasi
intézmények mikédésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szold rendelete,
valamint a gyermeklétszam hatarozza meg.
Az intézmény ovodapedagogus igénye a fentiek alapjan 10 £6.
Nevel6-oktaté munkat kézvetleniil segité alkalmazottak:

- dajka: 5 16

- pedagogiai asszisztens: | 16

- Ovodatitkar: 1 6
Egységes Ovoda- Bolesode alkalmazott:

- csecsemo- s gyermekneveld gondozo: 1 £6

| 16 karbantarto alkalmazasat az Snkormanyzat koltségvetésben biztositja.

Az Intézmény szabilyszerii mitikodését meghatirozé alapdokumentumok és belsd
szabalyzatok

Alapito Okirat

Szervezeti és Mikodési Szabalyzat és mellékletei
Hazirend

Helvi Pedagdgiai Program

Onértékelés program. onertékelési terv

Az ovoda az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan pedagogiai programot készit.
Az ovoda Pedagogiai Programja meghatirozza

1. az ovoda helyt nevelési alapelvert, ertékeit. célkituzesent,
2. azokat a nevelési feladatokat. tevékenyséueket. amelyek biztositik a gyermek






szemeélyiségének fejlodését, kozdsségi életre torténé felkészitését, a kiemelt figyelmet
iuénylo gyermekek egyéni fejlesztését. fejlédésenek segiteset.

a szocialis hatranyok enyhitését, segitd tevékenységet,

a gyermekvédelemmel dsszetiiggo pedagogial tevékenységet.

a szilld, a gyermek, a pedagogus egylttmukoédésének formait,

az egészségnevelési és kornyezeti nevelési etveket,

a gyermekek esélyegyenldséget szolgalod intézkedéseket.

a neveldtestiilet altal szilkkségesnek tartott tovabbi elveket.
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sMunkakon leirasok
eEves munkaterv

Az éves pedagogiai munkatervet az dvodavezeté késziti el. A neveldtestillet véleményezi,
megvitatja, kiegésziti és a nevelési évet nyitd nevelotestiileti értekezleten togadia el.

Az ovodavezetd az ovodapedagogusokkal, bdlcsodei alkalmazottakkal tortént megbeszélések,
egyeztetések utdn egy nevelési évre szolo Eves munkatervet készit. A dokumentumot a
fenntarto részére tovabbitja az intézményvezetd. Az évnyité sziildi értekezleten a nevelési év
iitemezett rendjérol, vdrhatd eseményeirdl, programjairol a szillok részére Osszefoglalo
tajékoztatast nyijt.

Az 6vodai nevelési év helyi rendje (munkaterv) az akibbi pontokra terjed ki:
. az elére tervezhetd neveldtestilleti értekezletek, szilldi értekezletek, fogaddorak
idopontja
a Pedagodgiai Program aktudlis nevelési évre lebontott feladatat,
a nevelési év rendje,
nevelési év kezdd és betejez6 iddpontja,
nyari zarva tartas idépontja,
ovodai, bolcsddei sziinetek idopontja,
szakmai munkacsoportok feladati, idépontja, felelose,
dnértékelési terv,
nevelés nélkiili munkanapok rendje, felhasznaldsa, idépontja,
. az dvodai élethez kapcsolodé megemlékezések, iinnepek, rendezvények idSpontja,
. kapcsolattartasi formak, programok,
. nyilt nap idépontja
. feladatelosztas a nevelOtestiiletben,
. neveldtestiileti értekezletek jellegét, idopontjat,
. sazdalkodast, fejlesztést
. az ellendrzd, értékeld tevékenységek litemezését
. minden egyéb, a neveltdtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdest.
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e Eves beszamolo

A nevelési évrol készitett szakmai beszamolot az intézmény vezetdje késziti el. a
megvalosulds  tikrében. A dokumentumot  ismerteti  az alkalmazotti  kozosséggel.
nevelotestiitet tagjaival, a bdleséde dolgozoival illetve a fenntarto dnkorminyzattal hagyatja
jova.

[artalmi elemei a kovetkezok:
I. Pedagdgiai munka folvamatanak szakmai értékelése az cuyes csoportokban
2. Targyiés személyi feltételek alakuldsa






3. Eseménynaptar —a megvalosulas tiikrében
4. A megtogalmazott célok és feladatok megvalosuldsa alapjan, az esetlegesen telmeriil§
innoviciok lehetséges megolddsara vald Javaslattétel megtogalmazasa

A szervezeti és miikddési szabailyzat és az intézményi alapdokumentumok nyilvanossaga

Az intézmény alapdokumentumait, az intézmény valamennyi alkalmazottja, munkatarsa,
valamint a gyermekek sziilei megtekinthetik nyomtatott formdban, illetve az dvoda honlapjin.
Informdci6 az alapdokumentumokrdl az évodavezetstsl és az 6voda dvodapedagdgusaitdl

kérheto,

1. Az 6voda magasabb vezetdi, a vezetsk kéztti feladatmegosztas

1.1 Az dvodavezetd

Az intézmény ¢élén a megbizott évodavezets all, Maté Katalin, megbizas ideje 2017.

szeptember 6-t6l a pailyazat elbirdlasaig, akit egy vezeto-helyettes segit, Kiss Dora, megbizas

2017. szeptember 11-t6l a pélyazat elbiralasaig, az 6voda vezetésével Osszefliggd feladatai

ellatasiban.

Az intézmény vezetdje cgyszemélyi felelosséggel vezeti az intézményt, elltja - a

Jogszabdlyok maradéktalan tigyelembevételével — a Jogszabélyokbdl és a jelen Szabalyzatbol

rd haruld, az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat.

Az Ovodavezetének az intézmény vezetésében fennalls telelosségét, képviseleti és dontési

Jogkorét elsédlegesen a nemzeti kznevelési térvény hatidrozza meg.

Az 6vodavezetd — a koznevelési térvénynek megfelelgen — egy személyben felelés:

e az intézmény szakszerii és térvényes muikodéséért

® az ésszeril és takarékos gazdalkodasért

® az intézményi szabalyzatok elkészitéséért, a jogszabalyi eldirasoknak valé folyamatos

megteleltetéséért

az intézmény pedagogiai programjdnak jovihagyasdért

a pedagogiai munkaért, a nevelétestillet vezetésédrt

a pedagogus etika normdinak betartisaért és betartatisaért

a nemzeti Unnepek méltd megszervezéséért

a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasacrt

a neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért

a munka- €s tizvédelmi tevékenység megszervezéséért

a gyermekbalesetek megelozéssert

a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatdnak megszervezéséért

a humaneroforrds biztositdsaért és fejlesztéséert

az OH dltal milkadtetett KIR3-adatszolgdltatas hitelességéert

onertékelési program és Snértékelési terv elkészitéscert

a pedagogusi kozéptdva tovabbképzési program, valamint az eves beiskoldzasi terv

clkészitéséert

* apedagogusok tovibbképzésének megszervezeéséért

* a szabalyzatok betartdsanak biztositdsaért a munkakori leirasok és a vezetdi cllenérzes
ttjin
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Az ovodavezetd feladata:
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a nevelotestiileti értekezletek elokészitése

a dontések (dlldstoglaldsok) végrehajtasanak megszervezése és ellenérzése

a nevelomunka irdnyitasa €s ellendrzése

a rendelkezésre 4llo koliségvetés alapjdn az intézmény muikodéséhez szilkséges személyi
¢s targyi feltételek biztositdsa

a munkavillaloi érdek-képviseleti szervekkel ¢s a sziil6i szervezettel valo egyiittmiikodés

a kotelezettségvallalasi, munkaltato: €s kiadmanyozasi jogkdr gyakorlasa

az intézmény mikodésével kapcsolatban dontés minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly,
kézalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskérébe

rendkiviili szilnet eirendelése — a fenntart6 egyidejii értesitése mellett —, ha az intézményre
kiterjedd veszélyhelyzet miatt annak miikodtetése nem lehetséges (idéjaras, jarvany,
termeszeti csapds, elharithatatlan ok)

a jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség betartdsa a  kdzalkalmazottak
foglalkoztatasdra, élet- és munkakdériilményeire vonatkozo6 kérdésekben

az intézmény kiilsé szervek elétti teljes képviselete azon lehetdség tigyelembevételével,
hogy a képviseletre meghatirozott tigyekben eseti vagy llandé megbizast adhat

a jogszabalyok altal a vezetd hatdskorébe utalt és at nem ruhazott feladatok ellatasa

a gazddikodasi feladatokban kozremiikddd ovodatitkar munkdjanak kézvetlen irdnyitasa

az egyéb feladatot ellaté alkalmazottak iranyitasa

folyamatosan kapcsolatot tart a fenntarté énkormanyzat munkatdrsaival, a sziild szervezet
vezetdségevel.

1.2 Az évodavezeto-helyettes

Vezetdi tevekenységét Kiss Dora a palyazat elbirdldsiig a megbizott dvodavezetd kozvetlen
irdnyitdsa mellett végzi.
Kiilonleges felelossége

Az oOvodavezetd tivollétében — korldtozott jogkorben — teljes feleldsséggel végzi a
vezetési feladatokat.

A nevelési teriileten kdzremiikodik a vezetd altal megallapitott tevékenység iranyitasaban.
Kozvetleniil szervezi és irdnyitja a dajkak munkajat.

Az Ovoda kulcsaiért, valamint a bélyegz6é haszndlataért teljes lelelGsséggel tartozik.

Az dvodavezeti-helyettes felelés:

a taniigyi nyilvantartisok jogszabalyban, tovabba intézményi szabalyzatban (hatarozatban)
rogzitett vezetéséért

az ovodai torzskényv vezetéséért

a helyettesitések megszervezéséért

a helyettesitési naplo vezetéséért, Gsszesitéséért, elszamoldsdért
a sziilol szervezet mukddésének segitéséért

szabadsagok iitemezéséért és naprakész nyilvantartdsaért

a HACCP-rendszer mukddtetéséert

a belso tovabbképzesek megszervezéseert

az alkalmazotti értekezletek elokészitéséért

a szakmai konyvtar tejlesztéséert






Az dvodavezeti-helyettes feladatai:
e az Ovodavezeto killén megbizisa alapjan részt vesz a vezetoi munkaban
- sziikség szerint végzi az Uj telvételeket, eldjegyzéseket
— elkésziti a munkaiigyi statisztikakat
— szakmai térumokon. hivatalos rendezvényeken képviseli az ovodat
~ palyakezdd. Gjonnan belépo pedagogus szakmai munkajat segiti
a  koltségvetés  elotervezésénél  Osszedllitta a  hidnylistat, egyeztet az
ovodapedagogusokkal és a dajkakkal
— a munkakozdsség szakmai, modszertani kérdésekben segitséget ad a neveldmunkdban.

Az ovodavezeto-helyettes ellendrzési feladatai:

csoportellenorzeéseket végez az éves munkatervben foglaltak szerint

ellendrzi a mulasztasi naplok, csoportnaplok vezetését

ellendrzi a reszorttelelosék munkajat

ellendrzi a HACCP-eloirasoknak megteleld munkavégzést

ellenérzi az intézményi szabalyzatokban foglalt eléirdsoknak megtelelé munkavégzést
Besziamolisi kotelezettsége kiterjed:

e azintézmény egész mikodésére és pedagdgiai munkajara

¢ abelso ellendrzések tapasztalataira

e azintézmeényt érintd, megoldandd problémak jelzésére

1.3 A vezetdk intézményben valé benntartézkodisinak rendje

Az 6voda zavartalan mikddéséhez biztositani kell a vezetéi feladatok folyamatos ellatdsat.
Ennek érdekében a vezetdk intézményben valo tartézkodasanak rendje a kivetkezo:

Vezetdi beosztis megnevezése Az intézményben valé tartézkodiis rendje
Ovodavezeté 7.30-15.30
Ovodavezetd-helyettes 7.30 - 14.00, illetve 10.30 — 17.00

Amennyiben tartos tavolléinek nem mindsiilé szabadsdg, betegség, hidnyzas vagy két
miszakos munkarend esetén az egybeesd munkarend miatt az intézményvezetd vagy
helyettesének folyamatos benntartozkoddsa ezen idGszakban nem oldhatdo meg, Ugy a
helyettesités rendjére vonatkozo szabaly szerint kell eljarni.

14 Az intézményvezeté vagy intézményvezetd-helyettes akadilyoztatisa esetén a
helyettesités rendje

Az intézmenyvezetdt szabadsaga, betegsége. valamint hivatalos tavoliéte alatt a vezetd
helyettes helyettesiti.

Az dvodavezetd akaddlyoztatdsa esetén az intézményvezetd helyettesitését teljes felelosséygel
az gvodaban az intézményvezeto-helyettes latja el. az azonnali dontést nem igényld. a vezeté
kizarolagos hatdskorébe tartozé iigyek kivételével.

Az intézmenyvezetd lartds tavolléte esetén a helyettesités teljes kori. Tartos tavolléek az
egy honapnil hosszabb idotartam mindsiil. A teljes vezetoi jogkor gyakorlasara vonatkozo
megbizas a fenntarto dltal torténik. melyet a dolgozok tdomasira kell hozni (értesitds.
kitlggesztés).
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Az intézmeényvezeto és helyettese egyideji tavolléte esetén a helyettesités az intézményvezetd
dltal irasban adott megbizas alapjdn torténik.

[risban adott megbizas hidnydban az intézmeényvezetot a megbizott vezetd Maté Katalin
helyettesitheti.

Az ovodavezeto-helyettes tartés tdvolléte esetén a teladatkdrébe tartozo teendéket, irasban
adott megbizas alapjan a munkak6zosség vezetd végezheti el.

A vezeto. illetve a vezeto helyettes helyettesitésére vonatkozo tovabbi eldirasok:

* a helyettesek c¢sak a napi. a zokkendmentes mikddés biztositdsira vonatkozd
intézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg a vezetd. vezeto helyettes helyett,

* a helyettes csak olyan iigyekben jdrhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd ellatasiara a munkakori
leirasaban, illetve irasbeli megbizasiban felhatalmazast kapott,

e a helyettesités sordn a helyettes a jogszabily, illetve az intézmény belsé szabdlyzataiban,
rendelkezéseiben a kizarolag a vezetd jogkdrébe utalt ligyekben nem dénthet.

A reggel 7.30 ordtol 8.00 ordig, illetve a 16.30 6ratdl 17.00 draig terjedd idében a vezetd

helyettesitésenek ellatasaban kdzremikddnek a munkarend szerint ez idében munkat végzo

ovodapedagogusok. Intézkedésre a magasabb fizetési fokozatba tartozé évodapedagégus
jogosult. [ntézkedési jogkdre az intézmény mikGdésével, a gyermekek biztonsaganak
megovisaval dsszetliggd azonnali dontést igénylé iigyekre terjed ki.

1.5 A kiadmanyozas szabalyai

Az ovoda kiadmanyozdisi joga az 6vodavezetot illeti meg.

Az intézmeény nevében aldirisra az Ovodavezetd jogosult, akadalyoztatisa esetén — az
azonnali intézkedést igényld fligyiratokra vonatkozoan — alairdsi jogot gyakorolhat miutan
irasban megbizta az dvodavezetd-helyettest.

Rendkiviili esetben az alairasi jogkort irdsos felhatalmazas alapjan megbizott pedagogus is

gyakorolhatja.
Az dtruhdzott jog gyakorlojanak az aldiras eldtt az Gvodavezetét tajékoztatnia kell.

Az intézmény hivatalos bélyegzdinek lenvomata:

Hosszua bélyegzo:

Korbélyegzo:
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1.6 Az elektronikusan eldsllitott, hitelesitett és tirolt dokumentumok kezelési rendje

Ovodank az oktatési dgazat irdnyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informdcios Rendszer (KIR)
révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan el6dllitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkaimaz a 229/2012. (VIIL 28.) kormdnyrendelet elbirasainak
megleleléen. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus aldirdst az
ovodavezetd alkalmazhatia a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznalata soran ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az aldbbi dokumentumok
papiralapi mdsolatat:

Intézménytirzsre vonatkozo adatok modositdsa
Alkalmazottakra vonatkozo adatbejelentések

Ovodai Jogviszonyra vonatkozo bejelentések

Alkalmazottak és gyermekek listaja (oktber 1-jei allapot)

Az elektronikus aton eldallitott fenti dokumentumokat az intézmény pecsétjével és az
ovodavezet6 aldirdsaval hitelesitett formdban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli taroldsa és hitelesitése nem szlikséges. A
dokumentumokat a KIR alrendszerében, tovabbj elektronikus adathordozén lementett
tormdban tiroljuk. Az adatokhoz kizdrolag az 6vodavezeté dltal telhatalmazott vezet
helyettes és az 6vodatitkdr férhetnek hozza,

1.7 Az elektronikus tton elgallitott papiralapa dokumentumok kezelési rend je

~

A tanulo- és gyermekbaleseteket az oktatdsért telelds miniszter 4ltal vezetett, a minisztérium
tizemeltetésében lévé elektronikus Jegyzékoényvvezeté rendszer segitségével tartjuk nyilvan,
A jegyzGkonyv kitsltésének céljabol a gyermekvédelmi felelds rendelkezik hozzaféréssel. A
Jegyzokdnyv lezarasa, a kinyomtatott példany alairasa kizdrolagosan 6vodavezetsi hatasksr.

2, Az dvoda szervezeti egységei, a vezeték és a szervezeti egységek kozotti
kapcsolattartis

A jogszabdlyoknak, szakmai elirasoknak megfelelden az intézményen belil elkloniilt
teladatuk alapjan részleges onallosaggal. illetve sajitos feladatokkal rendelkezik:

a vezetoség

az alkalmazotti kdzosség

a nevelotestiilet

a szakmai munkakdzosség

az ovodatitkar

a nevelo-oktaté munkdt segitok Kozdssége

a kozalkalmazotti tandcs

Az intézmeny kiilonbozo kozdsségeinek tevekenységeét — a megbizott vezetdk és a vilasztott
kepviselok kozremukodésével - az ovodavezets fogja dssze,

A Kapesolattartas formai:
¢ driekezletek
*  megbeszélések






e forumok

o clektronikus levelezolista
A kapesolattartis altalinos szabalya. hogy a kiilénb6z6 dontési forumokra, nevelétestiileti,

alkalmazotti értekezletekre a vonatkozé napirendi ponthoz a dontési, egyetértési ¢és
velemenyezési jogot gyakorlo kdzosséget, illetve az altaluk delegalt képviselét meg kell hivai,
nyilatkozatukat jegyzokdnyvben kell régziteni.

Az egyes munkakorokhdz tartozo feladat- ¢s hataskoroket, a hataskdrok gyakorlasanak
modjat, a kapcsolodd felelosségi szabidlyokat a személyre szold munkakori leirasok
tartalmazzak (6.3. fejezet).

2.1 A vezetiség

Az intézmeény vezetosége Kkonzultativ testiilet: véleményezd és javaslattevé joggal
rendelkezik, és dont mindazon iigyekben, amelyekben az ovodavezeté sajat jogkorébol
sziikségesnek tart.

A vezetdség tagjai:

e Gvodavezetd

e ovodavezeto-helyettes

e szakmai munkakézdsség vezetije

A kapcsolattartas a vezetdség tagjai kozott folyamatos, és a sziikségleteknek megteiels. A
vezetdok iranyitjak, tervezik, szervezik és ellendrzik a sajat teriiletiikhéz tartozé munkat.
frasban és értekezleteken beszamolnak  teriiletiik miikodésérol, a kiemelkedd
teljesitményekrél, hidnyossagokrol, problémdkrol, valamint javaslatokat tesznek a

fejlesztésekre.
2.2 Alkalmazotti kozisség

Az atkalmazotti kozdsségnek az ovoddban foglalkoztatott valamennyi kézalkalmazott tagja.
A munkavégzéssel kapesolatos jogaikat és kotelességeiket a munka t6rvénykonyve és a
kozalkalmazotti térvény szabalyozza.

Az alkalmazotti kozosséget és azok képviselSit jogszabalyban meghatarozott részvételi.
Javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jog illeti meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat és kozosségét azokon a
rendezveényeken, amelyekre meghivot kap.

Véleményezési  jog: az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak
megvaltoztatasaval, nevének megallapitdsival, koltségvetésének meghatirozasaval ¢s
modositasaval, vezet§jének megbizasaval €s megbizasanak visszavondsaval kapesolatosan.

A jogszabalyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezé kozosségeken
Kivih az ovoda miikodési korebe tartozo kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat
az ovoda minden kozalkalmazottja.

Az clhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés-elokészités soran a dontési joukor
gyakorlojanak mérlegelnie Kell.

A dontesi jogkor gyakorlojanak az irdsban Kifejtett javaslattal. véleménnyel kapesolatos
allaspontjat a javaslattevovel. véleményezovel kozéini kell.
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Egyetértési jog: a dontési jogkor gyakorlgja csak (gy rendelkezhet, ha a jogosuitak
tenylegesen egyetértenek.

Dantési jog: kizdrolagos intézkedési jog, melyet jogszabdlyok biztositanak.
2.3 A nevelitestiilet

A neveldtestillet a koznevelési torvény alapjan meghatirozott jogositvanyokkal rendelkezé
testiilet, amely a nevelési intézmény pedagégusainak kozdssége. nevelési kérdésekben az
Ovoda legfontosabb tandcskozé és hatdrozathozo szerve. A neveldtestiilet tagja az 6voda
valamennyi pedagégus-munkakéorben toglalkoztatott alkalmazotyja.

A nevelotestillet a nevelési kérdésekben, a nevelési intézmény miikdésével kapesolatos
tigyekben a kdznevelési térvényben és mas Jogszabdlyokban, tovibba az e Szabdlyzatban
meghatdrozott kérdésekben dontési, véleményezési €s javaslattevd jogkérrel rendelkezik.

2.3.1 A nevelétestiilet miikidésére vonatkozoé iltalinos szabilyok

A nevelStestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét a Nkt. 70. §-a,
valaminta EMMI r. [17. §-a hatdrozza meg.

A nevel{testiilet véleményezé és javaslattételi jogkorrel rendeikezik minden, az intézményt
érintd tigyben.

A neveldtestiilet dontési jogkire:

a pedagdgiai program elfogaddsa

az SZMSZ és a hazirend elfogadasa

onertékelési program és terv elfogadasa

a nevelési év munkatervének elfogadasa

atfogo értékelések és beszamolok elfogadasa

tovabbképzési program elfogadisa

az intézmeényvezetdi palydzat szakmai véleményezése

a nevelGtestiilet nevében eljar6 pedagogus kivalasztasa

Jogszabdlyban meghatdrozott mas tigyek

A nevelotestiilet véleményét ki kell kérni;
¢ apedagdégusok kiilon megbizasanak elosztasa sordn
* avezetd helyettes megbizasakor, megbizdsanak visszavonasakor

A nevelotestiilet a nevelési év folyaman rendes és sziikség szerint - rendkiviili értekezletet

tart.
A nevelGtestilet értekezleteit az dvoda munkatervében meghatarozott napirenddel ¢s

idoponttal az évoda vezetoje hivja dssze.

A pedagogusok  felelossége s kotelessége, hogy a napirend alapjan felkésziiljenek.
beszamoldsi Kotelezettségiiknek eleget tegyenek. és érdemi hozzdszolasaikkal segitsék a cél
elérését.

Az ovodavezeto rendkiviili nevelltestiileti értekezlet Gsszehivisardl a napirend hdarom nappal
clobb torténo Kihirdetésével intézkedik.
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A rendkiviili nevelotestileti értekezlet 8sszehivisanak neveldtestiileti kezdeményezéséhez a
pedagogusok egyharmadanak aldirdsa, valamint az ok megjeldlése sziikséges. Az értekezletet
nevelési idon kiviil, a kezdeményezéstd! szamitott nyole napon beliil §ssze kell hivni.

2.3.2 A neveldtestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatisdval kapcsolatos
rendelkezések

A nevelGtestiilet irdsos eldterjesztés alapjan targyalja

e a pedagodgiai program,

az SZMSZ,

a hazirend,

a munkaterv,

Onértékelési program és terv

az ovodai munkadra iranyulé atfogé elemzés, beszamolé
eltogadasaval kapcsolatos napirendi pontokat.

Az dvodavezetd az eldterjesztés irdsos anyagdt a nevel6testilleti értekezlet el6tt legalabb nyolc
nappal atadja a nevelétestiilet tagjainak.

A nevelotestiileti értekezlet levezetését az dvodavezetd-helyettes latjia el. A jegyzSkonyv
hitelesitésére az értekezlet egy nevelétestiileti tagot valaszt.
A nevelGtestiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tsbb mint fele jelen van.

Dontéseit €s hatdrozatait — kivéve jogszabalyban meghatérozott titkos szavazis esetén — nyilt
szavazdssal, egyszerit szotobbséggel hozza. Ha a nevelétestiilet egyszerli szotdbbséggel
hozhato dontésekor szavazategyenloség keletkezik, a hatdrozatot az dvodavezetd szavazata

dénti el.
A nevel6testiilet dontéseit hatdrozati formdban kell megsz&vegezni. A hatarozatokat nevelési

€venként sorszamozni kell, és azokat nyilvantartdsba kell venni.

A nevelGtestiileti, alkalmazotti értekezletekrdl lényegkiemelé, emlékeztets jegyzokényv
késziil, mely tartalmazza:

a helyet, idét, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyzokonyvvezetd és hitelesitd nevét

a jelenlévok szamat

az igazoltan, tlletve igazolatlanul tavollévok nevét

a meghivottak nevét

a jelenlévok hozzaszolasat

a mddosité javaslatok egyenkénti megszavaztatasat

a hatarozat elfogadasanak szavazasi ardnyat

A jegyzokonyvet az értekezletet kovetd hirom munkanapon belil el kell késziteni, A
jegyzokonyvet az Ovodavezetd, a jegyzokdnyvvezetd és a neveldtestiileti tagok koziil két
hitelesitd irja ald. A jegyzokdnyvhéz csatolni kell a napirendi pontokat rogzité jelenléti ivet,
melyet a jegyzokényvet aldirok hitelesitenek.

2.3.3 A nevelotestiilet feladatkrébe tartozé iigyek dtruh:izisa
A nevelotestiilet  valamennyi  hatdskérének  gyakorlasi Jogdt fenntartja. jogszabalyban
biztositott hataskéreinek gyakorldsi jogat nem ruhdzza 4t






2.3.4. A pedagdgusok elémeneteli és a pedagégus életpiilyamodell.

A 326/2013. (VIIL30.) Kormdnyrendelet szabalyozza a pedagdgusok elomeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasirdl szolo 1992, évi XXXIH. toérvény a
kéznevelési intézményekben torténd végrehajtasrol.

2.4 Szakmai munkakozosség

Az intézmény pedagdgusai — legalibb 6t pedagdgus kezdeményezésére — elkiildniilt
szervezeti egységnek nem mingsiilé szakmai munkakozosséget hozhatnak létre. A szakmai
munkakézosség jogositvanyait, feladatait a Nkt, az EMMI r., tovabba jelen Szabalyzat

hatdrozza meg.

A szakmai munkakozosség dont:
o mikddési rendjérol, munkaprogramjarol
o szakteriiletén a nevelotestiilet dltal atruhazott kérdésekrol

A szakmai munkakizisség véleményezi:

a pedagd6giai programot

a tovibbképzési programot

a nevelés-oktatas eszkézeinek kivalasztasat

szakteriiletét érintden a pedagdgiai munka eredményességét
a vezetdi palyazat szakmai programjat

dnértékelés programjat és tervét

A munkakozésség szakmai, médszertani kérdésekben segitséget adhat:

e az 6vodaban foly6 neveldmunka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez
e a pedagogusok mindsitd eljardsanak lebonyolitisdhoz

o agyermekvédelmi feladatok ellatasaval osszefiiggd feladatok végrehajtasahoz
L ]

szolgalé teladatok minél eredményesebb megvaldsitasahoz

a pedag6gusok szakmai munkdjanak tdmogatdsahoz

e anevelomunka targyi feltételeinek tejlesztéséhez

A munkakizisség feladatai a pedagégusok munkijinak segitésében:

» a munkakéz6sség profiljaban tervezd, elemzo, értékeld tevékenység

o modszerek, eljirasok segitése, megvalositasa, értékelése, kozzététele a testiiletben

s modszertani értekezletetek és gyakorlati napok szervezése

e a szakirodalom figyelemmel Kisérése, az (ij modszerek felkutatasa. gyakorlatba tori€no
integraldsa

e 2 munkakdzosség tagjai szakmai tejlodésének, tovibbképzésének irdnyitasa. a megjeleno
0j szakirodalom tanulmanyozasa ¢s telhasznalisa

e palyakezdo pedagogusok munkdjinak timogatasa

o a pilyazati lehetoségek figyelemmel kisérése, megirasa, sikeres palyazat esetén annak
[ebonyolitasa és elszamoldsa

A szakmai munkakozosség felelossége, hogy a szakmai innoviciok osszhangban alljanak az
intézmeény munkatervével. pedagogiai programjaval.
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2.5. A szakmai munkakizisség vezetije

Tevékenységét — a munkakozisség véleményének kikérésével — az ovodavezetd irisos

megbizasa alapjan végzi,

Felelds:

* aszakmai munkakdzisség 6nallo, telelds vezetéséért

» amunkakdzdsség mukodési tervének elkészitéséért

o amikddéshez szitkséges feltételek biztositasaért

az ¢ves munkatervben atruhdzott ellenorzési feladatok elvégzéséért

az (ij modszerek, eszkozok, elméleti és gyakorlati ismeretek kizzétételéért

a pedagégiai munka szinvonalanak megérzéséért, emeléséert

a munkakoz6sség éves munkajardl szolo értékelés elkészitéséért

Kapesolattartds rendje:

* Az intézményvezetd szobeli tdjékoztatdsa meghatarozott idokszonként a munkakozdsség
tevékenységérol

e [rasos beszamold, Gsszefoglalé elemzés, értékelés, készitése a nevelbtestiilet szamara az
¢ves feladatterv teljesitésérol, az elvégzett fejlesztési tolyamatrol

2.6. Szakmai munkakézosségek egyiittmiikédése, kapesolattartisanak rend je
2.6. 1. A nevelok szakmai munkakizossége
Ovodai szakmai munkakizdsseg
Vezetdje: Janko Attilané
Tagjai:  Csodka Mihalyné
Kiss Hedvig Tiinde
Batizi Pdcsiné Jakab Rita
Palti Jozsefné
Maté Katalin
Kiss Dora
A szakmai munkakézosség a magasabb jogszabalyokban megtogalmazott jogkorékkel
rendelkeznek.
A szakmai munkakézdsség feladatai a szaktcriiletiikon beltil:

- szakmai, modszertani kérdésekben segitik az 6voda munkajat,

- irdnyitjk és ellenorzik a pedagégiai, szakmai modszertani tevékenységet,

- részt vesznek az évodai oktatd- neveld munka belsd fejlesztésében /tartalmi és
mddszertani korszerusités/,

- egységes kovetelményrendszer kialakitasa: a gyermekek ismeretszintjének folyamatos
merése, értékelese,

- palyazatok készitése, versenyek kiirdsa, szervezése, lebonyolitasa,

- szervezik a  pedagogusok tovabbképzesét. segitséget nydjtanak a neveldk
Gnképzéschez,

- felkutatjdk. karbantartjak a Kiildntéle ovodai programokat, ovodai taneszkozok
beszerzesi lehetosegeit és a nevelési modszereket.

- a kompetencia alapu programcsomag bevezetése iltal biztositjak a .jo gvakorlat”
ataddsdt mas intézménveknek.

- Javaslatot tesznek ¢s véleményezik vagy déntenek a Koltségvetésben rendetkezésre
alio szakmai eloiranyzatok felhasznalasarol,

- segitik a palyakezdé pedagdgusok munkajat.

- Javaslatot tesznek az ovodavezetonek a munkakozosség vezetd szemelydre,
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- segitséget nyujtanak a munkakdzésség vezetdjének a munkaterv, valamint a
munkak&zosség tevékenységerdl késziilo elemzések, értékelések eikészitéséhez.

- irdnyitjak. lebonyolitjidk az onértékelési tervben, programban meghatirozott
teladatokat, a pedagogus értekelés (8) vezetd értékelés (3) és az intézményértékelss
(7) teriiletének megtelelden,

A szakmai munkakozosség az 6vodai nevelési programja. munkaterve és a munkakdzosség
tagjainak javaslata alapjdn 6sszedllitott 1 évre sz6l6 munkaterv szerint tevékenykedik.

A szakmai munkako6zésség munkajat a munkakdzdsség-vezetd iranyitja.

A munkakdzésség- vezetd munkdjit a munkakori leirasban foglaltak alapjdn végzi,
2.6.2. Munkacsoportok:

~ Onértékelési munkacsoport

» Pedagégiai Program munkacsoport

»~ Be 6vodazast segité munkacsoport

» Ovoda-iskola atmenetet segitd munkacsoport

A munkacsoportok tagjait, feladatait, feleléseit és az idépontot az intézmény a munkatervében

részletesen régzitette.

A munkacsoportok feladatukat munkaterv alapjan végzik, szorosan egyiittmikésdve.
Hazi bemutatokat szerveznek, hospitdlasokat, latogatasokat koordinaljak.
Tovabbképzéseken, belsé képzéseken részt vesznek.

2.7. Ovaodatitkar
A neveldtestiilettd] €s a dajkdk kozosségétdl elkiilsniilt feladattal rendelkezé kozalkalmazott,

akinek munkakdre elsésorban az intézmény jogszerii és rendeltetésszerii milkddéséhez eldirt
adminisztrativ teladatok elvégzése.

2.8. Dajkak és technikai dolgozok kizisssége

Elkaloniile szervezeti egységnek nem mindsiild, jogszabalyokban megfogalmazott és sajat
teriiletiiket érintd kérdésekben véleményezési és javaslattevd jogkérrel rendelkezd kdz0sséget
atkotnak.

2.9, Kiozalkaimazotti tan:ics

Jogositvanyaikat. feladataikat az ovoda kozalkalmazotti szabilyzata tartalmazza.

3. Sziiloi szervezet

A sziilok a Nkt.-ben meghatarozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében sziilsi
szervezetet, illetve ovodaszéket hozhatnak létre,

A szilol  szervezet sajat  SZMSZ-érol.  (gyrendjérol.  munkatervének eltfogaddsardl.
tisztsegviseldinek megvalasztasarol és képviseletérdl sajit maga dont.
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A szillokkel  t6rténg kapcsolattartast a Jogszabalyokban ¢s g jelen Szabalyzatban
meghatdrozott eseteken tal a hazirend is tartalmazza,

A sziilGi szervezet elnskével az intézményvezets, a csoportszintii ligyekben a ¢soport sziilGi
szervezetének képviselivel az dvodapedagégus, valamint az ovodapedagdgus kompetencigjat
meghaladé tigyekben az 6vodavezets-helyettes tart kapcsolatot.

Az 6voda a sziiléi szervezet képviselSinek értekezletet hijv Ossze, vagy a szitli szervezet
elndkétvképviselsjét meghivia a neveldtestilleti értekezlet azon napirendi  pontjanak
targyalasahoz, amely tigyekben Jogszabaly vagy az ovoda SZMSZ-e a sziilsi szervezet részére
véleményezési, tanacskozoi Jjogot biztosit,

A meghivas a napirend irdsos anyagdnak legalibb 8 nappal kordbbi dtadisival torténhet.

Az Ovoda vezetdje a sziiléi szervezet képviseldit legalabb télévente tajékoztatja az Gvodaban
folyé nevelémunkarol és a gyermekeket érintd kérdésekrsi.
Az Ovodapedagégus g csoport  sziildi  szervezete képviseldjének szilkség szerint ad

tdjékoztatast.
Az Ovodds gyermek tejlddésérsl, magatartasaban, érzelmj életében  bekdvetkezett

valtozasokrdl valo tdjékoztatas a csoportos ovodapedagégus, adott esetben az dvodavezets
feladata és kotelessége.

A sziil6i szervezet

¢ figyelemmel kiséri g gyermeki  jogok érvényesiilését, a pedagogiai  munka
credményességét

* bdrmely, gyermekeket érints kérdésben tdjékoztardst kérhet
képviseldje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban

® nevelbtestiileti értekezlet Osszehivasat kezdeményezheti

A szll6i szervezet véleményezési Jjogot gyakorol:

* apedagogiai program elfogadasakor

* az SZMSZ elfogadasakor

* ahdzirend elfogadasakor

¢ amunkaterv elfogadasakor (a nevelési éy rendjének meghatrozasiban)

* az adatkezelési szabalyzat elfogaddsakor

* OGnértékelési program eltogadasakor

* afakultativ hit- és valldsoktatis helyének és idejének meghatdrozasaban

* asziildi értekezlet napirendjének meghatirozasaban

* 2z dvoda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban

* avezetok €s a sziilbi szervezet kézotti kapesolattartas mddjanak meghatirozasaban

* apedagdgiai program, az SZMSZ és a hdzirend nyj Ivdnossagaval kapcsolatosan

* a sziiloket anyagilag is érintg ligyekben (pl. a szlikséges ruhazati telszerelésekkel
kapcsolatosan)

®* 4 nem  ingyenes szolgiltatdsok  kérebe tartozd  programok Osszechatdranak
megallapitdsakor

* vezetoi palyazatndl

* az intézmény megsziintetésével. dtszervezésével. teladatanak megvaltoztatdsaval. nevének
megallapitasaval, vezetojének  megbizasival ¢ Mmegbizasanak visszavonasdyval
Kapesolatosan






A sziiléi szervezet véleményezési jogkiorében eljirva minden esetben koteles irdsban
nyilatkozni.

A sziildi szervezet képviseldi minden értekezlet utin kotelesek a soron kévetkezoé csoportos
sziiloi értekezleten beszamolni a mindenkit érintd informaciokrol.

A sziildi szervezet részére érkezett iratokat az OSvodatitkar bontatlanul koteles atadni az
érdekeltnek. Az iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére torténik.

Az intézményi dokumentumok nyilvinoessigival kapcsolatos rendelkezések

Az 6vodavezeto titkarsdgan — vezetdi irodaban hitelesitett mdsolati példanyban —, valamint az
intézmény honlapjan a sziilok szamara hozzdatérheto

e az 6voda pedagdgiai programja,

¢ szervezeti ¢s mukodési szabdlyzata (SZMSZ),

e hazirendje.

A pedagdgiai program masolati példanya minden csoportban is megtaldlhatd, ami a sziilék
szamara nyomtatott formaban barmikor hozzatérhetd.

A dokumentumok elhelyezésérol és a szobeli tdjékoztatas iddpontjardl a sziilok a nevelési év
kezdésekor tajékoztatast kapnak az 6vodavezetotsl.

A sziilok az dvodavezetdtdl, helyettesétél és a csoport 6vodapedagégusatol kérhetnek szobeli
tajékoztatast a dokumentumokrol. Ennek idpontja a sziilével 16rténd eldzetes egyeztetés
alapjan keriil meghatarozasra.

Az Ovoda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilok az dvodai beiratkozas eldtt is vilaszt
kapjanak kérdéseikre,

Beiratkozaskor a hazirend egy példanyit minden sziils kézhez kapja, melynek tényét
alairdsaval kell igazolnia.

4. A kiilsé kapcesolatok rendszere, formaja és médja

Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, pyermekvédelmi és szocialis
ellatasa, valamint a beiskoldzas érdekében és egyéb iigyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mds intézményekkel, szervezetekkel,

4.1 A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellitis rendje

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletére vonatkozd feladatellatis alapja a
fenntarté €s az egészségligyi szolgaitato altal megktott megallapodas tartalma.

Kapcsolattartd: az 6voda vezetoje.

Feladata: biztosija a munkafeltételeket, gondoskodik a gyermekek feliigyeletérol,
vizsgdlatokra valo elokészitésérol, a sziilok tajékoztatasarol.

A Kapcsolat tartalma: az orvos ftelkérésére szakénokent kozremukodik, a gyvermekek
egeészségligyl ellatdsat és az egyéb iskola-cgészségiigyi feladatokat az dvodavezetdvel
veztetett rend szerint. egyiittmitkddve végzi. A védond teladatkorébe tartozo feladatokat az
1997. (XII. 18.) NM-rendelet szabalyozza.

A Kapesolat formaja: egészségiigyi vizsgalat, sziivés, beutalds kezelésre.

Gyakorisag: nevelési évenként a feladatra 52616 megallapodas tartalma szerint,
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4.2 Pedagégiai szakszolgalatok

Kapesolattarté: az 6voda vezetdje és az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagogus.

A kapesolat tartalma: a gyermekek specidlis vizsgdlata, egyéni tejlesztése, a beiskolazas
segitése, valamint tanacsadds nevelési kérdésekben.

A kapesolat formaja: vizsgalat kérése, kolesénos tajékoztatds, esetmegbeszélés, konzulticio,
sziil6i értekezleten valé részvétel.

Gvakorisdg: nevelési évenként a beiskolazdst megelozden, illetve a pszichologus, logopédus
¢s 0vonok jelzése alapjin sziikség szerint.

+.3 Pedagégiai szakmai szolgiltaték

Kapcsolattartd; az 6voda vezetoje, illetve a szakmai munkakoz6sség vezetdje.
A _kapesolat_tartalma: a pedagogusok szakmai ismereteinek frissitése, bovitése, valamint

szaktandcsadéi szakmai segités.

A kapcsolat formdja; tovabbképzések, konferencidk, konzultaciok, szaktanicsaddi hospitalas,
szaktandcsaddi javaslat.

Gyakorisag: nevelési évenként meghirdetett iddpontokban és gyakorisaggal.

+.4 Szocidlis Szolgsltaté Kozpont

Kapcsolattarté: 6vodavezetd, illetve egyeztetést kvetéen a gyermekvédelmi felelds.
A_kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése,
esélyegyenloség biztositasa.
A kapcsolat formdja, lehetséges modia: esetmegbeszélésen, eléaddsokon, rendezvényeken
vald részvétel, segitség kérése, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkdzskkel
nem tudjuk megsziintetni, valamint minden olyan esetben, amikor a gyermekk6zosség
védelme miatt ez indokolt.
* a Szocidlis Szolgaltaté Kdozpont értesitése — ha az 6voda a szolgilat beavatkozasat
sziikségesnek ldtja
® amennyiben tovabbi intézkedésre van szitkség, az 6voda megkeresésére a Szocidlis
Szolgdltaté Kozpont javaslatot tesz arra, hogy az 6voda a gyermekvédelmi rendszer
keretei kozott milyen intézkedést tegyen
esetmegbeszélés — az 6voda részvételével, a szolgdlat felkérésére
szillok tdjékoztatdsa révén (a Szocidlis Szolgaltatd Kézpont cimének és telefonszamanak
intézményben vald kihelyezése), lehetévé téve a kdzvetlen megkeresését

Gyakorisdg: sziikség szerint.

A gyermekvédelmi feladatok kompetenciaelvii meghatirozasat az ovoda pedagdgiai
programja tartalmazza.

4.5 Altalinos iskola

Kapcsolattarté: az dvodavezetd altal az adoit nevelési évre megbizott ovodapedagdyus.
A_kapesolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az ovoda-iskola
almenet megkonnyitésével. informdciok tovabbitisa 4 sziiloknek.

A Kapesolat formaja: kélesdnis litogatds, szakmai forum, rendezvényeken valé részvétel.

|2
lad






Gyakorisdg: a kézeli iskoldk megkeresésére litogatas az iskolai beiratkozas elédtt és az elsé
télévet kivetden.

4.6 Modszertani Bolesdde

Kapcsolattarto: az dvodavezeto.
A kapcsolat tartalma: tdjékoztatas a bolesodés korti gyermekek ovodai beilleszkedésérol.

A kapcsolat formaja: tdjékoztaté levél
Gyakorisdg: esetenként igény alapjan

4.7 Fenntarto

Kapcsolattartd: dvodavezetd.

A _kapcsolattartds tartalma: az intézmény optimalis mtikodtetése, a fenntartéi elvarasoknak
valé megtelelés, az intézmény érdekeinek képviselete.

A__kapcsolattartds formaja; vezetSi értekezletek, kiallitasok, rendezvények, kozponti
linnepségeken valo intézményi képviselet, munkamegbeszélések, adatszolgaltatas, irisos
beszamolo.

4.8 Gyermekprogramokat ajinlé kulturilis intézmények, szolgdltatok

Kapcsolattarté: az 6vodavezetd altal az adott nevelési évre megbizott svodapedagégus.

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermekmiisorok, eléadasok szervezése, lebonyolitdsa.
A_kapesolat tormdja: intézményi programok szervezése, intézményen kivilli kulturalis
programok latogatasa, illetve ajanldsa a sziiloknek.

Gyakorisdga: az adott nevelési évre szol6 munkatervben meghatirozva, a sziiléi szervezet
véleményének kikérésével.

4.9 Civil szervezetek

Kapesolattartd: dvodavezets.
A kapesolat tartalma: a nevelotestiilet és a sziildi szervezet tajékoztatdsa
Gvakorisdg: nevelési évenként igény alapjan. Rendezvények lebonyolitasakor.

4.10. Nemzetiségi Onkormdinyzat

Kapcsolattartd: dvodavezeto.
A kapesolat tartalma: a nevel6testiilet és a sziiloi szervezet tajékoztatisa
Gyakorisdg: nevelési évenként igény alapjan. Rendezvények lebonyolitasakor.

4.11. Czine Mihily Kényvtar

Kapcsolattarté: ovodavezeto.

A Kapesolat tartalma; Kényvtari napokon, rendezvényeken vald kozremikodds. Kényvtari
loglalkozasok megtartisa.

Gyakorisdg: alkalmankent, rendezvények idépontjan.
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[II. A miikédés rendje

1. Az 6voda-bilesdde miikddésének rendje

Az ovoda 3 éves kortdl, az egységes ovoda-bslesdde 2 éves kortdl az iskolaba jarashoz
szilkséges fejlettség elérésig, legleljebb 7 éves korig neveld intézmény.

Kotelezo az 6vodai nevelésben valo részvétel 2013. szeptember 1-t51 a gyermeknek abban az
¢vben. amelynek augusztus 31. napjaig az harmadik életévét betolti. A gyermek 3. életévének
betSltése utdn nevelési év folyaman a gyermek barmikor telvehetd.

Az ovodaldtogatasra kotelezett harmadik életévitket az adott év augusztus 31-ig betoltistt
gyermekek esetében a kételezd felvételt biztositd 6voda vezetdje a fenntartd 6nkormdnyzat
Jegyzojétdl kapott nyilvdntartds alapjan értesiti a gyermekek lukdhelye, ennek hianydban
tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzot, ha a gyermeket az dvoddba nem irattak be.

2. Az intézmény miikddési rendje

Az 6voda héttétdl peéntekig tnapos munkarenddel mikgdik.
Eltéré az intézményi munkarend, a gyermekek fogadasinak rendje abban az esetben, ha a
nemzeti {innepek miatt az dltaldnos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltérden

alakul.
A nyitvatartasi id6 napi 10 ora, reggel 7.00 6ratol 17.00 oraig.

Az ovodit reggel a munkarend szerint 6.30 ordra érkezd dajka nyitja, és délutan a munkarend
szerinti dajka zdrja.

Az Gvoda dolgozdinak munkarendje, a személyre szolé munkaidd-beosztas az adott nevelési
évre sz6l6 munkaterv melléklete.

Rendezvények esetén a nyitvatartdsi idotsl valo eltérést az Gvoda vezetdje engedélyezi.

Az 6voda miikdése a fenntarté altal engedélyezett, meghatirozott nyari és téli zirva tartas
alatt sziinetel.

Az ovodai alkalmazottaknak napi fél 6ra ebédidé jar.

Az intézmény

* nydn zdrva tartdsinak idépontjardl ¢s a gyermekeket fogadd dvodardl legkésobb februar
13-ig

e zdrva tartisinak téli idSpontjardl szeptember 13-ig a sziticket tajékoztatjuk.

Az iigyeleti ellitdsra vonatkozo igényeket a zards elétt 15 nappal az dvodatitkérnak-

vezetonek kell 6sszegytijtenie és tovabbitani,

A nyari zarva tartas ideje alatt a fenntart6 dltal megdllapitott napokon 9-13 oraig tgyeletet

kell tartani, ha igénylik a szitlék.

Az ovodai nevelési év rendjét az dvodai munkaterv hatdrozza meg.

A nevelés nélkiili munkanapok, tovibba az iinnepek idopontjdrél az elsd sziiléi értekezleten

tajekoztatast kell adni. valamint minden csoport falivjsagjin szeptemberben ki kell

liiggeszteni, és az dvoda honlapjara fel ketl tenni.

A nevelés nélkiili munkanapokon az dvoda zarva tart.

3. A gyermekcsoportok szervezésének elvei:

Elonyosnek tartjuk az azonos életkorii gyermekekbél allo csoportok szervezését, /2-3-4. 4-3,
5-6-71.
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Lehetoséget adunk arra viszont, hogy heterogén csoportok is mikddjenek. /testvérek. baratok
jarhatnak egy csoportba/.

A gyermek napirendje:

Az 6voda napirendjében a teljes nyitvatartasi idében biztositjuk a jaték folyamatossagdt. Az
ovodapedagdgus, gondozdnd tervezésénél vegye figyelembe a gyermekek sziikségleteire,
higiénikus gondozasara fordithaté idosziikségletet. Az egész nap folyaman érvényesiiljon a
fokozatossag, rugalmassag ¢s folyamatossag.

Javaslat a gyermek napirendjének elkészitéséhez.

/szeptember 1-t6l ~ majus 31-ig a szorgalmi idobern/.

Dokumentumok rendje:

A programban meghatarozott fejlédés és fejlesztés jellemzoit teljes mértékben 100%-an
teljesiteni teljes mértékben nem lehet. Minden esetben az dvodapedagégus hatarozza meg a
ayermekek képességének, szociokulturilis kériilményeinek ismeretében hany szazalékos
teljesitményt fogad el a sikeres fejlesztd munkanak. a gyermek fejlodésének nyomon kévetése
az egyéni tejlesztd - személyiséglapokban rigzitjiik.

A programhoz a kovetkezd szakmai dokumentumok segitik az Onellendrzést, elemzést,
értekelést.

Munkaterv:
Tervezési id6: 1év

[}

- Csoportnapld. a gyermekcsoportok nevelési- fejlesztési terve:

Tervezési idGkeret: 3 honap

- Egyéni fejlodés — fejlesztés dokumentumai:

Tervezési idokeret: folyamatos

- Egyéni tejlodési naplo vezetése (fejlettségmérd lap, harom havonta a
sziildvel ismertetjiik}

- Ditfer mérés
- Szakkényvek. tématervi javaslatok (évszakonkénti kigylijtés, dselem
tématervei alapjan Tiz - Viz - Fold — Levegd).

- Onénékelési program
- Onérteékelési terv

Eaységes Ovoda- Bilesédei csoportban

- Felvételi adatlap

- Nyilvantartds az étkezést igénybevevoknél
- Eseménynaplo

- Felvételei konyv (C.sz.ny. 3354-10)

- Napi jelenléti kimutatas (C.3354-1)

- Egészségiigyi torzslap (C.33541-10.r.5z.)
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4. Belépés és benntartozkodds azok részére, akik nem allnak jogviszonyban
az intézménnyel

Az 6voda bejaratai a gyermekek biztonsaga és a vagyonvédelem érdekében zarhato.

Az intézmény alkalmazottai koziil barki ajtot nyithat, miutdn tdjékozodott, felviligositast
kapott a belépni kivand szemely kilétérol. A latogatotdl meg kell kérdezni, hogy milyen
tigyben jelent meg, majd el kell kisérni a keresett szeméiyhez.

A lenntartdi, szakértdi, szaktandcsadoi €s egyéb hivatalos vagy szakmai szervek képviseldit
az ovodavezeto fogadja.

Az Ovodai csoportok és foglalkozasok latogatdsdat — a sziilék kivételével — az dvodavezeto
engedélyezi.

Ugyndkok, iizletszerz6k vagy més személyek az 6voda teriiletén kereskedelmi tevékenységet
nem tolytathatnak, sem az alkalmazottak.

5. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok dpolisival
kapcsolatos feladatok

Az intézményi megemlékezések, a nemzeti €s az egyéb iinnepek megiinneplésének rendjét és
modjat a pedagogiai program, jelen Szabdlyzat, tovabba a nevelési év rendjére vonatkozo
éves munkaterv hatdrozza meg.

Az éves munkatervben ki kell jelolni a rendezvény idejét és azt a pedagégust, aki az évi
tinnepélyek,  megemiékezések, hagyominyipolé  rendezvények  megszervezéséért,
lebonyolitasaért szakmailag felelds.

A gyermeki élet hagyominyos iinnepei, melyet valamennyi csoport megiinnepel az
intézményben:

Az dvodai élet hagyomidnyos iinnepei
- A gyermekek sziiletésnapja
- Anydk napja
- Nagycsoportosok ¢léadasa a kisebbeknek
- Allatok napja
- Viz vilagnapja
- Fold napja
- Madarak és tik napja
- Idosek koszéntése
- Mikulas
- Ballagas (nagycsoportosok bucstiztatasa)
- Romanapi verseny
- Kornyezetvédelmi Vilagnap
- Gyermeknap
- Sportrendezvényen valo részvétel
- Szinhazi eloadasck
- Mese- versmondo versenyen valo részvetel
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Néphagyominyhoz kapesolédé iinnepek
- Sziiret
- Marton nap
- Advent
- Karidcsony
- Farsang
- Hosvét
- Plinkosd

Nemzeti iinnepeink

- Marcius 15.

- Majus 1.
Jinius 4. (Nemzeti Osszetartozas Napja)
Oktober 23.

Helyi szokiasokhoz kapcsolddé iinnepek:
- Csaladi sportnap
- Oszi betakaritds
- Sztireti mulatsag

Rendezvényeken valo fellépés:
~Gyermeknap”

Ovoda- iskola atmenet
- Latogatas az iskolaban
- Ko6z0s rendezvények az alsés tanulokkal

Ovoda-sziilé kapesolatinak rendezvénye
- Zenés miisorszervezeés

- Babos-zenés délelott

- Egészségvédeimi hét

- Kiranduldsok kézisen

- Csaladi sportnap

- Sziireti mulatsag

- Karacsonyi késziilodés

- Farsangi mulatsag

- Hdsvétvaras

- Ovodaba hivogato

- Ko6zds gyermeknap

- Mesedélutan (dramatizalas)

Nevelotestiilettel kapcesolatos hagyomdinyok

- Szakmai napok szervezése

- Gyakorlattal egybekaotott tovabbkepzési napok
- Palyakezdo pedagogus segitése

- Tavozo dolgozd bucsuztatas

- Kozos iinnepélyek

- Kirdndulisok






8. Civil szervezetekkel kapcsolatos rendezvények
- Karicsonyi késziilgdés
- Huasvéti tinnepkor
- Nagymamdk napja

Mikulds iinnep: nyilvinos egyhazi eredeti unnep, de egyben Grémiinnep. A mikulds
linnepséget csoportonként tartjuk, nyilvanosan a sziilék kézremikodésével. Koszontjiik a
Mikulds bacsit ¢és megmutatjuk neki mit tudunk, mit tanuitunk. A Mikulas megszélitja a
gyerekeket. beszélget veliik, dicséri. tigyelmezteti oket. de kiscsoportban az a legjobb ha
csak ajandekot kapnak. és a csoport egészére vonatkozo altalanos dolgokat kézvetit.

Anydk napja: nyilvanos tinnep a csoportszobdban csoportonként készontjiik rovid 5-13
perces musorral az Anyukakat, Nagymamakat. A gyerekek jo elore késziilnek, tanuljak a
verseket. énekeket, készitik az ajandékokat.

Ballagas: nyilvanos tinnep, a bicsizé nagycsoportos gyerekek szamara, ha az id6 engedi a
szabadban. Alkalmazzunk minél twbb korjdtékot és egyéni szereplést. A gyerekek
szereplése legyen kozvetlen és természetes.

Gyermeknap: nyilvanos, az évoda valamennyi csoportjanak kdzdsen a szillok
kézremiikddésével. Programjaink lehet kirandulds, séta. Jatszunk versenyjatékot,
rajzversenyeket homokban vagy aszfalton. Az iinneplés legyen felszabadult oromteli, és
téleg jatékot jelentsen.

Gyermekek sziiletésnapja: a megemlekezés egyéni. A gyermekeket igényeik szerint
kdszontstik dallal, verssel, jatékkal. Minden gyermeknek készitsiink ajandékot kézosen.

Karicsony: nyilvinos egyben egyhazi tinnep. Megelézi az adventi idészak, amikor
elkészitjiik az adventi koszorut, amin a hetente meggyljtott gyertya néveli az {innep
jelentdségét, fontossagit a varakozas idészakat. Zart kérben sziilok néikil csaladiasan
Unnepeliink. Eldre elkészitjiik Betlehem varosat istalléval, jaszolbslcsdvel, Mariat,
Jozsettel az tjsziilott Jézussal, harom Bélcesel, pasztorokkal, ajandékkal. A gyerekek
egymdsnak ¢€s a telnStteknek készitenek ajandékot. Segitenek a csoportszobak és az egész
Ovoda diszitésében, Betlechem viros babjainak elkészitésében, kozos Karicsonyta
diszitésben. Karicsonyi versekkel és dalokkal készilliink csoportonként, valamint
Betlehemi jatékokkal, ahol eljdtsszuk Jézus szilletését, igyekezve igazi Srémiinnep
hangulatat adni tinneplésiinknek.

Farsang: a sziilok segitenek a jelmezek készitésében, csoportonként. Egész napunkat a
Jokedv és vidimsag jellemezze, Bucsuztassuk ¢l a telet és varjuk a vidam tavaszt.
Nyilvanosan a sziilokkel kézdsen.

Husvét: nyilvianos tavaszi linnepkdr viddm iinnepe, egyhdzi jellegii. Vallasi szempontbol
bizonyossdg a feltimadasra és az orok Sletre. Megel6zi a virdgvasarnapi tnnep, ahol a
csoportokat virdggal diszitjiik. Agakat rigyeztetlink, ami a tojasfanak az alapja is.

A gyermekek (Uvott tojist hoznak. amit kiilonbézs technikaval diszitiink és helyeziink a
tojastdra a csoportszoba legjobban kithaté részebe, Az tinnep hangulatit fokozza az linnept
ctelek kozos elkészitése, A tojasta alatt elhelyezziik a Golgotai kereszteket. valamint a
barlangot ahovi eltemették Jézust és ahol feltamadott,






Piinkdsd: cgyhazi jellegii iinnep elézménye Jézus mennybemenetele (aldozdcsiitortsk)
Iényege a kézos egyiittlét, a kozos linneplés. Pilink§sddlo jatékok jitszasa, az elso nydri
virdgok megjelenitése a csoportok diszitése.

Nemzeti iinnepeink: megemlékezés unnepei. Zaszlokat festiink. kidiszitjuk ablakainkat.
beszélgetiink az {tinneprol, verseket, dalokat tanulunk, K&zds sétaval, zdszloval az
emlékmuhoz vonulunk, névelve ezzel is az tinnep hangulatat.

Oszi betakaritds — Sziireti mulatsig: Helyi szokasos iinnepiink kézé tartozik a szillék
segitségevel, sétdkkal részt vesziink almaszedésen, sziireten, préselésen, didszedésen
egy€bé 0szi munkalatokban.

Ovoda-iskola Atmenet: a nagycsoportos gyermekek ellitogatnak az elsdosztalyos
gyermekekhez. Kozés mtisorokon, rendezvényeken vesznek részt, az alsés gyermekekkel.
Zenés-babos délelottok szervezése.

Ovoda-sziilé rendezvénye: Zenés-babos délelttokon vald részvétel. Kozos kirdndulds,
k6z8s rendezvények lebonyolitasaban valé részvetel, teadélutan, sziilék talalkozdja,
mesedélutan, tincdélutan szervezése mind-mind kozelebb hozzik a sziiloket az dvodai élet
megismerésére. A sziilok egymas kdzotti viszonya erdsédik.

Civil szervezet rendezvényei: Az 6voda gyermekkozossége a nevelotestiilet szorosabb
kapcsolatot tud kiépiteni a civil szervezetekkel pl: kardcsonyi késziilgdés, nagymamak

napja.

Az linnepek és hagyomanyok apoldsaval kapcsolatos teladatok, elvarasok:

* Az ovoda kézdsségi helyiségeinek az tinnephez ill6 feldiszitése.

* Tdjékoztatd informdciok kihelyezése a program idSpontja elétt legalabb 2 héttel.

* Projektterv készitése az intézményi szintii rendezvényekhez (feladat — telelés — hatdrids

megjelolésével).

* A rendezvényeken vald aktiv részvétel, a személyre sz6lo feladatok maradéktalan
elvégzése.

* Alkalomhoz illo 6ltézkodés — egységes arculat tikrozése (sportrendezvényeken

tormapélo; nemzeti tinnepeken iinnepld ruha; farsangkor jelmez hasznalata).
4. Intézményi védo, 6vé eléirasok
+.1 A gyermekbalesetek megelizése érdekében ellitandé feladatok

A gyermekekkel cgészségiik és  testi ¢pségiik védelmére vonatkozo eldirdsokat. a
toglalkozdsokkal egyiitt jiré veszélyforrasokat. a tilos &s az elvarhaté magatartasformit az
Ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve folvamatosan (kirandulds, séta stb.). a vvermekek
¢letkorinak ¢s fejlettségi szintjének megtelelden ismertetni kell.

A gyermekek tajékoztatisa, felvildgositasa a csoportos 0vond felelossége. Az ismertetés
tény¢t €s tartalmat a csoportnaploban dokumentalni kell.

Az ovodai cletre vonatkozd szabalvok a nem ovodds testvérekre is vonatkoznak, azok
betartasa a sziilok jelenlétében is elvargs.

Az dvoda csak megfeleloségi jellel elidtott (MSZ EN 71 -es szabvanynak megfeleld) jarckot
vasirolhat. Az dOvodapedagogus  Kiteles a Jatekon feltiintetett. vagy ahhoz mellékelt
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tfigyelmeztetést, feliratot, haszndlati utasitast dttanulminyozni és az alkalmazds soran
betartani.

A kaput és az ajtot minden esetben be kell csukni, ligyelve arra, hogy mds gyermek ne menjen
ki az épuletbol.

Ovodaba lépéskor a sziilok irasban nyilatkoznak arrol, hogy ki viheti haza a gyermeket.

Az ovoda feligyeleti kotelezettsége a belépéstdl az intézmény jogszeri elhagydsaig terjed,
illetve az vodan kiviili programok idétartamara all fenn.

Az intézmény vezetojének felelossége,

hogy az évodaban keményforrasztas, iv- és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve tartaly
felszerelése az épiileten szakkivitelezd altal folytatott épitési, feldjitasi, javitisi munka
kivételével nem végezheto,

hogy az intézmény terliletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam csak a
legsziikségesebb idétartamig, az adott feldjitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s
csak az azzal dolgozok dllando feliigyelete mellett lehet,

hogy a gyermekek elektromos dramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen
az aljzatok vakdugozisaval, illetve a halozat megteleld védelmével,

hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelenté helyiségeibe ne juthassanak
be,

hogy a jat€kok, foglalkozasi eszkézok vasdrlasakor csak megfteleldségi jellel ellatott
termékeket szerezzenek be,

hogy az udvari jatékok folyamatos karbantartdsa, idoszakos szabvanyossagi feliilvizsgalata
megtorténjen,

a gyermekbalesetek megelézése érdekében a vezetd és az 6nkormanyzat altal megbizott
munkavédelmi telelés feladata a gyermekekkel foglalkozd valamennyi alkalmazott
figyelmét felhivni a veszélytorrdasokra (csoportszoba, udvar, sétdk, kiranduldsok,
Jatékeszkzok stb.) valamint a bekovetkezett baleset utani eljarassal kapcsolatos szabalyok
megfogalmazisa, a teendok ismertetése, jelzése.

a veszélyekre tigyelmeztetd jelzéseket, tablakat, hirdetményeket ki kell fliggeszteni, illetve
azok tartalmat legalabb évente ismertetni kell,

évente az intézmény egész teriiletét felmérjék a védo, ovo intézkedések szitkségessége
szempontjabol.

Az ovodai alkalmazottak feleldssége:

Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan tigyeljenek az elektromos berendezések
haszndlatara, kezelésére,

A Kkillonb6zo berendezéseket ugy taroljik. hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek
hozza.

A gyermekek testi €pségét veszélyeztetd (szurd. vigd stb.) targyak otthonrd! ne
kerlilhessenek az ovodaba.

A foglalkozisokra dltaluk készitett és hasznilt eszkizik megfeleljenek a biztonssgi
cléirasoknak.

Javaslatot tegyenek az ovoda €plilete és a csoportszobak még biztonsiagosabba tételére.
Munkateriletiikon fokozott 6vatossiggal jarjanak el. tigyelve a gyermekek biztonsagara,
testi épséyére.

Veszélytorrist jelento munkahelyiiket mindig zarjak.






e Hivjak fel a gyermekek ¢s az ovodavezets tigyelmét a veszélyhelyzetekre.
* Azonnali veszélyelhdritds sziikséges a baleset megel§zése érdekében.

4.2 Gyermekbalesetek esetén ellitandé feladatok

A balesetet szenvedett gyermek ellitdsa a gyermek teliigyeletét éppen ellatd 6vono teladata,
miutdn a tobbi gyermek biztonsagardl, teliigyeletérs| gondoskodott.

A fenti feladatok ellatisaban a helyszinen jelenlévé tobbi munkatdrsnak is segitséget kell
nyujtania.

A balesetet szenvedett gyermek megnyugtato ellatasa utan tajékoztatni kell az 6vodavezetdt,
amennyiben orvosi elldtas sziikséges, akkor azonnal értesiteni kell a sziiléket is.

A gyermekbalesetek jelentésének médjat az EMMI r. 169. § (2) bekezdése tartalmazza.

A gyermekbalesetek jegyzokonyvezése és nyilvantartisa a munkavédelmi megbizott feladata,
Az elektronikus aton kitsltétt, kinyomtatott, hitelesitett jegyzOkonyv egy példanyat megkapja
a sziild, egy példanydt az dvoda irattiraban kell megérizni.

Nem sulyos balesettel kapcsolatos feladatok:
* abaleset koriilményeinek kivizsgaldsa
* jegyzOkonyv készitése
* bejelentési kotelezettség teljesitése
Sualyos balesettel kapcsolatos tovabbi eléirasok:
» azonnali jelentés a fenntartdnak
¢ legalabb kozépfoku munkavédelmi képesitéssel rendelkezd személy bevonasa a baleset
koriilményeinek a kivizsgaldsaba

A baleset koriilményeinek kivizsgalasinal biztositani kell a szilldi szervezet képviseldjének

részvételét.

A munkavédelmi megbizott kiilénleges feleldssége, hogy

e gyermekbalesetet kovetden intézkedjen annak megel6zésére, hogy hasonlé eset ne
torduljon elg,

s az ovoda minden alkalmazottjat tajékoztassa.

4.3 A neveldmunka biztons:igos feltételeinek megteremtése

4.3.1 Nevelési idében szervezett, 6vodin kiviili programokkal kapcesolatos szab:ilyok

Az ovodapedagégusoknak lehetéségiik van ovodan kiviili programok szervezésére is:

e kirdndulds, séta

* szinhaz-. mizeum-. kidllitas latogatas

sportprogramok

¢ iskolaldtogatis

¢ mundsito versenyen valo részvétel. stb.

A sziilok a nevelési év Kezdetén irdsban hozzdjirulnak ahhoz, hogy gyermekiik az ovodan

Kiviil szervezett programokon részt vegyen.

Az évodapedagiogusok feladatai:

e A csoport faligjsagjan tyjékoztatjak a sziiloket a program helyérol, idépontjarol és a
Kozlekedesi eszkdzrol.
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* Az ovodavezetd tdjékoztatdsa eldzetesen szoban. majd a program megkezdésekor helyi
formanyomtatviny (helyszin. résztvevék neve, kisérok neve, idotartam, kozlekedési

eszkoz) kitsltésével irasban.
A program akkor tekintheté engedélyezettnek, ha azt az dvodavezets vagy helyettese irdsban

ellenjegyezte.

Kiilinleges eldirdsok

A programhoz a gyermeklétszimnak megfeleld kisérot kell biztositani.

» Tomegkozlekedés igénybe vételekor 8 gyermekenkent 1-1 £6 felnétt kiséré — de minimum
216

* Bérelt autobusz esetén 10 gyermekenként 1-1 16 felndtt kisérd

Gondoskodni kell az elsésegélynyujtashoz sziikséges telszerelésrol.

4.3.2 Az 6vodai alkalmazottak munkavégzésével kapcesolatos szabilyok:

* Az intézmény valamennyi alkalmazottjinak ¢rvényes munkakori alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

* A HACCP-el6irasok betartasa és betartatdsa mindenki felelossége.

* Azintézmény egész teriiletén tilos a dohdnyzas!

* Az intézményen beliil szeszes ital fogyasztasa tilos!

4.4 Rendkiviili esemény, bombariadé esetén szilkséges teendok

Az Ovoda minden alkalmazottja kételes az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A sziikséges intézkedésekrél és a fenntartd értesitésérs| az 6vodavezetd

dont.

Rendkiviili esemény (bombariado, tiz, természeti katasztrota) esetén az épilet kiiiritését, a
sziikséges intézkedések megtételét a tiizriaddtery eldirasainak megfeleiden kell elvégezni.

Bombariadé esetén minden esetben azonnal értesiteni kell a rendOrséget, és haladéktalanul
meg kell kezdeni az épiilet kiiiritését.

A gyermekek biztonsdgos, ideiglenes elhelyezése a szomszédos altalanos iskoliban torténik.
Amennyiben az o6vodavezetd nem tartdzkodik az ¢épilletben, a helyettese, illetve a
legmagasabb iskolai végzettséggel és szolgdlati idével rendelkezd munkatars gondoskodik a

bejelentésrol és a Kiiirités megszervezésérdl. majd a vezetd értesitéseérdl.

A bombariadérdl ¢és a hozott intézkedésekrol az 6vodavezetd rendkiviili Jelentésben értesiti a
fenntartét.

5. A pedagégiai munka belsé ellendrzésének rendje
A belso ellendrzés legfontosabb feladata az intézményben folyo pedagogiai tevékenység

eredményességénck, szakszeriiségének, célszeruségének ds hatékonysigdnak a vizsgdlata,
annak  feltirdsa, hogy milyen teriileten sziikséues erositeni a tevékenységet. milyven
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teriileteken kell a rendelkezésre allo eszkozoket. felszereléseket tetdjitani, korszeriisiteni,
illetve boviteni.

Teriiletei:

» Szakmai-pedagégiai tevékenység

¢ Taniigy-igazgatasi feladatok elldtasa

e Munkaltatoi jogkorbol adodo feladatok (hatdridok. jogszabalyi eldirasok betartisa)

Modszerei:

e Megtigyelés (csoportlatogatas),

Dokumentumelemzés (tervezési, értékelési, taniigy-igazgatasi)
Bejaras, leltarozas

Részvétel a munkaban

Interju

Kérddives telmérés

Alapelvei:

konkrétsag

objektivitds

folyamatossag

tervszeriiség

pedagogiai 6nallosag tiszteletben tartasa
humainus megkoézelités, kélesénds bizalom
Onallésag, onértékelés fejlesztése
perspektivak adasa

pozitivumok erdsitése

A pedagégiai munka éves ellendrzési iitemtervét és az éves onértékelési tervet a vezetd
helyettes €s a Gnértékelési csoport javaslatai alapjdn az intézményvezetd késziti el.

Az cllenorzési terv az éves munkaterv része, Az ellendrzési terv tartalmazza az ellendrzés
teriileteit, modszereit, szempontrendszerét és iitemezését.

Az ellendrzeési tervet az intézményben nyilvanossdgra kell hozni. Az ellendrzés kiterjed az
cgves feladatok elvégzésének modjdra, mindségére, a munkategyelemmel Osszetiiggo
kérdésekre.

Az ellendrzési terv végrehajtasaért az intézményvezetd felel.
Az intézmenyvezetd az egyes nevelési terilletek ellendrzésébe bevonja a vezetd helyettest. a

szakmai munkakozosség vezetojét.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrol az intézményvezet dént.
Rendkivilli ~ cllendrzést  kezdeményezhet az  intézményvezets-helyettes, a  szakmai
munkakozosség vezetdje és a szilloi szervezet.

Az cllendrzés tapasztalatairdl irdsos feljegyzést kell  Kkésziteni. azt az  érintett
Ovodapedagogussal, illetve dolgozoval ismertetni kell, aki arra széban vagy irdsban
eszrevetelt tehet.

Az intézményvezetd minden évben valamennyi ovodapedagdgus és technikai dolgozo
munkajit értékeli legalibb egy alkalommal.






A pedagogiai munka belsé ellendrzésének eredményeit, illetéleg az ellendrzés altalanosithato
tapasztalatait a nevelési évzaré értekezleten értékelni kell, megallapitva az esetleges
hidnyossdagok megsziintetéschez szilkséges intézkedéseket.

6. Egyéb kérdések
6.1 Nyilatkozat tomegtajékoztato szerveknek

A televizié, a radié és az irott sajto  képviseldinek adott mindennemii tajékoztatas

nyilatkozatnak mindsiil,

Nyilatkozattétel esetén az alabbi elSirasokat kell betartant:

* Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozataddsra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult,

o A koézélt adatok szakszeriségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel.

* A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatalj titoktartdsra,
valamint az intézmény jo hirnevére &s érdekeire.

* Nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
id elotti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek
anyagi vagy erkdlcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyekrdl a déntés nem a
nyilatkozattevé hataskdrébe tartozik.

6.2 A teljesitménypétlék alkalmazisa

Az dvoddban teljesitménypétlékot nem alkalmazunk.

6.3 Munkakdri leiris mintik

Az egyes munkakdrskhéz tartozo feladat- és hataskorok.

6.3.1 ()vodavezetii-helyettes

Munkakor megnevezése: ovodavezets-helyettes

Kozvetlen felettese: 6vodavezetd

* Vezetd helyettesi feladatkorébsl adodé feladata, teleldssége a Szervezeti felépités fejezet

1.2 pontjdban keriilt rogzitésre.
* Ovodapedagdgusi munkakérébdl adodé feladata azonos a 6.3.2 pontban leirtakkal.

6.3.2 Ovodapedagdgus

Munkakdr megnevezése: ovodapedagdgus
Kozvetlen felettese: dvodavezetd
Heti munkaideje 40 ora. ebbél kitelezo oraszima 32,

Fobb felelosségek és tevékenységek

A pedagogus mindsités kovetelményrendszerében megtogalmazott kritériumoknak megfeleld
munkavégzeés.

Betartja az ovoda etikai kodexében megfogalmazott — a munkavégzésre, a kapesolatokra. a
titoktartasra vonatkozo - ctikai normakat.
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részt vesz a mindsitd eljarasban — gyakornok esetén mindsitd vizsgin - eleget tesz a
kétévente ismétlddd onértékelési kotelezettségének, hatdridére elvépzi az onértékelési
tolyamatban meghatarozott részteladatokat

a pedagogiai program elvrendszerének, értékrendjének megfelelden tervezi, szervezi,
irdnyitja a csoportjaban folyo pedagdgiai munkat

az ¢éves munkatervnek megtelelden Gnédlloan és telelosséggel fejleszti az egyént és a
csoportot

felismeri, sziikség esetén szakszolgalathoz irdnyitja az arra raszoruldkat

neveldmunkdjaban érvényesiti a tehetséggondozast, felzarkoztatast, a kiilonbozdségek
elfogadtatasat

biztonsdgos koriilményeket teremt a gyermekek értelmi-testi-lelki fejlédéséhez

szakmat ismereteinek bovitése érdekében részt vesz bemutatdkon, konferencidkon,
eldaddsokon, pedagégiai forumokon

naprakészen vezeti a csoportmunkahoz kapcsolédo kotelezé adminisztraciés feladatokat
(mulasztasi naplo, csoportnapld, pyermekek egyéni fejlédését nyomon kovetd
dokumentacid)

tolyamatosan értékeli és ellendrzi csoportjaban a gyermekek teljesitményét, fejlodését, és
errol az eljarasrendben rogzitetteknek megtelel6en feljegyzést készit

a sziilék tijékoztatdsira — az eljardsrendben foglaltaknak megfeleléen — fogaddorit
kezdeményez, és nyitott a sziilok altal igényelt fogadéordk megtartasara

gondoskodik a gyermekek adatainak folyamatos aktualizalasarol

csoportvaltds esetén gondoskodik a gyermekkel kapcsolatos informdciok teljes korfi
atadasarol

kialakitja csoportjdban az SZMSZ-ben régzitett iinnepek és az dvodai hagyomanyokhoz
kapcsolédo programok meglinneplésének modjat

elvégzi az éves munkatervben szerepld, névre szolo feladatokat

csoportjaban €s az udvaron egyarant gondoskodik a jatékok és eszk6zok rendben tartasarol,
esténként takaritasra alkalmas allapotban adja dt a csoportszobat

az informdcidkat idében és megtelelé médon tovabbitja az érintetteknek

a koltségvetés készitésénél javaslatot tesz csoportjdban a butorok, eszkozok javitasdra,
pétldsara, bovitésére

Kiilonleges felelossége

tovabbképzési ¢s onértékelési kotelezettségét teljesiti

munkavégzése sordn betartja a jogszabalyban és az intézményi szabalyzatokban foglalt
cléirasokat

Az ovoda mukddésével. a nevelotestiilet tagjaival és munkgjaval, a gyermekek
egészségiigyi és csaladi koritlményeivel kapesolatos hivatali titkot kételes megérizni.

Az dvoda belso életérol felvilagositast nem adhat.

leltari telelosséggel tartozik csoportjanak berendezési targyaiért és eszkozeiért, a
személyes hasznalatra dtadott informatikai eszkozokért

a rendelkezésére biztositott penziigyi  kerettel nalloan gazdalkodik  (innepélyek
szervezésekor és jatékvasdrlaskor

a gyermekek. a szitlok. a dolgozok személyiségjogait érintd informaciokat megorzi, egyéb
esetben a Kézalkalmazotti 16rvényben toglaltak szerint jir el

alkalmassagi vizsgalaton annak lejarta eldtt megjelenik






Kapesolatok

* a neveldtestiilet tagjaként aktivan részt vesz a neveldi ertekezleteken. legjobb tuddsa
szerint torekszik a pedagégiai cél megvaldsitisdra

* tdrekszik a legjobb munkakapcsolat kialakitdsara valtotarsaval és a csoport dajkdjaval

¢ beszamol a nevelétestitletnek a tovabbképzéseken szerzett informaciokrsl

* pedagdgiai tevékenységével segiti az ovoda és a csalad egylttmikddését (sziiléi értekezlet,
togaddéra, nyilt nap, kézos programok)

* agyermekekkel, a sziilékkel és a munkatdrsakkal udvarias, segitékész magatartast tanisit

* megbecsiili koilégai munkajat

Munkakériilmények

* szabad hozzaféréssel rendelkezik a szertirban elhelyezett foglalkozasi eszkéz6khez

* azinformatikai eszkdzoket szakszertien, rendeltetésszeriien hasznélja

* internet: a vezetd helyettes iroddjaban szabadon hozzitérheté

* telefonhasznalat — a telefonok hasznslatard) rendelkez6 belsé szabalyzatban foglaltaknak
megteleléen

6.3.3 Dajka

Munkakdr megnevezése: dvodai dajka

Kozvetlen felettese: Ovodavezetd-helyettes

Heti munkaideje: 40 6ra, amit hetenkénti vagy napi valtassal télt le

Délelottos miszak: 6.30 14.30-ig

Délutinos miiszak: 9.00 - 17.00-ig

A vezetd a munkarendrdl ettdl eltéré médon is rendelkezhet (pl. alacsony gyereklétszam,
helyettesités miatt).

Fibb felelésségek és tevékenységek
Neveldmunkdr segitd feladatok

1. Napi feladatok:

* A 0vOnd mellett a nevelési tervnek megfelelden tevékenyen vesz részt a gyermekcsoport
¢letében ( a munkarend szerint bizonyos idészakokban két csoportban)

— I¢szt vesz a kiryezet épitésében, szépitésében

— biztositja a gyermekek étkezési teltételeit

— teremrendezés

— segit a testnevelés-foglalkozdsok elékészitésében (gyermekek kisérése)

—  segitséget nyujt az 6ltGzésnél

— azegészségiigyi eldirdsoknak megtelelden jar el

rendben tartja sajdt foglalkoztatojat, oltozojét, tiirdSszobajat

a tirdészobdban az életkori sajatossigoknak megfelelGen segitseget nytijt

fogyasztisra. talaldsra elokésziti az ételeket, elrakja a hasznalt eszkézoket

gondoskodik megfelel6 ivovizrol télen-nydron

a munkarendnek megfelelen a reggelit, ebédet és uzsonnat dtveszi a bélesode konyhajan

tleti feladatok:
tertotleniti a fogmoso poharakat és féstiket
meglocsolja a virdgokat (csoport, 6ltézo. lépeschaz)
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mossa a teritoket. tiggénydsket stb.

. [doszakos feladatok:

® @& & ¢ & @ & @ |\

szitkség szerinti varrja. javitja a textilidkat

viltja a gyermekek dgynemuiit

mossa, vasalja a csoport textilidit

tertozo betegség esetén teljes tertotlenitést végez

lemossa a jatékokat, polcokat és butorokat

elokésziti a tancruhakat

szitkség esetén elldtja az elsdsegélynyujtassal, egészségiiggyel kapesolatos feladatokat
elkiséri csoportjat az 6vodan kiviili programokra (a munkarend alapjan munkaidoben vagy
plusz 6raban)

aktivan részt vesz a csoport-, illetve 6vodaszintil iinnepek lebonyolitisaban

Takaritasi feladatok

Munkajat a takaritdsi utasitas szerint végzi.

a munkarendnek megteleléen reggel, illetve délutin kitakaritja a sajat csoportszobdjdt
(asztalok suroldsa, letdrlése, porszivozas, felsdprés, felmosas, sarkok, radiator alatti rész

étkezések utan felseper, ha sziikséges, felmos

kitakaritia a csoporthoz tartozd firddszobdkat délben és este (WC-kagyldk,
mosdokagylok, tiikrok, zuhanyzotalcak tisztan tartasa, fertGtlenitése)

délben telmossa a gyermekoltozot

déleldit sziikség szerint és délben felmossa a folyosét, aulat

délutanonként a padok elmozgatisaval lesdpri és felmossa gyermekdltdzoket, folyosot,

kiiiriti, tisztan tartja a szemeteseket
minden reggel kitakaritja a tornatermet (porszivozds, felmosds naponta + hetente egyszer

kéthetente egy alkalommal alaposan kitakaritja csoportszobdjit (szényeg, lindleum,
konnyebb butorok elmozgatasa stb.)

portalanitja a tHirdo és az dtado ablakparkanyait

letorli az Sltozoszekrények tetejét és a cipotartokat

1. Napi teladatok:
L]
portalanitisa)
L]
aulat
]
*
az eszk$zok elmozgatasa)
2. Heti teladatok:
L ]
¢ pokhalozas
L ]
¢ sajat csoportjiban letérli a port
L]
¢ rendben tartja a teraszokat
3. [dészakos teladatok:
L ]

szitkség szerint lemossa az ajtdkat

évente 4 alkalommal elvégzt a csoportja teljes nagytakaritasit (butorok elmozgatasa,
radidtorok lemosasa, WC-tartalyok, csempe lemosasa. csovek, villanykapesoldk tisztitasa.
Gltozészekrények lemosdsa. ablakok tisztitasa, Higgény mosasa)

Kozos teladatként a kzds helyisdgek (folyoso. tancterem, mosokonyha, fejlesztészoba.
telnout 6it6z0. tornaterem. szertirhelyiségek. jatéktarolok) teljes nagytakaritisa
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Kiilonleges felelossége

* munkavégzése sordn betartja a jogszabalyban és az intézményi szabalyzatokban foglalt
cloirasokat

alkalmassagi vizsgilaton iddben megjelenik

a szelektiv hulladékgyujtési szabalyokat betartja

hidnyzdsat, illetve munkaba allasat idében jelzi a vezetonek illetve vezetohelyettesnek
naprakészen vezeti a takaritasi nyilvantarto lapot és a jelenléti ivet

a ribizott gépeket €s eszkozoket rendeltetésszeriien és a munkavédelmi elSirasoknak
megleleléen hasznalja, szitkség szerint tisztitja, allagmegévasukrél gondoskodik

e wpondoskodik a tisztitészerek biztonsagos tdroldsarol

az épiilet biztonsaga érdekeben zaraskor ellendrzi a nyildszarckat, vilagitast, vizcsapokat
az ovoda kulcsaiért teljes felelosséggel tartozik

® & ¢ ¢ e

L}

o kezeli a riasztot

¢ acsoport textilidival, edényeivel a leltar szerint elszimol

® g tiz- é¢s munkavédelmi, valamint a HACCP-el6irdasokat mindenkor betartja
Tervezés

e tervezi a felhasznalt tisztitoszer és mosdszer mennyiségét, és egyezteti az 6vodatitkarral -

vezetdvel
e javaslatot tesz a munkakériilmények javitasahoz sziikséges targyi feltételek fejlesztésére

Bizalmas informaciok kezelése
¢ a gyermekekrol pedagogiai informadcidt, az ovoda belsd életérél, gazdasagi helyzetérsl
telvilagositast nem adhat

Kapcsolatok
o a gyermekekkel, a sziilokkel és a munkatarsakkal szemben udvarias, segitkész

magatartast tanusit
e megbecsiili kollégai munkajat

6.3.4 Csecsemé gondozé- dpold
Munkakoér megnevezése: blcsddei gondozond — csecsemd gondozé - dpolo

Kozvetlen felettese: ovodavezetd
Heti munkaideje: 40 ora, a gyermekekkel valo kozvetlen foglalkozas napi 7 6ra, heti 35 éra.

Feladata:
Az O0vodai gondozond elsddieges feladata a gyermekek gondozisa, feliigyelete.

Gondozisi feladatai

* A csoportban reggel 7.30-t6l fogadja a gyermekeket és feliigyel rajuk.

e A mosdoban eildtja a gondozasi teendoket — segit az Gltozkddésnél. Stkezésnél.

fektetésnél, sétanal. a személyi higiénével kapesolatos szokdsok begyakorlasaban.

e Az arrariszorulo gyermekeket esetenként lemossa. és tisztiba teszi,

o Részt vesz a gyermekek hazabocesatdsiban,

o Kozremukodik a csoportszoba dtrendezésében. udvan eszkdzok elokészitésében.
Egyéb feladatok

e Az ovoda nyitva tartdsa alatt foglalkozik a gyermekekkel.
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A gondozond reggel 7.30-t6l 14.30-ig, délutan 10.00-t61 17.00-ig dolgozik a
csoportban,

Felelds a rabizott gyermek szellemi és testi fejlodéséért.

Az orvosi vizsgdlatoknal altaldban jelen van. ezaltal valamennyi gyermek egészségi
dllapotardl tdjckozott. Ha egy gyermek megbetegszik, gondoskodik arrdl, hogy a
szulot minél eldbb <értesitsék, és a gyermeket elvigyek a bolesodébsl. Fertézo
megbetegedés esetén végrehajija az ANTSZ utasitdsait.

A bolesdde dokumentacidjanak megfelels, naprakész, hiteles és pontos vezetéséért
felel.

Hivatasabol eredd kotelessége, hogy fejlessze az ideoldgiai, szakmai és dltalanos
muveltséget.

Kapcsolatot tart a sziilskkel, hozzajarul az 6vodai és csaladi nevelés egységének
kialakitasahoz.

Részt vesz az dvoda kozds sziiloi értekezletein,

Kiilén gonddal foglalkozik a veszélyeztetett és hitrinyos helyzetii gyermekekkel.
Tamogatja az orvos, védoné és dllami gondozott gyermekek esetében a neveldsziiloi
felligyel6 munkajat.

Az egészségvédelmi kovetelmények betartdsara térekszik.

A gyermekeket feliigyelet nélkiil nem hagyja. Sziikséges esetben a gyermek egészségi
allapotardl a sziildt tajékoztatja.

Az Gvodaban, olyan idépontban jelenjen meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
munka végzésére készen alljon.

Ha munkdjat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat
jelentse az 6vodaban vezetdjének, hogy helyettesitésrél gondoskodni tudjanak.

Az o6voda iigyvitelével és miikddésével kapcsolatban (kotelezd oraszamon kiviil)
rendszeresen, vagy esetenkénti teendket az dvodavezetd utasitdsa szerint végzi.

Az 6vodai csoportszoba berendezési és felszerelési targyait 6vja. A csoportszobaban
elhelyezett leltari targyakért és az altala hasznalt eszkozokeért felelosséggel tartozik.

Az Ovoda mitkodésével, a neveldtestiilet tagjaival és munkdjival a gyermekek
egeészségiigyi és csalddi koriilményeivel kapesolatos hivatali titkot kételes megdrizni.
Az dvoddba jelentse be lakcimét, annak megviltozésat, szabadsag idején tartozkoddsi
helyét.

A gondozond az évodapedagogussal egyiitt beszéljck meg a napi teendéket.

Elvarasok

Nagyfoka empatikus készséggel rendelkezzen.

Szeressen jatszani,

Adjon mintdt a gyerekeknek a jitékban.

Adja meg a jaték feltételeit (tér - eszkoz — mozgas).
Segitse a jatékban ad6d¢ kontliktus helyzetek megoldasat.

Kapesolatok:

A gyermekekkel, a sziilskkel ¢s munkatirsakkal szemben udvarias, segitokész
magatartast tanusit.
Megbecsiili kollégai munkdjt.
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6.3.5 Ovodatitkar

Munkakor megnevezése: ovodatitkar
Kozvetlen felettese; oOvodavezetd
Heti munkaideje: 40 dra, napi 8-16 6rdig (az ettd] eltéré munkaidé-beosztast az dvodavezetd

rendeli el)

Fiobb felelésségek és tevékenységek
fogadja és rendszerezi a naponta érkezo postai kiildeményeket, vezeti az iktatast

®

¢ bonyolitja a kimenod és bejévo postazasi feladatokat

e naponta §sszesiti €s megrendeli az étkezéseket

e beszedi, elszdmolja az étkezési dijakat. rendszerezi a szamlakat

e intézi, és naprakészen nyilvéntartja az étkezési kedvezményeket, normativ timogatasokat

e vezeti €s leadja a havi étkezési Osszesitoket

o felveszi és elszamolja az ellditmanyokat, készpénzel6legeket

» naprakészen vezeti a kotelezettségvallalasok nyilvantartasat

o elkésziti és betartja a likviditasi tervben foglaltakat

¢ telvezeti a KIR3-adatszolgaltatast

» naprakészen vezeti a koltségvetés felhaszndldsat, egyezteti a gazdalkodé szervezet
analitikus nyilvantartisaval

e vezeti az anyagszimadasi naplokat, kartonokat

o elkésziti a vagyonkimutatast

e clokésziti a leltarozast, és részt vesz annak lebonyolitdsdban

o eldkésziti a hazi selejtezést, majd annak jovahagydsa utdin elvégzi az anyagszamadasi

naplobol torténd kivezetést
o elkésziti a hianyzésjelentéseket, talérdk elszdmolasat, tb-jelentéseket, nyilvantartja a
betegszabadsdgokat
¢ a dolgozok ati €s egyéb koltségeinek felvétele, kitizetése, étkezési jegyek igénylése, az
atvételek igazoltatasa
intézi az utazdsi igazolvanyokat
részt vesz pedagogiai, taniigy-igazgatdsi €s adminisztracids anyagok szamitogépes
vezetésében, gépelésében, sokszorositasiban
szakszerfien vezeti €s tarolja az irattari anyagot
lebonyolitja a kiilonbdzé beszerzéseket
kiadja a tisztitoszereket
naprakészen vezeti a raktarkészletet

Kiilonleges felelossége

* munkavégzése sordn betartja a jogszabalyban és intézményi szabdlyzatokban foglalt
eloirasokat

e arabizott ovodakulcsokért teljes telelosséugel tartozik

e az iroda biztonsiga érdekében tivozaskor cllenérzi a nvilaszarokat, irodatechnikai
berendezéseket

* mindenkor betartja a pénzkezelés szabalyait, ezért anyagi feleldsséggel tartozik

e a ribizott gépeket &s eszkozoket rendeltetésszerien és a munkavédelmi eldirasoknak
megtelelden haszndlja, sziikség szerint tisztitja, dllagmegdvisukrol gondoskodik
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Tervezés

* tervezi és egyezteti az intézmény tisztitoszer-szitkségletét, clvégzi annak rendelését és
raktirozasat

* a koltségvetés készitésénél javaslatot tesz a szilkséges fogyoeszkozok (pl. edények,
textilidk) beszerzésére

* tervezi az intézmény irodaszer-szilkségletét

Bizalmas inform:ciok kezelése

o rendkiviil koriltekinté modon kezeli az 6voda dolgozoirdl és a gyermekekrdl szolé
nyilvantartasokat

* agyermekek, a sziilok, a dolgozok személyiségjogait érintd informaciokat megérzi, egyéb
esetben a kozalkalmazotti térvényben toglaltak szerint jar el

o a gyermekekrdl pedagégiai informacidt, az 6voda belsd életérdl, gazdasdgi helyzetérol
felvilagositast nem adhat

Ellendrzés
¢ cllendrzi a megvésdrolt és beszillitott berendezéseket, arukat, egyezteti ezeket a szamlaval

* intézkedik az aktudlis garancidlis szervizelés és karbantartas elvégzésérol
e ellendrzi atisztitoszer-telhasznalast

Kapcsolatok

¢ az ¢ovoda dolgozojaként j6 munkakapcsolat kialakitisara térekszik a hivatalos iigyintézések
folyaman
napi kapcsolatdban egyiittmiikidik a bélcsdde élelmezésvezetsiével

» agyermekekkel, a sziildkkel és a munkatarsakkal udvarias, segitokész magatartdst tanusit
megbecsiili kollégai munkajit

6.3.6 Ovodai tinctansr
Miivészeti oktatds az 6vodids kora gyermekeknek

Munkakor megnevezése: dvodai tanctanar
Kdzvetlen felettese: ovodavezeto helyettes
Alkalmazdsa: megbizdssal

Feladatok: ovis tincelokészités

» A gyermekdalok és mondokik ritmusdbol takadéan a harmonikus mozgas eldsegitése,
mozgdskulturdjuk fejlesztése és ezaltal a néptanc elemeinek megismertetése.

* A népi hagyomanyok megismertetése, felelevenitése. felkutatisa altal a gyermekek
atélési képességeinek fejlesztése.

* A zenei dalanyag megismertetése szokdsok, tinnepi alkalmak megjelenitése,

* A gyermekek zenei hallasinak. ritmusérzékének, éncklési készségeinek harmonikus
szép mozgdsanak tejlesztése.

Konkrét feladatok a gyermekekkel kapcsolatosan
¢ Kisebb koreogratia megtanitasa
* Népi gvermekjatéktiizés eloadasa
¢ Tudjanak egyszerlibb tinclépéseket zenére eltancolni
o Vegyenek részt versenyeken. programokon. kozds {innepélyeken.

42






¢ Ismerj¢k meg ¢és jatsszak el a népszokdsokhoz kapcsolodd dalokat, dalos népi
jatékokat. rigmusokat a sziireti mulatsagtdl a piinkdsdi népszokasokig.

Kapcsolatok:
* A gyermekekkel, sziilokkel és munkatarsakkal udvarias, segitokész magatartast
tanusit.

* Pedagogiai tevékenységével segiti az dvoda és a csalad egyiittmikodését (nyilt nap,
ko6zos program., stb.)

6.3.7 Pedagdégiai asszisztens
Munkakor megnevezése: pedagogiai asszisztens

Kozvetlen felettese: dvodavezeté helyettes
Alkalmazdsa: heti 40 éra

A gondjara bizott gyermekek testi épségéért teljes kori telelossépgel tartozik. Koteles
gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasardl, a gyermekek foglaikoztatasardl,
tejlédésiik optimalis segitésérdl az dvoda pedagégusok irdnymutatasa szerint:
» agyermekek feliigyeletének biztositasanal,
* aparhuzamosan végezhetd tevékenységek megszervezésében és lebonyolitdsaban,
+ alassabban haladd, egyéni segitséget igényld gyermekek megsegitésében,
* agyerekek biztonsdgos koriilményeinek megteremtésében, a balesetek elkeriilésének
kivédésében,
» atevékenységszervezés feltételeinek zokkendmentes feltételeinek biztositasdban,
 az Ovodai linnepségek, hagyomanyok megszervezésében, lebonyolitasaban,
« figyelemmel kiséri a csoportra, gyerekekre vonatkoz6 terveket, azok megvalositisat
feleldsségteljesen segiti.

Feladatkir részletesen

Az dvodapedagégus irdnyitisa alapjin segiti a csoportban folyé nevelémunk:it:
 Koteles gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatdsardl, a gyermekek
toglatkoztatasarél, fejlodésiik optimalis megsegitésérol.

* A tevékenységek megszervezésében az 6vond irdnyitasaval segiti a csoportban folyo
munkat, az eszkozoket elokésziti, elrakja, segit a csoportszoba dtrendezésében, a
gyermekek eszkozeinek elokészitésében, sziikség szerint a gyermekeknek egyéni
segitséget nytjt.

» Segiti a gyerekek befogaddsdnak zokkenomentéssé tételét.

» Aktivan részt vesz a gyermekek gondozisi teendéinek ellitasdban, igy:

— az etkeztetésnél,

—az Oltozk6désnél,

— a tisztalkodasban.

—a levegoztetés elokészitésében és lebonyolitasaban.

e Sétdndl. dvodan kiviili foglalkozasoknal. kirandulasoknal segiti a gyermekek utcai
kozlekedését, a programokon valo kulturdlt részvételt.

+ A delutan tolyaman — a pedagdgus Gtmutatasa szerint — Segit a szervezett
tevekenyscgek elokészitésében. levezetésében. Esetenként ondlloan megtervezi és
levezeti a jatekot.






» Csendes pihend alatt €s szabadidejében szemlélteto eszkozoket készit, azokat
karbantartja, elokésziti a kévetkezo napokra.

e Segit a gyermekek hazabocsatasanal.

« Ovonoi itmutats alapjan 6nalldan egyéni vagy kiscsoportos fejlesztést végez.

» A megtanult fejlesztd terdpidk egyes elemeit a pedagdgus itmutatasa szerint a
gyermekekkel gyakorolja.

» Sziikség szerint kozremiikddik a gyermekek orvosi vizsgalatanal, vizsgalatra vagy
hazakiséri a gyermeket, ha erre utasitast kap.

« Kisebb baleset esetén elsdsegélyt nyujt, de errdl mindenképpen értesiti a beosztott
pedagdgust vagy vezetot.

» Ismeri az intézmény alapdokumentumait.

¢ Munkijit minden esetben az emlitett dokumentumok alapjan és a pedagégusok
utmutatdsa szerint végzi.

Altalinos magatartisi kovetelmények

» A gyermekek, a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltdsagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartja, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt ad.

o Munkatarsaival egyittmukadik.

e A munkakorének ellitasahoz sziikséges bizalomnak megteleld és az adott helyzetben
altalaban elvarhaté magatartast tanusit:

o ajohiszemiiség és a tisztesség elvének megteleléen,

» amunkavallal6 érdekeit 2 méltanyos mérlegelés alapjan figyelembe véve,

+ munkaidején kiviil sem tanusitva olyan magatartast, amely kozvetleniil és ténylegesen
alkalmas munkaltatoja j6 himevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a
munkaviszony c€ljanak veszélyeztetésére,

o véleménynyilvanitashoz valo jogdt a munkaltatd jo hirnevét, jogos szervezeti érdekeit
stlyosan sértd vagy veszélyezteté modon nem gyakorolhatja,

o koteles a munkdja soran tudomasara jutott hivatali titkot megérizni, ezen tilmenden
sem kdzolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakédre betsltésével
Osszefliggésben jutott a tudomdsara.

Kiilinleges felelossége

» Tevékenységét az intézményvezetd-helyettes kozvetlen irdnyitasa mellett végzi.
Felette az altalinos munkaltatéi jogokat az intézményvezetd gyakorolja. Munkakéri
leirdsdt az intézményvezetd késziti el.

» A gondjdra bizott gyermekek testi épségéért teljes kori felelésséggel tartozik.

» Az intézmény alkalmazotti korének tagjakeént alakitoja és részese a jo munkahelyi
légkomek.

» Az o6voda neveldtestiiletével és technikai dolgozoival dsszhangban szervezi munkajat,
torekszik az egymast segité emberi kapesolatok kialakitasdra.

» Részt vesz a gyermekek egészséges testi és mentathigiénés kornyvezetének
kialakitdsaban,

o A gyermekek ovodai munkajarot a sziiloknek tajekoztatast nem ad. oket a megfeleld
pedagogushoz irdnyitja. A hivatali titoktartds e munkakorben is kételezd.

Felelossége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységere.
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Ellenérzési tevékenység

Munkajat a térvényesség és az intézmény alapdokumentumai (pedagdgiai program,
SZMSZ, hazirend stb.) dltal megfogaimazott célkitlizések, a mitkgdési rend, a vezetdi
utasitasok €s a neveldtestiileti hatarozatok betartasa alapjan végzi.

A tenti dokumentumokban eléirtakat a gyermekekkel is betartatja.

Ha barmely teriileten hianyossagot tapasztal, errol értesiti az illetékes vezetot.

Kapesolatok

Napi munkdjaban rendszeresen egyiittmikodik a csoportban dolgozo pedagogusokkal
és az dvodavezetéssel. Az intézmény gyermekei és dolgozdi érdekében
kiegyensulyozott kapcsolatra torekszik: a tirsintézményekkel, a sziilokkel apolja a
hagyomanyosan kialakult kapcsolataikat.

Részt vesz az alkalmazotti és esetenként (meghivottként) a neveldtestiileti

értekezleteken.

6.3.8 Karbantarto

Munkakér megnevezése: karbantarto

Kozvetlen felettese: 6vodavezetd

Heti munkaideje; 40 ora, reggel 6.30-14.30 6rdig. A vezetd a teladatok fliggvényében a

munkarendrél ettdl eltérd modon is rendelkezhet.

Fébb felelosségek ¢és tevékenységek

Nupi feladatok
e Az idojarasnak, az évszaknak és a sziikségleteknek megfelelden karbantartja az 6voda

udvarait és elokertjét

tels6pri, forgatja, locsolja a homokozot

gondozza a flives teriileteket, virdgoskerteket (flinyirds, locsolas, gazolas)
Osszegyujti a faleveleket

eltakaritja a havat, elvégzi a sikossig mentesitést

tisztan tartja a jardakat

kikésziti elszallitasra a kukakat, valamint gondoskodik azok tisztin tartisarol
elvégzi az ovoda épiiletében lévo, szakmunkat nem igénylo karbantartasi munkakat

Iddszakos feladatok
o sziikség szerint lefesti és karbantartja az udvari fajatékokat

szitkséyg szerint a helyiségeket kifesti, meszeli

segit a ilomtalanitasban

alkalmassdgi vizsgalaton annak lejarta elott megjelenik

javaslatot tesz a munkakériilmények javitdsihoz sziikséges targyi feltételek fejlesztésére

Kiilinleges feleldssége

o munkavégzése sordn betartja a jogszabalyban ¢s az intézményi szabdlyzatokban foglalt
cloirasokat

o kikiiszobili vagy jelzi a baleseti veszélytorrdsokat
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* & rabizott gépeket és eszkoziket rendeltetésszeriien ds a munkavédelmi eléirdsoknak
megtelelden hasznalja. szitkség szerint tisztitja, dllagmegdvasukrdl gondoskodik

* arabizott kulcsokért teljes telelosséggel tartozik
* gondoskodik a munkaeszkézok biztonsagos tarolasarol
* atiz- és munkavédelmi eléirasokat mindenkor betartja

Kapesolatok

* a gyermekekkel, a sziilokkel ¢s a munkatarsakkal szemben udvarias, segitokész

magatartast tanusit
» megbecsili kollégai munkajat

6.5 Az 6voda- bilesddei csoport dolgozdinak létsz:ima

Egységes 6voda- bolesddei csoportban egesz napos 10 érds nyitva tartis esetén:

2 16 dvodapedagégus

1 16 bélesddei gondozé vagy szakgondozé

| t6 dajka

‘ Létszam Kitelezd oraszim
Ovodavezeto 1 6 10 éra
Vezetd- helyettes 1 t6 24 6ra
Ovodapedagogusok csoportonként 2 {6 32 6ra

'két ora tfedési idovel/

Tancoktatd

hetente | nap 8-12 6raig

Gondozéno (csecsemb-gondozd-dpold)

35 6ra

A neveld- oktaté munkat segité alkalmazottak

Létszam Kotelezd éraszam
Dajka v. gondozoné 40 ora
/csoportonként/ 1 16
Ovodatitkar | 16 40 ora
Pedagdgia asszisztens 16 40 dra
Létszam Kételezo oraszam

Karbantarté 1 18

40 ora
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IV. Ziré rendelkezések
1. A szervezeti és miikidési szabilyzat hatilybalépése

Jelen szabilyzat a neveldtestiileti elfogadast kovetd napon lép hatalyba.
A hatalybalépéssel egyidejiileg érvényét veszti az intézmény 20/2014. (I1.06.) hatdrozattal
Jovahagyott szervezeti és mikddési szabalyzata.

Az SZMSZ-ben toglalt rendelkezések megtartasa az ovoda valamennyi alkalmazottjdra
kotelezd, megszegése esetén az dvodavezetd munkaltatoi jogkorében intézkedhet,

2. A szervezeti és mikidési szabdlyzat feliilvizsgalata, médositisa

Feliilvizsodlata: évenként, jogszabalyi és hasznalhatosagi szempontok figyelembevéte|ével
Modositdsa: a megbizott dvodavezetd hatiskére, kezdeményezheti a neveldtestiilet és a
munkakdzosség vezetd.

A modositas indoka lehet:

¢ jogszabalyviltozas

alapité okirat tartalmanak valtozdsa

tulszabalyozott rendszer

hidnyosan szabalyozott rendszer

hibds illetékesség vagy hataskor kijelslés

A modositas sordn az elkészitésre vonatkozé legitimaciés eljarast kell lefolytatni.

3. A szervezeti és miikddési szabalyzat nyilvinossiga

¢ A hatalyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az évoda minden alkalmazottjaval,
valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az Ovoddval, és meghatirozott kérben
hasznaljak helyiségeit.
Az SZMSZ-ben foglaltakrol a szilloket is tijékoztatni kell.

* A hozzatérhetdség biztositasat jelen Szabdlyzat tartalmazza.

4. A szervezeti milkodési szabdlyzat melléklete

S.Jelen esetben Mité Katalin é6vodapedagogus a megbizott 6vodavezetd.

Adatkezelési szabilyzat

Kelt: Hodasz, 2017. szeptember 19.

P.H
Vidte Katalin
megbizott dvodavezetd






Legitim:icio

A szervezeti miikodési szabdlyzat tekintetében véleményezési jogdval élt az dvoda sziiléi
szervezete. Véleményiiket a 147/2017. hatdrozatszamu jegyzokonyv tartalmazza,

Kelt: Hodasz, 2017. szeptember 19.

szill6i szervezet elndke/képviselsje

A szervezeti és miikodési szabalyzatot a neveldtestiilet 100% aranyu

~igen” szavazataval,
szamut nevelGtestiileti 146/2017. szamu hatarozataval 2017, szeptember |

8. napjan elfogadta.

neveltestiilet képviseléje

A szervezeti miikddési szabalyzatot a Hodasz Nagykdozségi Onkorményzat képvisel-testiilete
.-./2017(X......) szdmu hatarozatival jovahagyta,

Nagy Janos
polgarmester
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SZABOLCS-SZATMAR-BERLG MIGYE

KORMANYHIVATAL
Ugyiratszam: SZ/153/01783-2/2017 Targy: térvényessegi felhivas
Ugyintézé: Dr. Tarczy Edit Zsuzsanna Hataridé: -
Telefon: 42/599-608 Hiv. szdm: -

Melleklet: 1 db

Nagy Janos
polgarmester ur

Hodaszi Polgarmesteri Hivatal
Hodasz

Petéfi Sandoru. 6

4334

Tisztelt Polgarmester Ur!

Magyarorszag helyr onkormanyzatairal szoié 2011 évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Motv.) 132, §
(1) bekezdés a) ponfaban biztositott jogkéromben eljarva Hodasz Nagykezseg Onkeormanyzata
Keépviselo-testiletének az dvodavezeton dllas betcltésévet kapcsolatos déntéseivel, dontéshozatali
eljarasaval valamint a képviselo-testulet mukédésévet kapesolatban a mellekelt torvényességi felhivassal
élek

A helyl dnkormanyzalok torvenyesseqi felugyeletének részletes szabalyandl szdlo 119/2012. (VI.26)
Kormanyrendelet 7. § a) pontjaban foglaltakra tekintettel kérem. hogy a felhivasban foglaltakrdl Hodasz
Nagykozseg Onkormanyzata Képviselo-testuletét tajékoztatni sziveskedjen

Nyiregyhaza, 2017. szeptember 29

Tisztelettel:

; oman Istva

korinanymegbizott

HATOSAGH FQOS/TALY TORVIENYESSEG FILUOOYELET QSFTALY
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SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYFI
KORMANYHIVATAL

Ugyiratszam: $2/153/01783-1/2017 Targy: torvényességi felhivas
Ugyintézs: Dr. Tarczy Edit Zsuzsanna Hataridd: 2017, november 15.
Telefon: 42/599-608 Hiv. szam: -

Meliékiet: -

Hod4sz Nagykbzség Onkormanyzat
Képviseld-testilete

Hodasz
Petdfi Sandor u. 6

Tisztelt Képviselé-testillet!

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolo 2011, évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Métv.) 132
§ (1) bekezdés a) pontjaban biztositott térvényességi feligyeleti jogkorémben eljarva a rendelkezésemre
allo dokumentumok es informaciok alapjan az alabbi

torvenyesseégi felhivast teszem.

1.) Hodasz Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselo-testilete (tovabbiakban: Kepviseld-testulet)
3712017 (V1 27)) halarozatdval palyazatot it ki a Hodaszi Eszterlanc Egységes Ovoda-Bélcséde
{tovabbiakban: Ovoda) magasabb vezetoi beosztasanak ellatasara Az intézményvezetti felhivasra ket
szemely Mate Katalin ovodapedagogus, valamint Tothne Darabant Aniké palyazott.

A Kepviseld-testulet 2017 auguszius 29, napjan tartolt zart Ulésén targyalla az ovodavezetdi allasra
beadolt palyazatok {argyaban dtintés meghozatalara vonatkozo eldterjeszteést.

A nemzeti koznevelesrél szolo 2011, évi CXC torveny (tovabbiakban: Nkiv,) 67. § (1) bekezdésének b)
pontja érteimében, a nevelesi-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas egyik feltétele a
pedagogus-szakvizsga kereteben szerzett intézményvezetdi szakképzettsag.

Mate Katalin palyazati anyaga nem tartalmazza a pedagégus-szakvizsga keretében szerzett
intézmenyvezetdi  szakkeépzettséget igazold dokumentumot. A jegyzdkényvhoz csatolt Nemzeti
Pedagogus Kar Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Teruleti Szervének szakmai ajanldsa afapjan az
allapithaté meg, hogy Maté Katalin pedagogus szakvizsgdja megszerzése érdekében folytatott
tanulmanyai folyamatban vannak, azt varhatoan 2018 juniusaban szerzi meg

Az Nktv. 83. § (3) bekezdés e) pontja alapjin a fenntarto dént a kéznevelési intézmény
vezetdjének megbizasardl.

HATOSAGE FOOSZTALY TORVENYESSECH TTLUGYELE N OSA ALY
e, b olore B a0 Muiteagabuica i B2
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Az Moty 42, § 2. pontja a kepviselG-testilet hataskorébs! nem ruhazhatd &t a torvény altal hataskorébe
utalt valasztas, kinevezes, vezetdi megbizas.

A Képviseld-lestilet 2017. augusztus 29. napjan tartott zart Glésrél készult jegyzokonyve értelmében a
képviseld-testiitet kizarotag Tothné Darabant Anké palyazataval kapcsolatban tartott szavazast, Mate
Katalin palyazataval kapcsolatban nem hozott dontést. A Képviselo-testulet kizardlag Tothné Darabant
Aniké palyazatat biralta el, a jegyzékonyv szerint a Képviseld-testulet 6 igen és 1 tartdzkodassal arrol
dontétt, hogy a szavazodlapra Tothné Darabant Anikd neve keriljon fel

Annak elbiralasa, hogy valamely palydzat nem felel meg a jogszabalyban, valamint a palyazat
felhivasban meghatarozott feltételnek és igy a palyazat érvénytelen, az kizarélag a képviseid-testulet
hataskdre. A testilelnek pedig kotelezettsége ezzel kapcsolatban dontést hoznia.

Mindezek alapjan a Képvisel6-testiilet miikédése torvénysértd, mivel figyelemmel az idézett
jogszabalyi rendelkazésekre nem hozott dontést Maté Katalin palyazatavai kapcsolatban.

2.} Az Nktv. 83. § (4) bekezdése alapjan a fenntartd a kdznevelési intézmeény vezetdjének megbizasaval
osszefluggd dontése eldit kikéri

a) az intezmeény alkaimazotti kbzossége,

b) az dvodaszék, az iskolaszék,

c) a szulbi szervezet,

d) az iskolai diakénkormanyzat,

e) a nemzetiségi nevelés-oktatasban részt vevd intézmeny esetén - ha nem rendelkezik egyetértési
joggal - a telepllesi nemzetiségi 6nkormanyzat, ennek hianyaban az érintett orszagos nemzetliségi
dnkormanyzat,

f) szakkepzd iskala esetén a fovarosi, megyei gazdasagi kamara,

g} az allami fenntartast szakkeépzd iskola esetén a szakképzéser és felnottképzésért felelés miniszier,

h) a vagyonkezelesében levd ingatian tulajdonos dnkormanyzatanak

vélemeényeét.

A Keépviseld-testilet 2017, augusztus 29. napjan tartott zart Ulés jegyzdkonyvéhez csatol dokumentumok
alapjan megaliapithatd, hogy a neveldtestilet valamint az intézmény alkalmazotti kozossége vélemeényt
alkotott. A jegyzdkonyvhoz azonban nem keriilt csalolasra a szilbi szervezel véleménye.

A kepviself-testilet jegyzdkényvebdl megadllapithatd, hogy a szuldl szervezet Uleseérdl keészult
jegyzokonyv nem kerlit kiosztasra a képviseldk részére, igy a szildi munkakdzosség véleményét a
dontéshozatalban résztvevbk nem ismerhették meg.

Mindezek alapjan megallapithato, hogy a képviselé-testiilet gy szavazott Téthné Daraboent Aniko
palyazatarol, hogy a képviseld-testiilet részére nem kerillt kiosztisra a szill6i szervezet
véleménye.

3.} A Kepviselo-testilet 2017. augusztus 29. napjan tartott zart 0lés jegyzdkonyve értelmsben a
képviseld-testliiet szavazast tartoft Téthné Darabant Anikd palyazataval kapcsolatban.






A képviselo-testulet szervezeti es mikodési szabalyzatanak elfogadasardl szoid 7/2016. () 25
onkormanyzati rendelet 16. § (3) bekezdése értelmében a titkos szavazast a penzigyl bizottsag
bonyolitja le

A litkos szavazasrol készult jegyzGkonyv értelmében Tothné Darabant Aniké megbizasanak targyaban
tebonyolitott titkos szavazas eredménye: 2 igen, 2 nem, 3 tartozkodas.

Az Métv. 48. § (1) bekezdése érteimeben a képviseib-testilet dontéser a hatarozat és a rendelet

Mindezek alapjan megallapithaté, hogy a Képviseld-testiilet miikédése jegszabalysértd, mert nem
hozott ddntést (alakszeri hatarozatot) Téthné Darabant Aniko palyazataval kapcsolatban,

A Kepviselé-testutet a Hodaszi Eszterlanc Egységes Ovoda-Bolcsode niézmeényvezetdi dlldsara kiirt
palyazat targyaban 0rténé dontéshozatairdl szoéle 57/2017. (VIIF29.) hatarozataban kizarélag azt
allapitotta meg. hogy mindsitett 16bbségl dontés nem szuletelt,

4.) A Kepviselo-testiilet - 7 igen szavazattal meghozott - 57/2017. (VII1.29 ) hatarozataval megallapitotta,
hogy a sziukseges minodsitett tébbségl dontés nem sziletett meg. tovabba rdgzitette, hogy a
pedagogusok elomenetel rendszerérdl €s a kozalkalmazollak jogallasardl szold 1992 évi XXXl
torvény kéznevelesi intézmenyekben rténé végrehajtasardl szold 326/2013. (VI 30.) Korm. rendelet
{tovabbiakban: Korm. rendelet) 11l. fejezet 10. pontja szerinti helyettesiti rend lép életbe.

A Korm. rendelet 24. § (1} bekezdése értelmében:

wHa az intezmeényvezetti feladatok eliatasara kiirt palyazat nem vezetett eredmeényre, mert nem volt
palyazo, vagy egyik palyazé sem kapott megbizasl, vagy ha az intézményvezetoi feladatok ellatasara
sz6l0 megbizas a megbizas hataridejének lejarta eldtt megsziint, a kéznevelési intezmeény vezetésével
kapcsolatos feladatok ellatasara — nyilvanos palyazai kiirasa nélkul — vezetsi beosztas ellatasara szolo
megbizas adhato a megfeleld feltételekkel rendelkezd személynek A  koznevelési intézmeény
vezetésével kapcsolatos feladatok Ujabb nyivanos palyazat kiirdsa nélkil — e bekezdéshen foglatak
szerint — legfeliebb egy évig lathatok el E rendelkezések alkalmazasaban megfeleld feltétel az
intezmenyvezetdi megbizashoz sziikséges feltétel. llyen megbizas hianyaban az intézmeény vezetésével
kapcsolatos feladatokat a szervezeti €s mikddési szabalyzatban meghatarozott helyettesités rendjéhen
foglaltak szerint kell ellatni.

A Kepviselo-testiletnek az idézett jogszabalyi rendelkezés alapjan lehettsége lett volna a koznevelési
ntézmeny vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasara olyan  személyt megbizni, aki az
intezmenyvezetdi meghizashoz szikséges fellétellel rendelkezik. Tekintettel arra, hogy iyen dontést
nem hozott, igy a Korm. rendelet idézett rendelkezése valamint az 57/2017. {VI1.29.} hatarozat
értelmében az intézmény vezelésével kapesolatos feladatokat a szervezeti és mikodesi szabdlyzatban
meghatarozott helyettesitési rend alapjan kell ellatni.

Az Ovoda — 2017. augusztus 29. napjan hatalyos - Szervezeti és Mikodeési Szabalyzata (tovabbiakban:
SZMSZ) (2015) Il. fejezetének 1.4. aipontja értelmében Az ¢vodavezeld akadalyoztatasa esetén az
intezmenyvezetd helyettesiteset teljes felelosséggel az ovodaban az intézményvezeld-helyettes latja el
az azonnali dontést nem igényld, a vezeto kizérolagos hataskorébe tartozd tgyek kivételéevel Az






intezmeényvezeto tartds tavoilete esetén a helyettesités teljes koru. Tartos tavolléinek az egy honapnal
hosszabb idétartam mindsial.”

LAz intézmeényvezetd és helyettese egyidejl tavollete esetén a helyettesités az intézményvezeté altal
irdsban adott megbizas alapjan torénik.

jrasban adott megbizas hianyaban az intézményvezetot a munkakozdsseég vezetd helyettesithetr.”

A Kepviseld-testulet 58/2017. (IX.4.) hatarozataval - a palyazati eljaras soran kinevezett
inlézményvezeld kinevezéséig — megbizta Batizi Pocsing Jakab Ritat a vezetdi feladatok eliatasaval
Batizi Pécsiné Jakab Rita intézményvezeto-helyettesi megbizasa a Karmanyhivatal rendelkezésére all
informacick alapjan 2017. augusztus 31. napjan megszlint és nem rendelkezett a korabbi
intézmenyvezetd altal adott irasbeli megbizassat a helyetlesites: feladatok ellatasara

Batizi Pocsine Jakab Rita 2017. szeptember 5. napjan kelt nyilatkozataval lemondctt a helyettesitést
feladatok eliatasardi

A Kepviselo-testulet 59/2017 (1X.06.) hatarozataval Maté Katalint bizta meg a palyazab eljaras soran
kinevezett intézmenyvezetd kinevezeseig a vezeldi feladatok ellatasaval

A Kormanyhivatal rendelkezésere allo dokumentumok alapjan megallapithato, hogy 2017 szeptember 6
napjan elkészitett uj inlézmeényi szervezeti és mikddési szabalyzatot (tovabbiakban Uj SZMSZ) a
nevelttestulet 2017 szeptember 19. napjan fogadta el

Az Uj SZMSZ It. fejezetének 1.1. alpontja szerint ,Az intézmény élén a megbizott dvodavezetd all, Maté
Katalin, megbizas ideje 2017, szeptember 6-101 a palyazat elbiralasaig, akit a vezetd-helyettes segit, Kiss
Dora, megbizas 2017 szeptember 11-t8] a paiyazat elbiralasaig, az ovoda vezetéseével Ysszefiuggd
feladatai ellatasaban.”

Az Uj SZMSZ IV. fejezet 1. pontja értelmében a szabalyzat a neveldtestillet elfogadasat kovetd napon
l&p hatalyba. Mindezek alapjan megallapithatd, hogy az Uj SZMSZ 2017 szeptember 20. napjan lépett
hatalyba.

Az Nkitv. 25 § (4) bekezdese ertelmeben a kdznevelési intézmény SZMSZ-ét, a nevelési-oktatasi
intezmeny hazirendjét nevelesi-okiatasi intezmenyben a nevelétestiilet, mas kbznevelési intézményben
a szakalkalmazotli értekezlet az dvodaszék, iskolaszék, koliégiumi szék, tovabba az iskolai vagy a
kollégiumi diakénkormanyzat véleményének kikérésével fogadja ef. Az SZMSZ es a hazirend azon
rendelkezeseinek arvénybelépéséhez, amelyekbol a fenntartora tébbletkdtelezetiség harul, a fenntartd
egyetértése szukséges

Az Nkiv. 70. § (2] bekezdésenek b) pontja értelmeben a neveltestiilet dont a szervezeti és mukodeési
szabalyzat elfogadasarol.

A nevelési-oktatasi intézmények mukodéserdl és a kéznevelési intézmenyek nevhasznalalardl szolo
20/2012. (VL. 31} EMMI rendelet 4, § (1) bekezdesének f) pontja értelmében a nevelési-oktatasi
intézmeny szervezeti és mikodési szabalyzatdban kell meghatarozni az intézményvezetd vagy
intézmenyvezetd-helyeties akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendjet,
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Az idezett jogszabaly! rendelkezesek alapjan az Ovoda Uj SZMSZ-e 2017, szeptember 20. napjatol
alkaimazhato, azon idopontig a korabbi SZMSZ volt hatalyban. Az SZMSZ alapjan Il fejezetének 1.4
alpontja értelmeében, mivel nem volt intézményvezelo és - Batizi Pécsiné Jakab Rita tntézmenyvezets-
helyettesi megbizasanak 2017 augusztus 31 napjan torténs megszunese miatt — intézmenyvezets
helyettes, valamint az intézményvezelo nem adott irdsban helyettesitési feladatok ellatasara megbizast,
igy az intézményvezetst a munkakdzésség vezetdnek keliett helyettesiteni.

A Kepviselo-testiletnek nincs arra lehetésége, hogy fenntartodr jogkorében déntson a helyettesitésril. Az
idezetl jogszabalyi rendelkezések alapjan kizardlag akkor van egyetértési jogkore az SZMSZ egyes
fendelkezései — és nem a lelies szabalyzat - iekintelében, amennyiben az ra. mint fenntartora
lobbletkostelezettségget jar,

Mindezek alapjan megallapithatd, hogy a KépviselS-testiilet 58/2017. (1X.4.} hatarozata, vatamint
58/2017 ({IX.06.) hatarozata jogszabalysértd, mivel ellentétes az idézett jogszabaélyi
rendelkezésekkel, és elvonta a nevel6testiilet hatiskérét.

Felhivom tovabba a Kepviseld-testilet figyelmét a jovébeni torvénysértés megeldzésére és a
torvénysertes megadott hataridoig térténd megszintetésére.

Amennyiben a hatandé eredmenytelenil telik el, @ Motv. rendelkezései lehetdsegel adnak a
Kormanyhivatalnak arra, hogy mérlegelési jogkérében a torvényessegr felugyelet torvényben

meghatarozott egyéb eszkozet alkalmazza.

Nyiregyhaza, 2017. szeptember 29,

Tisztelettel:
e ~ Roman istvan
/o _ kormanymegbizott
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Hodészi Reformatus Egyhazkozség
Hodész

Kossuth at 4

4334

Nagy Jinos Polgirmester Ur

Hoddsz Nagykézség Onkorményzaténak Képviselé Testiilete
Hodasz

Petéfi U,

4334

Targy: Kérelem
Tisztelt Polgarmester Ur! Onkorme’myzati Képviseld Testiilet!

A nyar kezdetén levélben kerestitk meg Onoket, melyben tdjékoztatast adtunk arrol, hogy a
Hodaszi Reformatus Egyhazkszség milyen progamokkal kivanja emlékezetessé tenni a
Reformécio 500, évforduléjat,

Részben megvalésitottuk kitlizott céljainkat, melyekhez a kért és kapott timogatast tisztelettel
megkdszinjiik.

Immaron programsorozatunk zaroalkalmat készitjilk els: az 1669-t61 Hodaszon szolgalo
reformatus lelkészek nevét, szolgalati idejét megdrokits emléktabla avato linnepségre
késziiliink, melynek elengedhetetlen része maga a tabla.

Kozel 1 esztendeje szerény adoményok gyljtésével igyekeztiink a sziikséges pénzt
eléteremteni. Most mégis tisztelettel fordulunk a Képvisels Testiilethez:

€ nemes célunk megvaldsitasdhoz legyen szives az Onkorményzat 100 000 Ft tamogatassal
csatlakozni.

Eziton is meghivjuk és szeretettel varjuk Onoket csalddtagjaikkal a 2017 november 12-én,

asarnap 15 6rakor kezddds linnepségiinkre, melyen az emléktabla leleplezésére és
megaldaséra keriil sor. Természetesen az innephez val6 kizeledéskor személyes meghivét is
eljuttatunk.

Kérelmiink pozitiv elbirdlasaban bizva, atyafisigos tisztelette] és aldaskivansssal:
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PALYAZATI FELHIVAS

Hodasz Nagykdzségi Onkorményzat az Emberi Eréforrasok Minisztériumaval
egylittm{ikddve, csatlakozott a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati

Oszténdijrendszer 2018. évi palyazati forduléjahoz.

,A” tipusu Palvazati kiiras

Az Osztondijpalydzatra azok a telepiilési Snkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezo,
hatranyos szocidlis helyzetii felsGoktatasi hallgaték jeletkezhetnek, akik fels6oktatasi
intézményben (felséoktatasi hallgatéi jogv iszony keretében)) teljes idejii (nappali munkarend)
alapfokozatot €s szakképzettséget eredményezo alapképzésben, mesterfokozatot illetve felsooktatasi

szakképzésben folytatja tanulmanyaikat.

Az Osztondijra palyazhatnak a 2017. szeptemberében felsGoktatasi tanulményaik utolsdé évét
megkezdd hallgatok is. Amennyiben az 6sztdndijas hallgatoi jogviszonya 2018. észén mar nem 3ll

fenn, Ggy a 2018/2019. tanév elso félévére esod Gsztdndij mar nem keriil folydsitisra.

Az 6sztondijra palyazatot nyujthatnak be azok a hallgatok is, akiknek a hallgatéi jogviszonya a
felsdoktatasi intézményben a palyazéas idépontjdban sziinetel. Az 8szténdij folydsitasinak feltétele,
hogy a 2017/2018. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgatd aktiv hallgatéi jogviszonnyal

rendelkezzen.

A palvazat kitelezd mellékletei:

a.) A felsboktatasi intézmény altal kiallitott eredeti hallgatéi jogviszony-igazolas a
2017/2018. tanév elsd félévérol.

b.) Igazolas a palyazé és a palydzoval egy kozds haztartasban él6k egy fére juto havi nettd

jovedelmérdl.

c.) A szocidlis raszorultsag igazolasara szolgalo okiratok.






»B tipusu Palyazati kiiras

Az Osztondijpalyazatra azok a telepiilési Gnkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkezé,

hatranyos szocialis helyzetii fiatalok jelentkezhetnek, akik:

a.) a 2017/2018 tanévben utolsoé éves érettségi elott 4llé kozépiskoldsok,

vagy

b.) felséfoku diplomaval nem rendelkezé, felsdoktatisi intézménybe még felvételt nem nyert
érettségizettek, és a 2018 /2019. tanévtdl kezdédden felsdoktatas intézmény keretében teljes ideji
(nappali munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredményezd alapképzésben, osztatlan

képzésben vagy felséoktatasi szakképzésben kivannak részt venni..

A palyazat kitelezé mellékletei:

1.) Igazolas a palyazdé és a palydzoval egy haztartasban él6k egy fére juté havi nettd
jovedelmérol.

2.) A szocidlis raszorultsdg igazoldsara szolgalo okiratok:

A palyazatbeadashoz a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési €s Egyiittmiikodési
Rendszerében (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri palyazoi regisztracié sziikséges,

melynek elérhetdsége:

https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

A palyazat rogzitésének és az dnkormanyzathoz t6rténd benyujtasanak
hatarideje: 2017. november 7.

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitéltve, véglegesitve, onnan
kinyomtatva , alairva a Hodaszi Polgarmesteri Hivatalban kell benyiijtani.

Hodasz, 2017. oktober 11.

Nagy Janos
polgarmester






1.5z, meliéklet

JAVASLAT A KEPVISELO-TESTULETI HATAROZATRA

............................................... telepiilés
Onkormanyzatif..............ccovvvereeeeesooeon Nemzetiségi Onkormanyzati Képvisel-
lestiicténen. ... 5IaTuU halarozata

............................................. telepiilés Onkormanyzatanak/........ ... . . . ..Nemzetiségi
Onkormanyzatanak kepviseld-testilete tamogatja,
hogy. ... ooo{név)  nyolcadik  évfolyamos  tanulé (anyja
L RN telepllés  képviseletében

részt vegyen az Arany Janos Tehetséggondozé Programban.

Az Onkormanyzat vallaljia, hogy az éltala delegalt diak szamara a programban valo részvétele idejére

(maximum 5 tanévre, tanévenként 10 hénapra) .............. Ft havi oszténdijat ésivagy tanévenként
oo Ft egyszeri szocidlis tamogatast* nydjt. A képviseld-testilet

ennek fedezetét a telepiilés kéltségvetésében biztositja.

vagy
Az dnkormanyzat/kisebbségi 6nkormén yzat elviekben tdmogatja a tanulot, an yagi tamogatist nem

tud nyujtani szamara. **
Felkeri a polgarmestert/kisebbségi 8nkormanyzat vezetGjét. hogy a tanulé Arany Janos Tehetséggondozo
Programba torténd jelentkezéshez késziilt palyazatat és a jelen hatérozatot az alabbi hataridére a tanuld

altal az elsd helyen kivalasztott kézépiskola részére kuldje meg

Hataridd: 2017. december 12
Felelds: . o v v --o-.oo . polgarmester/nemzetisegi nkormanyzat vezetdje

Datum

Alairas

Kérjiik, hogy két vagy tobb tanulé esetén minden egyes tanulo paiyazatihoz szillessen kiilén

hatarozat,.
* Kérjiik, hogy a *-gal és **-gal jeldlt résznél alahuzassal jeldljék meq, hogy mely véltozatot

valasztjak, itletve a *-gal jel6lt résznél egyidejileg mindkét tamogatas is alahlzhaté!






