Szama; 225-13./2017./KT. Késziilt: 1 példinyban

Hodasz Nagykozség Képviseltestiiletének 2017. november 8.--dn megtartott, rendes
itlésének:

a/ Targysorozat

b/ Jegyzékonyve

¢/13-14/2017. szam rendelet
d/68-74/2017. szami hatarozatai

Targysorozat

1./Eléterjesztés a szocidlis célu tiizeloanyag tamogatas helyi szabalyairél sz6lé6 rendelet
magalkotasara
Eléadé: Nagy Janos polgiarmester

2./ Eliterjesztés a hivatali helyiségen kiviili, valamint a munkaidon kiviil torténé
hazassagkotés engedélyezésének szabalyairél, valamint a tobbletszolgaltatas
ellentételezéseként fizetendd dijakrol

Eléadé: Biré Ferenc jegyzo

3./Eléterjesztés A Hodaszi Eszterlinc Egységes Ovoda-Bolcséde Munkatervének
elfogadasara
Eloadé: Nagy Janos polgarmester

4./Eléterjesztés a Helyi Esélyegyenliségi Program feliilvizsgalatara
Eléadé: Biré Ferenc jegyzo

5./Egyebek:

a) Eloterjesztés a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal torvényességi
felhivasanak tovabbi targyalasara.
Eléadé: Biré Ferenc jegyzo

b) Eliterjesztés a Szociilis Bizottsag inditvanyainak megtargyaliasira
Eléadé: Nagy Janos polgarmester, Simon Attila Szocialis Bizottsag elnike

¢) Az onkormanyzat és intézményei dolgozéinak év végi jutalmazasanak
megtargyalasa.
Eléadé Nagy Janos polgarmester

d) Eléterjesztés a belsé ellendr tajékoztatasanak megtargyaldsara.
Eléadd: Nagy Janos polgarmester
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Jegyzokonyyv

Késziilt: Hoddsz Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2017. november 8.-
an 10:30 orai kezdettel tartott rendes, iilésérél.

Az iilés helye: Hodaszi Polgarmesteri Hivatal tanacskozé terme
Jelen vannak: (Csatolt jeleniéti iv alapjdn!)
- Nagy Jinos polgirmester
- Likvacsik Zsolt alpolgarmester
- Maité Béla képviseld
- Garami Attilané képviseld
- Suszter Sandorné képviselo
- Simon Attila képviselo
Tandcskozasi joggal: - Biré Ferenc jegyzo
Meghivottak: - Bihari Béla, az MSZP helyi szervezetének elnoke

- Maité Katalin megbizott intézményvezetd

Tavolmaradasat bejelentette: -T6th Béla képviseld

Nagy Janos polgarmester koszontotte az iilésen megjelenteket, megallapitotta, hogy az iilés
hatdrozatképes, a megvilasztott 7 fé telepiilési képviseld koziil
6 6 jelen van.

Nagy Janos polgarmester javasolja, hogy Garami Attilané és Likvacsik Zsolt képvisel6t
jeldlje ki a Képviseld-testiilet jegyzdkonyv hitelesitdnek.

A Képviselo-testiilet 6 jelen 1évo tagja 6 igen szavazattal, egyhangilag Garami Attilané és
Likvacsik Zsolt képviselit a jegyzékonyv hitelesitéjének kijelolte.

Nagy Janos polgarmester ismerteti a meghivéban szereplé napirendi javaslatot, majd
javasolja, hogy az egyebekben targyaljanak az Onkorményzat és intézményei dolgozdinak év
végi jutalmazisardl, illetve az dnkormdanyzat belso ellendrének frissen érkezett tajékoztatéjardl
is tdrgyaljanak. Ezutan megkérdezi, van e valakinek javaslata egyéb napirendi pont felvételére?

Simon Attila képviseld, a Szocialis Bizottsag elnoke jelzi, hogy a Szociilis Bizottsdg iilésén
targyaltak a szocidlis céli tiizelbanyag tdmogatds helyi szabdlyairél sz6lé rendelet-tervezet
véleményezésérol, ezek utdn megtargyaltak egy tdjékoztatist a 2017. évi szocidlis elldtdsokhoz
valé hozzdjaruldsokrdl, valamint egy eldterjesztést a lakasfenntartdsi timogatdsok 2018. januar
februdr havi tovédbb folydsitasinak inditvanyozasdrdl. Ezzel kapcsolatban kezdeményezné egy
napirendi pont felvételét.
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Biré Ferenc jegyzd jelzi, hogy az d6vodai ideiglenes vezetdi megbizatdsdval kapcsolatban
hozott hatdrozatokra adott torvényességi felhivds nyoman szeretne egy tajékoztatdst adni és
hatdrozati javaslatokat eldterjeszteni.

Nagy Janos polgarmester Javasolja, hogy a Szocidlis Bizottsdg és a jegyzd dr javaslatét az
egyebek napirendi pontban targyaljuk meg.

Mivel hozzasz6las javaslat nem hangzott el, javasolja a napirendi pontok elfogadasat:

A Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal, egyhangian a meghivéban szerepld napirendi
pontokat az elhangzott kiegészitéssel fogadta el megtirgyalasra, a targysorozatban rogzitett
modon.

1./Eléterjesztés a szocidlis céla tiizeléanyag tamogatas helyi szabalyairdl sz6lé rendelet
magalkotasara
Eléadé: Nagy Janos polgarmester

irasbeli eléterjesztés csatolva a Jegyzikonyvhoz!
Nagy Janos polgarmester itadja a szot a Szocidlis Bizottsdg elnokének.

Simon Attila képviselé elmondja, hogy a bizottsdg megtirgyalta a rendeletet tervezetet. A
timogatasi feltételek t6bb pontbdl dllnak, de bizonyos feltételek miatt sokan kiesnek,
Ezt kovetden ismerteti a Szocidlis Bizottsag hatarozatat:

a szocialis céli tiizeléanyag tamogatas helyi szabalyairdl sz6lé rendelet megalkotasarél
sz616 eloterjesztést megtargyalta, a rendelet tervezeten az alabbi mddosité javaslatokat
javasolja atvezetni:

A rendelet 2. § (1) bekezdés a)-16l b.) pontjaiig térlodnek, helyiikbe az alabbi rendelkezés 1€p:
,haztartasaban a havi egy fore juté jévedelem nem haladja meg a nyugdijminimum kétszeresét,
egyszemélyes haztartds estén a két és félszeresét.”

Torlésre keriil a 3. § (1) bekezdés a.) pontja

a 3. § (1) bekezdése b.) pontjdnak a , tiizifdval egyéltalan nem fiithet” rendelkezés helyébe a ,,
nem rendelkezik tiizifival valé fiitésre alkalmas eszkdzzel” széveg keriil,

A 3. § (4) bekezdése a mondat végén kiegésziil a , fiiggetleniil” széval

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy én is tudok olyan c¢saladrél, akik 80 ezer forintbél
élnek ketten, de olyan csalad is van, ahol fejenként jut 80.000 forint.

Ha csak egy fél m® fit adunk kérelmenként, az nagyon kevés lesz, mondhatni nevetségesen. A
rezsi csdkkentésnek ez az dra.
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Sajnos nagyon sok koziizemi szolgéltaté koti ki az orikat. Az idén a tizifa felét fogjuk
kiosztani, ugyanis nem szillitja le ebben az éveben az erdészet a teljes mennyiséget. Az elsd
turnus decemberben érkezik, de a kovetkezd turnus januar 15.-e utdn keriil leszillitdsra.
Meérlegelni kell, hogy ki kapjon tlizifat.

Simon Attila képviseld. Javasolja még a bizottsag, hogy a 3.§ (1) bekezdésben foglaitakat ki
venni, ha nem tudjuk le ellenérizni az erd6 tulajdonosokat, illetve erddgazdalkodékat.

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy ezt mi nem tudjuk le ellenérizni, 3000m’ alatti
foldteriilet { fas) nem minosiil erdének.

Biré Ferenc jegyzd clmondja, hogy az erdordl, az erd$ védelmérdl és az erdégazdilkoddsrél
sz016 2009. évi XXXVIL térvény szerint : , Erd6gazdalkodé az erdészeti hatdség dltal vezetett
erddgazdalkodéi nyilvantartdsban szereplé jogszeri haszndld.” Ez a nyilvantartas nyilvinos,
igy konnyen ellenérizhet$ lenne. Viszont az, hogy ki végzett jogszeriien fakitermelést gyorsan
nem ellendrizhetd.

Simon Attila képvisel6 elmondja, akkor felesleges ennek a pontnak benne lenni a rendeleteben.

Nagy Janos polgarmester elmondja, nincs értelme, hogy ez a pont benne legyen a rendeletben,
mivel az adatok lekérdezése pénzbe keriil.

Nagy Janos polgirmester 10:30 érakor elhagyta a termet, igy a jelen lévé képviselok
szama S f6.

Maté Béla képviselé elmondja, hogy nem szeretném, ha ugyanaz megismétldédne, mint tavaly.,
volt, aki 2000 forintért eladta a megkapott fit.

A kaloda fit ne kapja mindenki, mert akkor én azt nem szavazom meg. Ellenérizni kell, mert
sokan mér masnap eladjdk a tazifat.

Most volt az dregek vildgnapja és késziilt kimutatds, mely alapjan kiilon figyelmet kell forditani
az oregekre. Az 6 megsegitésiiket mindenképpen javasolja.

Tudunk olyankor, akik fasort ritkitottak és nem kértek engedélyt a jegyz6tdl. Sajnos olyan is
volt tavaly, aki 2 kaloda fat kapott jogtalanul, ennek most utdna fogok nézni.

Az iddsekre, egyediil élokre nagy gondot kell forditani, ket kiilon kell kezelni, mert van, aki
stlyos beteg. Ezeket az embereket segitsiik, mivel a Kormdny is azt teszi.

Nagy Janos polgarmester 10:52 drakor visszajott a terembe, igy a jelen lévé képviselok
szama 6 fo.

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy 25.000 forintba van ez az adomdny, az
onkormdnyzat 5.000 forintot tesz hozzd, ennyibe keriil a fuvardij és a kiszallitds koltsége.

Javaslom, hogy a tobbi felosztdsrdl az egyebekben beszéljiink.

Mité Béla képviselé elmondja, hogy tartani kellene azt az irdnyelvet, hogy az dregeket
tdmogassuk.

Nagy Janos polgarmester megkérdezi, hogy természetesen segitjiik az dregeket, de van olyan
oreg, aki a gondozoja segitségét sem fogadja el, akkor segitsen a csalddja.






Simon Attila képviselé elmondja, hogy ki ellendrzi le azokat az ingatlanokat, ahol tiizifival
nem lehet fiiteni?

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy erre nincs jogkoriink, hogy le ellenérizziik.
Simon Attila képviselé megkérdezi, hogy akkor miért szerepel a rendeletben?

Biré Ferenc jegyzd elmondja, hogy a rendelet-tervezet tavaly alkalmazott rendelet alapjdn
késziilt. Arrdl pedig, hogy rendelkeznek a tizifival valé fhtésre alkalmas eszkozzel, a
kérelemben kell nyilatkozniuk.

Likvacsik Zsolt alpolgarmester elmondja, hogy a kéménysepré véllalat autdja csak meg allt
a kapuban, bekialtottak és nem jottek be az udvarra. Megmondidk, hogy arra az udvarra mennek
be, ahonnan a tulajdonos kijon és beengedi 6ket.

Simon Attila képviselé elmondja, hogy a 3.§ (4) bekezdését azért kell kiegésziteni a
figgetleniil” széval, mivel az nem szerepel a mondatban, igy félre értelmezheto.

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy ha egy lakdsban két csaldd lakik, biztos vagyok
benne, hogy kapnak lakasfenntartasi timogatast.

Maté Béla képviseld elmondja, hogy olyanrdl is tudok, hogy egy lakdsban két csaldd lakik, a
timogatast egy csalad veszi igénybe, de az elveszi a félét az Osszegnek.

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy mi ebbe nem tudunk beleszdlni.

Likvacsik Zsolt alpolgarmester elmondja, hogy azokat az ingatlanokat, ahol két csalad lakik
felirjuk, amikor osztjuk a tiizifat és a maradékbdl mindig kapnak.

//////

kérelmezok, akik a lakhatdshoz kapcsolédd rendszeres kiaddsok viselésével kapcsolatos
tdmogatdsban részesiilnek. A maradékot szétosztjuk a hdtrdnyos helyzetil csaladok kozott.

Nagy Janos polgarmester a varhatdan rendelkezésre allé tGzifa mennyiségét és, a
lakdsfenntartasi timogatasban részesiilok csaladszerkezetét figyelembe véve javasolja, hogy
1m* nem erdei szocidlis céld tizifit kapjanak azok a kérelmezdk, akik a lakhatdshoz kapcsolédé
rendszeres kiadasok viselésével kapcsolatos tdmogatdsban részesiilnek. Azon személyek, akik
a rendelet-tervezetben felsorolt ellatdsi formakban részesiilnek, szinte valamennyien
részesiilnek lakdsfenntartdsi timogatasban.

Megkérdezi, hogy az cibterjesztéssel kapesolatban kérdése van e valakinek.

Mivel az elterjesztéssel kapcsolatban tobb kérdés, észrevétel nem volt, kérte, hogy aki a
rendelet tervezetet az altala megfogalmazott médositas szerint timogatja, igennel szavazzon.

A napirendi pont megtirgyaldsa sordn a Képviselo-testiilet tagjai egyetértettek az
elbterjesziésben foglaltakkal, majd a Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal az alabbi rendeletet
alkotta:
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HODASZ NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
13/2017. (X1.08.) szami
rendelete
a szocialis céli tiizeldanyag timogatas helyi szabalyairél szolé rendelet megalkotasarél

Hoddsz Nagykdzség Onkormdnyzatdnak Képviselé-testiilete Képviseld-testiilete az
Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjan, a Magyarorszdg helyi
onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés 8a. pontjiban
meghatdrozott feladatkérében eljirva a kovetkezoket rendeli el:

1. Altalanos rendelkezések

1. § A Magyarorszig 2017. évi kozponti koltségvetésérol sz6l6 2016. évi XC. torvény 3.
mellékletének 1.9.pontjiban szabilyozott telepiilési onkormanyzatok szociélis céli
tiizeldanyag vasdrlasdhoz kapcsolédé timogatdsa jogeim alapjan meghozott BMOGF/69-
63/2017. szdmu miniszteri dontés alapjan a kozponti koltségvetés kiegészitd timogatdst
biztositott Kozség Onkormdanyzata szaméra.

(2) E rendelet célja, hogy Hodasz Nagykozség kozigazgatasi teriiletén élok részére
tamogatdst nytjtson szocidlis raszorultsdga alapjan, tekintettel a térvényi felhatalmazdsra,
meghatdrozza az egyszeri tlizifa juttats ellatdsi forma jogosultsdgi feltételeit, és az igénylés,
odaitélés menetét.

(3) E rendelet hatalya kiterjed Hoddsz Nagykozség kozigazgatasi teriiletén életvitelszerlien
laké és ott lakcimmel rendelkezé dllampolgidrokra.

(4) E rendelet alkalmazasaban a fogalmak meghatarozasanal a Szt. értelmez rendelkezéseit
kell alkalmazni

(5) Hoddsz Nagykozség Onkorményzat Képviseld-testiilete a szocidlis tiizifa timogatdsaval
kapcsolatos hatdskort polgdrmestere ruhdzza dt, aki a jogosultsdgrol egyedi hatdrozattal dont.

2. A tamogatas feltételei

2. § Az onkormdnyzat vissza nem téritendd természetbeni timogatdsként téritésmentesen
tiizeloanyag - tiizifa-tdamogatast dllapit meg annak az igénylonek, aki

a lakhatdshoz kapcsol6dé rendszeres kiadasok viselésével kapcsolatos telepiilési
tdmogatdsban részesiil, illetve vagyoni, jovedelmi helyzete alapjan jogosult lenne, de
kéziizemi szamla hidnyaban nem keriilt részére megdllapitdsra a juttatds.

3. § (1) Nem jogosult szocidlis céli tiizifa tamogatdsra — fiiggetleniil a 2. § -ban
meghatdrozott feltéiel teljesiilésétdl — az a személy, csalad azon ingatlan vonatkozdsdban,
mely tlizifival egyiltaldn nem fltheto.

(2) Nem jogosult szocidlis tizifdra az liresen all6, nem lakott ingatlanra, amelyben
életvitelszeriien senki sem él.
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(3) A tizifdban részesiild személy a tlzifat nem értékesitheti, nem adhatja 4t masnak,
csak sajdt haszndlatra hasznalhatja fel.

(4) A tiizifa timogatas ugyanazon lakott ingatlanra csak egy jogosultnak éllapithaté meg,
a lakasban €16 személyek €s a hdztartdsok szdmatdl fiiggetleniil.

3. A tamogatas igénylésének menete

4. § (1) szocidlis célu tiizifa tAmogatds megallapitisa a rendelet 1. melléklete szerinti
kérelemre torténik. A kérelmekrdl a polgarmester hatdrozattal dont.
A kérelemhez mellékelni kell:
nyilatkozatot arra vonatkozéan, hogy a hdztartds dltal lakott lakds fitése mivel
torténik
nyilatkozatot arrél, hogy a kapott tiizifat nem adja el, azt sajat célra haszndlja.
(2) A kérelem benyijiasanak iddpontjdra, hatariddjére vonatkozo6 adatokat a helyben
moédon {(a Hoddszi Polgarmesteri Hivatal hirdetétablajan kozzététel) kozzé kell tenni. A
hirdetményben foglalt hataridé elmulasztdsa jogvesztd.
(3) A szocialis célu tiizifa tamogatas mennyisége kérelmezénként legalabb 1 nem
erdei m3, de legfeljebb 2 nem erdei m3 lehet.
{4) A thzifa dtvételét a jogosult a rendelet 2. mellékletét képezo atvételi elismervény
alairasaval igazolja.
(5) A tlizifa szallitdsabol szarmazé koltségek az dnkormdnyzatot terhelik, tehdt a
szocidlis thzifdban részesiilotol ellenszolgaltatast nem kér.

5.§ (1) A timogatds kizarélagos forrdsa a BMOGF/69-67/2017. szamii timogaté okirat
szerint, az onkorményzat szdmara megallapitott timogatas.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon til az onkormdnyzat szocialis tiizifa timogatést
nem biztosit.

(3) A jogosultsdg és a kérelmekben foglaltak valédisdgdnak ellendrzésére az eljaras
sordn komyezettanulmany végezheto.

4. Zaro rendelkezések
6. § Ezen rendelet 2017. november 9. napjdn lép hatdlyba, és 2018. mdjus 31.
napjan  hatdlyat veszti.
Maté Béla képviselé javasolja, hogy a 3. napirendi pontot targyaljuk, mivel az

6vodavezetonek sok a dolga.

A Képviseld testiilet a javaslattal egyetért. Napirendjét modositja az elhangzott napirendi
javaslat szerint.
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2./Eloterjesztés a Hodaszi Eszterlinc Egységes Ovoda-Bilcséde Munkatervének
elfogadisara
Eléadd: Nagy Janos polgarmester

Irasbeli eléterjesztés csatolva a jegyzékonyvhoz!

Suszter Sandorné képviselé elmondja, hogy az anyagot e-mailben kaptuk meg, mivel nagy
terjedelmii. Nagyon részletes és alapos, minden benne van, aminek benne kell lennie, azt
kivanom, hogy ezek a dolgok valdsuljanak meg. A hagyomdnydpolast nagyon j6 dolognak
tartom. Kivanok j6 egészséget a munka elvégzéséhez.

Simon Attila képviselé elmondja, hogy csatlakozom az el8ttem sz6l6hoz, nagyon részletes
munkatervet kaptunk. Van egy hiba, amit javitani kellene nem mdjus 1-jén van anyak napja.

Nagy Janos polgarmester megkérdezi, hogy a napirendi ponttal kapcsolatban kérdése van e
valakinek.

Mivel az elterjesztéssel kapcsolatban tobb kérdés, észrevétel nem volt, kérte, hogy aki az évoda
Munkatervét az eloterjesztésben foglaltaknak megfeleléen elfogadja, igennel szavazzon.

A napirendi pont megtirgyaldsa sordn a Képviselo-testillet tagjai egyetértetick az
el6terjesztésben foglaltakkal, majd a Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal az alibbi hatdrozatot
hozta:

HODASZ NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
68/2017. (X1.08.)
hatarozata

A Hodaszi Eszterlanc Egységes Ovoda-Béleséde Munkatervének Jjovahagyasarol

A Képviseld testiilet!

A Hodiszi Eszterlanc Egységes Ovoda-Bolcséde Munkatervét az eléterjesztésben
foglaltaknak megfeleléen jovahagyja.

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy az idén mar elfogadtuk az 6voda munkatervét,
amikor a vezetd Tothné Darabant Aniké volt. Megkémém Mité Katalin megbizott
intézményvezetdt, hogy tdjékoztassa a képviseld-testiiletet arrél, hogy milyen a hangulat most
az évodaban, a vezetd és a dolgozdk kozott.

Maité Katalin megbizott intézményvezeté elmondja, hogy a volt vezetével a kezdeti
konfliktusok a mai napig fennéllnak, elsdsorban a volt vezet6 és koztem. A dolgozokkal is rossz
a kapcsolata, még mindig dgy beszél, utasitgat mintha § lenne a vezeté. Szamon kértem és meg
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sem hallgatott, tigy kellett utdna mennem, hogy el tudjam mondani neki, amit szeretnék. A
dolgozdk nyugodtabbak, de Aniké nem hagyja ket békén.

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy én rendszeresen tartom a kapcsolatot Katalinnal.
Nem tudom minek képzeli magat Aniké, mindent eldug, az tigyvéd szerint a fegyelmi vétséget
kovet el. Katalin elmondasa szerint ,.elfut elle és nem hallgatja végig”, akkor utasitani kel,
hogy jelenjen meg az iroddban. Aniké elkészitette a csoportbeosztist szeptemberre, pedig 6 mar
nem volt vezetd. Nem tudja elfogadni, hogy csoportba keriilt. Mesterpedagégus, aki nem ad
megfeleld tdjékoztatast a fenntartdjanak és félreinformadlja azt. A laptop a ,hideg szobdban”
van, mindenrdl hazudik, semmit nem lehet megtalélni,

Maité Katalin megbizott intézményvezetd elmondja, hogy a csoport naplok nincsenek lezérva
és aldirva. En errdl jegyzokonyvet vezetek.

Nagy Janos polgirmester elmondja, hogy kideriilt, hogy két és fél honappal a palyazat kiirdsa
elott vette at a két palyazatot, a sziilék meg veliink veszekedtek.

Aztan véletleniil eldkeriilt egy pélyazat.

Kozérdeki adatigénylést kértem, varom a vilaszlevelet. Tegnap jegyzé urral irtunk egy levelet
Anikénak. A vezetdpotlékot visszavettiik téle és nem hajlandé aldirni a papirokat,
természetesen a mesterpedagdgusi bérét megkapja. Ne tudom mi kellene még neki!

Maté Béla képviselé elmondja, hogy zirat kell cserélni, mivel ez nem tértént meg. Nem
vagyok biztos abban, hogy 6 nem ment be az évodiba, mivel a jelszét is tudja. Ezt rendezni
kell. Van egy megbizott intézményvezetd, aki megkapta a bizalmat a képviselStestiilett6l.
csoportbeosztdst minden dolgozé aldirta, kivéve Anikét. En nem tirdm, hogy hiilyének nézzen,
mint képviselot.

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy Aniké jelenleg egyszerii 6vodapedagGgus, ezt nem
akarja tudomasul venni. Jelenleg is az 6 e-mai cimére mennek a levelek, amit rejteget. Az egyik
laptop ndla volt, amire 6 azt mondta, hogy selejt. A fenntarténal kellett volna jeleznie.

Maité Katalin megbizott intézményvezeté elmondja, hogy igen azt mondta, hogy le van
selejtezve, de nincs réla jegyzdkoényv.

Suszter Sandorné képviselé megkérdezi, hogy az intézmény e-mail cimét megvaltoztattitok?

Maté Katalin megbizott intézményvezetd elmondja, hogy igen megvaltoztattuk, de mondtam
neki, hogy irjon egy kor emailt, melyben tdjékoztat mindenkit a valtozasokrol.

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy dtadds-atvételkor elmondta, hogy a sajit email
cimét haszndlja levelezésre. O tajékozottabb mindenrdl, mint mi. Elmondta akkor nekiink, hogy
a falon van kihelyezve a helyes email cim, de az nem volt helyes, mivel Katalint nem tudott a
KIR rendszerbe belépni.

Jegyz0 urat is dtverte, leadta neki az iroda kulcsait, de magandl hagyott egy darabot, amivel be
tudott menni az iroddba. Azt mondta takaritani kellett és a telefont is fel kellett venni, ezért
maradt néla egy kulcs.

Ez mir sok, amit Aniké csindl, lehet felfiiggesztem a fizetését, amig nem irja ald a kinevezés
modositasat. Annyit kértem tole, hogy irja le mely napokon kell mennie a szakértoi feladatait
ellatni, mivel helyettesr6l kell gondoskodni. Az Oktatasi Hivataltél megkérdeztiik és 6k azt a
védlaszt adtik, hogy viltozhat az iddpont, de kello idében tdjékoztatjdk a dolgozdt. Nem kell
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mindig menni, ha nincs kijeldlve, akkor az intézményben tolti el hasznosan az id6t. Az is
eléfordulhat, hogy otthon van, amikor nincs kijeldlve.

Simon Attila képviselé elmondja, hogy csiitértoki nap van kihagyva, 25 6rat kell dolgoznia,
mert mester pedagdgus.

Nagy Janos polgiarmester elmondja, hogy 32 6ra lenne, mivel médr nem intézményvezetd.

Maté Béla képvisel6 elmondja, hogy az 6nkormanyzattél kapja a fizetését. Minden képviseld
aldirja a papirokat, amikor felveszi a tiszteltdijat. O milyen jogon nem firja ald a kinevezés
modositasat? Amig nem irja ald, nem jar neki fizetés.

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy ha a kovetkezé fizetésig nem irja a 14 a Kinevezés
mddositdsit, én nem fogom aldfrni a bér utaldsat.

Suszter Sandorné képviseld elmondja, ha torténik egy baleset kit fognak feleléségre vonni, ha
nincs aldirt szerzédése?

Likvacsik Zsolt alpolgarmester megkérdezi, ha nincs aldirt szerzoédése, hogy lett utalva neki
a szeptemberi és oktéberi fizetés?

Biré Ferenc jegyzd attdl, hogy a vezetdi megbizatdsa lejart még fennal a kordbban keletkezett
hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszonya, tehdt a munkaviszonya, illetve kézalkalmazotti
jogviszonya folyamatos.

Maté Béla képviselé elmondja, hogy 2009-t6] felveszi a pétiékot, nem vette észre, hogy
Jogtalan? Uj vezetés tortént, besoroldsa valtozott, akkor milyen jogviszonyrdl beszélsz jegyz6
ur?

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy jegyzd a képviselG-testiiletet nevében fel kell
szolitsa, ha nem irja ald a kinevezés mddositdsat, sem a bérét, sem a szakért6i dijat nem fizeti
ki az onkormdnyzat.

Maté Béla képviselé elmondja, hogy jogod van hozzd polgirmester (r, az intézményvezetd
irjon le mindent, hogy mit ¢sindl Aniko.

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy minden dokumentum meg van.

Maté Katalin megbizott intézményvezetd elmondja, dtvenni dtvette a dokumentumot, de nem
irta ald. Azt mondta, hogy a Munkaligyi Birésdghoz fordul.

Mité Béla képviselé 11:49 érakor elhagyta a termet, igy a jelen 1évi képviselok szama 5
f6.

3./ Eléterjesztés a hivatali helyiségen Kiviili, valamint a munkaidén Kkiviil torténé
hazassagkotés engedélyezésének szabalyairél, valamint a tobbletszolgaltatas
ellentételezéseként fizetendé dijakrél

Eléadé: Biré Ferenc jegyzé
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frasbeli eloterjesztés csatolva a jegyzékonyvhoz!

Nagy Janos polgarmester elmondja, térvény irja elé hivatali helyiségen kiviili, valamint a
hivatali munkaiddn kiviil térténé hazassagkotés engedélyezésének szabdlyair6l sz6l6 rendelet
megalkotdsat, aminek mi eleget is tettiink.

Arrdl viszont elfelejtkeztiink, hogy a hivatalsegéd is aktivan részt vesz az el0késziiletekben és
a szertartast kovetden a takaritist & végzi el. Egyébként is alulfizetett a t5bbi dolgozéval
szemben.

Szabadsdgra sem tud menni, mivel reggel 6 nyitja, este zarja a hivatalt. Gt is kapjon brutté 2.500
forintot, mint a technikus, illetve a versmondd.

Megkérdezi, hogy az eldterjesztéssel kapesolatban kérdése van e valakinek.

Mivel az eldterjesztéssel kapcsolatban tobb kérdés, észrevétel nem volt, kérte, hogy aki a
rendelet tervezetet timogatja, igennel szavazzon.

A napirendi pont megtirgyalasa sordn a KépviselO-testiilet tagjai egyetértettek az
eléterjesztésben foglaltakkal, majd a Képviseld-testiilet § igen szavazattal az aldbbi rendeletet
alkotta:

HODASZ NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
14/2017. (X1.08.) szami

ONKORMANYZATI RENDELETE

- a hivatali helyiségen Kiviili, valamint a hivatali munkaidén kiviil torténé
hazassagkotés engedélyezésének szabalyairél, valamint a tobbletszolgaltatas
ellentételezéseként
fizetendé dijakrol -

Hod4sz Nagykozség Onkormdnyzata Képviseld-testiilete Magyarorszag
Alaptoérvénye 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban biztositott feladatkorben eljarva,
valamint az anyakdnyvi eljarasrol szél6 2010. évi L. tv. 96. §-ban kapott
felhatalmazas alapjan a kovetkezoket rendeli el:

Altalanos rendelkezések

1. § E rendelet hatilya kiterjed Hoddsz Nagykozség kozigazgatdsi teriiletén,
hivatali helyiségen kiviili, valamit hivatali munkaiddn kiviil térténd hazassiagkotés
engedélyezési eljarasara.

Ertelmezé rendelkezések
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2. § E rendelet alkalmazasdban:

(1) Hivatali munkaid6: Hoddszi Polgarmesteri Hivatal mindenkor hatalyos
Szervezeti Mkodési Szabalyzatdban meghatirozott munkaido.

(2) Hivatali helyiség: A Hodaszi Polgarmesteri Hivatal hazassagkoto/targyald
terme (4334 Hodasz, Petofi u.6.).

(3) E rendelet alkalmazdsa sordn haszndlt fogalmakra az Anyakonyvi eljarasrél
sz616 2010. évi 1. tv.—ben foglalt értelmezd rendelkezések és meghatarozasok az
iranyadéak.

Hazassagkotés eljaras rendje, valamint tobbletszolgaltatasok
ellentételezéseként nydjtott dijazasok

3. § A hivatali helyiségen kiviili, valamit hivatali munkaidén kiviil térténé
hazassagkotés engedélyezését a hazasulandéknak, a szandékuk bejelentésekor, az
anyakonyvvezetd elott a jegyz6konyv felvételével egyidejlileg kérniiik és egyben
nyilatkozniuk az igényelt szolgéltatasokrol.

4.8
(1) Hivatali helyiségen kiviili hdzassdgkotés akkor engedélyezhetd, ha a helyszin

alkalmas a szertartas innepélyes lebonyolitdsédra, tovabbd a nem zért térben torténd

kozremiik6dés csak abban az esetben, ha a helyszin ellehetetlenitdé koriilmények
bekovetkezése esetén, az esemény lebonyolitisdra alkalmas helyiség all
rendelkezésre.

(2) A hivatali helyiségen kiviili, valamit hivatali munkaidon kiviil torténd
hdzassdgkotés és bejegyzett élettdrsi kapcesolat 1étesitésére kért helyszin és idépont
meghatirozasa sordn figyelemmel kell lenni a mar eldjegyzett szertartdsok
helyszineire, id6tartamara, azzal, hogy a szertartdsok lebonyolitisa veszélybe nem
keriilhet.

5. § A hivatali helyiségen kiviili, valamit hivatali munkaidon kiviil torténé
hazassdgkotés €s bejegyzett €lettarsi kapcsolat 1étesitése esetén, mint
tobbletszolgaltatds ellentételezésért dijat kell fizetni, melyet a Hodaszi
Polgarmesteri Hivatal pénztariaban a készpénzben vagy a Hodaszi Polgdrmesteri
Hivatal jegyz6 dltal megadott bankszdmlaszdmadra kell a szertartast idopontjat
megel6zd 5. napig megfizetni.

a) Hazassdgkotés létesitése hivatali helyiségben munkaidon kiviil torténd
lebonyolitasaért 12.500,- Ft dijat koteles fizetni a szolgaltatdst igénybevevo.

b) Hazassagkotés hivatali helyiségen kiviil hivatali munkaidén td! torténé

lebonyolitasaért 35.000,- Ft dijat koteles fizetni a szolgaltatast igénybevevo.

6. § Hivatali helyiségen kiviili, valamint hivatali munkaid6n kiviil torténd
hazassagkotés esetén kdzremiikod6 anyakonyvvezetdt, amennyiben nem a

-
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kozszolgalat tisztviselokrdl sz616 torvényben meghatéarozott szabadidét valasztja,
dijazas illeti meg:

a) Hivatali helyiségben, hivatali munkaidén il térténd kézremiikodés esetén
brutté 5.000,- Ft/szertartas.

b) Hivatali helyiségen kiviili, hivatali munkaid6ben t6rténd kozremiikodés esetén
brutté 5.000,- Ft/szertartas

c¢) Hivatali helyiségen kiviili, hivatali munkaiddn tdl térténd kozremilkodés esetén
brutté 20.000,- Ft/szertartas.

7. § Hivatali helyiségen kiviili, valamint hivatali munkaidén kiviil torténd
hazassagkotés esetén kozremitkddo segitdket (maximum 3 f6: technikus,
versmondd, hivatalsegéd), dijazas illeti meg:

a) Hivatali helyiségben, hivatali munkaidén til t6rténd kozremiikodés esetén
brutto 2.500,- Ft/szertartas.

b) Hivatali helyiségen kiviili, hivatali munkaidben t6rténd kézremiikdés esetén
brutié 2.500,- Ft/szertartas

c¢) Hivatali helyiségen kiviili, hivatali munkaiddn til torténé kozremiikodés esetén
brutté 5.000,- Ft/szertartas.

8. § A kdzremiik6dd anyakonyvvezetd és a segitdk részére fizetendd dij
elszamolasa és kifizetése helyi pénztarbdl torténik a teljesités hénapjat kovetd
hénap 15. napjdig.

Zaro rendelkezések

9. § (1) Ez a rendelet 2017. november 10. napjan 1ép hatilyba. A rendelet
rendelkezéseit a hatalyba 1€pését kbvetden hivatali helyiségen kiviili, valamint
hivatali munkaidon kiviil torténd hazassagkotés irant benyijtott kéreimek esetén
kell alkalmazni.

(2) A rendelet hatdlybalépésével egyidejiileg hatdlyat veszti Hodasz
Nagykozség Onkormdnyzata Képvisels-testiiletének a hivatali munkaidén tili és a
kiils6é helyszinen tortén6 hdzassiagkotés dijainak megéliapitasardl sz6l6 4/201 1.
(II1.10.) 6nkormanyzati rendelet.

4./Eléterjesztés a Helyi Esélyegyenliségi Program feliilvizsgalatara
Eléadé: Biré Ferenc jegyzé

Irasbeli eloterjesztés csatolva a jegyzékonyvhoz!
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Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy az elterjesztés az iilést megelézden kikiildésre
keriilt, azt mindenki elolvashatta.

Azt mindenki tudja, akkor tudunk fejleszteni, ha a pdlydzatokat elnyerjiik. A Komplex-
telepprogramra pélydztunk, magén tulajdonban lév6 hazakhoz nem lehet hozza nydlni.

Biré Ferenc jegyzé elmondja, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Program feliilvizsgilata az
dnkorményzatok kotelessége.

Maté Béla képviselé 11:54 érakor visszajott a terembe, igy a jelen lévé képviselok szama
6 f6.

Simon Attila képviselé elmondja, hogy littam egy miisort a tévében és TOP-os pdlydzatokrol
volt sz6 benne, ott azt mondtdk a Megyei Kozgyiilés fogja elddnteni, hogy kik nyemek.

Nagy Jinos polgarmester elmondja, hogy sajnos Hoddsz Nagykozség Onkorminyzat
mindeziddig csak egy pdlydzat sordn nyert tdmogatast, de azt is vissza kelleit mondjak. A
telepfelszamolast célzé program még a beaddsi szakaszban van.

Megkérdezi, hogy a napirendi ponttal kapcsolatban kérdése van e valakinek.

Mivel az elterjesztéssel kapcsolatban tébb kérdés, észrevétel nem volt, kérte, hogy aki az 6voda
Munkatervét az eldterjesztésben foglaltaknak megfeleléen elfogadja, igennel szavazzon.

A napirendi pont megtirgyaldsa sordn a Képviselo-testiilet tagjai egyetértettek az
eloterjesztésben foglaltakkal, majd a Képvisel§-testiilet 6 igen szavazattal az alibbi hatdrozatot
hozta:

HODASZ NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
69/2017. (X1.08.)
hatarozata

a Helyi Esélyegyenlaségi Program feliilvizsgalatara

A Képviseld testiilet B

Hodasz Nagykozség Onkormanyzatinak Helyi Esélyegyenléségi Programjinak
feliilvizsgalatat az eloterjesztésben foglaltaknak megfeleléen, 69/2017. (X1.08.) szami
hatarozataval elfogadja.

61/2013 (VIL.08.) szami hatarozatiaval elfogadott Helyi Esélyegyenliségi Programjat
egyuttal hatalyon kiviil helyezni

5./ Egyebek:
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a) Eldterjesztés a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal torvényességi
felhivasanak tovabbi targyalasara.
Eléadd: Biré Ferenc jegyzo

Biré Ferenc jegyzé elmondja, hogy a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
részére megkiildésre keriilt a legutdbbi iilésen hozott hatirozat, mely a Képviselo-testiilet
valaszat tartalmazta a torvényességi felhivasban sorolt kifogdsokra.

A hatdrozatot megkaptak, arra vdlaszt nem adtak, de kérték, hogy az 58/2017 (IX.4.) és 59/2017
(IX.6.) szami hatdrozatokat helyezziik hatdlyon kiviil.

Az 58/2017 (IX. 4.) szamu hatdrozat Batizi-Pocsiné Jakab Rita megbizdsat tartalmazza, ennek
hatilyon kiviil helyezése indokolt, mert mint azt mindenki tudja, egyéltalan nem is hatdlyosult,
mivel a megbizott mar mdsnap déleldtt lemondott.

Az 59/2017 (IX.6.) hatdrozatban Maté Katalint biztak meg, itt felmeriilt a kérdés, hogy legitim
marad e megbizdsa az emlitett hatarozat hatdlyon kiviil helyezését kovetden. Erre azt
vilaszoltik, hogy az intézmény legijabb Szervezeti és Mikodési Szabalyzata alapjén ldtja el a
megbizott vezet6i feladatokat és nem pedig a széban forgé hatdrozat alapjan.

Az emlitett hatdrozatok hatdlyon kiviil helyezésérdl sz6lé hatdrozat-tervezeteket tartalmazd
eloterjesztést elkészitette, azt kdzreadja!

Nagy Janos polgarmester clmondja, hogy az SZMSZ-ben foglaltakat figyelembe véve jartunk
el. Nem vallaltak azok a dolgozék, akiknek megfeleld iskolai végzettségiik volt, igy minimum
évodapedagégusi képesités volt sziikséges a kinevezéshez. Katalin jér a vezetd képzdbe. Az Uj
SZMSZ-t 6sszeillitottuk, mire megtortént a vezetd vilasztds,

Simon Attila képviselé elmondja, hogy Anikét nem kérdeztiik meg.
Likvacsik Zsolt alpolgarmester elmondja, hogy azon az {ilésen itt sem volt Aniké.
Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy Aniké sz6 szerint terrorizilta a dolgozékat, pedig a

munkdjit sem végezte el rendesen.

Likvacsik Zsolt alpolgarmester elmondja, hogy Csokiané magyardzkodott, hogy a levelet,
amit a képviseld testiileti tagoknak adtak, nem &k irtak. Batiziné, Tenke Erika nem villaltdk el
a megbizast.

Maté Béla képviselé elmondja, hogy Jegyzd dr Te fogalmaztad meg a hatdrozatot, ki maradt
beléle, hogy Batizi Pocsiné Jakab Rita a képvisel6testiilet bizalmat élvezte egyhangian. Mi
megszavaztuk 6t tiszteséggel gratulalt neki mindenki. Az irdsos lemondasit csatolni kell.

Suszter Sandorné képviseld ez volt a rikfenéje a dolognak.

Goraot S Uswe ZZ// 4/



|
!




16

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy mi tdjékoztattuk Ritat a képviselotestiilet
dontésérol, de 6 az SZMSZ-re hivatkozott.

Maté Béla képviseld elmondja, hogy Aniké péalyazé volt, de a testiilet bizalmat nem élvezte.

Nagy Janos polgiarmester elmondja, Aniké arra virt, hogy senki nem fogja elvillani a
megbizatast. Tudjuk mindannyian, hogy fogadta a dolgozdkat az 6vodaban a testiileti iilés utan.

Maté Béla képviselé elmondja, hogy augusztus 31.-vel mind a 3 vezetének egyszerre lejért a
mandituma. A Kormdnyhivatal hatalyon kiviil helyezi a hatdrozatokat, akkor ez azt jelenti,
hogy djra kell targyalni?

Bir6é Ferenc jegyzé nem, a hatdrozatok hatalyon kiviil helyezése nem jelent Wjratirgyaldsi
kotelezettséget.

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy Batizinét megszavaztuk, de 6 visszalépett.
Simon Attila képviselé elmondja, hogy el6szor az SZMSZ-t kellett volna médositani.

Bird Ferenc jegyzé igen, de az SZMSZ-t a testiilet fogadja el, de mivel augusztus 31. napjéval
minden tisztség lejart, még az is kérdéses volt, hogy ki hivja 6ssze a nevelotestiilet iilését. A
2017. szeptember 4. napjdn tartott iilés pedig akdr egy neveldtestiileti {ilésként is értelmezhetd,
hiszen a két palydzo kivételével akkor minden évodai dolgozé ott volt.

Maté Béla képviselé elmondja, hogy hdromszor iiltek 6ssze a dolgozdk, hogy megbeszéljék ki
legyen a vezetd. Mindenkit megkérdeztiink, akinek meg volt a megfeleld végzettsége, de nem
villalta senki.

Nagy Janos polgarmester Javasolja, hogy vonjuk vissza a hatdrozatokat, megkérdezi, hogy a
napirendi ponttal kapcsolatban kérdése van e valakinek.

Mivel az elterjesztéssel kapcsolatban tobb kérdés, észrevétel nem volt, kérte, hogy aki az
érintett hatdrozatok hatdlyon kiviil helyezését az elOterjesztésben foglalt tervezeteknek
megfeleléen elfogadja, igennel szavazzon.

A napirendi pont megtargyaldsa sordn a Képviselo-testiilet tagjai egyetértettek az

cloterjesztésben foglaltakkal, majd a Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot
hozta:

HODASZ NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

70/2017. (X1.8.) hatarozata
Az 58/2017 (1X.4.) szamu hatarozat hatalyon kiviil helyezéséral.
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A Képvisel6-testiilet

Hod4sz Nagykozség Onkormdnyzata a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Korményhivatal
torvényességi felhivasat és az azt kovetden kapott kiegészitoé informacidkat, valamint az
érintett személy idokodzbeni lemondasat figyelembe véve a Batizi-Pdcsiné Jakab Rita vezet6i
feladatokkal torténd megbizasardl sz6l6 58/2017. (IX.4.) szami hatarozatat hatdlyon kiviil
helyezi.

A napirendi pont megtirgyaldsa sordn a Képviseld-testiilet tagjai egyetértetiek az
eldterjesztésben foglaltakkal, majd a Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal az aldbbi hatdrozatot
hozta:

HODASZ NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
71/2017. (X1.08.)
hatarozata

Hoddsz Nagykozség Onkorményzata a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormdnyhivatal
torvényességi felhivasat és az azt kovetden kapott kiegészitd informacidkat figyelembe véve az
59/2017 (IX.6.) szdmu hatdrozatat hatdlyon kiviil helyezi, egyben megiallapitja, hogy Maité
Katalin megbizott vezetod jogviszonya az intézmény jonnan elfogadott Szervezeti ¢s Mikodési
szabalyzata dltal biztositott.

Egyben megallapitja, hogy a 2017. szeptember 6. napjdn meghozott hatdrozatra a Hoddszi
Eszterlinc Egységes Ovoda-Bolcséde intézmény torvényes mikodésének biztositdsa
érdekében volt sziikség.

Az intézmény Szervezeti és Miikodési szabalyzatiban foglalt helyettesitési rend
alkalmazhatatlan volt, ezt kdvetden a neveldtestiilet nem fogadott el djabb Szervezeti és
Miik6dési Szabalyzatot, igy az intézmény felelés vezetd nélkiil maradt.

b) Eloterjesztés a Szocialis Bizottsdg inditvanyainak megtargyalasara
Eldadé: Nagy Janos polgarmester, Simon Attila Szocialis Bizottsag elndke

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy a Képviselo-testiilet ilését megeldzden a
Képvisclo-testiilet Szocidlis Bizottsdga ilést tartott, melyen a szocidlis célu tiizifa juttatds
megtargyalasan kiviil egyéb napirendi pontokat is tdrgyaltak.

Simon Attila Szocialis Bizottsag elnike elmondja, hogy a kordbbi {ilésen érdeklédott, hogy a
2017. évi koltségvetésben tervezett szocialis kiadasok teljesitései hogyan 4dllnak, illetve varhaté
e maradvany, ezzel kapcsolatban kaptak egy tdjékoztatét. Iit jelentés Gsszegl maradviny
mutatkozik, mint kideriilt.

Itt hatdroztak annak inditvinyozasdrdl, hogy azon hodiszi illetoségii haztartdasok, melyek az
onkormanyzattél nem kapnak semmiféle timogatast, idén azok is részesiiljenek valamiféle
tdmogatdsban.
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[lletéleg felmeriilt az a probléma is, hogy a raszorulé lakossidg helyzete janudr februdr
hénapokban igen nehéz, mivel a lakdsfenntartdsi tdmogatdsok kifizetése csak a targyévi
koltségvelés megalkotasa utdn kezdddik. Iu javasoltik, hogy valamiféle athidalé megoldast
valasszanak, mert ezek a honapok nagyon nehezek az embereknek.

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy a bizottsig megtargyalta a tiizifa kiosztdsit. A
3.661.000 forintbdl még adhaté masfél havi lakasfenntartdsi tdimogatds, valamint megkapjdk a
25.000 ezer forint értékii tizifat. Meg kell nézni, hogy hiny jogosult van és gondolkozzunk el
azon is, hogy durvin 30.000 forint tdmogatdst kapnak a csaladok a havi rendes lakdsfenntartési
tamogatas mellé, a szocidlis tlizifa értékét és az elébb emlitett plusz egy havi Osszegli
lakasfenntartdsi tAmogatds értékét 6sszeszdmolva. Egyetért a bizottsagi javaslattal, hogy azok
az emberek is kapjanak 7 ezer forintot, akik semmilyen szocidlis timogatisban nem
részesiilnek.

Simon Attila képvisel6 elmondja, hogy ez, igy j6, mivel mindenki részesiil timogatasban. Az
lenne a kérésem, hogy egyiddben legyen az osztds a félreértések elkeriilése végett.

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy amit sziikséges épitsiink bele a rendeletbe, a
rendkiviili timogatdsrdl pedig hozzunk hatdrozatot.

Javasolja ezért, hogy a szocidlis keret terhére a lakhatishoz kapcsolédd telepiilési tamogatasban
részesiilé hodaszi lakosok részére allapitsanak meg 2017. december hénapban az aktuilis havi
ellatas mellé, egy egyszeri a megallapitott ellatas osszegének masfélszerese mértékii juttatast.
Azoknak a hdztartisoknak pedig, amelyek nem részesiilnek a lakhatiashoz kapcsolédo
telepiilési taimogatasban f\llapitsanak meg egy egyszeri 7000 forintos juttatast.

Nagy Janos polgarmester megkérdezi, hogy a napirendi ponttal kapcsolatban kérdése van e
valakinek.

Mivel a napirendi ponttal kapcsolatban tobb kérdés, észrevétel nem volt, kérte, hogy aki
javaslatat az elhangzottaknak megfeleléen elfogadja, igennel szavazzon.

A napirendi pont megtiargyalasa sordn a Képviseld-testiilet tagjai egyetértettek az
eléterjesztésben foglaltakkal, majd a Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal az alibbi hatdrozatot
hozta:

HODASZ NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
72/2017. (X1.08.)
hatarozata

RendKkiviili telepiilési tAmogatds
A Képviseld testiilet
Elhatarozza, hogy a lakhatashoz kapcsolodo telepiilési tamogatasban részesiilé hodaszi

lakosok részére 2017. december hénapban az aktudlis havi ellatas mellé, egy egyszeri a
megallapitott ellatas osszegének masfélszerese mértékii juttatast allapit meg.
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Egyben elhatirozza, hogy valamennyi a lakhatashoz kapcsolddo telepiilési tAmogatasban
nem részesiilé haztartas szimara egy egyszeri 7.000 Ft mértéki juttatist biztosit.

A juttatasok fedezetét az Hodasz Nagykozség Onkorminyzat szocialis céli kerete
biztositja.

) Az oOnkormanyzat és intézményei dolgozéinak év végi jutalmazasanak
megtargyalasa.
Eloadé: Nagy Janos polgarmester

Nagy Janos polgarmester
Elmondja, hogy az év vége kozeledik €s az onkormdnyzat anyagi helyzete meglehetdsen
stabilnak mutatkozik. Lehetdség nyilik a dolgozdk év végi jutalmazasara.

Javaslom, hogy a hivatal dolgozdi, az ellatoszervezet dolgozéi, a konyvtdr vezetdje I havi bért
kapjanak jutalomba. A szocidlis szolgdltatdé kozpont dolgozdinak 206.424 forint
bérmaradvinyuk  képzddott, engedélyezzék ennek felosztdsdt  jutalomként. Az
dvodapedagégusok ¢és a véddndk idén kétszer kaptak béremelést, de itt is van felhalmozott
bérmaradvény ennek felhaszndldsit engedélyezni javasolja. A képviselG-testiilet tagja, a
bizottsdgi tagok két havi tiszteltdijat kapjanak jutalomként. Polgdrmesterként maganak egy havi
illetményének megfeleld dsszegi jutalmat javasol.

Likvécsik Zsolt alpolgdrmester, az ellatészervezet vezetdjeként és képviseloként is kapja meg
a jutalmat, mivel nagyon sokat dolgozik.

Ez az Osszeg mely erre a célra fordithaté minddsszesen 6.305.096 forint.

Maté Béla képviselé elmondja, hogy természetesen a polgirmester ur is megapja a jutalmat.
Az évodai dolgozok nem kapnak?

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy ott is volt pénzmaradviny, amit az intézményvezetd
eloszt a dolgozdk kozott.

Maté Béla képviselé megkérdezi, hogy a jutalom mikor lesz kifizetve?
Nagy Janos polgarmester javasolja, hogy december 10-ig fizessiik ki a jutalmakat.
Megkérdezi, hogy a napirendi ponttal kapcsolatban kérdése van e valakinek.

Mivel az elterjesztéssel kapcsolatban t6bb kérdés, észrevétel nem volt, kérte, hogy aki az 6voda
Munkatervét az eldterjesztésben foglattaknak megfelelden elfogadja, igennel szavazzon.

A napirendi pont megtirgyaldsa sordn a Képviseld-testilet tagjai egyetértettek az

eloterjesztésben foglaltakkal, majd a Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot
hozta:
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HODASZ NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
73/2017. (X1.08.)
hatdrozata

Az onkormanyzat és intézmeényei dolgozoéinak jutalmazasarol

A Képviseld testiilet!

Elhatarozza, hogy dolgozoit 2017. decemberében jutalomban részesiti.

A Hodaszi Polgarmesteri Hivatal és Hodasz Nagykozség Onkormanyzat dolgozéi részére
egyhavi illetménynek megfelelé mértékii jutalom kifizetését javasolja és engedélyezi a
munkaltatéi jogkort gyakorlé felé.

A Hodaszi Eszterlanc Egységes Ovoda-Bolcside, a Hoddszi Szocialis Szolgaltaté Koézpont,
Hodaszi Védondi Szolgalat szervezetek intézményvezetoéi/munkaltatoi jogkort gyakorloi

részére engedélyezi a bérmaradvany jutalmazasi céla felhasznalasat,

A Képviseld-testiilet, tagjai valamint kiilsés bizottsagi tagjai részére kéthavi
tiszteletdijuknak megfelelé dsszegii jutatmat allapit meg.

Nagy Janos polgarmester részére egyhavi illetményének megfelelé Gsszegii jutalmat
allapit meg.

A juttatas kifizetésének hataridejéiil 2017. december 10. napjat hatarozza meg.
Hataridé6: 2017 december 10.

felelos: polgarmester, jegyzo, intézményvezetdk.

d) Eléterjesztés a belsé ellenor tajékoztatasanak megtargyalasara.

Eléadé: Nagy Janos polgarmester

Nagy Janos polgarmester tijékoztatja a képviseld testiiletet, hogy a belsd ellendr Kedvesné
Fiilop 11dik6 2018. januar 31-1 hatallyal véllalkozéi tevékenységét megsziinteti.

Javasolja a tdjékoztatas tudomdsul vételét!
A napirendi pont megtargyalasa sordn a Képviselo-testiilet tagjai egyetértettek a javaslattal és

Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

HODASZ NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
74/2017. (X1.08.)
hatarozata
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Az 6nkormanyzat belsé ellendrének bejelentésérdl

A Képviseld testiilet!
Kedvesné Fiilop Ildiké belsé ellendr bejelentését  villalkozéi tevékenységének

megszlintetésérol, tudomasul vette.

A napirendi pontok megtargyaldsit kdvetéen egyéb kozérdeki észrevétel, hozzdszolds nem
hangzott el ezért Nagy Janos polgarmester megkoszonte a jelenlétet és az iilést 13 éra 20
perckor bezirta.

Kmf.

Nagy Janos o : Biré Ferenc
polgarmester Jegyzo
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Garami Attilané Likvacsik Zsolt

jegyzdkonyv hitelesito jegyzOkonyv hitelesito






Hodasz Nagykozség
Polgarmesterétol

4334 Hodasz, Petofi S. u. 6. sz.
Telefon: 44/550-026

Szama: 215-8/2017.

MEGHIVO

Hoddsz Nagykézségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének iilését
2017. november 8.-dn (szerda) 10:00 érara 9sszehivom a
Hodaszi Polgiarmesteri Hivatal tandcstermébe
NAPIRENDI JAVASLAT

1./Eléterjesztés a szocialis céli tiizeléanyag tamogatas helyi szabalyairédl szélé rendelet
magalkotasara
Eléadd: Nagy Janos polgarmester

2./ Eléterjesztés a hivatali helyiségen Kiviili, valamint a munkaidén Kkiviil térténd
hazassagkotés engedélyezésének szabalyairél, valamint a tobbletszolgaltatas
ellentételezéseként fizetendd dijakrol

Eléadé: Biré Ferenc jegyzo

3./Eléterjesztés A Hodaszi Eszterlanc Egységes Ovoda-Bélcséde Munkatervének
elfogadasara
Eléadé: Nagy Janos polgarmester

4./Eléterjesztés a Helyi Esélyegyenloségi Program feliilvizsgalatara
Eléadé: Biré Ferenc jegyzo

5./Egyebek: i

-
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Hodasz, 2017. november 2. o
*

Nagy 00§$k-'
polgarmégster
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Tanacskozasi joggal részt vesz:

Biré Ferenc jegyzo

Meghivottak:
1./ Fiilop Istvan, a Mdtészalkai Jardsi Hivatal vezetdje

2./ Bihari Béla, az MSZP helyi szervezetének elnoke
3./ M4até Katalin, megbizott intézményvezetd






JELENLETI iV

Hodasz Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé testiiletének nyilvanos iiléséral

2017. november 8.
- - ‘II' = '-.r-
1./ Nagy Janos polgirmester v A s
/ .. ?a' e ) ,-': It i
2./ Likvacsik Zsolt alpolgiarmester NOPOR /751403 “’r 7 ""’Jk ......................

3./ Garami Attilané képviseld

4./ Mité Béla képviseld

5./ Simon Attila képviseld

...................................................

3 )
6./ Suszter Sandomné képviseld Suste laddon

7./ Téth Béla képviseld

” P ) ’ . ,"FHI e
Tandcskozasi joggal részt vesz: ; T

A ¥
1./ Bir6 Ferenc jegyzé . //W 5 ;/ BL L
Meghivottak:

1./Fiilop Istvan, a Matészalkai Jarasi Hivatal vezetdje

2./Bihari Béla, az MSZP helyi szervezetének elnoke

3./Maté Katalin, megbizott intézményvezetd






Hodasz Nagykozség Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének
...... /2017. (XI......) onkormanyzati rendelete
a szocialis célu tiizeléanyag tamogatas helyi szabailyairél

Hodasz Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete Képviselo-testiilete az
Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairél szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés 8a. pontjaban
meghatdrozott feladatkrében eljarva a kévetkezéket rendeli el:

1. Altalianos rendelkezések

1. § A Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl sz6lo 2016. évi XC. torvény 3.
mellékletének [.9.pontjaban szabalyozott telepiilési dnkormanyzatok szocidlis célu
tiizeldanyag vasarlasahoz kapcsolodd tamogatasa jogeim alapjan meghozott BMOGF/69-
63/2017. szamu miniszteri dontés alapjan a kozponti kéltségvetés kiegészits tamogatast
biztositott Kozség Onkormaényzata szdmdra.

(2) E rendelet célja, hogy Hodasz Nagyk&zség kdzigazgatasi teriiletén é16k részére
tamogatast nyijtson szocialis raszorultsaga alapjan, tekintettel a térvényi felhatalmazasra,
meghatdrozza az egyszeri tlizifa juttatas ellatasi forma jogosultsagi feltételeit, és az igénylés,
odaitélés menetét.

(3) E rendelet hatalya kiterjed Hodasz Nagykozség kozigazgatasi teriiletén életvitelszeriien
lako és ott lakcimmel rendelkez6 allampolgarokra.

(4) E rendelet alkalmazasaban a fogalmak meghatarozasdnal a Szt. értelmez6 rendelkezéseit
kell alkalmazni

(5) Hodasz Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a szocialis tiizifa tamogatasaval
kapcsolatos hataskort polgarmestere ruhdzza at, aki a jogosultsagrol egyedi hatarozattal dont.

2. A tamogatas feltételei

2. § (1) Az bnkormanyzat vissza nem téritendd természetbeni timogatasként
téritésmentesen tiizeldanyag — tiizifa-tdmogatést dllapit meg annak az igénylének, aki

a ) a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi IIL. térvény szerint:

aa) aktiv koruak ellatasara, vagy

ab) iddskordak jaradékara, vagy

ac) telepiilési tamogatasra (a lakhatashoz kapcsol6dé rendszeres kiadasok viselésével
kapcsolatos tamogatasban részesiilok) vagy

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. térvényben
szabdlyozott halmozottan hatranyos helyzetii gyermekeket neveld csaladokat,

3. § (1) Nem jogosult szocialis célu tiizifa tamogatasra — fiiggetleniil a 2. § -ban
meghatarozott feltétel teljesiiléséto]l — az a személy, csalad
a) aki erddgazdalkodd, vagy az elmult 1 évben engedéllyel fakitermelést végzett.






b) azon ingatlan vonatkozaséban, mely tlizifaval egyaltalan nem fiithetd.

(2) Nem jogosult szocidlis tiizifara az {iresen allo, nem lakott ingatlanra, amelyben
életvitelszeriien senki sem él.

(3) A thzifaban részesiilé személy a tiizifat nem értékesitheti, nem adhatja at masnak,
csak sajat hasznalatra hasznalhatja fel.

(4) A tlizifa tAmogatas ugyanazon lakott ingatlanra csak egy jogosultnak allapithato meg,
a lakasban €16 személyek és a haztartasok szamatol.

3. A tAmogatis igénylésének menete

4, § (1) szocialis céld tizifa tAmogatas megallapitasa a rendelet 1. melléklete szerinti
kérelemre torténik. A kérelmekrdl a polgarmester hatarozattal dont.
A kérelemhez mellékelni kell:
nyilatkozatot arra vonatkozéan, hogy a haztartas altal lakott lakas fiitése mivel
torténik
nyilatkozatot arrél, hogy a kapott tiizifat nem adja el, azt sajat célra hasznalja.
(2) A kérelem benyujtasanak idépontjara, hataridéjére vonatkozo adatokat a helyben
modon (a Hodészi Polgarmesteri Hivatal hirdetotablajan kézzététel) kozzé kell tenni. A
hirdetményben foglalt hataridé elmulasztasa jogveszté.
(3) A szocialis céln tiizifa timogatis mennyisége kérelmezénként legalabb 1 nem
erdei m3, de legfeljebb 2 nem erdei m3 lehet.
(4) A tiizifa atvételét a jogosult a rendelet 2. mellékletét képezo atvételi elismervény
alairasaval igazolja.
(5) A tizifa szallitdsabol szarmazd koltségek az onkormanyzatot terhelik, tehat a
szocialis tiizifdban részesiilotdl ellenszolgaltatast nem kér.

5.§ (1) A tamogatés kizarélagos forrasa a BMOGF/69-67/2017. szami timogato6 okirat
szerint, az onkormanyzat szamdara megallapitott tAmogatas.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon til az Snkormanyzat szocialis tlizifa tamogatast
nem bizhtosit.

(3) A jogosultsag €s a kérelmekben foglaltak valddisaganak ellenérzésére az eljaras
soran kémyezettanulmany végezhetd.

4. Zaro rendelkezések

6. § Ezenrendelet 2017. november 9. napjan 1ép hatalyba, és 2018. méjus 31.
napjan hatalyat veszti. ’fgﬂ}' Ot O\:\x
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1. szam( melléklet a..../2017 (X1.8.) dnkormanyzati rendelethez

KERELEM
Szocialis célu tiizifa tAmogatias megillapitisahoz

[.  Személyi adatok

I. A kérelmezé személyre vonatkozé adatok

KErelmezl Neve: oo e e
Szl Sl MEV: Lo e
Sziiletési hely €5 id0:.. ..o
ADYJA NMEVE: Lottt ettt ettt e ettt
Az igényld bejelentett dllandé lakéhelyének cime: ...l
AzZigénylo TAT SZAMA: ...t
Az igényldvel egy lakdingatlanban él0k szdma: ............. 16.

2. Kérelmezovel kézos haztartasban €16k szama:................. 6

3. Kérelmezo haztartasban €16k személyi adatai:

Kérelmez6hiz
L Sziiletési
Név Csaladi kapesolat /pl. helve.ideie
Nlanykori névis/  allapot hazastars, et
élettars, gyermek
stb./
a)
b)
c)
d)
€)
f)

g

Anyja neve






h)

4. Kijelentem, hogy a kérelem benyujtasanak idépontjaban a haztartasom tablazatban
feltiintetett tagjai k6zott van olyan személy: (a megfeleld rész alahizando)

aa) aktiv koruak ellatasara jogosult  igen nem
ab) idéskornak jaradékara jogosult  igen nem
ac) telepiilési timogatasban — lakhatési tamogatasra jogosult - igen nem

b) a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI.
torvényben szabalyozott halmozottan hitranyos helyzetli gyermeket nevelének
mindsiil igen nem

II. Lakasviszonyok

A lakasban tartézkodas jogeime:.........ccivvinenaen. OO0k

III. Nyilatkozatok
1. A kérelemmel érintett lakasba - hagyomanyos fiitési méddal rendelkezik: igen - nem

(a megfeleld rész alahtizando)

2. Fatiizelésre alkalmas fiitdberendezéssel rendelkezem: igen — nem (a megfeleld rész
alahtzando)

3. Nyilatkozom, hogy nem vagyok erdégazdalkodd, az elmult 1 évben engedéllyel
fakitermelést nem végeztem ilyen tevékenységbdl jovedelmet vagy tiizifat nem szereztem.

4. A kapott szocidlis tiizifat sajat célra kérelmezem.

5. Felel6sségem tudataban kijelentem, hogy

- életvitelszertien a lakdhelyemen vagy a tartozkodasi helyemen élek (a megfeleld rész
alahuzando),

- a kozolt adatok a valosagnak megfelelnek.

Tudomasul veszem, hogy a kérelemben kzolt jovedelmi adatok valddisagat a szocialis
igazgatasrol és a

szocidlis ellatasokrol] sz6lo 1993. évi II1. torvény 10. §-anak (7) bekezdése alapjan a
szocidlis hataskort

gyakorlo szerv — a NAV hataskorrel és illetékességgel rendelkezd addigazgatosiga atjan -
ellendrizheti.

Hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak a szocialis igazgatasi eljaras soran torténd
felhasznaldsahoz.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a tiizifat értékesitem, vagy nem sajat célra hasznalom
fel, igy koteles vagyok annak ellenértékét (15.000 Ft/kobméter+Afa) visszafizetni.

Hodasz,

az ellatast igényld,vagy térvényes
képviselbjének alairasa






2. szamu melléklet a ..../2017. (X1.8.) 6nkormanyzati rendelethez

Atvételi elismervény

ATt .. s Hodasz
Nagykozség Onkormanyzata képviseletében a mai napon ......... m3 keménylombos tiizifat
szocialis célu tiizifa tAmogatias cimén ............................. nevii 4334 Hodasz,
............................ szam alatti lakosnak atadom.

Alulirott ..o nevii 4334 Hodasz, .....ocovvvvvviiiiiiiiieeann .

szam alatti lakos mai napon Hodasz Nagykézség Onkormanyzatatél szocialis céli tiizifa
tamogatds cimén ...........m3 keménylombos tizifat atvettem
Hodasz,

Atadé Atvevé






HODASZ NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
w2017, (XI.....)

ONKORMANYZATI RENDELETE

- a hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaiddn kiviil torténo
hazassagkotés engedélyezésének szabalyairél, valamint a tobbletszolgaltatas
ellentételezéseként
fizetendo dijakrol -

Hodasz Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete Magyarorszag
Alaptdrvénye 32, cikk (1) bekezdés a) pontjdban biztositott feladatkérben eljarva,
valamint az anyakonyvi eljarasrol sz616 2010. évi L. tv. 96. §-ban kapott
telhatalmazas alapjan a kovetkezéket rendeli el:

Altalanos rendelkezések

1. § E rendelet hatalya kiterjed Hodéasz Nagykozség kozigazgatasi teriiletén,
hivatali helyiségen kiviili, valamit hivatali munkaidén kiviil t6rtén6 hazassagkotés
engedélyezési eljarasara.

Ertelmezo rendelkezések

2. § E rendelet alkalmazasaban:

(1) Hivatali munkaid8: Hodészi Polgarmesteri Hivatal mindenkor hatalyos
Szervezeti Miikodési Szabalyzataban meghatarozott munkaidé.

(2) Hivatali helyiség: A Hodaszi Polgarmesteri Hivatal hazassagkétd/targyalo
terme (4334 Hodasz, Pet6fi u.6.).

(3) E rendelet alkalmazésa soran hasznalt fogalmakra az Anyakdnyvi eljarasrol
sz616 2010. évi I. tv.—ben foglalt értelmez6 rendelkezések és meghatarozasok az
iranyadoak.

Hazassagkotés eljaras rendje, valamint tébbletszolgaltatasok
ellentételezéseként nyujtott dijazasok

3. § A hivatali helyiségen kiviili, valamit hivatali munkaidén kiviil t6rténd
hazassagkotés engedélyezését a hdzasulanddknak, a szandékuk bejelentésekor, az
anyakonyvvezetd eldtt a jegyzokonyv felvételével egyidejiileg kérniiik és egyben
nyilatkozniuk az igényelt szolgaltatasokrol.

4.§






a) Hivatali helyiségen kiviili hazassagkotés akkor engedélyezhetd, ha a helyszin
alkalmas a szertartds {innepélyes lebonyolitasara, tovabba a nem zart térben térténd
kozremiikodés csak abban az esetben, ha a helyszin ellehetetlenité koriilmények
bekdvetkezése esetén, az esemény lebonyolitasara alkalmas helyiség all
rendelkezésre.

b) A hivatali helyiségen kiviili, valamit hivatali munkaidén kiviil tdrténé
hazassagkotés és bejegyzett élettarsi kapcsolat létesitésére kért helyszin és id6pont
meghatarozasa soran figyelemmel kell lenni a méar el6jegyzett szertartasok
helyszineire, idétartamara, azzal, hogy a szertartasok lebonyolitasa veszélybe nem
kertilhet.

5. § A hivatali helyiségen kiviili, valamit hivatali munkaid6n kiviil torténd
hazassagkotés és bejegyzett élettarsi kapcsolat létesitése esetén, mint
tobbletszolgaltatas ellentételezésért dijat kell fizetni, melyet a Hodaszi
Polgarmesteri Hivatal pénztaraban a készpénzben vagy a Hodaszi Polgarmesteri
Hivatal jegyzd altal megadott bankszamlaszamara kell a szertartast idépontjat
megeldz6 5. napig megfizetni.

a) Hazassagkotés létesitése hivatali helyiségben munkaidén kiviil tdrténd
lebonyolitasaért 12.500,- Ft dijat kételes fizetni a szolgaltatast igénybevevd.

b) Hazassagkotés vagy bejegyzett élettarsi kapcesolat 1étesitése hivatali helyiségen
kiviil hivatali munkaiddn tul torténd lebonyolitasaért 35.000,- Ft dijat kiteles
fizetni a szolgaltatast igénybevevéd.

6. § Hivatali helyiségen kiviili, valamint hivatali munkaidén Kiviil térténé
hazassagkotés esetén kozremiikodo anyakdnyvvezetdt, amennyiben nem a
kézszolgalati tisztviselokrdl szo61o térvényben meghatérozott szabadidét valasztja,
dijazas illeti meg:

a) Hivatali helyiségben, hivatali munkaidén til torténd kézremiikodés esetén
bruttd 5.000,- Ft/szertartas.

b) Hivatali helyiségen kiviili, hivatali munkaiddben torténd kézremiikddés esetén
bruttd 5.000,- Ft/szertartas

c¢) Hivatali helyiségen kiviili, hivatali munkaidén tdl torténd kdzremiikddés esetén
brutté 20.000,- Ft/szertartas.

7. § Hivatali helyiségen kiviili, valamint hivatali munkaidén kiviil térténé
hazassagkotés esetén kozremiik6dé segitbket (maximum 3 f8: technikus,
versmondo, hivatalsegéd), dijazas illeti meg:

a) Hivatali helyiségben, hivatali munkaidon til t6rténé kdzremiikédés esetén
brutt6 2.500,- Ft/szertartas.

b} Hivatali helyiségen kiviili, hivatali munkaidében torténd kézremiikddés esetén
bruttd 2.500,- Ft/szertartas






c) Hivatali helyiségen kiviili, hivatali munkaidén til torténd kézremiikodés esetén
brutté 5.000,- Ft/szertartas.

8. § A kozrem(ikddd anyakdnyvvezetd €s a segitok részére fizetendd dij
elszamolasa és kifizetése helyi pénztarbol torténik a teljesités honapjat kdvetd
hénap 15. napjéig.

Zaro rendelkezések

9. § (1) Ez a rendelet 2017. november 10. napjan lép hatalyba. A rendelet
rendelkezéseit a hatalyba 1€pését kovetden hivatali helyiségen kiviili, valamint
hivatali munkaidén kiviil torté€né hazassagkotés irant benyujtott kérelmek esetén
kell alkalmazni.

(2) A rendelet hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti Hodasz
Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a hivatali munkaidén tali és a
kiils6 helyszinen torténd hazassagkotés dijainak megallapitasarol szol6 4/2011.
(IT1.10.) 6nkormanyzati rendelet.

Hodasz, 2017. 11. ....

Nagy Janos sk.
polgarmester
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. A MUNKATERY JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kiznevelésrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikddésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen‘hjegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM

- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol sz616 2011.
évi CXC. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

http://www.budapestedu.hu/data/ems150367/229 2012. VIIl. 28. Korm.

rendeletet a nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_ vegrehajtasarol MK

12 112.pdf

363/2012. (XII. 17) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

http://net.jogtar.hu/[r/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR

2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek dévodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulék iskolai oktatasianak
iranyelve kiadasarék

hitp://net.jogtar.hu/ir/gen’hjegy doc.cei?docid=A0500002.OM

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700031.TV

2015. évi CCXXIHL. torvény egyes szociilis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
targyu ¢s egyéb kapesolodo térvények modositasirol

http://mkogy.jogtar.hu/7page=show&docid=A1500223. TV







326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a
kiézalkalmazottak jogallasarél sz6lé 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarél

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326. KOR

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagoégus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarél, valamint a tovdbbképzésben részt vevok juttatasairél és
kedvezményeirol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700277.KOR

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti alapellatiasok és gyermekvédelmi szakelldtisok téritési dijarol és
az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol

htt doc.cgi?docid=A1100328.KOR

/Inet.jogtar.hu/jr/gen/hje

15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgilati intézmények
miikddésérél

http://net.joglar.hu/jr/gen/hiegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagoégiai-szakmai szolgaltatasokat ellatéo intézményekrél és a pedagoégiai-
szakmai szolgidltatasokban valé kozremiikodés feltételeirol

htt doc.cgi?docid=A1200048.EMM

J//net.jogtar.hu/ijt/gen/hjeg

12/2016. (VL. 27) EMMI vrendelet a 2016/2017. tanév rendjérél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1600012. EMM&timeshift=ff{Tfff4&
txtreferer=00000001.TXT

Oktatasi Hivatal:
Onértékelési kézikonyv vodak szamara. MASODIK, JAVITOTT KIADAS
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanvok/onertekelesi_kez
ikonyv_ovoda_160127.pdf







Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évoddk szamara, HARMADIK, JAVITOTT
KIADAS

http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/PSZE kezikony
v_ovodai_160128.pdf

rrrrr

I1. fokozatba lépéshez. Harmadik, javitott valtozat

http://www.oklatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato a ped

agogusok minositesi rendszereben 3jav.pdf

KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
pedagogusok  mindésitési rendszeréhez  felhaszniléi  dokumentacio6
értelmezéséhez Ovodai nevelés Negyedik, javitott kiadas

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf

Kompetenciaelemzések és indikatorpélddik

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda k.pdf

UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKQOZATOT MEGCELZO
MINOSITESI ELJARASHOZ

http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kiadvanyok/mesterpedapogus utmutato.pdf

A Hodisz Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiletének  vonatkozo
dnkormanyzati rendeletei

www.hodasziokiatas.hu

A Hodaszi Eszterlanc Egységes Ovoda- Bolcsode mikodését szabalyozd
dokumentumok

www.hodaszioktatas.hu







Az dvoda éves munkaterve az el6zd nevelési év eredményei alapjan és a hatalyos jogszabalyi

rendelkezések, utmutatok figyelembevételével késziilt:

2. A nevelési év rendje :
A nevelési év 2017. szeptember 01. — 2018. augusztus 31-ig tart.
Az dvoda nyitvatartasi ideje:
Hétkdznapokon 7,00 6ratol 17,00 oraig tart nyitva. A nyitva tartastol zarasig 6vodapedagogus
foglalkozik a gyermekekkel.
Az ovodai beiratkozésra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kézott keriil sor. A fenntarté az
6vodai beiratkozas idejér6l, az Ovodai jogviszony létesitésével osszefiiggd eljarasrol a
beiratkozas els6 hatarnapjat megel6ézéen legalabb harminc nappal kozleményt vagy
hirdetményt tesz kdzzé a sajat honlapjan, valamint kézlemény vagy hirdetmény kozzétételét
kezdeményezi a fenntartasaban miikédé 6voda honlapjan.
Munkarend: megbizott dvodavezeté késziti
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendeletalapjan, az évodai nevelés nélkiili munkanapok szdma egy
nevelési évben az 6t napot nem haladhatja meg. A nevelés nélkiili munkanapokro! legalabb
hét nappal a zarva tartast megeldzden tajékoztatjuk a sziiloket

Munkasziineti napok a 2017/2018-es nevelési évben

i munkanap  atcsoportositasibél
(3% munkasziineti nap

adédé munkanap /szombat/

2017 0szi sziinet okt. 30- nov. 3.

téli sziinet dec. 22- jan. 2,

2018 téli sziinet dec. 22- jan. 2.

marcius 15 csiitértdk

marcius 10
marcius 30 péntek
/nagypéntek/
tavaszi szinet mar. 29- dpr. 3
majus | kedd
/munka iinnepe/ aprilis 21

méjus 21 hétfoé







/piink&sd/

augusztus 20 hétfé

/Nemzeti {innep/

Az Ovoda nydri zarva tartds: Jalius 2.-31 nyitds augusztus 1- én.

A nydri zaras iddtartamarol a sziildket legkésébb minden év febr. 15-ig a falinjsagon keresztiil
értesitjiik. A nyari id6szakban csoport dsszevonassal mlkddiink, a nydri szabadsagolas és a
lecstkkent gyermeklétszam miatt.

A foglalkozasok rendje

Az 1) gyermekek 6vodaba fogadasa, beszoktatasa 2017.szeptember 01-t6]1 folyamatosan és
fokozatosan torténik. A készség- és képességfejlesztd tevékenységeket a Katica csoportban,
¢€s a Micimacko csoportban 2017.szeptember 01-t6] 2018. majus 31-ig tartjuk. A Méhecske
csoportban 2017.szeptember 15- 6] 2018.majus 31-ig tartjuk. A Napsugir és Bobita
csoportokban oktdber 1.-t6] 2018.majus 31.-ig. A nydri hénapok alatt szabadidds tervezett,
szervezett tevékenységeket szerveziink a gyermekeknek 2018. 08. 31-ig.

A gyermek napirendje:

Az 6voda napirendjében a teljes nyitvatartasi idoben biztositjuk a szabad jaték fontossagat,
folyamatossagat, tovabba a teljes nyitva tartds idejében az 6vodapedagogusok iranyitasi
szerepét. Az ovodapedagdgus tervezésénél vegye figyelembe a gyermekek sziikségleteire, a
helyi szokasok igényére, a higiénikus gondozasara fordithaté idosziikségletet. Az egész nap
folyaman érvényesiiljon a fokozatossdg, rugalmassag ¢s folyamatossig. Fontos a
tevékenységek kozétti harmonikus aranyok kialakitasa.

Javaslat a gyermek napirendjének elkészitéséhez /szeptember 1-t61 — majus 31-ig/.

Idotartam Tevékenység
7.00-12.00 Szabad jaték, parhuzamosan tervezett differencialt tevékenység

csoportszobaban vagy a szabadban.

Mindennapos testedzés, mozgdsra nevelés (tornateremben vagy
szabadban).

Tervszeri kotott vagy tervszerii kotetlen tevékenységek.
(6vodapedagogusok dontése alapjan meghatarozott idépontban
tisztalkodas, elokésziilet a tizéraihoz, tizorai).

Jatékban integralt egyéni, mikrocsoportos tevékenységek







fejlesztése.
Kérnyezetiinkben megélt élmények, tapasztalatok feldolgozasa,
rendszerezése.
% Enek zene, énekes jaték, gyermektanc
Néptanc — gyermektdnc - ciganytanc fejlesztése
% Verselés, mesélés
Dramatikus jaték
< Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
% Részképességek fejlesztése egyéni formdban
< Kiilso vilag tevékeny megismerése
Tisztalkodas, oltozkodés
Udvari jaték, levegbzés
Kiilsé vilag élményei, megfigyelése

Valamennyi olyan tevékenység, amit igényel a gyermek.

12.00 - 15.00 Oltozkodés, tisztalkodas, ebéd elétt elokésziiletek, ebéd.
Elokésziilet a pihenéshez (testapolas, teremrendezés).

Pihenés egyéni sziikséglethez igazodo ébredés.

15.00 - 17.00 Folyamatos ébredés, testapolas, uzsonna.

Szabad jaték, parhuzamosan végezheté tevékenység a sziilok

érkezéséig.

Az intézménynek a sziildk irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy gyermekiik
fényképezését igénylik-e, hozzajarulnak-¢ a szakmai munka dokumentalasahoz csatolando
tevékenységeket megorokitd fényképezéshez, vided felvételhez, valamint a gyermekiikrél
kesziilt felvételek az intézmény honlapjan megjelenhetnek-¢.

Fakultativ hit- és vallasoktatas:

Intézményiinkben felmérjiik a sziilok igényét a fakultativ hit- és vallasoktatas irant, melyhez a
napirendben biztositjuk a megfelel$ helyet és id6t az érdekioddk szamara. A fakultativ hit- és
vallasoktatds idejének ¢€s helyének meghatarozasdhoz beszerezzitk a Sziiléi Szervezet
véleményét.

Ertekezletek:






Nevelési értekezletek:

2017. Tanévnyito Téma:2017/18  nevelési  év | Felelés: 6vodavezetd
szeptember 12. | értekezlet beszamoldjanak elfogadasa, Résztvevik:
Alkalmazotti Ev eleji feladatok. pedagdgusok és
kozosség pedagdgiai  munkét
segitok, alkalmazotti
k6zosség
2017.szeptember | Nevelési évet | Téma: A 2017/2018-as nevelési | Felelos:  megbizott
19. nyité év  indulasaval  kapcsolatos | dvodavezetd
értekezlet feladatok megbeszélése. Az | dvodapedagdgusok,
dvodai munkatervben szereplé | dajkak
feladatok megvitatasa,
clfogadasa. Vezet$i latogatasi,
ellendrzési iitemterv elkészitése.
2018 januar nevelési Téma: A 2017/18 nevelési év | Felelés: megbizott
érickezlet elsé félévének erdsségei és | dvodavezetd
fejlesztendé ovodapedagdgusok
Vezetoi ellenérzés, értékelés,
onértékelés aktualis feladatai
partneri elégedettség, kérddivek
tapasztalatai
2018.junius nevelési Téma: Ertékelések, beszamolok | felelés:  megbizott
értekezlet elkészitésének megvitatasa dvodavezetd
ovodapedagogusok,
dajkék

Dajkai értekezletek:

A technikai dolgozokkal sziikség szerint munkamegbeszéléseket és rendszeres tisztasagi
ellendrzéseket tartunk., A feladatokat az értékelések Osszegzését feljegyzés formdjaban
rogzitjiik.

Felelos: ovodavezetod,

Hataridé: szlikség szerint

Feladat: feladategyeztetés
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Csoport szintii sziiloi értekezletek

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
L. Napsugar Tudnivalok az ovi —bblcsi kezdésrdl 09.20.
bolcsi-kiscsoport A szabadjaték  Kkitiintetett  szerepének | 02.08.

jelentdsége. A pgyermekek motivalasa,

aktivizaldsa.

2. Bébita Evkezdés, iskolara valé felkészités 09.20.

kis csoport A szabadjaték  kitlintetett  szerepének | 02.15.
jelentdsége. A gyermekek motivalasa,

aktivizalasa.

5. Méhecske Ko6zépsok lettiink. Aktualitasok. 09.20.
Kozosségfejlesztés, munkajellegii
k6z€psd csoport tevékenységek a kozépso csoportban

Cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatok. | 02.21.

A differencialas elvének érvényesitése.

3. Micimacké Aktudlis informaciok megvitatasa. 09.20.
nagycsoport [. félév programja.
Iskolaérettség, iskolai életre val6 | 03.22,
alkalmassag.

Az elsos tanitok tapasztalatainak

megvitatasa.

4. Katica Aktualis informaciok megvitatdsa. 09.20.

[. félév programja.

nagycsoport Iskolaéretiség, iskolai életre valo | 03.22.
alkalmassag.
Az elsos tanitok tapasztalatainak

megvitatasa.

A csoport szintu sziiléi ériekezletek helyszine az érintett csoportszobaban, iddpontja 176ra, az
ettol eltérd idopontot az ovodapedagdgusok jelzik.

Elvéaras minden ovodapedagogustdl a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:
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¢ Csoportprofil bemutatasa

e Hazirend ismertetése, felelevenitése

e Korcsoporttél fiiggetlentil: A fejlédés varhatd jellemzdi az dvodaskor végére (ahova

egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

e Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

o Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informacio aramlas kialakitasa és gyakorlata

e Sziilék tAmogatasaval megvalositandd programok az elsd sziil6i értekezleten.
Fogadoodrak terve
Eldzetes egyeztetés alapjan tart fogadoorat a megbizott dvodavezetd €s az dvodapedagdgusok.
A fogadodrat kezdeményezheti a sziil6, a pedagogus és a szakmai segitdk, illetve a megbizott
ovodavezetd.

Fogadé ora ideje:

Beosztas Idépont

Megbizott 6vodavezetd Keddi napokon elore

Maté Katalin egyeztetett idopontban.

Megbizott ovodavezetd | Hétfoi napokon elore

helyettes egyeztetett iddpontban

Kiss Déra

Ovodapedagdgusok Elére egyeztetett iddpontban,
csaladonként évente legaldbb
két alkalommal.

Nyiltnap: bepilﬁrﬁéfﬁyerhetnek az ovoda €letébe

¢ bekapcsolédhatnak a gyermeknek ¢s felndtteknek szervezett tevékenységekbe

o feltehetik kérdéseiket az 6voda mitkddésével, szokas-szabalyaival kapesolatosan
Felelos: dvodapedagogusok

Pedagogusok kitelezettségei

Heti munkaidé 40 éra-melybdl a gyermekcsoportban kételezéen heti 32 6ra neveléssel-
oktatassal lekotott munkaidé. A fennmarado heti 8 6ra munkaidobol 4 éra a vezetd altal
elrendelt-és ho végén igazolt kotdit munkaidd, melyet a pedagdgus a CXXXVII torvény 7§
alapjan t6lt az intézményben: taniigy igazgatdsi, mérési, adminisztracids kotelezettségeit,
felkésziiléseket, a felelosségi, és megbizatasainak feladatait, tehetséggondozas, felzarkoztatas,

egyéb pedagogiai tevékenységgel Gsszefliggd feladatokat, valamint hianyzas esetén,
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helyettesitést-mely beszadmit a 40 oras munkaidébe. 1 f6 6vodapedagdgus Mesterfokozatban
van, szamdra a térvény 25 ora kotelezden gyermekcesoportban eltdltendé munkaidét ir eld.
Helyettesitésérdl a megbizott 6vodavezetd gondoskodik.
Allando kotelezettség: kiozos értekezletek, helyettesités
A 7 éves képzési ciklusdt mindenki figyelemmel kiséri, és a vezetd felé jelzi igényét,

kételezettségét.

Kiemelt helyen szerepel a pedagégusok csoportjuk felé tartozé felelossége,
adatszolgaltatds pontossaga, gyermekvédelmi munkéja, sziilokkel valé kapcsolattartas
mindsége, a gyermek hidnyzasa esetén jelzés telefonon, sziilo felel6sségére figyelemfelhivas.
Kiemelt a mulasztasi naplok vezetésének, adatszolgaltatds pontossaga €s a csoport ismerete

egyénenként, gyermekvédelem.

Ovodapedagégusok munkaidé beosztisa Az oOvodapedagdgusok nevelési évre sz6l6
munkaidd beosztas rendjében foglaltak szerint- t6ltik kotétt Oraszamaikat  a
gyermekcsoportokban, ill. a munkakéri leirasukban foglaltak figyelembevételével latjak el a
napi felkésziilési feladataikat, eseti megbizatasaikat. Csoportonként két Gvodapedagogus
valtja egymast délel6ttss és délutanos miiszakban (de: 7:30-14:00, du: 10:30-17:00), valamint
biztositjuk a napi 7:00 kezdési tigyeleti id6t.

Ovodapedagégus | Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
ok -t6l -ig -t6l -ig -t6l -ig -tol -ig -tol -ig
1. | Téthné 7.30 14.00 - - 7.30 13.00
Darabant 10.30 | 17.00 10.30 | 17.00 - -
Aniko
2. | Tenke Erika | 7.30 | 14.00 7.30 14.00 7.00 14.00
10.30 | 17.00 11.00 | 17.00
3. | Batizi 7.00 | 14.00 7.30 14.00 | 7.30 14.30
Pécsiné 10.30 | 17.00 10.30 | 17.00
Jakab Rita
4. | Kovacsné 7.00 14.00 7.30 14.00
Szabé Nora | 10.30 | 17.00 1030 | 17.00 | 11.00 | 17.00
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5. | Janké 7.30 14.00 7.30 14.00 7.00 13.30
Attilané 10.30 | 17.00 10.30 | 17.00
6. | Kiss Déra 7.30 | 14.00 7.30 14.00
10.30 | 17.00 10.30 | 17.00 11.00 | 17.00
7. | Kiss Hedvig | 7.30 | 14.00 | 7.00 14.00 7.30 14.00 7.30 14.00 | 7.30 13.30
8. | Maté 730 | 15.30 | 7.30 15.30 7.30 15.30 7.30 15.30 | 7.30 15.30
Katalin
9. | Pélfi 7.30 14.00 7.00 14.00 | 7.30 13.30
Jozsefné 10.30 | 17.00 10.30 | 17.00
10.} Csoka 7.00 | 14.00 7.30 14.00
Mihalyné 10.30 | 17.00 1030 | 17.00 | 11.00 | 17.00
11.| Kujbus 730 | 14.30 | 7.30 14.30 7.30 14.30 7.30 14.30 | 7.30 14.30
Bélané
Nevelémunkat segitok beosztasa:
Dajkak, Hétfo Kedd Szerda Csiitortok | Péntek
pedagogiai -tol | -ig -tol | -ig -tol | -ig -t6l | -ig -tol | -ig
asszisztens,
ovodatitkar,
karbantarté
1 | Papp 6.30 | 14.30 | 6.30 | 14.30 6.30 | 14.30
Sandorné 9.00 | 17.00 9.00 | 17.00
2 | Széles 6.30 | 14.30 6.30 | 14.30 | 6.30 | 14.30
[stvanné 9.00 | 17.00 9.00 | 17.00
3 | Puskas 6.30 { 14.30 | 6.30 | 14.30 6.30 | 14.30
Ferenc 9.00 | 17.00 9.00 | 17.00
Gaborné
4 | Moldvan 6.30 | 14.30 | 6.30 | 14.30 6.30 | 14.30
Gyorgyné | 9.00 | 17.00 9.00 | 17.00
5 | Puskas 6.30 | 14.30 6.30 | 14.30 | 6.30 | 14.30
Beata 9.00 | 17.00 { 9.00 | 17.00
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Palyi 9.00 | 17.00 [ 9.00 | 17.00 [ 9.00 | 17.00 | 9.00 | 17.00 | 9.00 | 17.00
Gaborné
Riczik 6.30 | 1430 | 6.30 | 1430 [ 6.30 | 14.30 | 6.30 | 14.30 | 6.30 | 14.30

Janos

Az intézmény miikddésének rendje:

Pedagégiai adminisztracios feladatok az intézményben, csoportokban
OSAP statisztikai jelentés

KIR jelentés

Ovodai trzskonyv vezetése

Nevelési év beszamoldja

Mindségi mitkddéssel kapesolatos adminisztracio

Onértékelés — vezetbi

Eves munkaterv elkészitése

Ovodai napirend elkészitése

Ovodai heti rend elkészitése

Tovabbképzési Program (pedagogus)

Beiskolazasi Terv (pedagdgus)

Felvételi el6jegyzési napld vezetése

Felvételi és mulasztasi naplo6 vezetése

Ovodai csoportnaplo vezetése

Gyermekfejlédésének nyomon kovetése, értékelés dokumentacidja
JegyzOkonyvek vezetése (nevelotestiileti, megbeszélés, stb.)
Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)
Szakvélemények adminisztracidja

Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa
Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyz6konyvek
Gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedés dokumentalasa
lktatas

Intézményi levelezés
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3. Pedagégiai folyamatok
3.1. Tervezés
A tervezés szintjei:

o pedagogiai program

o éves munkaterv

o intézményi értékelési rendszer

o tovabbképzési program

o beiskolazasi terv

o ellendrzési terv
Munkéltatdi yogkorrel kapesolatos tervezések

o szabadsagolasi terv
A csoport szokasrendszerének tervezése negyedévente torténik, annak értékelése
haromhavonta. Eves tervet a csoportnaploba nem irunk, rendelkeziink minden csoporira
elkészitett éves iitemtervvel, hetekre kidolgozva, s az ehhez kapcsolodo cél és
feladatrendszerrel. Az Ovodapedagogusok ebbdl terveznek a csoportnaploba, s
modszertani szabadsagukkal élve ett6l eltérhetnek az aktualitast figyelembe véve.
A taniigy-igazgatasi dokumentumok naprakész vezetése elengedhetetlen feltétele a

nevelomunkanak

3.2. Ellenérzés
Pedagogiai ellendrzés
Folyamatos ellendrzés és értékelés elvének alkalmazasaval a fejlesztd céla visszajelzés beépiil

a pedagogiai kulturaba.

Mit? Hogyan? Hol? Mikor? Ki?
Csoportnaplok ¢s | dokumentum csoport 2017.  10. | megbizott
felvételi, mulasztasi | elemzés 30. dvodavezetd
naplok ellendrzése.
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Nyilvantartast vezet az
ovodai nevelésbol
tavolmarado
gyerekekrol.
- be ovodazas
elokészitése: Otévesek
€s a harom évesek
szocialisan  hatranyos
helyzeti  gyermekek

felkutatdsa

dokumentum

kozség

2017.09.-tol

folyamatos

megbizott

ovodavezetd

A HH, HHH, W.
gyermekek
dokumentacioinak,

hidnyzéasok ellendrzése

dokumentum

elemzés

csoport

2017. 11.30.

havonta

megbizott

ovodavezetd

A beszoktatas
folyamata,
szokésrendszer
alakitdsa. Az egyéni
sajatossagok

figyelembevétele.

megfigyel€s,

elemzés, értékelés

csoport

2017.10.30

megbizott

ovodavezetd

[skolaba lépéshez

sziikséges fejlettség

ellenorzése, értékelése

dok.elemzés (egyéni
fejlettségmérd lapok,
DIFER),
megfigyelés,

iskolaérettség mérés

nagy

csoport

2018.

februar

megbizott

ovodavezetd

Egyéni fejlodés

nyomon kovetése,
csoportnaplok és
mulasztasi naplék

ellenorzése

dok.elemzés,
megbeszélés
(fejlettségmeérd
lapok, DIFER
mérések eredményei,
fejlesztési tervek)

Az

ovodapedagogusok

csoport

2018.

marcius

megbizott

dvodavezetd
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folyamatosan

ellenérzi, mérik,
értékelik a
gyermekek
teljesitményét,

fejlodését, és errdl a
személyiséglapon
teljegyzést
készitenek, ezekrdl a
megbizott
6vodavezetdnek
beszamolot
készitenek, melyet a
megbizott
ovodavezetd beépit a
stratégiai
dokumentumok

elkészitésébe

Az ovoda
gyermekvédelmi

feladatainak ellatasa, a
hatranyos helyzet
felismerése és a
sziikséges  intézkedés

megtétele

konzultacio

csoport

2017/09/01-
2018/ 05/30

megbizott

ovodavezetd
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A nevelési év dokumentumelem- minden 2018. megbizott

értékelése Z6s, az éves | csoportban | augusztus ovodavezetd
intézményi nevelési
munkatervben évet  zard
kitlizott célok, neveldi
feladatok €s a értekezleten
beszamolok

figyelembevételével
az eredmények és
hianyossagok
megallapitasa.

elégedettség mérés /

sziil6, gyerek /

Intézményellendrzési program

Nyitva tartasi id6, munkaidd, benntartozkodas ellendrzése. Teljes év

SNI-s gyerekek szakvéleménye. Szeptember

Intézményi dokumentumok ellenérzése. Szeptember-oktéber

Intézményi szabalyzatok ellenorzése. Szeptember

Felvételi és mulasztasi naplok ellenérzése. Oktéber, marcius

Jogszabalyok altal eldirt, kotelezéen hasznalandé nyomtatvanyok ellenérzése. LII.
félév

Oktoberi statisztika adatszolgaltatdsa, a normativa igénylések pontossiga
hattérdokumentumainak ellenérzése. L-11. félév

Kiilonds kozzétételi lista frissitésének ellendrzése (KIR és intézményi honlap)

Az adatszolgaltatasi rendelet alapjan a KIR feltoltésének ellenérzése. L-I1. félév
Beiskolazasi adatkezelés, szabdlyossaga a kotelezé adatszolgaltatasok teljesiilése
(Beiskolazasi iddszak)

Munkaterv, annak végrehajtasa és beszamol6 / Augusztus /

Jegyzdkonyvek tartalmi €s formai ellenérzése, hataridé betartasa (folyamatos)
Statisztika (folyamatos)

hataridok megtartasa
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o KIR adatok feltiltése, folyamatos aktualizdldsa, hasznalat, adatkozlési egyeztetés

elektronikus levelezés és az elektronikus adatkozlés hasznilata

Belsd gazdasagi, iigyviteli feladatok

Mit? Mikor? Felelos
1. | A hatranyos helyzeti, halmozottan hatranyos | 2017. megbizott
helyzetli gyermekek statuszat igazolo jegyzdi | szeptember dvodavezetd
hatarozatok, valamint sziiloi nyilatkozatok megléte | els6 hete
¢€s érvényessege.
2. | Iratkezelés, iktatas pontossaga. 2017. megbizott
november ovodavezetd
Gazdalkodas
Ellenérzés Ideje Médszere | Eszkize Erintettek | Eredmény
teriilete
Hasznalt 2017.0kté | Dokumentu | Nyomtatvanyo | Megbizott | Naprakész
nyomtatvanyo | ber i5. m, elemzés | k ovodavez. | nyomtatvanyo
k attekintése, k
frissitése
Etkezd havonta Dokumentu | Etkezé Ovodaped | Szobeli
nyilvantartas m, elemzés | nyilvantartas agogusok, | értékelés,
pontossaga egyeztetés megbizott | visszacsatolas
ov. hely,
Leltar, 2017.12.31 | Leltdrozds | Dokumentumo | Ovodaped | Naprakész
selejtezés k, agogusok | nyomtatvanyo
elkészitése leltari  targyak k
szambavétele

Fentieken tiil, a vezetdi ellenérzés tovabbi szempontjai:

A pedagdgiai programban megfogalmazott feladatok és tevékenységek mi médon épiilnek be

a napi tevékenységek szervezésébe?

Milyen médon differencidl, segit a pedagégus?
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Hogyan segiti el6 a sajatos nevelési igényi gyermekek, illetve az egyéni problémakkal kiizdo
gyermekek fejlodését?
A jatékossag és élményszerzés fontossaganak kiemelése a gyakorlatban.
Tervezés, szervezés jol atgondolt e?
Visszatéro folyamatos ellendrzést igénylo teriiletek:
e Szervezési feladatok megoldasa
¢ Miikddéssel kapesolatos feladatok megvalodsitasa

o Gyermekvédelmi feladatok megvalositasa

Az ellendrzés helye, ideje: csoportban évente két alkalommal, illetve nyiltnapok alkalmaval.
Felelos: Megbizott ovodavezetd

Pedagogiai munkit segitok ellendrzésének szempontjai:

Hogyan vesz részt a gondozasi tevékenységekben?

Milyen modon segiti a csoportban valé munkdjaval a sajatos nevelési igényli gyermekek,
illetve egyéni problémakkal kiizdé gyermekek fejlodését? Az ovodapedagdgusokkal valo
egyiittmikodés mod;a.

A gyermekek kézott végzett gondozasi teendok elvégzése megfelel-e?

A csoportszobak, egyéb helyiségek tisztasidga megfelel-e a higiénés kivetelményeknek?
Ellenérzés helye, ideje: folyamatos, melyrél feljegyzés késziil,

Felelds: Megbizott 6vodavezetd

Feladatunk: Az ellendrzések eredményeit felhaszndljuk az &nértékelés soran, az
ellendrzésr6l minden esetben feljegyzést, vagy jegyz6konyvet készitiink. Ezeket alairatjuk a
dolgozokkal, az erre kijelslt dossziéba helyezziik.

3.3.Ertékelés, intézményi dnértékelés

Az Onértekelést folyamatosan végezzitk, az elkésziilt fejlesztési terveket folyamatosan
végrehajtjuk, a hianyossagokat potoljuk a BECS munkacsoport iranyitasaval.

Felelés: BECS munkacsoport

A feladatok ellatasihoz a feltételek biztositdsa.
Alapelv intézménylinkben, hogy a neveldtestiilet minden tagja a folyamatban valé mikddés

biztositdsanak érdekében aktiv legyen, dvodapedagogus és dajka kozott szoros tartalmi

kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.
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A munkakdzdsségek tagjai — amennyiben arra lehet6ség adodik - részt vesznek a

munkakozosségi feladatok ellatasat segité kiilsd szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon

¢€s egyéb szakmai rendezvényeken.

A vezetovel szembeni altalanos elvaras:

Torekvés a munkakozdsségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére
Személyes, aktiv bekapcsolodas a szakmai aramkoérbe
A feladatok megosztasa a munkak$z6sség tagjaival.

Szakmai kompetenciak figyelembevéiele.

A munkakdozosségi tagokkal szembeni dltalianos elvaras:

Hatékony feladatvallalas a munkakozosségben

A szakmai és miikddésbeli ,,specialitisok™ megjelenitése.

Szakmai informacié aramlas biztositdsa a kozvetlen munkatarsak kozott.
Személyes bekapcsolddas és aktiv szerepvallalas az §nértékelési kiscsoportokban

Feladatok megosztasa a munkakzosség tagjaival

A munkakdzisségi feladatok elliatisahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az aldbbi

eszkozok és informaciok sziikségesek:

Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok (SZMSZ, PP, Hazirend,
Munkaterv)

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

Oktatési Hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindésitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutato a pedagégusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaléi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikényv 6vodak szamara
Tevékenységlatogatas (bemutatd foglalkozas) el6tt kozvetleniil minden kolléga:
Kézhez kapja az Utmutato elvarasainak megfeleld tevékenység tervet (vazlat)

Bepillantast nyerhet az éves és tematikus tervbe, valamint a csoport naplojaba
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Az értékelés dnreflexidval kezdddik

e Intézményi gyakorlat ismerete

Nevelotestiiletiink fontosnak €rzi, hogy dvodankban a minGség magas szinten legyen.
o Ennek érdekében tovabbra is kivancsiak vagyunk a partnerek elégedettségeikre,
figyelembe vessziik elvarasaikat.

o Meérjiik gyerekeink, elégedettségét.

DOKUMENTUM: HATARIDO: FELELOS:

Csoportok éves értékelése 2018. junius 10. neveldtestiilet

Ovodavezetdi beszamold 2018. augusztus | megbizott dvodavezetd
30.

4.Személyiség és kozosségfejlesztés
4.1.Személyiségfejlesztés
4.1.1.Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek

megismerésének intézményi gyakorlata

A gyermekek fejlodésének nyomon kivetése:

Sorszam: | Fajtija: Idépont: Felelos:

L. Anamnézis felvétele Ev elején, mar az elsé sziilsi | A leendé
értekezlet el6tt  kiosszuk az | kiscsoportos
anamnézis, amit a szilé év | dvodapedagdgusok

elején hoz magaval.

2. Bemeneti mérés Uj gyerekeknél 2017. oktdber | A neveldtestiilet
31.
Evkozben érkez6knél: 2 hénap

gltelte utan, megfigyelés alapjan

3. DIFER 4, életéviiket betsltétt | A nevelbtestiilet

gyermekek mérése,

23







folyamatosan egy év milva,
iskolaba menet eldtt, év végén

méjusban visszamérés,

4. Fejlesztési tervek 2017. november 30. A nevelétestiilet

S. Elégedettség 2018. majus A nevelbtestiilet

6. Iskolaérettség vizsgalat | 2018. februar Megbizott
6vodavezeto

szakszolgalat

7. Kimeneti mérés: 2018. majus 31. nagycsoportos
Tankoteles kori gyermekeknél | 6vodapedagogus

2018..majus 30-ig késziil el.

8. Osszegzo értékelés 2018. junius 10. A neveldtestiilet

A mérések Osszegzése intézményi szinten: A megbizott vezetd feladata

Feladataink:

A kapott eredmények figyelembevételével késziil el a fejlesztés tervezése és a fejlesztés
megvaldsitasa.

A gyermek fejlodését fejlodési napldban, fejlédési lapon régzitjiik, és kovetjilk az 6vodaba
1épéstdl az iskolakezdésig.

Megfigyeléseinket félévente rogzitjiik. Mellékletként csatolni kell az rajzfejlettséghez
sziikséges emberrajzot, a gyermekek produktumai legyenek Gsszhangban a csoportnaploban
tervezett, megvalositott feladatokkal.

A produktumokat a pedagogusok erre kijelélt mappaban 6rizzék.

Az O6vodapedagégusok a csoport életérdl szolé megfigyeléseiket a csoportnapléban, a

gyermekek fejlettségérdl szolo bejegyzéseket az egyéni fejlodési lapjara rigzitik.

Az egészségesen fejlodé gyermekekrdl szerzett ismereteknek, elérehaladasuk mértékének
megfigyelése, irasos dokumentaldsa minden 6vodapedagogus kételessége.
A gyermekek aktudlis fejlettségi allapotardl. fejlédési itemérdl, az esetleges problémakrol

korrekt moddon tdjékoztatjuk a sziildket. A tdjékoztatast a sziil6k alairasukkal igazoljak.
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Az Aatlagtdl valamilyen irdnyban eltéré fejlodést mutatd gyermekek esetében célzott
odafigyelésre van sziikség. Ezen esetekben a sziilokkel egyetértésben, a szakemberek
Gtmutatasait figyelembe véve, mindenkor az adott gyermek fejlédéséhez igazitjuk nevelési
eljarasainkat.

A gyerekek egyéni és csoportos fejlesztésben vesznek részt, melyet dokumentalnak az
6vodapedagdgusok.

A Fejlesztd Programban résztvevé hatranyos helyzetii gyerekek fejlesztése, és fejlodésének
régzitése az Ovodai Integracidés Programban meghatérozott médon és formaban torténik. Az
érintett gyerekek fejlesztését az egyéni fejlodési naplo, a fejlédést DIFER mérolap régziti.

A napi fejlesztéseket, tevékenységeket, a fejlesztés tartalmat, a résztvevoket az

ovodapedagogusok egyéni fejlddési lapon naprakészen vezetik.

4.1.2.A gyermekek szociilis hatranyainak enyhitése:

A megbizott dvodavezetd iranyitdsaval az oOvodapedagogusok elengedhetetlen feladata.
Igénybe vessziikk a gyermekjoléti szolgalat szakemberének megéllapitasait, segitségét.
Egyiittmikddésiinket ajanljuk fel a sziiloknek. sziikség esetén csaladlatogatiason vesziink
részt.

Ovodank sikeresen palyazott az EFOP-3.1.3-16-2016-00001 ,, Tdarsadaimi felzarkozdsi és
integrdcios koznevelési intézdekések tamogatdsa (Esélyteremtd dvoda)” projekre, ahol két fo
Ovodapedagégus 30 oras képzésen vesz részt, a palyazat keretében lehetdség nyilik a
sziilokkel valé kozos projektek, sziiloi napok, zenés eldadasok, sport nap és egyéb

gyermekprogramok szervezésére.

Deszegregacids program a Matészalkai kistérségben palyazat keretén beliil, egyiittmiikddési
megallapodast kotottlink az . Emelkedé Csillagok Roma N6k Egyesiiletének”  elnok

asszonyaval, intézményiinkben jatéktar 1étesitésére és programok szervezésére keriil sor.

Integracios pedagégiai rendszer (HH és HHH gyerekek)
¢ Kiemelt nevelési feladataink a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
szocializacidjanak segitése a helyi pedagdgiai programban megfogalmazott mddon és
eszkozokkel.
e Feladatunk, hogy a tobbszorosen hatranyos helyzetii és a roma szarmazasa gyerekek a
kotelezd Gvodaba jarasuknak eleget tegyenek, s akar két és félévesen is dvodaba

keriilhessenek.
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e A gyermek figyelemmel kisérése, a hidnyzasokra valé odafigyelés, adminisztralasa a
mulasztasi napldban

e Az 6vodapedagégusok nagy hangstlyt fektessenek a prevenciora, differencilasra, a
kompenzilasra ¢és a tehetséggondozdsra, mely nagyfoku figyelem megosztast,
rugalmassagot igényel.

¢ A hatranykompenzécié érdekében programok és projektek szervezése az intézményen
beliil.

4.1.3.Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (kiilonds
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre) kulcskompetenciik fejlesztése:

A gyermek személyiségének feltarasa soran szoros egyiittmiik6dés sziikséges a sziil6kkel.
Fontos a csoportban dolgozd oOvodapedagdgusok Osszhangja moédszerek, kdvetelmények
tekintetében. Sziikség esetén szakembertol kériink segitséget

Tehetséggondozas:

A tehetséges gyermekek felismerése fontos feladat a csoportokban. A kiemelt képességi
gyermekek szamdra plusz tevékenység adasaval, mely jatékos, a gyermek szamara érdekes,
tovabbi kulcskompetenciaik fejlesztését segitjik el6. Ezeket a gyermekeket szerepeltetjiik
rajzpalyazatokon, versmondd versenyen, mozgésos tevékenységekben, azokon a teriileteken,
amelyben kiemelkednek tarsaiktol. It is fontos feladat a sziilokkel valé kapcsolattartds,
segités, dtletek adasa az otthoni neveléshez

Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése

Az évodapedagdgus tapasztalata, a gyermek mélyebb megismerése utan, elészér a nevelési
tanacsado vizsgalatat kérjiik. Minden esetben onnan iranyitjdk tovabbi vizsgalatokra a
gyermekeket. Az ovoda gondoskodik a gyermek fejlesztésének megszervezésérdl, a
szakvéleményben megallapitottak figyelembe vételével. Az évodapedagdgus tapasztalata, a
gyermek mélyebb megismerése utdn, eldszor a nevelési tanacsadd vizsgalatat kérjiik. Minden
esetben onnan iranyitjak tovabbi vizsgalatokra a gyermekeket. Az o6voda gondoskodik a
gyermek fejlesztésének megszervezésérdl, a szakvéleményben megallapitottak figyelembe
vételével.

Az SNI-s gyerekek szamara biztositjuk a gyogypedagogiai ellatast.

A tanulisi és magatartidszavarral Kiizdo gyermekek nevelése:

A gyermek megismerése sordn a pedagogusok olyan légkort alakitanak ki a csoportban,

melyben a gyermek fejlodése biztositott. Informéciokkal, médszerek ajanlasaval segitenek a
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szitlknek az otthoni nevelésben. Igénybe vessziik szakemberek segitségét, szakszolgalat

vizsgalatat, pszicholégus segitségét.

4.1.4.Egészséges életmodra nevelés

A mindennapos mozgas, a minél tébb szabadban eltoltott id6, a gylimélesnapok megtartasa,
az egészséges ételek fogyasztasa, mind az egészséges életmdd kialakitasat szolgaljak. Ezek a
tevékenységek a késobbi felnstté valas folyamataban donté jelentoségiiek. Ovodaskorban kell
megalapoznunk a késébbi magatartasformakat. A mozgéasos tevékenységeket, amig az
id6jaras engedi, a szabadban végezzilk. A mozgasigény kielégitése érdekében szervezziink
futo, fogd,- labdajatékokat, és egyéb mozgasos tevékenységeket. A sziilok tamogatisara
szamitunk a gyiimdlcsnapok megtartasaban. Ovodai nevelésiink célja, a gyermekeknek
megfeleld €s rendszeres életritmus, napirend, az egészséges életmad, a testapolas, az étkezés,

az 5ltézkodes, a betegségmegeldzés, az egészségmegorzés szokasainak kialakitdsa.

4.1.5.Kdrnyezettudatos életmodra nevelés:

Az altalunk nevelt gyermekekben megalapozzuk a természet szeretetét, a természet
tisztasaganak, szépségének védelmét, a kdrnyezettudatos magatartast. Kiemelt figyelmet
kapjon ebben a nevelési €vben is : - a szelektiv hulladékgyijtés - a fak védelme, faapolas,
faiiltetés - madarvédelem, madarak megfigyelése - gyogynévények megismertetése,
veteményeskert kialakitidsa. A gyermekek életkoranak megfelelé hagyomanyok apolasa: -
kézmives foglalkozasok, néptanc, népdal, népviselet - természeti {innepek, jeles napok. a
tevékenységek az Ovoda dolgozéinak mindennapi tevékenységébe is nyilvanuljanak meg,
hiszen munkahelyi életmédunkkal és munkéankkal pozitiv mintat nydjtunk a kérnyezettudatos
magatartasra, az Okologiai szemléletformalasra, az egészséges életmdd szokasainak
megalapozésara, a kozdsségi egészséges életvitelre.

o Torekedjiink arra, hogy a gyermekek szdméra mindennap megfeleld hely és id6 alljon
rendelkezésre a szabadban torténd egészséges mozgasra, jatékra.

e A gyermekek szdmara olyan feltételeket, esztétikus, harmoénidt sugirzo kornyezetet
igyekezziink teremteni, mely érzelmileg is motivalja 6ket a komyezetvédd szokasok, a
kornyezettudatos magatartas betartasara.

Gyakran alkalmazzuk az “egyiitt fedezziikk fel" elvet, melynek soran a jatékossag, a jo

hangulat fokozza az élményt, az ismeretszerzést.
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o Komyezetneveld6 munkank hatékonysédga érdekében minden lehetdséget hasznaljunk ki a
szabadban valé tartézkodasra, évszakonként ismétlédd, folyamatos megfigyelésekre,
tapasztalatgyiijtésekre, 6sszehasonlitasok, kisérletek végzésére.

o Ovodapedagdgusi modellnytjtassal, pozitiv megerdsitések altal a kdrnyezetbarat szokasok,
szemléletmdd, a problémaérzékenység, az értékfeltaré és negativumokat megsziintetd
magatartasformak kialakitasa.

e Az élménypedagogia modszerének segitségével évente legalabb 2-3  kirandulast
szervezziink sziikebb és tagabb kérnyezetiink természeti értékeinek, névény é€s allatvilaganak,
foldrajzi adottsagainak, az ott €16 emberek kulturdjanak megismertetése.

e A természet megszerettetésével biztositsuk a felfedezés élményét, a cselekvd
tapasztalatszerzés lehetdségét. (tervezetten, spontan)

e Alakitsuk ki a gyermekekben a természeti és tdrsadalmi kornyezethez fiiz6d6 pozitiv
érzelmi viszonyt.

e A helyi sajatossagainkat figyelembe véve biztositsunk minél t6bb mozgasos, érzékszervi
tapasztalatgyiijtést az 6ket koriilvevo természeti és tarsadalmi kornyezetrol.

o Ismerkedjeneck meg az évszakokhoz kapcsolodd népszokasokkal, néphagyomanyokkal.
Ezek az tinnepek nemcsak szinesitik, gazdagitjak 6vodai életiiket, hanem megtanitjak tisztelni
multunk értékeit, megismerik kultirank jelentds eseményeit.

e Ervényesilljon a ,Hulladék nem szemét” elv! Jaték, ajandékkészitések sordn az
hjrafelhaszndlasra is torekedjiink. (papir, mianyagkupakok, fonal, textil felhasznalasa)

¢ Az dvoda miikddése soran igyeljiink a koérnyezetkiméld anyaghasznalatra, a tudatos
takarékossagra. Példaul az étkezéseknél kimaradt viz kiilon edénybe Osszegylijtése és
viragontozésre felhasznédldsa, csapok elzdrasa, a papirhulladék kiilon gyiijtése a t6bbi
szeméttdl, levegd illatositasdra gyogyndvényeket hasznaljunk

o Igyekezziink jé egyiittmiikodést, folyamatjellegii kapcsolattartast kialakitani a sziilokkel,

kornyezetvédo szakemberekkel.

A KULSO VILAG TEVEKENY MEGISMERESE

A kiilsé vilaggal a gyermekeket koériilvevd természeti és tiarsadalmi kirnyezettel valod
ismerkedés, tapasztalatszerzés az 6vodai nevelés egészét athato folyamat.
A tapasztalatszerzés, megfigyelés mindig a valds kérnyezetben torténjen.

Mikdzben ismerkednek az 1) kdrnyezettel viselkedési modokat is tanulnak.
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A csoportszobaban kialakitott €16 természetsarok (terrarium) az évszaktol fliggs aktualis
megfigyelések szintere lehet. Megfigyelhetjiik a ndvények alakulasat a magvetéstdl a teljes
kifejlodésig.

Az ovoda udvara, kertje, az ott t6rténdé séta, jaték a megismerés 1) forrdsai. Az itt talalhaté
fak vadvirdgok, csigdk, bogarak megfigyelése, védelme j6 taptalaja a természet
megszerettetésének, védelmének. Az évszakok valtakozasiaval mas-mas megfigyelést,
tapasztalatot szerezhetnek a gyerekek.

Az 6szi kert sokféle ajandékot ad: gesztenyét, falevelet, makkot, agakat, melyeket a
barkécsolashoz, a csoportszobaban elhelyezett élésarok diszitéséhez hasznalunk fel.

Télen kivalo lehetdség nyilik a hé tulajdonsagainak megfigyeltetésére. Kod, zizmara, 6nos
es0, hoszallingézas megfigyelése.

A madarak téli etetésérdl folyamatosan gondoskodjanak. Hasznaljuk ki a tél adta 6romdoket.
Vegyék észre a gyerekek az iddjards valtozasat a tavasz kozeledtével. Az elsé hovirag
megjelenését a kertekben. Az agak riigyeztetése, magvak vetése tegye az él0sarkot aktualissa.
Szerezzenek tapasztalatot az id6jards az o0ltozkodés kozotti Osszefiiggésekrdl. Aktivan
vegyenek részt a kerti munka végzésében.

Nyaron tegyiik lehetévé a mezitlab jarast, pancsolast, sarozast a homokozdban.

A gyermekeket korlilvevd igényesen kialakitott természeti kornyezet fejleszti esztétikai
érzékiiket, izlésiiket. Megtapasztaljak azt, hogy az ember tevékenyen részt vehet kornyezete

formazasaban.

A Nemzeti Fejlesztési  Minisztérium  2014-2015.  évi  Kozuti  Kozlekedésbiztonsdgi
akcioprogram keretében meghirdetett ., Biztonsdgos Ovoda cimii programban val6 részvétel,
melynek sordn megismerkednek oktatofilmek megtekintése soran a helyes gyalogos
kozlekedéssel, valamint azzal, hogy a gyerekek hogy utazhatnak az autoban. Ezen
oktatéfilmeket a sziil6k is megtekinthetik az ezen iranya projekt napok keretében. Az itt
megszerzett tapasztalatokat, sétak, kirandulasok és egyéb 6vodan beliili tevékenységek soran

gyakorolhatjak, szerezhetnek benne jartassagot.

Latogassanak el az ovodasok olyan udvarokba, ahol sokféle allat él. Ismerkedjenek meg
¢l6helyeikkel. Figyeljék meg testi felépitésiiket, mivel taplalkoznak, hogyan szaporodnak. A
vadasparkban tett latogatison a gyermekek ismerkedjenek meg a hazi és vadallatokkal.
Kiilonleges, mas foldrészen €16 allatokat diavetitéskor figyeljenek meg.

Elményeik, a latottak elmesélése beszédkészségiik, kifejezbkészségik alakulasat szolgaljak.
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Terepgyakorlatokat szerveziink, ahol a természettudomanyos ismeretek mellett az él6vilag, az
életkdzosségek megismertetése motival, észreveteti a legaprobb névényt, rovart, meghallgatja
a madarak hangjat, mas allatok neszeit.

Gyijtésre motivalnak a lehullott termések, levelek, tollak, fakéreg, csigahdz, kavicsok, stb.

Célja: Olyan szokdsok, szokésrendszerek, viselkedésformak kialakitasa, amelyek
meghatarozzak a természet és az ember altal létrehozott koérnyezettel valé harmonikus

egylittélést.

Feladatok:
e Természeti és tarsadalmi kdrnyezet megfigyelése, tapasztalatok szerzése.
e Néphagyomanyok apoldsa.
e Kornyezetiink formai és mennyiségi viszonyainak megtapasztaldsa.
e Kdornyezet alakitas.
o Kornyezetvédelem.

¢ Kornyezettudatos magatartasformalas alakitasa.

A fejlesztés tartalma:

Tarsadalmi kornyezetébdl: a csaladrol, szilkségleteikrol, munkajukrol, az egyiittélés konkrét

tapasztalatairdl. Az 6voda uj kdrnyezet, ismerjék meg a felnéttek évodai munkajat, jaruljanak
hozza kérnyezetiik apolasahoz.

Szerezzenek tapasztalatokat, az 6voda kdrnyezetében megfigyelhet6 foglalkozasokrdl, orvos,
védono munkajardl, 1smerjék a baleset megel6zését (tiiz, viz, aram).

Ismerjék, nevezzék meg a testrészeket, érzékszerveket, azok funkciéit, védelmét, apolasat.
Ismerkedjenek az iskolaban folyo munkaval.

Gyakoroljak a helyes kozlekedést, ismerkedjenek a kornyezetiikben talalhaté kozlekedési
eszkozokkel, lehetoségekkel, szervezzenek kozlekedési ismereteken alapulé programokat,
projekteket, A Nemzeti Fejlesziési Minisztérium 2014-2015. évi Kozuti Kozlekedésbiztonsdagi
akcioprogram keretében meghirdetett , Biztonsdgos Ovoda” cimii program keretében
valésuljon meg,

Természetes kdrnyezetben gyakoroljak a viselkedésformakat.
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Figyeljék a napszakokat, legyen fogalmuk a kisebb-nagyobb idéegységekrdl (év, évszak,
hénap, hét, nap).

Természeli kirnvezetiik:

Megfigyeléssel tapasztaljak az évszakok viltakozasat a Levegd, Tiz, Viz, Féld Gselemek
tulajdonsagit. Az iddjardas a természet jellemzdinek a novény, allatvildig megismerése,
védelme, gondozasa természetes kdrnyezetiikben. A kdrnyezet megismeréséhez, konkrétan

megtapasztalhat6 élmények nyljtasa sziikséges.

Hagyomanydapolds- Néphagyomdnyok

Honaponként szamba vessziik a természet valtozasaihoz kapesolddo jeles napokat, naptari és
egyhazi iinnepeket. Ezekhez a napokhoz kapcsolodd szokasok megfigyelése, feldolgozasa,
tapasztalatszerzés, ismeretnyljtas a feladatunk.

Erzelmileg telitett komyezetinknek megfelelé, egyes gyermekek szaméra konkrétan
megtapasztalhato élményeket nyidjtunk. Multikulturdlis és interkulturalis nevelésen alapulo
integracios nevelés. A helyi hagyomanyok, néphagyomanyok, szokéasok a csaladok targyi
kulturajanak, €rtékeinek megismertetése, megszerettetése és védelme.
EFOP-3.1.3-16-2016-00001 Tarsadalmi felzarkozdsi és integrdacios koznevelési intézkedések
tamogatasa cimii palydzat alapjan valosuljon meg. Az intézményiinkben szervezett harom
napos tovabbképzés sordn a vendégek a Micimacké csoportban ,Mihaly napi vdsarozast”

tekinthettek meg.

Kérnyezetiink formai, mennyiségi viszonyainak megtapasztaliasa

A komyezé valosag formai, mennyiségi viszonyainak, valtozasainak megfigyeléséhez,
sziikség van matematikai alapismeretekre, hogy a gyermekek képesek legyenek visszahatni a
természetre, a tarsadalomra.

Egyéni sikert eredményez, a kdzosségi siker erdsiti a csoporttudatot.

A matematikai nevelés segiti a kdrnyezetbdl szerzett tapasztalatok feldolgozasat.

Fébb tevékenységei: megfigyelések, Osszehasonlitds, szétvilogatas tulajdonsagok szerint,

sorba rendezés, mennyiségi tulajdonsagok felismert szabalyossag szerint,
A szamfogalom megalapozisa, mérési, osszemérési feladatokkal, mennyiségekkel,

halmazokkal, kiilonb6z6 egységekkel.
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Tapasztalatszerzés a geometria korében, sikbeli alkotasok, geometriai formdk felismerése.
Tikorrel valoé tevékenység, mozgasok tiikor eldtt (fontos feltétele a téri percepcid
kialakitasanak). Tajékozodo képesség fejlesztése térben és sikban.

A matematikai nevelés nem elvont ismeretek ataddsa, hanem a tapasztalatok, élmények
feldolgozasa, az egyéni fejlodés figyelembevételével.

Kornyezetalakitas

A gyermek tevékenységével tapasztalatokat szerez, azokat feldolgozva visszahat
kornyezetére, szabad kotetlen jatéktevékenység, természetes élethelyzetekben torténd
atalakitas altal. A gyakori tevékenységvaltashoz sziikséges a kirnyezet atalakitisa (jatéktér
kialakitasa meséhez, tornahoz). Az évszakonként §sszegyiijtott természetes anyagokat a

csoportban helyezziik el, évszakonként diszitésre hasznaljuk.

Kornyezetvédelem: a gyermekek tevékenységek soran ismerkednek meg a kérnyzettudatos
magatartassal, sajatitjak el az ehhez sziikséges kompetenciakat, az EFOP-3.1.1-1-2015-00001
. Kisgyermekkori nevelés tamogatdsa’” kiemell projekt keretében valosul meg

A kornyezet ismeretén, megbecsiilésén, rendben tartasén a természethez vald pozitiv érzelmi

viszonyuldson alapszik.

Fontos nevelési feladat: a gyermekek védjék a kdrnyezetet, ne rongaljak, ne pusztitsak azt.
Tudjak, hogy minden élélénynek joga van az élethez. Modell értékii az 6voda dolgozdinak és
a sziil6k kérnyezetvédd magatartasa. Az idosek tisztelete, a kisebbek, gyengébbek 6vasa,
védelme, a felnéttek munkajanak megbecsiilése, a krnyezetvédd magatartas kialakulasanak

feltétele.

Jaték

A jaték altal kovethetdové valik a fejlodés szenzomotoros, mivelet eldtti, miiveleti
szakaszainak minden 1épése. A kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztébb tevékenysége
az dvodai nevelés leghatékonyabb eszkoze.

A jaték alapvetd létforma, legfobb élményforras, személyiségfejlesztésének szintere, a
tanulds, a készség és képességfejlesztés leghatékonyabb modja.

A jaték kiemelt jelentdségii, tajekozodo, a pszichikumot, a mozgast, az egész személyiséget
fejlesztd élményt ado tevékenység. A jaték elvalaszthatatlan a kognitiv, az érzelmi, akarati,

szocialis, tarsas fejlodéstdl.
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A tartalmas jaték elifeltétele:

a derils, nyugodt légkor

az élmény, tapasztalatszerzeés
a hely

az eszkoz

az 6vond példamutatd személyisége

A gyermek elsd valodi jatszotarsa a csaladban alakithato

Az elsd, ovodaban eltsltott napok meghatarozoak a tovabbiakban. Az évodapedagdgus
tiirelmes, szeretetteljes kozeledésével szoktassa be az jonnan érkezd gyerckeket. Az
egyéni igények szem el6tt tartasaval biztositsa az anyas és apas beszoktatas jelenlétét a
csoportban, amig sziikséges. A felndtt példaja mindig a gyerekek elott all. Egymas

tisztelete, megértése elengedhetetlen feltétele a nyugodt légkérnek.

Az elmélyiilt jaték kialakulasdhoz a megfelelé hely biztositasa fontos feltétel. A
gyermekek kiilonbozo jatékigénnyel jonnek dvodaba, s mindenkinek biztositani kell a
lehetéséget az Onmegvalositashoz. A gyermeki fantizia kibontakozasat segitd
anyagokra, jatékszerekre van sziikség. A napirend kialakitasanal minél tébb idot

forditsunk a kotetlen szabad jatékra,

A jaték alkalmaval a vezetd egyéniségek kommunikacids stilusanak megfigyelésének

lehetésége, a gatlasos gyermekek oldasa (pl: 6lbeli jatékokkal).

A jatékban lchetdségiink van a hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekekre forditott kelld figyelem, a beilleszkedés tamogatasa a jatékban, minél

tobb spontan parbeszédes helyzet kihasznalasa, tervszerii anyanyelvi fejlesztés.

A jaték témadja, tartalma a gyermekek élményeitdl fiigg. Az Ovodapedagdgus
torekedjen arra, hogy sétak, kirandulasok alkalmaval élményekhez jussanak a
gyerekek. Tilirelmesen varja ki, hogy a latottak mikor jelennek meg a jatékban. Egyéni
élmények is lehetnek a jaték motivaldi. A konfliktusok elkeriilése miatt — kiilondsen 3-

4 éves korban egyféle jatékeszkdzbol tobb is legyen.
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» Az egyiittjatszas soran baratsagok, pajtasi kapcsolatok kotédnek. Egymas megértése,
magunk megértése a beszélgetés alapja. A szabad jatékban biztositja az

6vodapedagogus a gyermekek szamara az 6nallosagot, szabadsagot a

- jatéktevékenység kivalasztasaban,

- jatékeszkdzok megvalasztasaban,

- tarsak megvalasztasaban,

- gyermeki jatékelgondolas megvalésitasaban,

- jatszéhely megvalasztasaban.

#» A szabad jaték folyamatossaganak érdekében az 6voné hagyjon elegendo idét a jaték
befejezésére, az elmélyiilt jatékot ne zavarja meg mas tevékenység felkinalasaval, és

adjon lehetdséget a jaték késobbi folytatasara.

A szabadjaték kotetlensége adja a lehetdséget a szdbeli megnyilvanuldsra is. Lehetdség
nyilik az 6vodapedagégus szamara a beszédhibdk vagy helyteleniil alkalmazott kifejezések
korrigdlasara, a nemzetiségi gyermekek cigany nyelvkultirajanak fejlesztésére, a

multikulturalis és interkulturilis nevelésen alapulé integracios nevelés fejlesztésére.

> Az egyiittélés és egyiittmiikiodés képességek fejlesztése
- nyilt kommunikacié
- tolerancia
- konfliktuskezelés
- masok iranti tisztelet, megbecsiilés
- konszenzusra valo torekvés
- szituacid érzékeny viselkedés

- sziikség és igény szerint egylittjatszas lehetdsége

A gyermek tevékenységei
Az egészségesen fejlodd gyermek jatéka elmélyiilt, dtletgazdag, nyugodt, 6ndlld és Sromieli

tevékenység.

Jatékformak:
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» Gyakorlo jatékok

# Konstrukcios jatékok

» Szimbolikus jatékok (szinleld, szerep, fantaziajaték, babozas, dramatizalds,
alkotojaték, barkacsolas).

» Szerepjaték

» Szabalyjaték

MOZGAS

Az 2,5-7 éves gyermek egészséges testi fejlodésének biztositasa nem képzelheté el a
rendszeres jatékokban gazdag az egyéni képességeket messzemenden figyelembe vevd kellé
aktivitdst és terhelést biztositd torna, mozgasos jaték, testnevelés nélkiil.

A rendszeres egészségfejleszté testmozgds kedvezben befolydsolja az egész szervezet
novekedését, hozzajarul a 1égz6 és keringési rendszer teljesitoképességének, a csont és
izomrendszer teherbird képességének novekedéséhez.

A természet erdivel — napfény, levegd, viz — 0rténé edzés kedvezd hatasat sem szabad
figyelmen kiviil hagyni, ezért a testnevelést lehetéleg a szabadban kell tartani. A jo eredmény
eléréséhez az optimalis targyi feltételek biztositasan tul azonban az dvodapedagogus és a
gyermek aktiv egyiittmilkddése is elengedhetetlen. A mozgasos jatékok és feladatok, a
pszichomotoros készségek és képességek kialakitasanak és formalasanak és fejlesztésének
eszkdze. Az Ovodapedagogus mintaadé magatartassal jarul hozzd, hogy a mozgas
hozzatartozzon az életformakhoz és 6romforras legyen.

A mozgaskulturdjuk fejlesztése altal segitjilk a térben valo tdjékozodast, a helyzetfelismerést,
a dontést, az alkalmazkodoképességet, valamint személyiségiik akarati tényezodinek

alakulasat.

Az évodapedagogus feladatai:
» Legfontosabb feladat, hogy minden nap adjon lehetdséget a gyermekeknek minél
hosszabb id6tartamon keresztiil a szabad levegén valo tartozkodasra.
» Epitse be a mozgast természetes modon a spontén szabad jaték kereteibe, a gyermekek
mozgasos tevékenysépébe.
> Biztositsa a gyermeknek szabad mozgasgyakorlatanak feltételeit.(hely, idd, eszkoz).
» Adjon otleteket, iranyitsa a gyermekek figyelmét a szabadban és az épiileten beliil is a

legoptimalisabb terhelést biztosité napi mozgashoz.
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Valtozatos eszkozok €s a gyermekek onallé szabad mozgasanak biztositasaval tegye
lehetéve, hogy a mindennapi testnevelés 6romet jelentsen a gyermekek szdmara.

Az Ovoda udvarat a sziillokkel egyiittmikédve alakitsa ugy, hogy kiildnbdzd
mozgastevékenységek elvégzésére legyen lehetdség. / fardnkdkon vald jarkalas, -
egyensulyérzék fejlesztése, kiilonbozo tdvolsagban elhelyezett maszokak allvanyokra
felfliggesztett kotelek — vallov erdsitése/. A fiives, dombos és sik teriilet mellett
feltétlentil sziikséges az aszfaltos kavicsos teriilet.

A mozgasos tevékenység pozitiv megerdsitése.

Alakitson ki szokasokat, szabalyokat a kiilonféle mozgashelyeken.

A baleset elkerlilése érdekében a mozgastevékenység szabalyainak kialakitasa a
gyermekekkel kézosen, majd fokozott betartasa.

Vegye figyelembe a gyermekek egyéni sziikségleteit és életkori sajatossagait,
képességeit az eszkdzok kivalasztasanal.

A hetirend szervezésével biztositsa a tornatér és az udvar adta lehet0ségek maximalis
kihasznalasat.

A sziilokkel egyiittmiikédve biztositsa a megfeleld dltézéket.

A testnevelés foglalkozasok anyaganak Osszedllitasa, figyelembe véve a csoport és
egyéni fejlettség aktualis allapotat.

A jaték, jatékossag elsddlegességének tiszteletben tartisa a foglalkozasokon.

A helyes minta megismerésére adjon lehetdséget ¢s igényelje a mozdulatok pontos,
esztétikus gyakorlasat,

Tervezzen labboltozatot erdsitd, specidlis jarasokat, tartasjavité gimnasztikai
gyakorlatokat.

Az atlétikai gyakorlatok (futas, ugrds, dobas) lehet6ség szerint az udvaron torténd
szervezése.

Biztositson lehetdséget a legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok széleskorii
alkalmazasara.

Testalkati deformitasok elkeriilésére specialis gyakorlatok beiktatasa.

Helyezzen hangsilyt a nagy €s finommozgasok fejlesztésére, prevencios feladatok
megvalositasara: nagymozgas fejlesztés, egyensulyérzék fejlesztése, testséma
fejlesztés, szem-kéz, szem-1ab koordinaciofejlesztés.

Odafigyelés a gyermekek optimalis terhelésére.

Evente egyszer mozgasos versenyprogram szervezése (esaladi sport rendezvény).
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> A napi tevékenységek részeként a mindennapos, 10-20 perces frissitd mozgas
tervezése soran elsddlegességet biztosit a mozgasos jatékoknak.

» Teremtse meg a lehetoséget, hogy a gyermekek ismerkedjenek meg a vizhez
szoktatassal.

» Orémmel hasznaljak a szertarban elhelyezett sportszereket, eszkdzoket.

MUNKAJELLEGU TEVEKENYSEGEK

A munka az ¢vodas gyermek szamara jatékos jellegii, gyakran nem is valaszthaté szét a jaték
a cselekvé tapasztalas, tanulds €s a munkatevékenység. A munkajellegii tevékenység a
szocidlis és kognitiv készségek, képességek, attitiidok és kompetenciak fejlesztésének egyik
lényeges szintere. Célra iranyuld, tobbnyire kiilsé iranyitasra folyo a kozosség érdekében
végzett aktiv tevékenység.

A gyermekek kezdetben Onmagukért, sajat sziikségleteik kielégitéséért dolgoznak az
ovodapedagdgus kézremlikddésével, majd késobb szivesen végeznek munkat tarsaikért is. A
munkatevékenység fejlesztd hatasat nem vonhatjuk kétségbe. Itt is érvényes amit
tevékenységrol dltalanossagban elmondunk: alapveté kovetelmény az Onéllésag, az

ontevékenység lehetéségeinek megteremtése.

A munkavégzésnél ki kell emelni, hogy az tényleges munkavégzés tevékenykedtetést
jelentsen az 6vodaban. Végezzenek minden olyan munkat a gyerekek, amihez kedviik van,
és testi épségiik veszélyeztetése nélkiil képesek azt megvaldsitani.

A munka az életre valo felkészitést a tarsadalmi gyakorlat megismerését épp tgy szolgilja,
mint a személyiségfejlesziését. Ha mind ez pozitiv élmények atélésének forrasa, akkor a
gyermekek szivvel-1élekkel fogjak végezni,

A munkatevékenység Onalldan valaszthato és sohasem a gyermekre kényszeritett feladat
legyen. Tartsuk fontosnak, hogy a munkavégzés ne idészakonkénti, hanem rendszeres
folyamatos tevékenység legyen, ami €piiljon be az 6vodai mindennapokba.

Véljon a csoport szamdra magatol érthetdvé és természetes dologgd, hogy mindenki
dolgozik, amikor szilkséges, és mindenki a kedvének egyéniségének, képességének
megfeleld munkat végezzen. A munkamegosztas soran fontos, hogy a gyermekek tanuljanak
meg Onalléan donteni, feladataikat egymas kozdtt megosztani. munkalkodds kodzben

ismerjék meg a kérnyezetiiket, végezzenek megfigyeléseket, gyiijtsenek tapasztalatokat.
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A munka a személyiségfejlesztés egyik eszkize, kiilsd iranyitassal folyik, belsd

onfegyelmet, kitelezettségvallalast, annak teljesitését igényli. Fontos nevelési eszk6z, mert

elosegiti a munka jatektol eltérd jegyeit, izlésformdlé hatasaval fejleszti esztétikai

alkotoképességiiket.

Becsiiljék egymas munk4janak eredményét, éljék at az én csinaltam, mi csinaltuk élményét.

Az ovodapedagogus feladatai:

>
>
>

Nyugodt, bizalmon alapuld, szeretettejes 1égkor kialakitasa.

Biztositsa a munka fokozatossagat, dllandésagat €s folyamatossagat.

Minden gyermeknek biztositson lehetdséget arra, hogy onkéntesen, ©nalloan,
aktivan kedve és képessége szerint elvégezhesse az onmagaval kapcsolatos
onkiszolgalo tevékenységet, illetve a tarsai érdekében végzett munkatevékenységet.

Folyamatosan biztositsa, bdvitse a munkatevékenységhez sziikséges, gyermekek
épségét nem veszélyezteté munkaeszkozoket.

A munkaeszkdzoknek biztositson olyan helyet, hogy az barmikor elérhetd legyen a
gyermekek szdmara.

Torekedjen arra, hogy minden munkatevékenység or6met jelentsen a gyermek
szamara.

Osztonozze a gyermekeket a feladatok elvégzésére, értékelje a munkavégzést.

Az o6vodapedagégus és a gyermek egylitt vegyen részt a munkavégzésben.
Mutasson példat az 6vono.

Kapjanak a gyermekek kello gyakorlasi lehetoséget.

A differencialas elvének érvényesitése a feladatadaskor.

Kerti munkak szervezése, kézben a novények ndvekedésének, fejlodésének, a
fejlodésiikhoz sziikséges feltételek megteremtése, megfigyeltetése.

Novények gondozadsanak megismertetése, alkalmazasara motivalas: &ntozés,
leveleinek permetezése, atiiltetés, csirdztatds, hajtatas, allatokrél valé gondoskodas
megismertetése, alakitasa: ‘etetés. tisztantartds, gondoskodds a megfeleld
életfeltételekrol.

Ertékelés legyen folyamatos, konkrét, realis, a gyermekekhez mérten fejleszté
hatas.

A tevékenységekhez kapcsolodd beszédszituaciokban kiilonbozé beszédformak
gyakorlasa, gyakoroltatdsa (udvarias megszolitas, cselekvésre szolitds, utanzasra

késztetés, kérés, buzditas, dicséret verbalis kifejezései.
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» Tudjanak ok-okozati §sszefiiggéseket, milveleteket megnevezni, mondatba foglalni.
ENEK, ZENE, ENEKES JATEK, GYERMEKTANC

Enek, zene, énckes jaték, népi gyermekjaték, néptanc, ciginytanc

Az o6vodai zenei nevelés, éneklés, zenélés felkelti a gyermekek zenei kivancsisagat,
formaljak zenei izlésiiket, esztétikai fogékonysagukat. Fejleszti a gyermekek zenei hallasat,
ntmusérzékét, zenei emlékezetét, jatékos =zenei alkotokedvét. A gyermekdalok és
monddkak ritmusabol fakadé harmonikus mozgas elésegiti mozgaskulturdjuk fejlédését és
ezaltal eljuttatja 6ket a néptanc elemeinek megismeréséhez.

A kozos ének — zenei tevékenységek soran a gyermekek felfedezik a dallam, a ritmus, a
mozgas szeépségét, a kozds éneklés O6romét. Mindez megalapozza a zenei anyanyelv
kialakulasat, mozgaskoordinacié fejlesztését. A felndtt minta utianzasival az éneklés,
zenélés részévé vélik a gyermek mindennapi tevékenységének,eziltal beépiil €s atszd
minden tevékenységi format. A tevékenységek megvaldsitasa soran lehetdséget adunk a
néptanc, népi gyermekjatékok alapjainak megismerésére is.

A zenei nevelés célja:

Elményhez juttatva a gyermekek zenei érdeklodésének felkeltése, a szép tiszta kozos
éneklés, a jatek orome fejleszti a gyermekek zenei izlését, esztétikai fogékonysagat
megalapozva a zenei anyanyelviinket. A népi hagyomanyok felelevenitésével,
felkutatasaval jussanak el a gyermekek az linnepek atéléséhez. A sziiléfold értékeinek
atorokitése a népzene, a népdal, a népszokasok és a népi hangszerek megismertetése altal.
A nemzetiséghez tartozd gyermekek zenei dalanyaganak megismertetése, szokasaik, tinnepi
alkalmak beépitése dvodai életiikbe.

Az énekes népi jatékok ¢s az igényesen valogatott Kortars miivészeti alkotasok fontos
eszkoziil szolgalnak a gyermekek zenei képességeinek (a ritmus, éneklés, hallas, mozgas)

és zenei kreativitasianak alakitasaban.
A BOLCSODEI ELET TEVEKENYSEG FORMAI

Gondozds
Jdatek-mozgds
Mese-vers-ének

Tanulds
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Gondozas soran célunk:
Bensoséges, kétszemélyes helyzet a gondozond és a gyermek kozott, melynek elsodleges célja
a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése.
A szocialis kompetencia kialakulasanak feltétele, hogy a gyermekek aktivan részt vehessenek
a gondozasi helyzetekben. Lehetdséget kivanunk adni a prébalkozashoz gy, hogy kdzben
érezzek segitd, tamogatd figyelmiinket.
Elegend6 id6t adunk a gyakorlasra (tisztalkodas, 6ltozktdés, étkezés) az egyes mozzanatok
megtanulasara, kozben €rzelem gazdag, kommunikacios kapcsolat alakul ki a neveld és
gyerek kozott.
A gondozondvel és événikkel kapcesolatos elvarasaink:

v Nagyfoku empatikus készség

Magas szinvonali szakmai tudas

v

v" Gondoz6nd, 6vond, mint modell

v" Tudatos ¢s dsszehangolt pedagégia munka
v

Nyugodt légkor biztositasa.

4.2 Kozoségfejlesztés

Gyermekekeinket, egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére
és megbecsiilésére, egylittmikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges életmodra,
hazaszeretetre neveljiik.

32.1. A GYERMEKEK EGYUTTMUKODESET ELOSEGITO INTEZMENYI
TEVEKENYSEG

Iddépont Rendezvény Felelos
1. December 6. Mikulas ovodapedagogusok
2. Adventi 6vodapedagogusok
késziilodés
3. 2018. marcius Marcius 15-ei megemlékezés ovodapedagogusok

Templom kertbe zaszl6 tizés

4. 2018. marcius Husvétra késziilddés, Husvétikosar | dvodapedagogusok

palyazat versenyre benevezés

3.2.2. AZ OVODA KOZOSSEGEPITO TEVEKENYSEGE, PROGRAMOK
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Idépont Rendezvény Felelos
1. 6vodapedagogusok
2. | Oktober Sziiret az dvodaban Ovodapedagdégusok
3. | December 21.- 23. | Kardcsony ovodapedagdgusok
4. | 2018. Februar 3. | Farsang Nevelotestiilet tagjai
hete
5. | Aprilis Nyilt-napok Nevel6testiilet tagjai
6. | Majus 1. Anydk napja Nevel6testiilet tagjai
7. | Majus utolsé hete: | Gyermeknap ovodapedagbdgusok
8. | Junius ballagd neveldtestlilet

Egy¢b kozosségépito tevékenységeink:
o kozos megemlékezés a gyermekek sziiletésnapjarol,
» ajandékkészités sziiloknek, kisebb dvodasoknak, altalanos iskolasoknak, egyéb
partnereknek,
* népi hagyomanyok apolasa, jeles napokhoz kapcsolodo szokasok, id6joslo
napok megfigyelése, népi kézmiives technikak bemutatdsa és megtanitasa,
o kozds linnepségek szervezése (ndnap, pedagdgusnap, névnap, jotékonysagi

bal).

5. Eredmények
Folyamatosan figyeljiik a palyazati kiirdasokat, a fenntarté segitségével eredményesen
kivanunk egyiittmikddni. Eredményességi mutatok: sziiloi elégedettség mérése, intézményi

onértékelés, képzéseken valo részvétel

6.Belsé Kapesolatok, Egyiittmiikodés, Kommunikacio
AZ OVODA MUKODESET ES EREDMENYESSEGET TAMOGATO
SZAKMAI FORUMOK, ERTEKEZLETEK

Vezetoségi értekezletek
Elsddleges célja. a kiegyensulyozott és nyugodt miiksdési feltételek biztositasa, a pedagogiai
és szervezési feladatok intézményi szintii koordinalasa. A vezetdi értekezletek idépontja

altalaban: minden hénap elsé hétfé, 14:00-16:00- 6riig.
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A megbizott évodavezeté alkalomszeriien, vagy folyamatosan bekapcsolédhat a szakmai

munkakozosség €s munkacsoportok munkajaba, mely egyben ezen csoportok vezetdi

ellendrzését is magaba foglalja

Ssz. Téma Idépont | Megjegyzés
1. A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok:
- Munkatervi feladatok egyeztetése 09.08.
- A pedagbgus szakképzettséggel rendelkezé | Péntek
neveld-  oktaté  munkat kdzvetlenill  segitd
alkalmazottak mindsité vizsgajanak ¢és tovabbi
értékelésének  helyi  értékelési szabalyzatanak
elkészitése.
- Egyéb aktualis feladatok megvitatasa
2, Az évinditas tapasztalatai: Mateé Katalin
- Targyi — eszkozbeli feltételek megbizott
- Onértékelési feladattervek attekintése, | 10.02. ovodavezetd
pontositdsa. hétfo
- Egyéb aktualis feladatok megvitatasa Kiss Déra
megbizott
vezetd helyettes
Janko Attilané
munkakozisség
vezetd
3. Nevelotestiileti tanacskozas el6készitése. Maté Katalin
Az intézményi Onértékelés feladatainak elemzése. megbizott
- vezetdi feladatok 11.06. | évodavezetd
- munkakdzosség vezetdi feladatok hétfo Kiss Déra
- 6nértékelési csoport — kiscsoportok feladatai megbizott

vezetd helyettes

Janké Attilané
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munkak$zosség

vezetd

- Téli iinnepkér szervezési feladatai Maté Katalin

- Selejtezés — leltarozasi teend6k elokészitésének megbizott

feladatai 12.04. | 6vodavezetd

péntek

Kiss Déra
vezetd helyettes
Janké Attilané
munkakdzosség
vezetd

- 2017. évi koltségvetés elokésziiletei. 2018. Maté Katalin

- Egyéb aktualis feladatok megvitatasa. 01.08 megbizott

hétfo Ovodavezetd

Kiss Déra
vezetd helyettes
Janko Attilané
munkak$zisség
vezetd

- Tovabbképzési rendszer attekintése Maté Katalin

- Az . félév értékelése megbizott

. Intézményi atszervezésre valo felkésziilés, Alapito | 02. 05. | dvodavezetd

Okirat moddositasara javaslat az egységes ovoda- | hétfé

bdlcsdde megsziinésével kapesolatban. Kiss Dora

- A vezetdi Onértékelés eddigi tapasztalatainak vezetd helyettes

megvitatasa Janké Attilané

- Aktualis feladatok munkakdzdsség
vezetd

- Tovabbképzési terv véglegesitése 03.05. Maté Katalin

- Egyéb aktudlis feladatok hétfa. megbizott
dvodavezetd

- Mindsitésre torténd jelentkezések elokészitése a | 04.02. Mité Katalin
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pedagogus marcius 31-ig kezdeményezheti az | hétfo megbizott
intézményvezetd felé. ovodavezetd
- Egyéb aktualis feladatok
9. - Az elkdvetkezend$ idészakhoz tartozé oOvodai
linnepek és rendezvények koordinalasa. 05.07. Maté Katalin
- Ev végi beszamolo elékészitése hétfo megbizott
- Aktualis feladatok Ovodavezeto
10. - Az intézmény nydri mikodésének elokészitése, Maté Katalin
feladatai, helyi sajatossagai 06.04. megbizott
- Nevelotestiileti tandcskozas elokészitése hétfo dvodavezetd
- Dokumentumok atdolgozasanak elokészitése. Kiss Déra
- Aktualis feladatok vezetd helyettes
Janké Attilané
munkak$z6sség
vezetd
11. - Munkatarsi €rtekezlet elokészitése (augusztus 28). | 08.13. Maté Katalin
- Aktualis feladatok hétfo megbizott
ovodavezetd
Nevelétestiileti értekezletek
Ssz. | Téma Idépont Felelés
1. - Nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok | 09.12. Maté Katalin
megbeszélése péntek megbizott
- Munkatervi feladatok megvitatdsa 6vodavezetd
- Taniigy igazgatasi dokumentumok vezetése
- Kisgyermekkori  nevelés  tamogatasa” Kiss Déra
elnevezésii kiemelt UNIO-s projektben részvétel. vezetd helyettes
EFOP 3.1.1. Janko Attilané
munkakézosseég
vezetd
2. - Intézményi tanfeligyeldi ellendrzésre valo | 10. 13, Maté Katalin
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felkésziilés. péntek megbizott
- Feladatok  kiosztdsa, lebonyolitasanak ovodavezeto
megkezdése.
Kiss Dora
vezetd helyettes
Janko Attilané
munkakdzosség
vezetd
- IKT-s eszkozok aktivabb hasznalata, egymastol | 11.17.
valo tanulas. EXCEL tablazat, Prezenticid | péntek Kiss Dora
készitésében  jartdas  kollégdk  ismeretének megbizott
megosztasa a kollégakkal. vezetd helyettes
Ovodafejleszté program, egyéni fejlesztési lapok | 12.01.
vezetésének megbeszélése, értékelése. péntek Megbizott
Kiemelt figyelmet igényld tehetséges és Ovodavezet6-
fejlodésben lemaradt gyermekek fejlesztésének helyettes
megbeszélése.
Csoportvezetdk
A tankételes  kord  gyermekek  iskolara | 2017.
felkésziiltségének megallapitasa, egyéni fejlesztés | 02.13. Kiss Déra
lehetdségein belil. kedd vezetd helyettes
A 2016-2017. nevelési év els¢ félévének
erdsségei, fejlesztenddé teriiletel
Nevelési év értékelésének elokészitése. 05.08. Maté Katalin
Aktualis feladatok kedd megbizott
ovodavezetd
A nevelési év értékelése ,szorgalmi” idoszak | 06.12. Maté Katalin
lezarasa. kedd megbizott
Nyari ovodai ¢let szervezési és pedagdgiai ovodavezetd
feladatainak megyvitatasa.
Dokumentumok  atdolgozasa (PP, SZMSZ, Kiss Déra
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| Hazirend) vezetd helyettes
Aktualis kérdések megvitatasa. Janké Attilané
munkakdzosség
vezetd

Dajkak és pedagogiai asszisztens csecsemd — gondozéné szakmai fejlesztése
Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal és a sziilokkel
valé kapcsolat eredményességeének biztositdsa, valamint a munkakéri feladatok mindségi

szinten torténo ellatasanak tamogatasa.

Ssz. | Téma Idépont Felelos
1. A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok | 2017. Puskas Ferenc
megbeszélése. 09.12. Gaborné

A pedagdgus onértékeléssel kapcesolatos feladatok | kedd

elkészitéséhez teendok megbeszélése.

2. A projektnapokon az egyiittes ,.csapatmunka”

megtervezése: - Csaladi sportnap 2017.09.
- Sziireti mulatsag 2017.10.
- Mikulasvaras- Mikulasfutas 2017.12.
- Karacsony- vendégvaras 2018.01.
- Farsangi mulatozas 2018.02.
- Ovodaba csalogato 2018.04.
- Gyermeknap 2018.05.
- Kirdndulasok 2018.06.

Munkatarsi értekezletek
Célja a teljes dolgozoi kort érintd, elsésorban az intézmény céljainak elérését szolgald
mitkddési / pedagogiai tervek és értékelések kozos értelmezése, sziikség szerinti megvitatasa

intézményi szinten legalabb két alkalommal.

Ssz. | Téma Helyszin és | Felelds
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idépont
1% - A nevelési év eddigi eredményei 06.15. megbizott
- Aktualis célok és feladatok megvitatasa ovodavezetd
- Pedagogus nap
. - Tanulmanyi ut a teljes dolgozoi kor | 07. ho megbizott
részvételével. Ovodavezeto-
helyettes

6.1. Szakmai munkakozisség miikddése

Szakmai munkakézosségek

Tovabbra is feladatunk, hogy intézményiinkben a neveldtestillet minden tagja valamelyik
szakmal munkak0zosség tevékeny tagja kell, hogy legyen. A folyamatban valé miikodés
biztositdsanak érdekében — lehetdség szerint - javasolt a munkaksz6sség tagjainak stabilitasa,

kiemelten az 0j tipust teljesitményértékelés (6nértékelés) bevezetésével.

Az Onértékelési munkacsoport havonta, a Pedagdgiai Program és az Ovoda-iskola atmenet és
Beodvodazasi szakmai munkakézosségek az eddig megszokottnal (havi 1 alkalom) valamivel
ritkabban taldlkoznak, mivel az onértékelések soran - kivéve a gyakornokot — minden kolléga

értékeld szerepet is kap.

Munkakozisségeinknek az ez évi tevékenységében meghatirozé lesz a jogszabaily altal
felkésziilés tAmogatisa,

A szakmai munkakozosségek és egyéb szakmai szervezédéseink/munkacsoportok
(gyermekvédelmi, dajka és pedagdgiai asszisztensi, gyakornoki, portféli6 miihely,
esetmegbeszélé kor) kozott szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi célok és

feladatok indokolnak.

A munkakdzosségek delegalt tagjai — amennyiben arra lehetoség adddik - részt vesznek a
pedagogiai program és a munkakozosségi feladatok megvaldsitasat segitéd killsdé szakmai

tovabbképzéseken, konferencidkon és egyéb szakmai rendezvényeken.
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A munkakozosség vezetikkel szembeni altalanos elvaras:

Személyes bekapcsolddas és aktiv szerepvallalas az onértékelési kiscsoportokban
Torekvés a munkakdzosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére
Munkakozosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztdsa a munkakézosség

tagjaival

A munkakozosségi tagokkal szembeni altalinos elvaras:

Hatékony feladatvallalds a munkak&zosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra,
pontos és preciz feladatellatas
Szakmat informécid dramlds biztositasa a kdzvetlen munkatarsak és a munkakodzosség

kdzott

A munkakdzosségi feladatok ellitiasahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi

eszkozok és informaiciok sziikségesek:

Az intézmény miikddését szabialyozé dokumentumok (SZMSZ, PP, Onértékelési
Program, Hazirend, Munkaterv)
Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
Oktatasi Hivatal:
- Onértékelési kézikonyv ovodak szamdra:
- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodak szamara:
- Utmutaté a pedagégusok minésitési rendszeréhez. Harmadik
javitott valtozat
- Kiegészité utmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott
Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez felhasznaloi
dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés Harmadik, javitott

kiadas.

48






1. Onértékelési munkacsoport

A munkacsoport kiemelt feladatai:

Az intézmény Onértékelési Programja folyamatos bovitésében valé aktiv
kozremiikodés

A vonatkoz¢é tdrvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, k6zos értelmezése

Az intézmény milkddését szabalyozo dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei,
Hazirend, Onértékelési Program) szerinti mikodés folyamatos nyomon kévetése, a
sziikséges korrekcios javaslatok megtétele

A pedagégiai portfolio elkészitéséhez és védéséhez - igény szerint

tudasmegosztassal térténod segitségnyujtas

A munkacsoport feladata az 6nértékelés soran, hogy kozremiikodik:

az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasaban, sziikség szerinti aktualizalasaban;
az adatgy(jtéshez sziikséges meérdeszkozok (kérddivek, interjuk) kiegészitésében,
Gsszeallitasaban;

a munkaterv részét képezo éves onértékelési terv elkészitésében;

az aktualisan érintett kollégak €s sziilok tajékoztatasaban,

az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;

az OH onértékelést tamogatd informatikai feliiletének kezelésében.

A munkacsoport vezetéje: Tenke Erika

A munkacsoport tagjai (3 fo):

Téthné Darabant Anikéd
Kiss Hedvig

Batizi Pocsiné Jakab Rita
Miikodési rend:

A munkacsoport foglalkozasok idépontja altalaban: minden hénap masodik hétfé 14:00-

17:00 oraig, helyszine: vezet6i iroda. Helyszin vagy idopontvaltozas esetén az érintettek

idoben tajékoztatast kapnak. A folyamatos feladatellatis érdekében szitkséges az elektronikus

kapcsolattartas!
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Ssz. | Téma Idépont Megjegyzés
1. Alakulé iilés szeptember | Elérhetdségi lista
e Munkatervi feladatok pontositisa, | 29. aktualizaladsa —
véglegesitése péntek informacidaramlas
e Az idnértékeléssel kapcsolatos
tartalmi és szervezési feladatok
e Munkaiddnyilvantartas
e Torvényi valtozasok k6zos
értelmezése
e Onértékelésre pedagégus kijeldlése Onértékelésre  kijelolt
2017/18-as nevelési év masodik ovodapedagogus:
Eer ey Kiss Hedvig
e A pedagogus végzettségl pedagogiai Palfi Jozsefné
munkat  segiték  alkalmazottak
mindsitd vizsgdjanak és tovabbi
értékelésének  a  helyi értékelési
szabalyzat elfogadasa.
. e Szabilyozé dokumentumaink: a | oktober A foglalkozasra el6zetes
modositasok silypontjai 09. felkésziilés szilkséges!
- SZMSZ hétfo Segédanyag:
- Pedagégiai Program Modszertani javaslat ¢és
- Hazirend segédanyag szabalyozo
- Onértékelési szabalyzat (elvarasok) dokumentum
e Intézményi 6nértékelés eldkészitése feliilvizsgalatahoz.
— feladat megosztasa. Részletes
e A médositott csoportnaplé tartalomjegyzék tdrvényi
(tervezés: éves tanuldsi  terv) hivatkozassal ~ 6vodak
bevezetési tapasztalatainak szdmara: SZMSZ,
megvitatasa Hazirend, Pedagégiai
Program)
;A o Onértékelés és a palyazathoz | november
szilkkséges  Onértékelési  iitemterv | 13. hétfo

elkészitése ¢€s a  megvalositas
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attekintése — aktualis feladatok

egyeztetése, pontositasa

Mentor-  gyakornoki rendszer
miikddési tapasztalatainak
megvitatas, szabalyozottsaga.
Neveltségi szintmérés eredményei
csoport, egyéni szinten.

Onériékelési  iitemterv  és  az
idéaranyos megvaldsitas attekintése,
aktualis  feladatok  egyeztetése,

pontositasa.

januar
hétfs

08.

Tovabbképzési rendszer
attekintése, tovabbképzési terv

clokészitése

februar 12.

hétfé

Tovéabbképzéseken

szerzett  kompetencidk
—  tudasmegosztas a
részt  vett  kollégak

részerdl

A PP szakmai munkacsoport
javaslatanak megvitatasa:

Onértékelési  iitemterv  és  az
idéaranyos megvalositas attekintése.
Pedagbgus végzettségli pedagodgiai
munkat veégzok
teljesitményértékelésének

elokészitése.

marcius 12,

hétfo

Munkakdzosség vezetd
teljesitményének értékelése

Az értékelést végzé  csoportok
Osszegzd  értékelése  (Hatarido:
aprilis 30.)

Aktualis feladatok ellatasa,
megbeszélése

Onértékeléyi  iitemterv  és  az

aprilis

szerda

09.
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idéaranyos megvaldsitas attekintése,
aktudlis  feladatok  egyeztetése,

pontositasa.

o Eves célok és feladatok értékelése; | majus  14.
éve beszamolé eldkészitése hétfd

e Az oOnértékelést munkacsoport a
projekt altal biztositott szekemberek
kézremikodésével  elkésziti az
6vodai intézményi Onértékelését a
nevelési év végére.
Az Onértékelési csoport a nevelési
évet zard tanacskozasig (janius 10-
ig), de legkésébb junius 30-ig

elkésziti §sszegzo értékelését.

Pedagégia Program munkacsoportja

A munkakdzisség célja:

- Igény és szikkség szerint a Pedagogia Program tartalmi modositasanak
elokészitése

- A Pedagogiai Program népszeriisitése

A munkakdzosség kiemelt feladata: Szerepvallalds a pedagdgiai program elméletével és

gyakorlataval kapcsolatos feladatok ellatasaban, hangsulyt helyezve az alabbi célokra és

tartalmakra.

Intézménylink szolgéltatasi szinvonalanak névelése

Szakmai szervezetfejlesztés

Az intézményi elvards rendszer meghatarozasanak folyamatos és tervezett
feliilvizsgalata, korrekcios javaslat készitése.

Az oOvoda pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat tamogatd
tevékenységek, programok, szolgéltatisok megszervezése, lebonyolitasa a sziilék

bevonasaval.

A munkakdzosség vezetdje: Janko Attilané

A munkakozosség tagjai: Kiss Dora

Batizi Pécsiné Jakab Rita
Tenke Erika
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Maté Katalin
Kiss Hedvig

Kovacsné Szabo

Miakiodési rend:

A munkakézdsség foglalkozasi idopontja altalaban: minden hénap harmadik hétfé 14.00-

Nora

17.00 6raig.

S. Téma Idépont Megjegyzés

SZ.

1. Alakulé iilés szeptember | Elérhetoségi lista aktualizalasa

¢ Munkatervi feladatok | 25. - informacidaramlas!
pontositasa, véglegesitése hétfo

e Munkaid6 nyilvantartas

e lIgény szerint a torvényi
valtozasok  tovabbi  kozos
értelmezése

2. Mozgastevékenység megujitasat | oktober Konkrét  célok, feladatok,
tdmogatod feladataink. 16. eredmények és
A  napi mozgas megvalositasara | hétfo problémafelvetések ismertetése.
biztositott megfeleld tér

e A csoportnaplé (tervezés:
éves tanulasi terv) bevezetési
tapasztalatainak megvitatasa.

3. Intézményi  elvdrasoknak  valé | november | A foglalkozasra  elézetes
megfelelés tamogatasa: 20. felkésziilés sziikséges!
Pedagiéguskompetenciikhoz hétfo - Pedagégiai Program.
kapcsolodé  indikatorok  kézos - Onértékelési  Program.
értelmezése: 2. sz. Melléklet. Elvaras
A tanulas tamogatiasa kompetencia rendszer: pedagogus
teriilet tartalmainak attekintése, - Kiegészité htmutaté az
pontositasa,  kozés  értelmezése: Oktatasi Hivatal altal
Pedagogiai Program, Onértékelési kidolgozott Utmutato, a
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Program, 2.sz. Melléklet. Elvaras pedagogusok mindsitési
rendszer: pedagdgus rendszer¢hez
- Epités a gyermeki felhasznaloi
sziikségletekre dokumentacio
- valtoztatasi lehetoségek az értelmezéséhez. Ovodai
elézetes tanitasi tervekben nevelés harmadik,
- csoportszoba berendezése, javitott kiadas.
elrendezése
- a jatékok ¢s taneszkozok
hasznalata
- gyermekek  dontéshozatalba
val6 bevonasa
- stb
Javaslat az intézményi elvaras
rendszer aktualizilasara.
¢ Intézményi elvarasoknak | marcius A  foglalkozisra  elizetes
valé megfelelés timogatisa: | 19. felkésziilés sziikséges!
Pedagéguskompetenciikhoz hétfo - Pedagégiai Program

kapcsolddo indikatorok kozos
értelmezése:

A tanuléd személyiségének
fejlesztése, kompetencia  teriilet

tartalmainak attekintése, pontositasa,

kézos  értelmezése: Pedagogiai
Program, Onértékelési Program. 2. sz.
melléklet.

Elvaras rendszer: pedagogus

- a nevelési és  tanuldsi
tevékenységet egységben
szemléli

- értékelésnél a gyermek
onmagahoz viszonyitott

fejlodésénck mértekét

- Onértékelési  Program.
2. sz. Melléklet. Elvaras
rendszer: pedagdgus.

- Kiegészité utmutaté az
Oktatasi Hivatal altal

kidolgozott Utmutaté, a

pedagogusok mindsitési

rendszeréhez
felhasznaloi
dokumentacio
értelmezéséhez. Ovodai
nevelés harmadik,

javitott kiadas.







hangsilyozza

fontos szerepet kapnak az
onalld  gyermeki feladatok,
amelyek lehetévé teszik a
kitartas, dnismeret, énbizalom,
dontéshozatal €s
felelosségvallalas fejlesztését
szlikség esetén megfeleld

szakemberhez  irdnyitja a

gyermeket
a tehetséggondozas,
felzarkoztatas feladatait

egyarant fontosnak tartja
csoportos tevékenységek
esetén is figyel az egyéni
sziikségletekre

a hibakat a gyermeki megértést
elésegitd korrekt, és tapintatos
maodon javitja

igyekszik feltami az elért
eredmények és kudarcok okait,
kdvetkeztetéseket és
feladatokat fogalmaz meg sajat

szakmai fejlodése érdekében.

A pedagégiai munka dokumentéacidi, a

gyermekek  fejlettség  allapotdanak

meérese.

Munkakozisség vezetd
teljesitményének értékelése
Aktudlis témak megvitatasa,
feladatok ellatasa,
megbeszélése

Eves beszamolo elkészitése

aprilis 16.
hétfo
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Helyszine: az 6voda neveldtestiileti szobgja.

Intézményi fejleszté munkacsoport

A munkacsoport vezetdje: Maté Katalin

A munkacsoport tagjai:  Janko Attilané

Palfi Jozsefné

Kiss Dora

A munkacsoport miikddését az dvoda az OH altal megadott modon dokumentdlja. Az

intézményi onértékelés palyazattal kapcsolatos feladatai, tovabbképzésen szerzett informaciok

feldolgozasa, ennek alapjan {itemezés elkészitése, a pdlyazat altal biztositott szakember

segitségével elkésziti az intézmény éves dnértékelését.

Portféliomiihely — szakmai délutianok

A pedagdgiai portfélio elkészitést

a munkakdzOsségek terveibe beépitett tartalmakon tal —

igény szerint, ebben a nevelési évben is tdmogatni kivanjuk. A tartalmaknal az Utmutato

modositasakor korrekeiot hajtunk végre.

S. Téma Idépont Megjegyzés

SZ.

I. . A pedagdgiai portféliot | oktdber 30. Szilkséges: Utmutaté és
tamogato Utmutaté pedagdgusok
hasznalhatosiga mindsitéséhez + dvodai

=  Kompetenciateriiletek és kiegészités
indikatorok

2. = Szakmai életut értékelése november El6zetes felkésziilést

= Intézményi kornyezet rovid igényel
bemutatisa

3. = A feltoltendé dokumentumok : | november Tervezési
csoportprofil és nevelési terv, dokumentumok

tematikus terv + 6
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foglalkozasterv + reflexiok
4. = A feltbltendé dokumentumok | november Tervezési
kapcsolatai rendszere: dokumentumok
hospitalasi naplo, esetleiras, 4-6
szabadon valasztott Felkésziilés ¢és forrds:
tevékenység, reflexiok www.oktatas.hu
portfolios feltslto feliilet
5. s Kész portfélié tartalmak A bemutatni  kivant
egymasnak torténé bemutatisa tartalmakat célszerd
elére e-mailben
megkiildeni egymasnak.
6. = Mit tehetek a nyari honapokban, | mdjus 14.
hogy 2017. november 25-ig jol
€s szinvonalasan tudjam
elkésziteni a portfoliomat?

OVODANKBAN MUKODO

MUNKAKOZOSSEG

INTEGRALT OVODAI

Bobita csoport: Janké Attilané: Néphagyomany apolasa.

Ovodafejleszté program munkacsoportjai.

FEJLESZTO

SZAKMAI

A munkakdzdsségi terveket, az ¢vodai fejleszté program a melléklet tartalmazza.

Ovoda-iskola

segité munkacsoport tagjai

atmenetet

Bedvodizasi munkacsoport

Tothné Darabant Anikoé

Janko Attilané

Tenke Erika Kiss Déra
Mité Katalin Csoka Mihalyné
Kiss Hedvig Palfi Jozsetné

Batizi Pocsiné Jakab Rita

Kovacsné Szabo Nora

Bels6 kapcesolatok, egyiittmiikodés: -munkamegosztas, tudasmegosztas

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciékhoz és

ismeretekhez valé hozzaférés.
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Ebbél adédo kiemelt feladatok a 2017-18 nevelési évre:
» Belso konfliktusok kezelése-azonnali és négy-hatszemkozti, illetve csoportos reagélas,
szembesités a problémakkal, a problémak azonnali jelzése, megoldasokra térekvés.
o Pedagdgus szerep, dajka szerep. Az dvoda képe — mit sugallunk magunkrol?
Az intézmény kiils6é kapcsolatai - fenntartd, kiilsé kapcsolatok apolasa: iskola, csaladsegitd,
szakértdi bizottsag. Az intézmény a helyben szokdsos médon tijékoztatja kiilsé partnereit.
(Az informacidatadas szébeli, digitalis vagy papir alapi) A partnerek tijékoztatasat és
véleményezési lehetségeinek biztositdsat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak,
fejlesztik.
Ebbdl adédo kiemelt feladatok a 2017/18 nevelési évre:
1. Kiilsé tdmogaték bevondsa - csaladsegitovel kapesolat, szakértdi bizottsaggal
kapcsolat, a sziilok megnyerése, bizalomépités.
A pedagégiai munka feltételei - innovacid, karbantartds, beszerzések, mindségi
kérilmények, ezen beliil munkamegosztas
- Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai Program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé
- Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevels-
oktatd6 munka humanerdforras-sziikségleteirdl. A felmeriild hianyt idejében jelzi a fenntartd
szamara
Ebbél adédé kiemelt feladatok a 2017/18 nevelési évre:
o Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés.
6.2. Esélyteremté intézményfejlesztési program és eszkozrendszer
o Ovoda-iskola tmenetet segitése
o Mérés- értékelés
Ebben a tanévben bekeriiltiink az ,,EFOP-3.1.3-16-2016-00001 Tarsadalmi felzdrkozcsi és
integracicos koznevelési intézkedések tamogatasa (Esélyteremis 6voda) ™ projekt keretébe.
e Az Integralt Pedagdgiai Rendszer (IPR) feladatainak tovabbvitele, 0j feladatok
meghatarozasa, a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek fejlesztése érdekében.
e Az 6vodai fejlesztd programban részt vevo gyermek ~haladasat, fejlddését, tovabba az
ezeket hatraltaté okokat az 6vondk haromhavonta értékeljck. Az értékelésre meg

hivjuk a gyermek szulojét és indokolt esetben a gyermekjoléti szolgalat, a
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gyamhatosag, valamint a nevelési tanicsadast végzd pedagdgiai szakszolgalat
képviselojét.

o HHH, gyermekek egyéni fejlesztése, a dokumentumok pontos vezetése.

o Az (Esélyteremtd ovoda)” projekt vezetbje a megbizott ovodavezetd. Egy-egy
alkalommal a nevelGtestillet valamennyi tagja értekezleten vesz részt ahol,
megbeszéljitk a havi feladatokat. Az értekezletekrdl, rendezvényekrdl, programokrol
projektterv, feljegyzés, fénykép, jelenléti iv késziil. Ezek elkészitésérol az
6vodapedagogusok felelnek. A jelenléti iven mindig szerepeljen az aktualis datum.

Teendbket ezutan fogjuk megkapni email-ban, s ennek megfeleléen végezziik a munkat.
Valamint palyazatot nyertlink 4 kisgyermekkori nevelés tamogatdsa elnevezésii EFOP-3.1.1-
14-2015-00001 azonositoszamu projekt keretében az alabbi teriiletek érinté akkreditalt, 30
oras kontakt dvodai nevelést tamogaté pedagogus tovabbképzéseket valosit meg, a
kivalasztott 6vodakkal egyiittm{ikodésben:

- Egészséges életmddra nevelés hatranyos helyzetl gyermekeket neveld 6vodaban, a fejlesztés
beépitése a pedagogiai programba

- Az egyéni banasmod és a hatranycsokkentés specialis modszertana az dvodaban, a fejlesztés
beépitése a pedagdgiai programba

- A jaték, szabad jaték szerepe az ovodai hatranycsdkkentésben, a fejlesztés beépitése a
pedagdgiai programba

- Kbornyezettudatossagra nevelés hatranyos helyzetii gyermekeket nevelé évodakban, a
fejlesztés beeépitése a pedagogiai programba

- A mozgas kiemelt szerepe a gyermekek fejlodésében, az ovodai hatranycsokkentésben, a
fejlesztés beépitése a pedagdgiai programba

- Miivészeti nevelés hatranyos helyzetli gyermekeket neveld 6vodakban, a fejlesztés beépitése
a pedagdgiai programba

- Kilénleges banasmodot igényld (SNI, BTM, kiemelten tehetséges) gyermekek
egylittnevelése az dvodaban, a fejlesztés beépitése a pedagogiai programba

- A techetségazonositas, tehetséggondozas lehetdségei hatranyos helyzetii gyermekeket neveld
Ovodaban, a fejlesztés beépitése a pedagégiai programba

E program keretében kerlilhet sorra az intézményiink jo gyakorlatinak bemutatdséra, a
projektben két csoport vesz részt, a ,,micimacko” és ,.katica” csoport. Az els6 30 6ras modulra
szeptember 27-28-29-én kertil sor, a projekt keretében Mihaly napi vasart, mézeskaldcs siitést

tekinthetnek meg a résztvevok, a masodik 30 6ras modulra oktober 18-19-20-an keriil sor,
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ahol sziireti projekt keretében, az ide vonatkozd népszokasokat tekinthetik meg a képzésen

résztvevok.

6.3. Informacioatadas,kommunikacio

Az informacioatadas érdekében ebben a nevelési

évben is

igyeksziink  kétiranyu

kommunikaciés rendszert kialakitani. pl. kor email formajaban kiildeni iizeneteket,

informaciokat.

Az intézmény honlapjdra az elkésziilt dokumentumokat folyamatosan felrakjuk.

A pedagégiai munkat segiték és technikai alkalmazottak az értekezleteken kiviil id6szakos

megbeszélések utjan tajékozodhatnak.

Informaciok tipusa, Informicié tovabbitas | Helye Dokumentum
hozziférés a méodja tipusa
dokumentumokhoz

Pedagoégiai munkaval, | Széban, irasban Szul6i Tablazatok,
szervezéssel, Kozvetlen kézbe: | értekezlet, Hazirend,
gyermekek fogadasaval, hazirend, falinjsag, szolgaltatasokrdl
rendezvények, beiskolazassal | tajékoztatd a | hirdet6tabla tajékoztatd
kapcsolatos tudnivaldk, | szolgaltatasok

iskolak

hirdetései, és minden egyéb
sziil6kre

vonatkozé tudnivalé.

Aktualitasok, informdaciok

feltételérol

Szakirodalomhoz, PP | Kifiiggesztett Sziilol Irasos dok.
programhoz, dokumentumok. értekezlet,

Onértékelési program, fogaddora

SZMSZ hozzaférés

Egyéb kozérdekil informacié

Videozas, fényképezés szoban, csoportszoba Csoportnaploban
A szilok elozetes hozzajarulé | sziiloértekezleten, nyilatkozatok
nyilatkozatot tesznek

Bepillantas az dvodai | Sziiloi értekezletek, | gyermekére Csoport naplok-
neveldmunkahoz fogadoorak vonatkozd és
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kapcsolodo Betekintés  kizarélag | dokumentacioba | kotelez6 tartalmi
dokumentumokba: annak a  sziilének, | betekinthet, elemei,
Csoportnaplo, foglalkozasok, | gondviselének, akinek | véleményezheti | Gyermekekrdl
tevékenységek tervei - gyermekérdl szé van! sz016
megtekinthetéek /adatvédelem/ dokumentaciok
Gyermekek fejlodési mutatoi, | Nevelési terv
felmérese, iskolaérettségi | kifiiggesztve
vizsgalat
Hazirend, gyermekekhez | Széban  és  irasban, | Elsé sziiléi | Irasban
kapcsolodé kifiiggesztve értekezleten tajékoztatd
szolgaltatasokrol 52616 minden  sziil§
tajékoztatod €s kézbe kapja,
feltételek. tudnivaldk, a szobeli
befizetések tajékoztatast
rendje. kévetden
Személyes talalkozok Szoban Sziiloi Emlékeztetd
értekezlet,
fogaddora, nyilatkozatok
kirandulas,
rendezvény,
Fogadodrak tajékoztat6 | Irasban, szoban | Falitjsagon  a | Kiirasos
kiirasa jelentkezés pedagdgus tajékoztato
Kezdeményezheti: sziilo, tébb lehetoséget | havonta
pedagogus, biztosit a min: 2
segitd szakember, megbizott fogadddrara- nap
intézményvezetd sziil6 irasban megjelléssel
jelentkezik.
Sziilo
személyesen kér
iddpontot.
Logopédus,  pszicholdgus, | Szoban. Személyes
fejleszto Elérhetoség beszélgetés
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' pedagé gus- _ ._l-(.iﬁiggesztve. keretében,
kizardlag

gondviseld.

7.Az 6voda partneri kapcsolatai
Az 6vodai munka megfeleld szintd irdnyitdsdnak érdekében az 6voda vezetoségének allando

munkakapcsolatban kell 4llnia a kdvetkez6 intézményekkel:

Kozvetlen partnereink Kozvetett partnereink

Gyermek Pedagdgiai Szakszolgalatok
szitlé-csalad Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat
az intézmény dolgozoi Kozmiivelddesi Intézmény

iskola Egyhaz

fenntartd

Egészségiigyi Szakszolgalatokkal

A partnerek visszajelzései, ill. a dolgozok jelzései és tevékenységei alapjan hatarozzuk meg a

fejlesztendo teriileteket.

AZ OVODA KAPCSOLATAI

SZK MUNKATERVE

A kapcsolattartas egyik fontos formaja az SZK j6 miikodése.

Lényeges, hogy a valasztmany tagjai €s az SZK elnske jo szervezOkészséggel
rendelkezzenek, legyenek kezdeményezdk, megértdk, aktivak €s tudjanak kozvetlen
kapcsolatot teremteni €s partnerként egyiittmiikddni minden sziilével és az 6voda dolgozoival.
A fenti kapcsolattartasi formakon beliil az alabbiak szerint kivanjuk mikodtetni a sziil6i

munkakdzdsséget.
a) Sziiloi értekezlet /dsszevont/
- csoportok kialakitasa, elhelyezése, személyi ellatottsag,
- munkaterv, hazirend, pedagégiai program ismertetése, 6nériékelési program

- az SZK munkatervének ismertetése,
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- az SZK tagjainak megvalasztasa,

- hitoktatas a reformatus €s gérog katolikus gyermekek szamara

- néptanc mind az 6t csoportban megbizasi szerzodéssel

b) Udvarrendezés, parkositis alkalmaval
¢) Az évi munka értékelése

d) Az SZK munkajanak értékelése

¢) Az évzaro linnepély megszervezése

f) Projektnapok lebonyolitisa.

Az ovodavezetd és az dvodapedagdgusok eldére megbeszélik a sziilokkel és a valasztmany

tagjaival azokat a napokat, tevékenységeket mikor koézremikodésiikre,

szamitanak.

A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

SZK elnok

Napsugir csoport

Kiss Zsoltné

Horvéathné Beri 1ldiko
Gamilné Fekete Erika
Jakabné Palfi Sarolta
Hajasné Virag Andrea
Rézmiives Markné

Rézmiives Norbertné (péttag)

Bébita csoport

M¢éhecske csoport

Petrényi Janosné
Racz Laszloné
Szaboné Toth Maria
Rézmiives Aladarné
Kaluha Andrasné

Kiichel Agnes (pottag)

Batiziné Kujbus Anita
Kripak Orosz Agnes
Lakatosné Rézmiives Csilla
Botos Alexandra

Fatyolné Kiss Brigitta
Horvéath Robertné (pottag)

Katica csoport

Micimacko csoport

Balogh Davidné

Foérian Janosné
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Lakatos Lorantné Hakucsakné Mitré Gabriella
Boénis Valentina Szilicsné Moldvan Emese
Kiss Renata Palyi Gaborné

Kiichelné Batizi Julianna Rézmiivesné Szécsi [zabella
Nagyné Szabo Katalin (pottag) Botos Nikoletta (pottag)

Az 6voda ¢€s a sziilok kapcsolatanak erdsitése érdekében a hét barmely napjan vagy nyilt

napon ellatogathatnak az 6voddban és az egész napot ott t6lthetik.

Az SZK elndke és tagjai figyelemmel kisérik és segitik az évkdzben felmeriild gondok
megoldasat. Segitenek az egyes lUnnepek, rendezvények megszervezésében és

lebonyolitasaban /mikulds, farsang, husvét, gyermeknap, kirandulas, stb./

Negyed évenként csoportonként értékeljiik a pedagdgiai program alapjan a neveld- oktatd

munkat, meghatarozzuk a tovabbi feladatokat.

Az évoda kapesolata a csaladdal:

Az 6vodai nevelés elsdsorban a csaladi nevelés kiegészitésére vallalkozik. Eléfordul, hogy az
ovodanak at kell vallalnia a csalad aital meg nem oldott feladatokat is a gyermekek
érdekében. Ezekben a csaladokban is keresni kell az egyiittmiikbdés nagyon csekély, de
reményeket keltd szalat, a gyermekszeretetet.

Az Gvodapedagogus képes elsésorban arra, hogy a csaldd és az 6voda kozotti hidat kiépitse,
kapcsolatkeresésben kezdeményezd, kell6 tapintattal és korliltekintéssel segitheti, hogy a
csaladokban a sziilok feladataikat minél eredményesebben teljesithessék. A sziilok
felelosségérzete megnd azaltal, hogy kozvetleniil is megélik az o6vodai életben az
dvodapedagégusok felkésziiltségét €s a gyermekiik fejlesztésére tett erbfeszitéseket. Az
ovoddaban gyermekével egyiittjatszo sziild megtanulhatja, hogyan lehet otthon is érdekes
tevékenységeket szervezni.

Ennek érdekében legyen nyitott az 6voda. Elore megbeszélt idGpontban, néhany 6ran at, vagy
egyes napszakokban egy-egy sziilé megfigyelhesse a csoport, ezen beliil a gyermeke életét. A
naponkénti parbeszédekre legyen lehetdség. A komolyabb megbeszélést igényld
problémakra adjon alkalmat a havonkénti fogadéora. Az dsszevont sziildértekezletek adjanak

lehetdséget arra, hogy a sziilok megismerkedjenek az 6voda rendjével elvarasaival, és a







sziilok elmondhassak gondjaikat, javaslatokat tehessenek. A sziil6knek jogaik vannak, azokat
a gyermekek érdekében, érvényesithetik.

A csoport sziiléértekezleteken ismerkedjenek az 6vodaban folyé nevelé — oktaté munkarol,
legyenek tajékoztatva a kozos feladatok megvaldsitasanak modjarol.

A sziitéértekezletek ne legyenek hivatalos, egyoldalu, tajékoztato jellegiiek, hanem oldott
hangulatii beszélgetések. Az évodapedagdgus erdsiti a szillé kotelességérzetét azzal, hogy
hangsilyozza a csalad poétolhatatlansagat. Az 6vodapedagogus latogassa meg a esalddot tébb
alkalommal, szlikség szerint tajékozodjék, ismerkedjék a csaladdal. A sziilo alkalmanként
besegithet a szervezési és gondozasi feladatokba. Szervezzen kézos programokat, projekt
napokat, linnepeket a sziilokkel egyiittmikodve. Az oOvodapedagégus vonja be a
gyiijtomunkaba, kapjanak a sziilok megbizatasokat. Tegye lehetévé az 6vodapedagogus,
hogy a sziilé gyermekérél és az ovodaban torténéd eseményekrdl minden informaciot
megkapjon. Vegye figyelembe a csaladok egyéni igényeit, szokdsait. Az anyds-apds
beszoktatas biztositasa. Célszer(, ha a szlilovel elére megbeszéli az 6vodapedagdgus azokat a

napokat, tevékenységeket, ahol a sziilok kozremiikodésére szamit.

- kozos kirandulasok

- mesedélutan

- tancos délutanok

- barkacsolas /babaruhak varrasa, készitése/

- kozos tinneplések

- hagyomanyok felkutatasa

- rajzkiallitas

- husvéti projekthét

- ismeretterjesztd vide6é felvételek megtekintése, projekthetek bemutatdsa, IKT
eszkozok éltal

- udvarparkositas

- jotékonysagi bal

- anyak, nagymamak napja

- muzeumlatogatas

- szinhazi eléadas megtekintése

- nagysziilok klubja

- csaladi sportnap

- egészségvédelmi projekt hét
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- sziilok talalkozojanak megszervezése

A kapcsolattartds egyik fontos formaja az SZK jé miikddése. Lényeges, hogy a vilasztmany
tagjai és az SZK elnike j6 szervezokészséggel rendelkezzenek, legyenek kezdeményezbek,
megértéek, aktivak, ¢és tudjanak kozvetlen kapcesolatot teremteni és  partnerként
egyuttmikddni minden sziildvel és az 6voda dolgozdival.

A kapcsolattartas formai:

napi beszélgetés

- informacio a gyermekek allapotarél

- csaladlatogatasok

- szlldi értekezlet

- nyilt nap meghirdetése

- fogadodra megszervezése

- sziilok talalkozojanak megszervezése. Sziiloi kiub

- 6vodaba hivogaté megszervezése (az 0 beiratkozott gyermekek €s sziilék fogadasa)
- kozds tanctanulas, dramatikus jaték tanulasa

Egyiittmiikodési formaink

Beiratkozas:

A beiratkozas alkalmaval ,,Ovodaba hivopaté” tajékoztaté flizetiinkkel ajandékozzuk meg
leendé 6vodasainkat, €s meghivjuk Oket sziileikkel az ovodai projektnapunkra, ahol
kotetleniil ismerkedhetnek intézményiinkkel

Az dvodai beiratozas idOpontjat a torvényi eldirasoknak megfelelden valasztjuk meg, a neveld
testiilet vélemeényeét is kikérve (minden évben aprilisban. Az 6voda faligjsagjara kifliggesztve

is tajékoztatjuk a sziiléket az dvodai felvétel — beiratkozas pontos idejérdl.

Az 6vodaba jarasi kotelezettség

A harmadik ¢letévét betoltétt gyermek szamara kotelezd a délelotti foglalkozasokon,
tevékenységekben vald részvétel. A foglalkozasok, tevékenységek ideje szeptember 1-jét6l a

nagycsoportban és kdzépsd csoportban 8.00 és 11.30 6ra kozott.

A 20/2012. EMMI rendelet modositasa alapjan:

o Ha a gyermek tdvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztds igazolatlan.
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e Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tivol marad, mulasztiasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha
a) a gyermek a sziil6 irasbeli kérelmére — a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt
kapott a tavolmaradasra,
b) a gyermek beteg volt, és azt a hdzirendben meghatdrozottak szerint igazolja,

a hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget
tenni.

e Haa gyermek a Nkt. 8.§. (2). bek. alapjan vesz részt dvodai nevelésben, és egy nevelési
évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tébbet mulaszt, az ovoda vezetbje értesiti a
gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot és a gyermekjoléti
szolgalatot,

e Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az
ovoda vezetdje a mulaszidsrdl tdjékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot.

e Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hisz nevelési napot, az
ovoda vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint

illetékes gyamhatosagot.

A foglalkozisokrol valé tavolmaradds, hiinyzas megkérésének, indoklasanak és

egészségiigyi igazolasanak szabalyai

o Betegség miatti hidnyzas esetén csak orvosi igazolassal latogathatja ujra az dvodat a
gyermek.

e Egyéb esetben, amennyiben a sziild egy vagy tobb napnal hosszabb ideig (iidiilés,
kiilfoldon valo tartézkodas...) nem kivanja az dvodat igénybe venni, az intézmény
vezetdjétdl irasban sziikséges engedélyt kérni.

e A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

- a sziilé elizetesen bejelentette az ovononek, hogy gyermekét nem viszi el
az 6vodiba,

- a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

- a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott

kételezettségeének eleget tenni.
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Befogadas:

A beszoktatas zokkenémentességére figyelmet forditunk. A nevelési év megkezdésekor
tajékoztatod sziiloi értekezletet tartunk az 1j sziilok részére. Ez alkalommal, minden 6vodaval
kapcsolatos kérdést érintiink. Lehetséget biztositunk, a gyermekek altal hasznait helyiségek
megtekintésére. Megismerkedhetnek a gyermekeket neveld felndttekkel. A sziilokkel
megbeszéljiik az 6vodaba lépés iitemezését, valamint a vélaszthato jeleket. Az ,, anyas-apas
beszoktatast” lehet6vé tessziik. A reggeli érkezés és a délutani tavozas idején is van lehetdség
révid talalkozasra, informaciok kézvetitésére.

Kérjiik a sziilot, hogy a sziiléi értekezleten megbeszélt iddpont elétt néhany nappal jelezze az
ovodaba, konkrét szoktatasi szandékat. Két hét, a gyermekével eltsltott idészakot javasolunk
a sziilének, fokozatosan csokkentve a sziildi ott tartozkodast. Javasoljuk, hogy mar a
beszoktatds alatt az évszaknak megfeleld, megkiilonboztetd jellel ellatott valtéruhat,
ruhazsakban helyezzenek el a gyermek 6ltoz6szekrényében.

Egy id6ben 2-3 gyermek beszoktatasat tervezziik. A sziilék figyelmét felhivjuk arra, hogy a
beszoktatds ideje alatt aktiv részesei legyenek gyermckeikkel a szabadjaték kinalta
lehetéségeknek. Konnyitsék meg e moédon a gyermek ismerkedését uj kornyezetével. A
beszoktatds ideje alatt az 6voda alapdokumentumait az erre kijelslt helyiségben a sziilk
megtekinthetik. A beszoktatds ideje alatt folyamatos az informacio csere. Minden esetben
kérjilk a gyermekorvos igazolasat, hogy a gyermek egészséges, kozosségbe mehet. Az )

kisgyerckek kedvenc jatékaikat, vagy a sziviikhdz nétt kedves holmit magukkal hozhatjak.

Csaladlatogatas:

A csalddlatogatasok fontossagat szem elott tartjuk. Célunk a tajékozodé — érdeklddd, segitd
formainak megvaldsitasa.

Lehetdség szerint az 6vodaba 1épés eldtt, de a harom év alatt minden gyermeket egy
alkalommal csalddja korében meglatogatunk. Fontosnak tartjuk, hogy a kisgyermek otthoni
koriilmények kozott ismerkedjen leendé 6vondivel. Szamunkra is komoly szerepe van a
csaladlatogatasnak, hiszen ekkor természetes kériilmények kozoétt figyelhetjiik meg a gyerek
otthoni megnyilvénulasait, ami hozzasegithet benniinket a késébb alkalmazhaté megfeleld
banasmod, eljaras kivalasztasahoz. Képet kapunk egyrészt a sziilok nevelési kultarajarol,
masrészt arrol, hogy a kdzvetlen kérnyezete milyennek latja a gyereket, és milyen szerepet
juttat neki. A megszerzett informacidk segitségével konnyebben alkotunk képet a
kisgyermekekr6l. A latogatast kdvetden a csoportnaploban rovid észrevételt tesziink a

tapasztaltakrol.
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Sziildi értekezlet

A neveléssel a gyermekek fejlédésével kapcsolatban évente 2-3 alkalommal sziil6i
értekezleteket tartunk. Itt tdjékoztatjuk a sziildket egy-egy iddszak neveldé munkdjanak
tartalmarol. Beszdmolnak a gyermekek elért eredményeirdl, lehetdséget adunk barmilyen
téma, probléma megbeszélésére is. Az ¢rtekezleteket az asztalok székek elhelyezésével
természetes, kozvetlenebb beszélgeté korré alakitjuk. Igy, oldottabb formaban a
neveldpartneri viszony is jobban érzékelhetd

A sziiloi értekezleten az 6vodat, a csoportot, a gyermekeket, a sziiléket érinté legfontosabb
témdkat, feladatokat, programokat, problémakat beszéljiik meg. Feladatunknak tekintjiik a
sziillok véleményének meghallgatasat, igényeiknek, javaslataiknak figyelembe vételét. A
nevelési év kezdetén csoportonkénti értekezletet tartunk. Tajékoztatast adunk a nevelési év
feladatairdl, egyéb szolgdltatasainkrol (miivészeti oktatas - népi tancoktatas, hitoktatas,
kirandulasok, logopédiai fejlesztés, stb.). Felelevenitjik a HAZIREND, SZMSZ roviditett
valtozatat, HPP fontosabb tartalmi részeit. Megvalasztasra keriilnek a sziilok kézosségének
tagjai. A jJanuari sziilloi értekezleten tajékoztatjuk a sziiloket az eltelt idoszak nevelési
eredményeirél (kompetencia alapti 6vodai nevelés bevezetése).

A gyermekek napi tevékenységének, projektekre valo keszilddését, bemutatasat az IKT
eszkozok hasznalata altal.

Az ¢ériekezletek soran lehetOséget biztositunk az egyéb problémak, felmeriild kérdések

megbeszeélésére.

Fogadddérak

A sziilok részére biztositjuk, hogy egyéni, személyenkénti beszélgetés keretében tarjak fel
problémaikat. Havonta egy alkalommal, nyugodt kornyezetben megajanlott lehetdség idejét
az atfedési iddszakban jeloltik meg, igy mindkét 6vond az intézményben tartdzkodik.
Természetesen eldre egyeztetve sziikség esetén mas idépontban is fogadjuk az egyéni

problémajukkal hozzank bizalommal fordulo sziiloket.

Nyiltnapok:

Lehetdséget adunk Ovodas gyermekeink sziileinek, valamint az ovodavalasztas elétt 4llo
csaladoknak hogy bepillantast nyerjenek a szines dvodai életbe.
A beiratkozas id6szakdban varjuk az Ovodavilasztas el6tt  allo  sziildket. hogy

bepillanthassanak 6vodank életébe. Megismerjék erésségeinket, az évoda épiiletét, az udvar
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kinalta mozgasos jaték lehetdségeket. Az 6vodas gyermekek sziilei szintén a nyilt napokon
lehetnek részesei az 6vodai mindennapoknak. A sziillo redlis képet kaphat a korosztaly

fejlettségi szintjérdl, viszonyitasi lehetosége van sajat gyermekét illetben.

K&zos kirandulason, kulturalis programokon sziiloi jelenlét

Az Ovoda és a csalad kapcsolatinak erdsitéséhez a kotetlenebb 6vodai eseményeket,
programokat jo lehetoségnek tartjuk, és kérjiik a sziilok aktiv részvételét.

Szikebb és tagabb kornyezetiinkben szervezett kirandulasokhoz szivesen hivunk sziil6i
kisér6ket 1s, kozvetlenebb a partneri kapcsolat. A mikulds-, és husvétvaris a sziilok
részvételével a bensoségesebb késziilodést segiti az tinnepekre. Az évodai gyermekfarsang, a
gyermeknap, anyak napja, olyan 6vodai {innepek, ahol a sziil6-6voda kapcsolata interaktiv.

A nevelési év elején tijékoztatast adunk az ovodai kdzds programokrél, eseményekrol.
Felhivjuk a figyelmiiket, hogy szamitunk aktiv készvételitkre. A tényleges megvalosulas elott

irasos meghivéban emlékeztetjiik oket a kdzelgd eseményekre.,

Sziiloi valasztmany

A sziloi vélasztmany, mint szervezet Osszektd kapocs az 6voda és a sziilok kozétt.
Kozvetitik a partneri kéréseket, véleményeket az intézmény felé, valamint a visszacsatolasban
is pozitiv hozzaallassal segitik a kapcsolatok alakuladsat.

A nevelési év els6 sziildi értekezletén a szilok maguk kozill kivalasztjak, illetve ujra

valasztjak az SZK kézdsségében feladatot vallalni kivané tagjait.

Sziiléi értekezletek:

Sziiléi értekezletek szervezésére, az 6voda, és csoport szinten keriil sor, évente minimum
két, illetve rendkiviili vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziiléi értekezletein mindkét
ovodapedagogus. és a csoportban feladatot ellété dajka, pedagdgiai asszisztens részt vesz, A
csoportok sziiloi értckezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a résztvevé sziil6k alairasat
is tartalmazd jelenléti ivet a csoportnaplokba kell elhelyezni.

A Sziillo1 Szervezet (SZK) tagjainak megvalasztasdara a nevelési év elsd sziil6i ériekezletén

keriil sor.

A Sziiloi Munkakézosség értekezletei — forumai
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A sziiloi értekezletek, és forumok kezdési idépontja 16.30.
Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint

keriil sor. Az intézményi szinten is mikodo Sziiloi Szervezet tagjainak szama 3 illetve 5 5 is

lehet.
Ssz. | Téma Helyszin és | Felelos
idépont
1. Szabalyozé dokumentumok e-mail formaban megbizott
torténd eljuttatasa az SZK tagjai szamara szeptember ovodavezetd
Munkaterv megbizott
SZMSZ vezeto-
Hazirend helyettes
PP ha igénylik — énértékelési program
2. Az 6voda éves feladatainak megvitatisa Szeptember 20. | megbizott
Evinditas tapasztalatai ovodavezetd
Feladatelosztas - SZK tisztségvisel6k valasztasa megbizott
vezetod-
helyettes
3. A nevelési évet értékelé intézményi beszamolé | Majus 11. megbizott
megvitatasa Ovodavezeto
megbizott
vezetd-
helyettes

Megbizott Ovodavezeté gondoskodik az dvoda-csalad hatékony egyiittmitkodésérol, az
esélyegyenldség biztositasarol szakemberekkel folyamatosan konzultal, melyrdl tajékoztatja a

kollégékat.

Intézményi szintil réteg- sziiléi értekezletek - forumok

Ssz. | Téma Helyszin és | Felelds

idopont

1. Iskolas lesz a gyermekem — T4jékoztatd sziloi megbizott
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értekezlet a tankételes korti gyermekek sziilei | Méarcius ovodavezetd
szamara — meghivott vendégek: az iskola | 22. megbizott
leendd elsd osztalyos tanitoi vezeld-
helyettes
2. Ovodés lesz a gyermekem - Tajékoztaté sziili ovodavezeto
értekezlet a 2017-2018 szeptember 1- t6l 6vodai | Majus vezetd-
felvételt nyert gyermekek sziilei szamara 31. helyettes

i' Intézmény Kapcsolattartas formaija, | Kapesolattarté
tartalma

mérmé;nyz_a_t Személyesen, telefonon, | Megbizott dvodavezetd
adatkozlés, level, email.

Elvaras minden oOvodapedagégustél a  szillok tdjékoztatisa az  alibbi

teriileteken/témakban:

Csoportprofil bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlodés varhatd jellemzoi az dvodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informacid aramlas kialakitasa és gyakorlata
Etkezési téritési dijfizetés modja amely csoportban aktualis lesz, egy-két sziilo
kivételével a gyermek étkeztetés ingyenes, az allam finanszirozza.

Pedagogus dnértékelés sziildket érintd tartalmainak ismertetése (sziil6i kérddiv)
Sziilék tdmogatasaval megvalositandé programok és azok koltségvonzatai
(megallapodas errdl az elso sziiloi értekezleten)

Korcsoporttol fliggetleniil mar a legelsé is minden tovébbi sziil6i értekezleten keriiljén
feldolgozasraaz iskolai életre valdé alkalmassdg témakér, kidomboritva az

egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

Fenntartoi - Taniigyi, és szakmai kapesolatok
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Heti
értekezletek,

tajékoztato,

tajékoztatok

Sziildi Szervezet

Személyes napi talalkozas

Megbeszélés, értekezlet,
tajékoztatas.

Koézdés  célok, feladatok
meghatarozasa.

Térvény altal elodirt javaslat
s véleményezési

jogkér. Evi 3 alkalom.

Megbizott 6vodavezetd

ovodapedagégusok

Szakértdi Bizottsag

személyesen, telefonon,
Iskolaérettségi vizsgalat,
fejlesztések.

Egyittmiksdés SZMSZ Tv

modositas alapjan

Megbizott 6vodavezetod

Logopédus, fejlesztod

pedagodgus, gyogypedagogus

Prevencios, és Korrekcios
célu
beszédprodukcié és  értés.
Dyslex.prev.,

isk.el6tti sziirés

Megbizott Ovodavezeto

Ovodapedagogusok

Gyermekvédelemmel Csaladsegits, gyamhatosag | Megbizott ovodavezetd

Osszefliggo teriiletek egylittmikodés

Bolcsodék Gyermekek atvétele, | Megbizott dvodavezetd
konzultacio

Iskolak személyesen, telefonon Megbizott ovodavezetd

Az 6voda és az intézmény dolgozoi

Megvélésités feladata:

Kapcsolattartas lehetoségei:

Megfelelo munkafeltételek megteremtése.

Mindennapos munkahelyi talalkozasok
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Erkolesi megbecsiilés. Nevelotestiileti, alkalmazotti értekezietek.

Szakmai tovabbfejlodés biztositasa. Megbeszélések.

Egymas tiszteletben tartasa. Beszamolok

Empétia, tolerancia Ellenérzések, hospitalasok

Korrekt ellendrzés, értékelés. Kiilso-belsé tovabbképzések

Aranyos munkamegosztas — vallalas K&zos tinnepek, hagyomanyok, programok

Tisztess€ges, becsliletes, egymast segitd

magatartas

Megfelelé informacidéaramlas biztositasa.

Iskola:
Kolesondsen megismerjitk egymas elvarasait, lehetoségeit, programjait. Meghivéas alapjan
latogatjuk egymas programjait, a gyermekekkel és nevelokkel egyarant.

» Az 6voda-iskola dtmenet megkénnyitése ¢rdekében a nevelési- fejlesztési feladatokat

kozelitjiik, a tanitékkal valo egytttmikodést kezdeményezziik.

Ovoda — Gyermekjéléti Szolgalat:
A hatranyos, halmozottan hatranyos és veszélyeztetett helyzetben él6 csaladok, alapellatasba
vett gyermekek érdekeinek képviselete, segitése. Aktualis problémanak megfelelden.
Egyhiz
Felménjiik a sziiléi igényeket, és ennek alapjan biztositjuk az egyhaz képviseloje szamdra a
helyet, és a nevelési id6n tali 1dét a hitoktatas szdmdra. Intézményiinkben reformatus
hitoktatas torténik.
Ovoda — haziorvos, védéné
Folyamatos informacidcsere, csaladok segitése az egészséges életmdd kialakitdsaban minden
jaras segitése. Egészséghét keretén beliil eldadasok szervezése. Kozéletben valo részvétel

intézménylink hirnevét is erositi.

8. A pedagdgiai munka feltételei
CSOPORTBEOSZTASOK
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Ss | Csoport Létszam | Vezetd Dajka Csecsem | Pedagog | Karban-
z neve 2016.09.0 | Ovoda- 6- ia tarto
1. pedagdgus gondozé | asszisz-
ped. tens
assz.
t Napsugar Csoka
ovi-bdlesi Mihalyné Puskas
csoport Bedta
Pélfi Jozsefné
2 | Bébita Janko
csoport Attilané Puskas
Ferenc
Kiss Déra Gabomé
3 Méhecske Téthné
csoport Darabant
- Széles
Istvanné
Tenke Erika
4 | Katica Kiss Hedvig | Moldvan
csoport Gydrgyn
Mité Katalin | é
5 | Micimacké Batizi
csoport Pécsiné
Jakab Rita Papp
Sandorné
Kovacsné
Szab6 Noéra
6 | Pedagogia Palyi
asszisztens Gaborné
7 | Kisgyermek Kujbus
neveld Bélané
8 Karbantarté Riczik
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Janos

) 10 £6 5 £ 16 | 1 16
OSSZESEN:

Statisztika szerint: {0
Normativa igény szerint: {6
A Kkompetencia alapi programcsomag alkalmazasa a 2017/2018-as nevelési évben
minden csoportban megvalosul:
Napsugar csoport: 21+5
Micimacko csoport: 26
Bobita csoport: 25
Méhecske csoport: 28
Katica csoport: 26
Az intézmény a humanerdforras sziikségletben bekdvetkezé hidnyt, a felmeriilt problémakat

idejében jelzi a fenntartd szamara.

Humanerdforras (személyi feltételrendszer)

Gyakornokok mentoraldsa az intézmény Gyakornoki szabalyzataban rogzitettek szerint,

'Ssz. Gyakornok | Mentor Mentorilasi teriilet
h - Az intézmény pedagogiai
Kovacsné Batizi Pocsiné célkitizéseinek megismerése, gyakorlati

1. Szabo Nora | Jakab Rita megvalositisa
! - A munkakérhéz kapcsolodo

kovetelmények

- Altaldnos kovetelmények: a mikodési
dokumentumok és jogszabalyi

rendelkezések értelmezése

- Az intézmény pedagogiai

2i Kiss Déra ) célkitliizéseinek megismerése, gyakorlati
Janké Attilané

megvalositasa
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Ssz. Gyakornok | Mentor Mentoralasi teriilet

- A munkakoérhéz kapesolodo

kovetelmények

- Altalanos kévetelmények: a mukodési
dokumentumok és jogszabalyi

rendelkezések értelmezése

Kiemelés a Gyakornoki Szabdlyzat tartalmaibél

A segité mentor feladatai:

— Feladatait a k6tott munkaidonek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében latja el.

Segiti a gyakornokot a koznevelési intézmeényi szervezetbe torténé beilleszkedésben

¢és a pedagdgiai- modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.

— Legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést

atadja az intézményvezetonek és a gyakornoknak.

Tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakorrel kapesolatos

tevékenységében:

>

segiti az ovoda pedagdgiai programjaban a munkakdri feladataira vonatkozo
eldirasok értelmezésében és szakszeri alkalmazasiban

segiti a foglalkozéasok, tevékenységek felépitésének, az alkalmazott pedagogiai
modszereknek, foglalkozasi eszkdzoknek a célszerii megvalasztasaban

segiti a foglalkozasok, tevékenységek elOkészitésével, megtervezésével és
eredményes megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban,

segiti a minositd vizsgara valo felkésziilésében

szilkség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok foglalkozasat, és ezt kovetden megbeszélést tart,
tovabb4, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetdséget

biztosit szdmara

A gyakornok kotelezettsége, hogy:

— a kotott munkaidének neveléssel-oktatdssal le nem kotott részében felkésziiljon a

mindsitd vizsgara

77






— a legteljesebb mértékben egyiittmiikddjén a mentorral
— a szakmai kévetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerezze

— gyakornoki feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmeriild akadalyoztatasarol

mentorat, az 6vodavezetdt azonnal értesitse,
— részt vegyen a nevel6testiilet munkdjaba

— a munkakdréhez kapcsolodo feladatokat elvégezze

Mentoralasi alkalmak

Mentoralas tartalmai Megvalésitds idotartama, idépontja

Az intézmény pedagégiai
célkitizéseinek
megismerése, gyakorlati | Mentor €¢s mentoralt egyiittmiikddése, dontése szerint
megvaldsitasa folyamatos

A munkakorhéz kapcsolodo

kévetelmények

Altalanos kovetelmények: a oktober oktober november
miikddési dokumentumok és | Folyamatos 6. 27. 20-28.
jogszabalyi  rendelkezések | dnképzés Péntek Péntek 8:00-12:00
értelmezése. 8:00-12:00 14:00-17:00
Dokumentumok

véglegesitése, portfélio

feltoltése.

2017.05.09. napjan Kovacsné Szabé Nora sikeres mindsitd vizsgat tett.

Atsorolasa: 2018.01.01. napjaval Ped. 1. fokozatba lép.

Felelos: megbizott dvodavezetd

Kiss Déra 2. év végére nyelvvizsga megszerzése, folyamatban van. 2019-ben mindsitésre valé
felkészités.

Targyi infrastrukturalis feltételrendszer

TERVEZETT
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ESZKOZOK FEJLESZTESE

A terv elsdsorban a 2017/18. évi koltségvetés fliggvényében torténé fejlesztéseket
tartalmazza, mely beszerzések, illetve a megvalositas fliggvénye a pénzforras

biztositasa.

A fejlesztés targya | Napsugar | Bobita | Méhecske | Katica Micimacké | Sészoba

Koltségvetési forras felhaszniliasival

Tanyér (lapos, | X X

mély)

Kanal X X X

Jénai levesestal X X
Textilidk potlasa X X X X X
Rajzolas, mintazas,

festés  kézimunka | X X X X X
tevékenységekhez

sziikséges eszkdzok

potlasa

Jotékonysagi bal vagy egyéb forras felhasznalasiaval

Autdbuszos X X X X X

kirandulasok

Egyiittesek X X X X X
meghivasa
Gyerekprogramok X X X X X
tamogatasa

Parakapu, arnyékold
sator az udvaron

elhelyezve

A targyi fejlesztések megvalosulasa érdekében feladatunk:
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o Pélyazati lehetéségek minél jobb kihasznalasa.

o A meglévd eszkozok allapotdnak megdvdsa, lehetdség szerinti javitasuk, ellendrzésiik.

o Alapvetd feladat: a vagyon hasznalatandl, az allagmegdvas, és a takarékos
gazdalkodas.

Az intézmény vagyonaért mindenki felel.

8.2. Szervezeti feltételek

8.2.1. Intézményi feladatmegosztis
Az intézmény vezetdje gondoskodik arrdl, hogy akadalyoztatasuk esetén a vezet6i feladatokat
a megbizott pedagdgus lassa el, az SZMSZ-ben foglaltak szerint.

Intézményvezetés

Megbizott dvodavezetd

2017. 09.06. 1 f6
Maté Katalin

Kotelez6 oraszam: 10 ora

A megbizott d6vodavezetéd szakértdi feladatokat lat el. Szakért6i napja: csiitortok

A munkaidd beosztast a vezetd késziti el. A dolgozok munkarendje a munkaidé tablazat
szerinti beosztasban torténik.

Minden dolgozé kételezdé munkaideje: 40 ora.

Az intézmény valamennyi dolgozoja atdolgozott munkakori leirasa alapjan végzi munkakori
kotelessegét.

Munkakéri leirdsok aktualizalasa az () nevelési évre. Hatarido: 2017. 09. 30.

A feladatokat jelen munkatervben meghatarozottak figyelembevételével kell eivégezni, mely
személyekre lebontva elkésziilt.

Az O6vodapedagégusok és az alkalmazottak munkaidé nyilvantartasat, jelenléti i{vét a
megbizott dvodavezetd tartja nyilvan.

A 16bbi dolgozék munkajat a hawvi jelenléti iv alapjan kell nyomon kévetni, ellendrzi a

megbizoit dvodavezeto.






8.2.2. Intézményi diontés elokészités

A nevelési év folyaman az intézményvezetés bevonja azokat a koroket, akik jogosultsagokkal
rendelkeznek.

Javaslattételi jog: sziildi kozosség,

Véleményezési jog: sziiloi kbzosség,

(az ovodai kozalkalmazotti tanidcsot minden dokumentum tekintetében altalanos
véleményezési jog illeti meg)

Egyetértési jog: fenntarté (ellendrzés), miksdtetd,

Elfogadas: nevelbtestiilet

A vezetés taniigy-igazgatasi feladatai

-+ A munkatervben megfogalmazott és elfogadott 2017/18 nevelési év kiemelt
feladatainak megismerése, kiosztdsa, ennek alapjan tervezés: nevelési-oktatasi
feladatok a csoport naplokban.

Felells: megbizott ovodavezetd

+ A jogszabalyvaltozasbol kovetkezd belsé szabalyzok étdolgozasa, onértékeléshez
sziikséges dokumentumelemzés és a taniligyi nyilvantartasok pontos vezetése.
Felelos: megbizott ovodavezets, BECS csoport tagjai

= A nevelbtestiilet tajékoztatasa, az orszagos pedagdgiai, szakmai, intézményi ellendrzés
lefolytatasdnak érvényes és (j szabalyairol.
Felelos: megbizott ovodavezetd

=+ Ingyenes gyermekétkeztetés kiterjesztése
Felelds: megbizott ovodavezetd

<+ A kozzétételi lista aktualizalasa, nyilvanossa tétele
Felelds: megbizott ovodavezetd

= Oktatasi azonositoszam megkérése a gyermekek szamara
Az oktatdsi azonositéoszamok nyilvantartasaval, kezelésével és az Gvodai
jogviszonyban bekdvetkezd valtozasokkal kapcsolatos eljarasrend kidolgozdsa.
Felelos: megbizott ovodavezetd

4 A gyermekek oktatasi azonositoszamanak feltiintetése a felvételi és mulasztasi
napléban.

Felelds: megbizott ovodavezetd
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+ A pedagogusok, és az oktaté neveld munkat segitok adatainak aktualizalasa a KIR-
ben.
Felelds: meghizott ovodavezetd

% Az ingyenes étkezéshez, téritési dijak megalapitasdhoz szilkkséges névsorok,
kedvezményben részesiilok igazolasanak dsszeszedése.
Felelds.: évodupedagogusok, megbizott évodavezetd

+ A HH. HHH. gyerekek névsorainak aktualizalasa, az SNI gyerckek
szakvéleményeinek begyijtése.
Felelos: megbizott ovodavezetd

- Statisztikai adatszolgaltatas
Felelds: megbizott ovodavezetd

 Selejtezés, leltarozas
Felelds: Az énkormanyzat altal kijelolt személyek

<+ Az iskolaérettség megallapitasa

,‘_

Felelds: megbizott évodavezetd
w A 2018-8s év beiskolazasi terv elkészitése.
Felelds: megbizott ovodavezetd
Ovodai beiratkozas lebonyolitasa
Felelds: megbizott évodavezetd
+ A 2017/18-0s nevelési év csoportnaplok, egyéb dokumentumok lezarasa.
+ Felelds: megbizott ovodavezet
Az 6voda taniigy-igazgatasi tevékenységét érinto tovabbi feladataink
A gyermekek beiskolazasaval kapcsolatos teenddink

A gyermekek beiskolazasaval kapcsolatos teendéink

Feladat Idépont Felelos

1. | Az d6voda iskola elokészitd szerepe. Az iskolaba | 2017. megbizott
lépéshez sziikséges fejlettség. Sziildi értekezlet a | szeptember | dvodavezetd

nagycsoportos sziiléknek.

2. | Egyéni beszélgetés a valamely teriileten lemaradt, | 2018. 6vodapedagégusok
illetve  részképesség  gyengeséget  mutatd | januar ovodavezetd

gyermekek sziileivel.

3. | A Szakértéi Bizottsag tajékoztatdsa a vizsgdlatot | 2018. megbizott
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_ig_énylé') gyermekekrol. januar 31.- | dvodavezetd
ig
4. | A beiskolazassal kapcsolatos teendék és | 2018. megbizott
kotelezettségek. Sziil6i értekezlet a nagycsoportos | februar 6vodavezetd
szliloknek.
5. | Iskolalatogatas a nagycsoportos gyermekekkel. 2018. dvodapedagogus
marcius
6. | Az altalanos iskolaba beiratkozott gyermekek | 2018. megbizott
jelentése a KIR felé aprilis ovodavezetd

S éves kort megelozé idoszak:

A pedagégusok az dvodaba lépést kovetden a gyermekek fejlettségét nyomon kovetd
dokumentumban iskolaba lépésig kovetik a gyermek fejlettségét.

Anamnézist vesznek fel a gyermek korai statuszara vonatkozoan.

Csaladlatogatason tajékozddnak (problémas esetekben kotelezd) és ismerkednek a
sziilok nevelési elveivel.

A sziiloket egyénenként fogaddorak keretében tijékoztatjuk a gyermekek helyzetérdl-
pedagdgus, fejlesztépedagdgus, logopédus.

Sziildi  értekezleten a fejlesztd és a logopédus tajékoztatja a sziiloket a
kovetelményekrol és a gyermekek altalanos helyzetérdl.

A pedagégusok minden nevelési évben adott szempontok alapjan jellemzést
készitenek a gyermekr6l, melyben sziikség esetén javaslatokat tesznek a jovore
vonatkozoan. A két pedagogus aldirasaval felelosséget villal a leirtakért. Amennyiben
a sziilonek kérdése van, vagy nem ért egyet a leirtakkal, fogadodrat kell

kezdeményezni

Tankitelezettség:

Szeptemberben a sziilok nyilatkoznak arrél a szandékukrol, hogy kivanjak-e iskoldba

viani

a még felmenthetd gyermeket. Amennyiben az oOvoda egyetért a sziild

szandéknyilatkozataval nincs siirgds teendo.

A logopédus, a fejleszté pedagogus kételezéen mindenkivel dsszehangolt sziirést végez a

tankdoteles gyermekekkel.
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A pedagogusokkal valé konzulticid utdn, a sziilok tajékoztatasa egyenként az
ovodapedagogus segitségével.
A sziikséges fejlesztésekrdl az adott szakember tajékoztatja a sziilot.

Minden gyermekrél késziil egy profil lap. A sziirés teljes eredménye megtekintheto.

Az ovodaban folyd egészségiigyi ellatisban a védond, a haziorvos, a fogorvos segit. A
csaladok nevelési problémainak megoldasaban a Pedagégiai Szakszolgalat szakembere,

valamint a Gyermekjoléti Szolgalat vezetdje nyujt segitséget.

8.2.3. Tovabbképzések

A tovabbképzésekkel célunk, hogy az ott megszerezett tudas beépiiljon a napi gyakorlatba, s a
résztvevOk az elsajatitottakat minél szélesebb korben adjak at kollégaiknak.

Pedagdgus tovabbképzés

A beiskolazasi tervbe jelenleg egy ovodapedagogus: Maté Katalin van beiskolazva, aki
szakvizsgara jelentkezett és jar. Ennek ellenére, ha az oktataspolitika, a térvényi valtozasok
indokoltta teszik, konferencian vagy egy napos képzéseken részt vesziink. A nevelétestiilet
tagjai sajat koltségiikon is részt vehetnek.

Az esélyteremtd intézményfejlesztési program altal képzésen is részt kell venni 2 f6

dvodapedagogusnak. A két dvodapedagdgus: - Jankd Attilané, - Palfi Jozsetné.

8.2.4. Szakmai minéségfejlesztés — innovicio, valtozaskezelés

A vezet6 pedagogiai-szakmai feladatai:

1. A nevelési,- tanulasi, - fejlesztési folyamatstratégiai vezetése és operativ iranyitasa
2. A viéltozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

4. Masok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

5. Az intézmény stratégiai vezetése €s operativ irdnyitdsa

A vezetd vezetdi tevékenységét, hatékonysdgaért sziikség esetén megvaltoztatja doniését,
intézkedését, modszerét. Rendszeresen részt vesz értekezleteken, képzésen / jelenleg
szakvizsga/ képviseli az intézményt, 0j szakmai informdciokat sajatit el. A vezetd segiti a
munkatarsakat terveik és feladataik teljesitésében. Tuddsat megosztasa a neveldtarsak

korében, szoban, irasban, e-mail-ben. Oszténzi az 6événdket, Snmaguk fejlesztésére.
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Lehetoséget biztosit a pedagdgusoknak, hogy a személyes szakmai céljaikat megvalositsak.
Tajékozodik a neveldtestiilet igényeirdl, hogy milyen mddszertani tuddsra van sziiksége az
intézménynek. Személyesen részt vesz az intézmeényi folyamatok, valtozasok alakitasaban,
iranyitasaban. Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi korével, odafigyel
problémaikra, és valaszt ad kérdéseikre. Tamogatja, §sztonzi az innovaciot és a kreativ
gondolkodast, az Gjszeri 6tleteket. Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miik6dését
befolyasold jogi szabalyozok valtozésait. Az oOvodapedagdgusokat az Oket érintd, a
munkdjukhoz sziikséges jogszabaly-valtozasokrél folyamatosan tajékoztatja. A munkatarsak
tajékoztatasara tobb féle kommunikacios eszkézt alkalmazza a vezetd: pl verbalis, nyomtatott,
on line formaban. Személyesen tartja a kapcsolatot valamennyi partner képviseletével.

A vezetd vezetési stilusanak érvényesitésében a tdmogatas, a megerosités, személyének
elfogadisa ad tovabbi erét €s elkotelezettséget, hogy ne érezze munkdjat hiabavalonak, ez
pedig pozitiv iranyba befolyasolja mentalis egészségét.

Vezetdi onértékelés soran az er0sségek megerdsitése, hibak elismerése redlis legyen.

Vezet6i hatékonysagat, kiilsé értékelések sajat masok tapasztalatai alapjan fejleszti.

8.2.5.Intézményi hagyomanyok
Régi szép hagyomanyaink:
1. Az é6vodai élet hagyomanyos iinnepei
- A gyermekek sziiletésnapja
- Anyak napja
- Nagycsoportosok eléadasa a kisebbeknek
- Allatok napja
- Viz napja
- Fold napja
- Madarak és fak napja
- ldosek koszontése
- Mikulas
- Ballagd
- Romanapi verseny
- Gyermeknap
- Sportrendezvényen valo részvétel
- Szinhazi eléadasok

- Mese- versmondo versenyen valo részvétel
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1. Néphagyomanyhoz kapcselddo iinnepek
- Karicsony
- Husvét — hasvéti projekt
- Plinkdsd

2. Megemlékezés, Nemzeti iinnepeink
- Marcius 15.
- Majus 1.
- Junius 4. Nemzeti Osszetartozas Napja
- Augusztus 20.
- Oktéber 23.

Helyi szokasokhoz kapcsolodo iinnepek:
- Csaladi sportnap
- Oszi betakaritas

- Sziireti mulatsag

3. Rendezvényeken valo fellépés:

~Gyermeknap”

4. Ovoda- iskola atmenet
- Latogatas az iskolaban

- K&zos rendezvények az alsos tanulokkal

5. Ovoda-sziils kapesolatinak rendezvénye
- Zenés misorszervezés
- Babos-zenés délelott
- Egészségvédelmi hét
- Kirandulasok kozdsen
- Csaladi sportnap
- Sziireti mulatsag
- Karacsonyi késziilodés
- Farsangi mulatsag
- Huasvétvaras
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- Ovodaba hivogaté

- Kozds gyermeknap
- Szilok talalkozéja

- Tancdélutan

- Mesedélutan (dramatizalas)

6. Nevelétestiilettel kapcsolatos hagyomanyok
- Szakmai napok szervezése
- Gyakorlattal egybekotott tovabbképzési napok
- Pélyakezdd pedagogus segitése
- Tavozo dolgozo bucshztatas
- Kozos finnepélyek

- Kirandulasok

7. Civil szervezetekkel kapcsolatos rendezvények
- Kardcsonyi késziilodés
- Husvéti tinnepkor

- Nagymamak napja

8. Ovodai fejleszté program az 6vodaban kizosen a sziilokkel, civil szervezetekkel, egyhazi
vezetokkel.
- Csaladi sportnap
- Almasziiret
- Mikulasvaras
- Karacsonyi tinnepség — Kantalas
- Farsangi mulatsag
- Ovodaba csalogaté

- Gyermeknap

Unnep Hatdridd Feleld's

1. Az 6vodai élet hagyomanyos iinnepei
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Mikulis december 5. Maté  Katalin - megbizott
kedd ovodavezetd, csoportvezetd
ovodapedagdgusok
Anyak napja majus 7-8-9-10-11 csoportvezetd
ovodapedagdgusok
Ballagé majus 25. Maté Katalin - megbizott
péntek ovodavezetd, csoportvezetd
ovodapedagégusok  SZK
tagjai
Gyermeknap M4jus 28. Maté Katalin  megbizott
hétfo dvodavezetd, csoportvezetd

6vodapedagégusok SZK
lagjai

2. Néphagyomanyhoz kapcsolédé iinnepek

Karacsony december 15. Batizi Pdcsiné Jakab Rita
péntek Janko Attilané
Kovacsné Szabd Noéra
Csoportvezetd
ovodapedagdgusok
Betlehemi jaszol | december 11. 6vodapedagogusok
elhelyezése az | hétfoé
onkormanyzat épiilet
elott
Farsang februar 16. csoportvezetd
péntek ovodapedagbégusok
Husvét marcius 27-28 csoportvezetod
kedd-szerda ovodapedagbgusok

3. Nemzeti iinnepeink, megemlékezés

Oktéber 23,

az 6vodaban oktdber 20.

Batizi Pdcsiné Jakab Rita







péntek Kovacsné Szabo Nora
Kiss Hedvig
Maté Katalin

Maircius 15. marcius 14. Batizi Pécsiné Jakab Rita
szerda Kovécsné Szabé Nora
Kiss Hedvig
Maté Katalin
Nemzeti Osszetartozds | junius 1. csoportvezetd
Napja péntek ovodapedagdgusok
Augusztus 20, augusztus 20. megbizott Ovodavezetd

megbizott vezetd helyettes

Az dvodai fejleszté program alapjin a kivetkezd gyermekmiisorokat szervezziik a
szillok bevonasaval, valamint civil szervezettel, egyhazi vezetdkkel, az dltaldnos iskola
alsos gyermekeivel.

- Csaladi sportnap
Hatarido: szeptember

- Saziireti mulatozas
Hataridé: oktober

- Vers- mesemondd verseny a kényvtarban

- Mikulasvaras- ajandékkal./ amennyiben a kltségvetésbol tudjuk finanszirozni/
Hatarid6: december

- Farsangi mulatozas miisorral.
Hataridé: februar

- Tavaszvaras, virag, faiiltetés
Hataridé6: aprilis

- Ovodéba csalogaté
Hataridé: aprilis, majus
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Gyermeknap szervezése

Hatdridé: jinius

Kirandulas a Nyiregyhazi Allatparkba
Kirandulas a Vajai Mizeumba
Kirandulds a Nyirbatori Muzeumba

Hatariddé: junius

Felelés: Maté Katalin megbizott 6vodavezetd, csoportvezetdk, csoportban dolgozok

A hagyomanyapolissal kapcsolatos feladatok

Az Unnepélyek, megemlékezések pontos idopontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos

feladatokat és feleldstket meghataroztuk.

Felelsok: a csoportban dolgozd évodapedagogusok.

Az linnepre valé késziilédésben az 6voda minden dolgozéja aktivan vegyen részt, szem eldtt

tartva az egyenlo feladat megosztast.

A pedagodgus koteles pontosan €s aktivan rész venni az iinnepségeken és a munkaterv szerinti

rendezvényeken.

Feladataink:

az linnepre valo késziilodés legalabb olyan hangsulyt kapjon, mint maga az iinnep
az {innep mindig vidam hangulati, felszabadult egyiittiét legyen

mindig esztétikusan €s az alkalomhoz illéen diszitsiink

hasznaljuk ki az addd¢ lehetéséget a csalad és az 6voda kapcsolatianak elmélyitésére

kiilsé vendégek fogadasandl célunk az otthonossag érzetének eldsegitése

Gyermekkozisséggel kapcesolatos hagyomanyok:

kozds megemlékezés a gyermek név, illetve sziiletésnapjarol

ajandékkészités sziiloknek, kisebb dvodasoknak, altalanos iskoldsoknak, egyéb
partnereknek,

ovodai linnepélyek, rendezvények megtartasa

népi hagyomanyok dpoldsa: jeles napokhoz kapcsolédd szokasok, népi kézmiives
technikak bemutatdsa és megtanitdsa

Oszi-tavaszi tanulmanyi kirandulasok.

A hagyomanyapolas az intézmény valamennyi dolgozéjanak a feladata é€s kotelessége. A

hagyomanydapolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévé hirnevének
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megorzése, illetve novelése. Ujabb hagyomany tekintetében minden alkalmazottnak
lehetOsége van javaslattal éIni, melyet személyesen jelezhet az megbizott évodavezet felé. A
javaslatot a megbizott dvodavezetd terjeszti eld, elfogadasardl az alkalmazotti kézosség dont.
Amennyiben a sziil6ket is érinti a javaslat, Ugy a sziil6i szervezet élhet véleményezési jogdval.
A nevelétestiilet feladata, hogy a meglévd hagyomanyok apolasan tal Gjabb hagyomanyokat

teremtsen, majd gondoskodjon az Gjonnan teremtett hagyomanyok apolasarol, megdrzésérol is
9. Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagégiai programban megfogalmazott intézményi céloknak

A nevelési év céljai és feladatai

Elsédleges célok:

s A gyermekek mindenekfelett Allé érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi
évodaépiiletiinkben a nyugodt és kiegyensilyozott légkér biztositasa —
Fokuszban a gyermekeke

¢ Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés

* Az 6voda pedagdgiai programjiaban megfogalmazott — a gyermeki személyiség
komplex fejlesztését szolgalé - célok tudatos beépitése a tervezés, megvalésitis,
értékelés és korrekeié folyamataiba a csoportok és az egyes gyermekek szintjein
egyarant:

1. Az értelem fejlesztése;
- tanuldsi motivumok, értelmi képességek fejlesztése
- a segitd életmoddra nevelés, az erkdlesi nevelés és szocialis fejlesztés;
szocialis képességek fejlesztése
2. Az egészséges és kulturalt életmodra nevelés, személyes fejlesztés
- az egészséges €s kulturdlt személyiség fejlesztése érdekében személyes
motivumok kialakitasa
- személyes képességek fejlesztése
3. A specidlis kompetenciak fejlesztése
- alkotdoképesség, tehetség
4. A hatranyokkal kiizdé gyermekek és csaladjaik segitése

- kiilénds tekintettel a veszélyeztetett, valamint a sajatos banasmodot
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igényl6 gyermekekre.

Tovabbi céljaink:

o A sziilok részvételének minél sokrétiibb biztositdsa az dvoda nevelési / fejlesztési
folyamataban; .kapcsolatok erositése, ezen beliil a csalad és az dvoda egyiittmiikdési
lehetéségeinek szélesitése

e A szervezet szakmai szinvonalinak tovibbi erdsitése a gyakorlat kozeli belsod
tovabbképzések (munkakozosségi €s munkacsoport foglalkozasok) hatékony
milkodtetésével, a lehetoség szerinti kiilsé tovabbképzéseken torténd részvéiellel,
valamint 6nképzéssel

e Mindhiarom szinten (pedagdgus, vezetd, intézmény) a jogszabalyi elvarasok
szerinti onértékelés lebonyolitisa

e Az dvoda szabidlyozéodokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP, Hazirend,

Onértékelési Program) bevalas és hatékonysag vizsgilata

A célok elérését timogatd kiemelt feladataink:

1. Az onértékelés, a kiilsé szakmai ellenérzés és a pedagogusok elémeneteli rendszerének
alapjat képezdé mindsitési rendszer mitkodtetésébél adodo feladatok ellatisa — a
szakmai szinvonal mérhetd emelése
o Az intézményvezetés felelissége
- a nevelotestiilet felkészitése mindsitésekre, ennek érdekében az
intézményi onértékelések jogkiveté megszervezése
- a kialakult és elfogadott intézményi gyakorlat tovabbi finomitasa,
szlikség szerinti fejlesztése

- aszikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.
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* A pedagodgusok felelossége abban all, hogy - mint a napi tevékenységeik soran is -
ugy a belsd, mint a kiilsé ellendrzésnél felkésziiltségitket, pedagogiai
kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrol
alkotott kép az egyes pedagogusok és a vezetés dsszteljesitményét mutatja:

- anevelés, a tevékenység ¢€s foglalkozaslatogatas soran
- adokumentumellendrzés soran

- az interju és a portfoliovédés soran

Mind a bels6é, mind pedig a kiilsé szakmai ellenérzések soran annak feltarasa folyik,
milyen médon és mértékben jelennek meg a pedagégus munkajiban az alabbi szakmai
tartalmak:

- Azintézmény sajat elvarasainak valoé megfelelés

- Az altalanos pedagoégiai szempontoknak vald megfelelés

- Mesterségbeli tudas a pedagogus kompetenciak mentén:

1. Szakmai feladatok, szaktudomdnyos, szaktargyi, tantervi tudds

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolodo
onreflexiok

3. A tanulas tamogatasa

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni bandasmod érvényesiilése, a hdtrdanyos
helyzeti, sajatos nevelési igényi vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartdasi nehézséggel
kiizd6 gyermek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt toriénd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

5. A tanuléi csoportok, kizosségek alakulasanak segitése, fejlesziése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozo  tdrsadalmi-kulturdlis  sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallaldas a szakmai feflédésért

Felelos: Maté Katalin megbizott évodavezetd

Hataridé: 2018.06.30.
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2. Mindségelvii miikédésiink garanciajaként

A pedagdgus, a vezetd és az intézményi Onértékelés kijelolt iitemben térténd
lebonyolitasa

Részben az Onértékelési folyamat részeként intézménylink  szabalyozo
dokumentumainak bevalas és hatékonysag vizsgalata

Ovodank  kulcsfolyamatainak  feliilvizsgalata  (1.sz.Melléklet: Az  6voda
kulcsfolyamatai)

[ntézményiink szabalyozd dokumentumainak sziikség szerinti korrekcidja

Pontos adatkezelés, adatszolgaltatas

Az tdnellendrzés hatékonysaganak nivelése

Felelos: Janko Attilané szakmai munkak6zosség vezetd

Hataridé: 2018.06.30.

3. A nevelo-fejleszté tevékenység intézményi gyakorlatanak tovabbi erdsitése

A mindennapi gyakorlat soran alkalmazhaté pedagogiai tartalmak, eljarasok, és az
eredményességet fokozo mindségjavité technikak tanulasa

A kiilénbdzd tovabbképzéseken szerzett kompetencidk, valamint a sajat "jo
gyakorlatok™ kdzdsség elotti megosztasa csoport, telephely és intézményi szinteken

Kiilsé eléadok meghivasaval U) ismeretek, tapasztalatok szerzése

Felelds: Janko Attilané szakmai munkakdzdsség vezetd

Hatarid6: 2018.06.30.

4. Hatékony egyiittmitkodés a csaladokkal

A csalad elsédleges szerepének hangsilyozasa

Az iskolai életmédra 16rténd  felkészitésben, az egyiittnevelésben tudatos
egylittmilkbdés a gyermekek Ovodaba keriilésének ,pillanatatol” — a gyermekek
egyéni fejlettségi allapotara épiild nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskorl
bevondsaval.

A csalad részvételének minél sokoldalibb és sokrétiibb biztositasa az ovoda

folyamataiba, sajat gyermekeik és a gyermekkozosségek dvodai nevelésébe.
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Felelos: Maté Katalin megbizott ovodavezetd
Kiss Déra megbizott 6vodavezetd helyettes
Hataridé: 2018. 08. 31.

5. A szakmai munkakézosségek tagjainak éves értékelései és tapasztalatai alapjin
kiilonds gondot forditunk a munkakozosség tervei és azok megvalésitisai soran az
alibbiakra:

- Pedagogiai Program szakmai munkacsoportok, valamint a Gyakornok — Mentor
szakmai céljainak Gjboli dtgondoldsa.

- Az adminisztractos feladatok mindségi és mennyiségi elvarasainak feliilvizsgalata —
Adminisztracios kotelezettségek attekintése, a térvényi elvarasokkal is kompatibilis
szitkség szerinti korrekciok végrehajtasa a kollégak bevonasaval

- Szakmai informacié aramlas biztositdsa — munkakézosségi tartalmak megosztasa a

kollégakkal

6. A kollégak informatikai kompetencidinak mérheto fejlodése, fejlesztése

- Ismeretek egymasnak valo atadasa

7. Kiilénds figyelem a gyakornok, és a palyajuk elsé nagyszakasziban lévi kollégik
szakmai tamogatasira
- Gyakornok — Mentor rendszer miikédtetése

- Hospitalasi alkalmak biztositasa az Onértékelési programban szabalyozott modon

8. Fokozott figyclem tébbek kozott a kdrnyezetre, az infrastruktirira, a személyzeti

ellatottsagra, és az irdnyitdsra.

Felelos: Maté Katalin megbizott dvodavezetd

Hatarid6: 2018.08.31.

9. Pedagégiai gyakorlati munkank soran a tovibbiakban is fokuszalunk az Ovodai

nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

» Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesziése, értékmegérzés
¢ Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van
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Hatranycstkkent6 szerep: Inkluziv (befogado) pedagogiai szemlélet

o Jaték megerGsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

e Kompetenciafejlesztés, tamogat6 differencialt nevelés

o Erzelmi, erkolesi és kozosségi nevelés

e A tevékenységekben megvalosulé tanulds: Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentés
részben utdnzasos, spontdn &s szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlédését tamogatja. Projekt modszer alkalmazdsa, melyekbe a gyermeki igények
beépiilhetnek, a lebonyolitds menete nyilt, valtozo idejl, a téma ,,mélyére 4s™

o A gyermek az dOvodaskor végén belép a lassu atmenetnek abba az allapotaba,
amelyben, majd az iskolaban, az 6vodasbol iskolassa szocializalodik.

e Ovoné feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagégus, akinek személyisége
meghatarozo a gyermek szamara

¢ Egészséges életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithaté.

o Kornyezettudatossag: a fenntarthaté fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a
kirnyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara

o Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgds — Az egyéni szilkségletek és

képességek figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositandd lehetoség.

Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok

alkalmazasara

Programunk cél és feladatrendszere

» Sokoldali, egészséges harmonikus személyiség fejlesziése, a sikeres
iskolakezdéshez sziikséges testi, szocidlis és értelmi érettség kialakitisa. A
kompetencia alapti 6vodat programcsomag bevezetésével a képességek, a készségek
fejlédnek, az alkalmazas készség tudas elGsegitése.

» Tanulasi képességeket meghatarozo funkciok fejlesztésével a potencilis tanulasi
zavarok prevencidja, korrekcioja.

»  Kulturélis értékeink atadasa, kdzvetitése a hagyomanyok apolasa.

» A sajatos nevelési igényl gyermekek integralt neveléséhez szikséges feltételek
biztositasa.

# A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek integralt nevelése.

» Az ovodaskort gyermekek testi- €s lelki sziikségleteinek kielégitése.
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A bélcsodei nevelés — gondozas célja

A gyermekek egészséges testi ¢és lelki szilkségleteinek kielégitése a gyermekkézponti
empatikus légkorben.

A kisgyermek sokoldali, harmonikus fejlodésének biztositasa, a gyermeki személyiség
kibontakoztatasanak eldsegitése, az életkori és egyéni sajatossagok €s az eltérd fejlodési iitem
figyelembevételével.

Az egységes dvoda- bolcsddei nevelés — gondozas a csaladi neveléssel egyiitt biztositja a

gyermek fejlodését, tiszteletben tartva a csaladi nevelés elsddlegességét.

Az egységes ovoda- bolcsdde a nevelés — gondozis elveinek megvaldsitasa érdekében
gondoskodik az érzelmi biztonsagot nyUjtod derlis, szeretetteljes légkér megteremtésérél, a
szocialis €s az értelmi képességek egyéni és életkor specifikus alakitasarol. Gondoskodik a
gyermeki kozdsségben végezhetd sokszini tevékenységrdl kiilonds tekintettel a massal nem
helyettesithetd jatékra és mesére, tevékenységeken keresztiil az életkornak megfeleld

miveltségtartalmak kozvetitésérol.

Gyermekkép

Fontos, hogy a gyermek érdeklodd, fogékony legyen az 1j ismeretek irant, mely altal
személyisége kibontakozik. Az élmények feldolgozasat timogatd kornyezetben a felndvo
gyermek maga is befogadéva, egyiittmikddoveé, segitOkésszé valjon, biztositva minden
gyermek szdmara, hogy egyforman magas szinvonald €s szeretetteljes nevelésben részesiiljon,
s meglévd hatranyai csokkenjenek. Legyen boldog, onallo és kiegyensilyozott, viselkedése
igazodjon az emberi egyiittélés szempontjabol lényeges szabalyokhoz.

Legfobb élményforrasa a jaték, a jatékban hangsilyt kapjon a szabad jaték.

Szeresse a mozgast. Legyen biiszke magyarsagira, ismerje népének kultdrajat,

hagyomanyait, a migrans gyermek dnazonossaganak megismerését, apolasat, erdsitését.

Ovodakép

Szakmailag Snallo nevelési intézményként, a csaladi nevelés kiegészitdjeként a gyermekek
harmadik életévétdl az iskolaba lépésig tartd nevelését tartjuk szem el6tt. Biztositjuk az
Ovodaskori gyermek fejlddésének optimalis feltételeit. Gyermeket, felnéttet tiszield,

baratsagos, tiszta, esztétikus biztonsagos ovodai légkdrben szeretnénk dolgozni.

Természetkozpontisag — az dvoda minden helyiségében.
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Az 6vodai nevelés gyermekkozponti, befogadd (inkluziv) nevelés 6sszhangban van az egyéni
hozzaférés elvével a multi €s interkulturalis nevelés szemléletével, a gyermeki személyiség
kiclégitésével, az egyéni béndsmoddal, a gyermek egyéni készségei, képességei
kibontakoztatasaval.

A gyermeki személyiséget elfogadas, tisztelet, szeretet, megbecsiilés és bizalom 6vezi.

Egy olyan 6voda kialakitasa, ahol hangsulyt kap a szabad jaték lehetGsége.

Az 6voda a kozoktatasi rendszer szakmailag 6nallé nevelési intézménye, a csaladi nevelés
kiegészitdje, a gyermekek harmadik életévétdl az iskolaba lépésig. Az dvoda funkcid: 6vo —
védd, szocialis, neveld és személyiségfejlesztd funkcidi, melyben a gyermek készségeinek
képességeinek fejlesztése torténik, a gyermek személyiségéhez igazodasa 4ltal.

Gondoskodni kell a gyermek egészséges fejlodéschez és fejlesztéséhez sziikséges személyi

targyi kdrnyezetrél.

A halmozottan hitrianyos helyzetii gyermekek be 6vodaztatisaval, integralt fejlesztésiik

biztositott legyen.

A kompetencia alapi nevelés elétérbe helyezésével az dvodaban folyd munka minésége
tovabb fejlédik, aminek eredményeként javul az 6voda eszkdzrendszere, biztosilott lesz a
tanulasi ~tanitasi folyamat a célokhoz vezetd utak és eljarasok leirdsa altal.

Mivel dvodankban a roma nemzetiségi gyermekek szazaléka igen magas ezért biztositjuk az
Onazonossag meglOrzését, Aapolasat, erdOsitésél, atordkitését, nyelvi nevelését, a
multikulturalis nevelésen alapulé integracié lehetéséget. Biztositjuk tovabba a migrans
gyermekek dvodai nevelését, Snazonossag megorzését, apolasat az emberi jogok és alapvetd
szabadsagjogok védelmét. Modell értékil legyen az dvoda dolgozdinak kommunikacidja,

banasmadja.

Ovodank pedagégiai tevékenységrendszere és targyi kornyezete biztositja az ovodédskord

gyermekek fejlédésének és nevelésének megfelelébb feltételeit.

v" A kirnyezet tudatos megismerése altal a gyermekek egyéni testi- lelki szitkséglet
kielégitését a gyermek személyiségfejlesztését tartja a legfontosabbnak.

v" Programunkban igyeksziink a helyi sajatossigokhoz igazitva a kérnyezet
megismertetését, megszerettetését, anyanyelvi nevelést, a népi hagyomdnyok

apolasat, tajegységek kulturdjanak, tanckultirdjianak megismertetését, népi
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gyermekjatékok, néptanc tanitas eldkészitését, idegen nyelv tanitasat a nemzetiséghez
tartozd gyermekek (cigany) nyelven foly¢ tanitasat, kulturajuk, hagyomanyaik
apolasat, viselkedéskultira, egészséges életmod alakitdsat. Az alkalmazott
pedagdgiai hatasoknak a gyermekek személyiségéhez kell igazodnia.

A gyermekek naponta szabadon eldonthetik, hogy a specialisan kialakitott
jatszészobaban jatszanak. Jatszészobdink: tornaszoba, tancszoba - zeneszoba. A
jatszoszobakban  megvalositiuk  a  differencialt  személyiségfejlesztést, a
felzarkoztatast a halmozottan hétranyos helyzetii gyermekek integralt nevelését, a
tehetséggondozast. A tagas és j6l felszerelt udvaron, a jol felszerelt tornateremben
sok mozgaslehetdséget biztositunk a gyermekek szamara. Alkalmas tovabbd szakmai
konferenciak és egyéb kulturalis rendezvények lebonyolitasara.

Ovodéankban a gyermekek érdeklédése, életritmusa, terhelhetésége miatt homogén
¢letkord csoportokat szervezziik.

Intézményiink napirendje rugalmas, mely lehetéséget biztosit a gyermek személyiség
fejlédését szolgald események, programok beépitésére.

A gyermek fogadasat nagy koriiltekintéssel szervezziik. ,Ovodaba hivogaté”
milsort szerveziink az ujonnan beiratkozott gyermekek, apdk, anyak, mamak,
nagysziilok szamdra, amely 4ltal betekintést nyerhetnek a gyermekek a mindennapi
tevékenységeikbe. Lehetdséget biztositunk az ,anyds-apas” beszoktatasra, mellyel
az Ovoda-sziild szoros egyiittmiikddésének elsddlegességét tartjuk a legfontosabbnak.
A csoportszobak esztétikusak, tiikr6zik az ott dolgozok egyéniségét. A gyermekek
szamara nyugalmat, otthonossagot sugaroznak.

Ovodankban kialakitottunk egy sé szobét, melynek rendszeres hasznalataval a felsé
légati megbetegedések megeldzhetdk.

A logopédiai szobaban szakképzett kiilsés logopédus, fejleszté pedagdgus segiti a
gyermekek beszéd és személyiségfejlesztését.

Célunk, hogy a tevékenységrendszeriink elGsegitse a gyermekek sokoldaly,
harmonikus fejlédését, a gyermeki személyiség kibontakozasat, a hatranyok
kiegyenlitését, az eltéré fejlodésii iitemil kiemelt figyelmet igénylé gyermekek

ellatasat is.

10.Gyermekvédelemmel kapesolatos feladataink
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Nehéz helyzetbe keriilt gyermekekhez a szakemberek megkeresése, a specialis
gondozas segitése, jelzés a megfeleld szervezet felé.

Szitkség esetén esetmegbeszélés kezdeményezése Ovodapedagogusokkal, sziilokkel,
tarsadalmi szervezetekkel.

A veszélyeztetett ¢s hatranyos helyzetli gyerekek felmérése a csoportvezetd
ovodapedagogusokkal egyiitt, ezek alapjan nyilvantartas készitése, vezetése.

A gyermekek fejlodésének figyelemmel kisérése, a veszélyeztetettség kialakuldsanak
megelozése.

Kapcsolattartds, egyiittmiikodés a Gyermekjoléti Szolgalattal és sziikségszeriien mas
személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal (Gyamhatosag, kirendelt gyamok.
neveldsziiloi  tandcsadok, szakmai

vezetokEgységes pedagogiai Szakszolgalat,

Csaladsegitdé Kozpont, Gyermekjoléti Szolgalat, Védondi Szolgalat, orvos Rendérség,

iskola stb.)
¢ Esetmegbeszélések a

szervezetekkel.

csoportvezetd  ovodapedagogusokkal

e Jelzés a megfelelo segitod szervezet felé.

¢ Gyermekbantalmazas védelme, egyéb pedagogiai eszkozokkel nem sziintethetd meg,

és a

veszélyeztetd tényezd megléte esetén jelzés a megfeleld szervezet felé.

* A gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabidlyok valtozasanak, az Snkormanyzat

helyi rendeleteinek figyelemmel kisérése.

A gyermekvédelem minden dvodapedagogus feladata.

A gyermekvédelmi megbizott: Kovacsné Szabé Nora

Altalinos gyermekvédelmi | Altalanos Dokumentum
feladatok: gyermekvédelmi feladatok:
Vezetdi Ovoénéi:

bedvodazas elokészitése:;

harom évesek, hatranyos,

halmozottan hatranyos-és
veszélyeztetett, SNI gyermekek

felkutatasa, nyomon kovetés

1orvénymodositasok esetén helyi

tajékoztatas megszervezése,

nevelési év kezdetekor a gyermekek
fejlettségének

megfelelden, tajékoztatast nyljt a
gyermekek egészségiik-testi
vonatkozo

épséglik  védelmére

szabalyokrél, aminek tényét és

tartalmat dokumentalja,
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Csaladok megismerése,

problémak feltérképezése

csaladlatogatasok szervezése,

Eves terv készitése,

felmérések, statisztika készitése

sziildi értekezletek tartasa,

Nyilatkozatok, hatarozatok
begytjtése

- Névsor elkészitése

Hatarozatok  €rvényességének
idejérol listakészités
csoportonként!

Szildk figyelmének felhivasa a
hatarozatok  idejének  lejarta

elit!

Kapcsolattartas a csaladokkal, a
segitségadas lehetdségei.
kapcsotattartas a kiilso
partnerekkel,

- adatszolgaltatas,

- intézmény képviselete,

- az intézmény gyermekvédelmi
munkdjanak értékelése,

- csaladlatogatasokba

bekapcsolodik,

Jelzérendszerben valo részvétel.

a szilok tajékoztatdsa az
intézményben gyermekvédelmi

feladatot

egyéni banasmod elvének
érvényesitésével, szilkség
esetén fejlesztési  terv  készitése,

folyamatos vezetése,

nyilvantartds

csoportnaplo,

csaladlatogatas,

fogadoorak,

sziildi
értekezletek

dokumentalasa,

jelentéti ivek,

jegyzokonyvek
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ellatok  személyérél, fogado

oraikrol,

szllok és pedagdgusok

részére, egészségmegdrzd-
drogprevencios eléadasok
szervezése,

k6zos rendezvényeket, segitd

programokat szervez,

védénbvel kapesolatot

tart a szocialisan hatranyos
helyzetben €16 csaladok
gyermekeinek haroméves
korban térténd ovodaztatasa

érdekében,

a gyermeknél jelentkezé
problémak esetében a sziilokkel

fogadddra kezdeményezése,

- ellenérzi a hazirend és az
ovoda ovo-védo eldirasainak
betartasat, szlikség esetén

haladéktalanul intézkedik

gondoskodik az 6voda-csalad
hatékony egyiittmiikddésero!,
az esélyegyenlOség

biztositasarol.

ellendrzi a gyermeki-sziiloi
jogok érvényesiilését, a sziilok

tajékoztatasanak rendjét

jo1 lathatd helyen kdzzéteszi

a gyermekvédelmi feladatot
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ellatdé  intézmények  cimét,

telefonszamat

Specialis gyermekvédelmi | Specidlis gyermekvédelmi | Dokumentum:
feladatok: feladatok: Ovénéi:

Vezetéi

szilok tajékoztatasa a szocialis
tamogatasok igénylésének

rendjérol —

folyamatos kapcsolattartas

a gyermekvédelmi felelossel,

belso jelzérendszer mikodtetése,

a nyilvantartott gyermekek
figyelemmel kisérése, problémakat
jelzése a gyermekvédelmi
felelosnek, és a

tagdvoda-vezetdjének,

kiilondsen  indokolt  esetben
hatdsagi intézked¢s
kezdeményezése,

sziilok figyelmének felhivasa
a szocialis tAmogatasok
lehetdségeire, segitségadas

szamukra

nyilvantartasok

csoportnapld,

csaladlatogatas
feljegyzései,
fogadoorak,
sziil6i
értekezletek
dokumentalasa,
jelenléti ivek,

jegyzokdnyvek

belsd jelzések kivizsgalasa,

sziikség esetén belso jelzés

inditasa,

kiilso jelzés kezdeményezése,

kiils6  jelzés  kiildése a
Gyermekjdléti kézpont felé,
a jelzorendszeri

megbeszéléseken részt vétel,

- a védondvel kapcsolat
folyamatos
- gyermekvédelmi tevékenység

tdmogatasara rendszeres, illetve
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rendkiviili esetben
egészségligyi szlirbvizsgalat

szervezése,

11. Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedési terv

A gyermekbalesetek megelozésére ebben az évben is nagy hangsilyt helyeziink. Az
6vodapedagogusok a csoport napléban rogzitik az OVO-VEDO intézkedéseket, udvari
jatékok hasznalati rendjének kialakitasat, felhivjak a gyermekek figyelmét a balesetveszély
forrasokra.

Udvari felszerelések ellenorzé lapjat a baleseti veszélyforrasok elharitasa érdekében vezetni
kell, a baleset veszély elharitasa minden dolgozo kételessége.

A meghibasodott eszkozoket azonnal el kell eltavolitani a gyermekek testi épségének

megovasa érdekében, javitasukrol gondoskodni kell.

Sorszam | Teriilet Dokumentum Helye Felelds

1. Udvari jatékok Ellenérzési Ovoda nevelotestiilet
biztonsagossaganak | jegyz6konyv udvara
ellendrzése

3 Az ¢épiilet ¢és a | Balesetvédelmi Ovoda neveldtestiilet
helyiségek Jegyzokonyv
balesetmentességének
ellendrzése

Feladatok:
- Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatas megtartasa

- Egészségligyi konyvek lejartanak figyelemmel kisérése
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A TELJES DOLGOZOI KORT SZULOKKEL ERINTO
SZAKMAI ESEMENYNAPTAR

Ovodank szakmai esemény naptara a munkaterv szerves része, melyet havonta a szillék
tajékoztatasa céljaval elhelyeziink a csoportok falinjsagjain.

Szeptember

Ddtum Esemény

folyamatosan Anyas-apas befogadas.

12. Nevelotestilleti értekezlet.

Fejleszté pedagdgus, pszichologus, logopédus
(fejleszto vizsgalat — fejlesztés).

15.
T Osszevont és csoport sziiléértekezlet.
20.
Projektek:
Napsugdr csoport: A gyerekek vilagnapja -
Oktober
Ditum Esemény
Projektek:
- Napsugar csoport: Allatok vilagnapja
20. Micimacko csoport: Mano falva
T Katica csoport: ,,Po zhal o drom”
Roma vilagnap
Méhecske csoport: Egészséghét
14. | Bobita csoport: Bobita nap
23 Nemzeti {innep
30 Oszi sziinet
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November

3. Oszi sziinet: Kezdés 06. hétfo
Projektek:
10. Napsugar csoport: Marton-napi vigassagok
0. Bobita csoport: Marton-napi libaskodas
Katica csoport. Marton-napi vigalom
25. Méhecske csoport: Oszi barkdcsolo
10. Micimacké csoport: Marton napi vigassagok
December
Ddtum Esemény
5. Mikulas varas
[ 11. Betlehemi jaszol elhelyezése az
Onkormanyzat intézménye elott
s, Karacsonyi {innepség
Projektek:
Napsugar csoport: Téli tinnepkér: Mikulas,
Luca-nap, Karacsony
8. Micimacké csoport: Unnepre hangolodas
EY Bobita csoport: Adventi barkacsolo

december 27-

januar (2,

Téh sziinet
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Januar

Ddtum

Esemény

Féléves neveldtestiileti értekezlet

Projektek:

Napsugar csoport: T¢l apo birodalma

Meéhecske csoport: Téli 6romaok

Katica csoport: Téli olimpia

januar 02.

Kezdés januar 3-an, szerdan.

Februar

Datum

Esemény

16.

Farsangi mulatsagok

Csoportértekezletek:

Napsugar csoport

Méhecske csoport

Katica csoport

Projektek:

Bobita csoport: Dirmeg-dérmdg a medve

Napsugar csoport: Tarka — barka maskara
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Marcius

Ddtum Esemény

14. Nemzeti tinnepre késziiliink.

Csoport sziiloértekezletek:

22, Katica csoport, Micimacké csoport

Elsos nevelok meghivasa.

Projektek:

Napsugar csoport. Viz vilagnapja —,,Csopp, ¢s¢

M¢éhecske csoport: Hisvétra késziilodés

9. | Micimacké csoport: Iskola kostolgato
23. Bébita csoport: Nyuszinap
27-28. Husvéti késziilédés a csoportokban
29- Tavaszi sziinet
fiprilis
[ Ddtum Esemény
E 3. Tavaszi sziinet
aprilis 20 -

Ovodai beiratas térvényes napja.
majus 20. kdzott.

20-30-ai kozott | Ovodaba csalogaté.

Projektek:

Bobita csoport: . Hasvéti locsolkodas™

M¢éhecske csoport: Nyuszi-Gyuszi

Napsugar csoport: F6ld napja — ,,Védjiik a
bolygénkat!”
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Majus

Didtum

Esemény

7-8-9-10-11

Anyak napi iinnepség:

Egészségvédelmi nap védonok részvételével:

helyes taplalkozas, viselkedési szokasok.

Projektek:

Napsugar csoport: Madarak és fak napja

25. (péntek)

Ballago: Micimacko és Katica csoport

de. 10.00.
Napsugar csoport: Madarak ¢és fak napja
29. Gyermeknap
[ Junius
Daitum Esemény
2, Nemzeti sszetartozas napja
Nevelotestiileti értekezlet
Sziiletésnapok megiinneplése a csoportokban.
6-15 kozott Kirandulasok szervezése

Nyari zarva tartas: jilius 02-t6] julius 31-ig. (4 hét). Kezdés: augusztus 1-én szerdin
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Augusztus

Dadtum Esemény

— D A csoportok 6sszevontan mikédnek.

o 2y Kozségi szinten

By O : 21-28 kozdu Felkésziilés a kovetkezo nevelési évre.

Ervényességi rendelkezés:

e A munkaterv a csatolt sziiléi vélemények és a neveldtestiileti elfogadast igazolo
jegyzokonyvekkel egyiitt érvényes.

e A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara a nevel6kozosség tSbbségének
javaslata alapjan keriilt sor.

Ervényes:

Hodasz, 2017. szeptember 06.

megbizott dvodavezetod

A fenntarté képviseletében elfogadva.

fenntarto képviseloje
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NEVELOTESTULETI VELEMENYEK
A 2017-2018. NEVELESI EV MUNKATERVEROL

JEGYZOKONYV

Késziilt: Hodaszi Eszterlanc Egységes Ovoda- Bileséde Hivatalos Helyiségében

Idépontja: 2017, szeptember 19.
Jelen vannak: A csatolt jelenléti iv alapjan
Jegyzokonyvvezeté: Kiss Dora

Jegyzokonyyv hitelesité: Palfi Jozsefné, Batizi Pocsiné Jakab Rita

Téma:

Maté Katalin ismertette a 2017/2018. nevelési év munkatervét, SZMSZ-t, Hazirendet.

Hozzaszolasok, kérdeések:

A nevelotestiilet részletesen megbeszélte a Munkatervben elhangzott feladatokat,
hataridoket, eseményeket.

Hatarozat:

Az 151/2017. 2017 szeptember 19. hatdrozata alapjan a Hodaszi Eszterlanc Egységes Ovoda-
Bélcsdde nevel6testiilete a Munkatervet egyhangu kézfeltartdassal 100%-ban elfogadta.
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Kiss Dora
jegyzékdnyvvezetd

Palfi Jozsefné Batizi Pécsiné Jakab Rita

hitelesitd hitelesité
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SZULOI VELEMENYEK
A 2017-2018. NEVELESI EV MUNKATERVEROL

JEGYZOKONYV

Késziilt: Hodaszi Eszterlinc Egységes Ovoda- Bolcséde Auldjiban

Idépontja: 2017. szeptember 20.

Jelen vannak: A csatolt jelenléti iv alapjan
Jegyzokdnyvvezetd: Kiss Dora
Jegyzokonyv hitelesito: Kiss Zsoltné

Petrényi Janosné

Téma:

Maté Katalin ismertette a 2017/2018-as nevelési év munkatervét, a hazirendjét és az SZMSZ-
t

Hozzaszoldsok, kérdések:

A Szill6i Munkakdzosség elndke, tagjai megbeszéltéek a Munkatervben elhangzott
hataridoket, eseményeket, az 6ket érintd feladatokat.

Hatdrozat:

Az 152/2017. 2017. szeptember 20. hatarozata alapjan a Hodaszi Eszterlanc Egységes Ovoda-
Boleséde Sziiléi Munkakdzossége a Munkatervet egyhangu kézteltartassal 100%-ban
elfogadia.
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Kiss Zsoltné

SZK elnok

hitelesitéd

K.m.f

Kiss Déra
jegyzOkonyvvezetd

Petrényi Janosné

SZK tag

hitelesitd
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1. sz. melléklet

AZ OVODA KULCSFOLYAMATAI

Az aldbbi kulcsfolyamatokrél egyenként diontse el a kivetkeziket:

Ssz Kulesteriilet | J6l tervezett Irésban Mindenki Ellen6rzése Fejlesztése Atla
szabalyozott | betartja folyamatos folyamatos g%
Stratégiai és
operativ
I tervezés; belsd |54 3 2 1 54321 54321 54321 54321
" | szabdlyozo 0 0 0 0 0
dokumentumo
k
5 Munkakézossé | 5 4 3 2 1 54321 54321 54321 54321
" | gek mikodése | 0 0 0 0 0
Imezmenyl 54321 54321 54321 [54321 [54321
3. | onértékelés (P,
V. 1) 0 0 0 0 0

Kiilsé szakmai

54321 54321 54321 54321 54321
4, ellenorzés,

o 0 0 0 0 0
mindsités
5 Munkatarsak 54321 54321 54321 54321 54321
" | képzése 0 0 0 0 0
Gyermekek

fejlettségallapo

. 54321 54321 54321 54321 54321
6. | tanak nyomon

. 0 0 0 0 0
kdvetése,
ériékelése
Partneriek
7 igény és 54321 54321 54321 54321 54321
T | elégedettség 0 0 0 0 0
merese
g Infrastruktara |5 4 3 2 1 54321 54321 54321 54321
’ mitkddtetése 0 0 0 0 0
Dolgozok

felvételének és
9. | elbocsatasanak
kovetelményei,
eljarasa

54321 54321 54321 54321 54321

115







10 Tehetséggondo | 5 4 3 2 1 54321 54321 54321 54321
" | zas 0 0 0 0 0
11. | Felzarkéztatds 54321 54321 54321 54321 54321
. | Felzar 0 0 0 0 0
Sziiloi
12 igényekre 54321 54321 54321 54321 54321
" | alapozott 0 0 0 0 0
szolgaltatasok
Szabadidds
13 tevékenységek, |54 3 2 1 54321 54321 54321 54321
" | ovodai 0 0 0 0 0
rendezvények
Atlag %
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2. sz. Melléklet
PEDAGOGIAI ESETMEGBESZELES

- POROBLEMAMEGOLDO MODSZER

A PROBLEMA KIVALASZTASA

Silyozas moédszerével

. A PROBLEMA ,ELESRE” FOGALMAZASA

Részletes bemutatasa

KERDESEK FELVETESE

A jelenlévok kérdéseket tehetnek fel a problémat felvetdnek

ERZESEK MEGFOGALMAZASA
A kor kozepén, egy széken il a problémagazda. Hata magé allva, a jelenlévok érzéseket

fogalmaznak meg, mintha ok iilnének a székben

ERZESEK ES GONDOLATOK MEGFOGALMAZASA

Milyen volt ezt végighallgatni? Mi az, ami azonos, mi az, ami nem? Stb.

ERZESEK MEGFOGALMAZASA
A kor kozepen egy iires szék, ,benne iil” a probléma jelen nem 1évé szerepldje. Hata

mdageé allva, a jelenlévik érzéseket fogalmaznak meg, mintha 6k iilnének a székben

A MEGFOGALMAZOTT ERZESEKRE REFLEKTALAS

Fogalmaztak-e meg a jelenlévok ) érzéseket, gondolatokat? Tudtak-e ,,adni valamit™?

MEGOLDASI JAVASLATOK
A résztvevok megoldasi javaslatokat ajanlanak, a problémagazda jegyzetel

Az esetmegbesz€lés levezetdje ,,visszapasszol™
MIT ADOTT A CSOPORT? MIT KAPTAM?

Eszkoz igény: 1 db. nagy ivpapir vagy tabla, 1 db. vastagon fogo toll
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HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMIJA
2017-2022 idészakra

Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivénja: az egyenlé bdndsmodd, és az
esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét, a kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés
elvét, a diszkriminaciomentességet, szegregaciomentességet, a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag,
az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén, a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex

kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik

az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilés dnkormanyzata igen elkételezett a biztonsdgosan fenntarthaté telepiilésiizemeltetés irant,
mikddésére az atgondoltsag és takarékossag jellemzé.
Feladatellatasai soran igyekszik a helyben jelentkezd igényeket és sziikségletek a lehetd legmagasabb

szinten kielégiteni, figyelemmel a rendelkezésére dllo er6-és finanszirozasi forrasokra, valamint a






lakossag életszinvonaldnak alakuldsdnak nyomon kovetésére.

A kozségi onkorményzat - elsésorban szolgaltatd jellegli tevékenységével részt vallal a kozség
clismertségének emelésében. Kiemelten kezeli kozigazgatasi feladatainak ellatdsa és
szolgaltatasainak biztositasa soran az informacios esélyegyenléség, az Informdcios Tarsadalom
feltételeinek megteremtését. A Képviselo-testiilet folytatja mindazon kezdeményezéseket,
programokat, amelyek az elmult idészakban elindultak és a kézségben €16 polgarok javat szolgaljak.
A kozségi onkormanyzat - tdmaszkodva a megyei, tarsadalmi, gazdasagi és civilszervezetekre, a
kozségben miikodé partokra, egyhazakra, allami szervekre — partner kapcsolataiban az alabbiakra
torekszik: Egyutt kivan miikddni a megyei célok megvaldsuldsaban, kdzremiikddése soran vallalja a
kozségi érdekek képviseletét és érvényesitését. A térségben, mikéddé allami-, allamigazgatasi
szervekkel jo szakmai egyiittmiikodést és folyamatos, kolestnos informécideserét kivan kialakitani.
Folytatni kivanja az egyiittmiikodést és szorosabb kételékre torekszik a térségben miikodé fegyveres
erékkel és rendvédelmi szervekkel, az operativ kapcsolattartasi a kozbiztonsag javitasa, a
blinmegeldzés és az dldozatvédelem érdekében

Az Onkormanyzat fé célkitiizése és célja, hogy a telepiilés az elkdvetkezd 6t évben fejlédjon, s olyan
életmindségjavitd és munkahelyteremtd, joléti beruhazasok létesiiljenek, amelyek a telepiilés életét
alapvetéen meghatérozzak, az itt él6k igényeit és elvarasait figyelembe vegyék, ¢s minden teriileten

elore mozditjak a nagykozséget.

AHEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes kialakitasa, amelyek konkrét

eredmények elosegitését célozza a célesoportokhoz tartozok javitasa szempontjabol.

2017-2022 kozitt megvaldsitando céljaink:
Szegregalt telepprogram megvaldsitdsa
Csillagpont kialakitasa
— Termel6i piac kialakitasa
- Szdvetkezeti bolt l1étrehozasa
— Falusi turizmus kialakitasa a halastd kérnyékén
— Bio erdmi a telepiilés hataran
Allattarté telep létrehozasa
Altalanos Iskola épiiletének korszeriisitése, felujitasa
— Konyha feltjitasa, eszkdzbeszerzések megvalositasa,
Kisebbség felzarkoztatasa, OKJ képzések, elsédleges munkaers-piacra valo felkészités

— Bolesode kialakitasa






— Csaladbarat munkahely megteremtése
— Fogyatékkal €16k tivmunka kialakitasanak megteremtése
Kornyezetvédelem

— Ifjusagi élet,

1. Szegregalt telepprogram:

Telepek, szegregatumok helyzete

A telep/szegregdtum mint lakokdrnyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasillomanyanak allapota, kodzmiiellatottsaga, koézszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

Szegregatumnak nevezziik azokat a teriileteket, ahol az aktiv kort népességen beliil a legfeljebb
altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezik és a rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezik
ardanya mindkét mutaté tekintetében magasabb, mint 50%. A lakoteriileten talalhaté hazak tobbsége
szoba-konyhas, éléskamréaval ellatott alacsony komfortfokozatd lakasok. Az itt éloknek sajat
tulajdonu lakasaikban, a felgjitasra, tereprendezésre nincs anyagi forrasuk.

Az utca infrastrukturalis ellatottsdga a szennyviz halozat, vezetékes viz, villany, pormentes Ut és jarda
kiépitett. A kozlizemi koltségek (viz, gz, szennyviz) miatt a gerinchalézatra torténé bekstés azonban
sok lakas esetében nincs megoldva, a tartozdsok miatt pedig sok lakasban sziineteltetik a

szolgéltatasokat, a villanydrat is tobb helyen leszerelte a szolgaltato.

2. CGsillagpont kialakitdsa

Minden haztartasban megtaldlhatok a nagyméretii fliggony6k ¢s paplanok, melyek egy atlagos
haztartdsi mosogépbe nem férnek be. A Csillagpont kialakitasinak elsodleges célja az, hogy az
emberek az ilyen nagysagu ruhaval felkeressék az — Ugyanakkor ezeknek a nagyobb tételeknek a
moséasa sokkal olcsébban megoldhaté az énkiszolgalé rendszerben, mintha vegytisztitoba vinnénk,
és nem kell aggddni a fogyasztas miatt sem, szemben azzal, ha haromszor egymas utin kéne
beinditan: a gépet egy nagyobb csaladban.

Az dnkiszolgialé mosodaval olyan létesitményt kivanunk megvaldsitani, ahol a ruhakat mossak és
szaritjak.

A mosas a régi idokben kifejezetten kzosségi esemény volt. Az asszonyok a patakparton, késébb a
bérhazak padlésan kialakitott mosokonyhaiban talalkoztak. Mi ugyanezt modern koérnyezetbe
helyezziik. Az emberek kulturdlt koriilmények kozott megvarhatjak, amig lejar a mosdgépiik.

Kényelmesen beszélgethetnek, mikdzben a gyermekeik a szamukra kialakitott sarokban jatszanak.






A koztéri fitnesz eszkozok egyre nagvobb népszeriiségnek 6rvendenek  hazdnkban.
Mar a kisebb vérosok és teleplilések vezetoi is felismerik, hogy egy kiiltéri fitnesz park azon tal, hogy
ingyenes szabadidos lehetdséget nyujt. lakossagi egészségmegérzo és betegségmegel$zd funkcioval
i$ bir.

Az udvaron olvan szabadidds park és kozdsségr tér kialakitdsa, ahol a felndttek egyiitt jatszhatnak.
mozoghatnak a gyvevekekkel, és ahol a napi mozgas-, és {riss levepd sziikségletiket egyiity, egy helyen
clépithetik ki A szabad Tevegdn eltélion akiiv idd az egészsépmegdrzés ¢s a Kozissépi élet
szempon(labdl is hasznos levékenység. tovabba elfsegiti av cpdészségtudatos ¢s kdrnyezetiudatos

magatartas Kialakitasat, és megteremti a kérnyezeti nevelés iskolan kiviili lehetéségét.

3. Termeldi piac kialakitasa

Piaci teriilet lizlethelyiség vagy szdvetkezeti bolt kialakitasahoz kapcsol6dé infrastruktura kiépitése.

Projektiink c€lja, hogy a helyi kérnyezet, mikddési feltételek megteremtésével §j piacot alakitson ki,
amely hozzajarul a telepiilés, kdzvetetten a térség gazdasagi fejlodéséhez, igy hozzajarul a palyazati

felhivas céljaihoz is.

A fejlesztés 0j kapacitds létrehozasara iranyul, mivel egy 1j piacteriilet kialakitasat tervezziik. A
fejlesztési elképzel€s tartalmanak kidolgozasa annak helyi elfogadtatasa, megfelel$ végrehajtasa,

sikere érdekében széleskdri partnerségi tevékenységen alapul.

A tervezett tevékenységek a helyi termékeket preferaljak, fo célcsoportja a helyi termeldk kore, az
elsbdleges egyeztetések a lakossag koérében. A megvaldsitas hozzajarul a helyi foglalkoztatas
fejlodéséhez. A fejlesztéshez tervezoi felmérés késziilt, amely alapjan megallapithaté a funkciénak
megfeleld miiszaki tartalom biztositasa. A fejlesztés jelentés mértékben hozzajarul a helyi termékek,
helyi termelSk piacra jutasahoz, mivel Wj piacterillet kerill kialakitisra kapcsolodo

marketingtevékenységekkel.

A beruhézas kozvetve hozzajarul a foglalkoztatas-ngveléshez, a foglalkoztatottsag megtartasahoz.

A fejlesztés egy kihaszndlatlan, funkcidjat vesztett épiilet bevonaséval valosul meg. (Dézsa Gyérgy

utca 14. régi sporttelep) A fejlesztés nem kirekeszt6 egyetlen tarsadalmi csoport szdmara sem.

A helyi termelék piacra jutasat tAmogatja a fejlesziés, helyi piac kialakitasaval, illetve kapcsolodo

marketingtevékenységgel, ezaltal pozitiv hatdst gyakorol a helyi élelmiszeriparra.

A fejlesztés elbsegiti az Onfoglalkoztatova valast a piaci kereslet segitségével, valamint a

foglalkoztatast is, igy segiti a szocidlis felzdrkdzast a térségekben. A mezogazdasagi termelés






fejlddésével, piacra jutiasaval munkahelyek alakulnak ki, szocialis szévetkezetek alakulhatnak a

keresletre, amely noveli a romék felzarkozasi esélyeit.

A fejlesztés kezeli a szezonalitast, egész évben végezhet$ tevékenységeket is tartalmaz. — Az

uzlethelyiségek kialakitasaval kezelésre keriilt a szezonalitas a projekt keretében.

4. Szivetkezeti bolt kialakitasa

A szovetkezeti rendszerben miik6dd gazdalkodo szervezetek lényege, hogy a szévetkezet tagjai a
tulajdonosok. A tagok a vallalkozas kiilonbdzé érdekesoportjaibdl tevodnek Gssze: a fogyasziokbol,
termelokbdl, illetve a dolgozokbdl, ez jelenti a legfobb eldnyt is a ,,hagyomdnyos” vallalkozoi
forméakkal szemben. Hiszen nem egy viszonylag sziik tulajdonosi csoport élvezi elsdsorban a
megtermelt profitot, hanem minden érdekcsoport, akik természetesen ez 4ltal sokkal inkabb

( érdekeltek a sikeres miikddésben.
5. Falusi turizmus a halasté mellé

A Horgaszté Hodasz Nagykozség teriiletén belteriilethez kdzel helyezkedik el. A horgaszté teriiletén
Jjelenleg egy fahdz taldlhaté ami az 6rok férdhelye. Elképzeléseink szerint megfelelne a falusi
turizmus szinterének. Kozvetleniil a tdparton kindlnank horgaszasi, kikapcsolodasi, pihenési
lehetoséget az ide litogatoknak. Fejlesztésiink részeként vendéghdzat szeretnénk kialakitani 2
szobaval, amely 3 agyas és sajat flirddszobaval, WC-vel rendelkezd lakoegységekkel. Etkezdvel,
tarsalgoval, jol felszerelt konyhaval, nagy udvarral, fedett terasszal. A zart udvarban lehetéség lenne
bogracsoldsra, grillezésre is. A kornyék mindenki szaméra lehetéséget nyujthat a pihenésre,
( kikapcsolodasra, valamint a kornyezd telepiilések rendezvényeinek latogatdsara. A kozelben
Matészalkan és Fehérgyarmaton (16km), Nyirbatorban (16 km) termalfiirdé is talalhats. Lehetoség
nyilik még tovabba Matészalkan a Szatmari Falumizeum megtekintésére, valamint a Vajai Varkartély

€s a kdrnyez6 templomok is tartogatnak latnivalokat.
6. Bio erdémi épitése

Kéntorjdnosi irdnyaban alakitanank ki z6ldmez6s beruhdzassal létesitett biomassza-tiizelésii sramtermeld
létesitményiinket. Az 50 fének munkahelyet biztosité erdmil tisztén biomassza — faapriték és
firésziizemi melléktermékek — eltiizelésével allitana el6 villamos energiat. A tovabbiakban pedig
ennek kapcsan elsésorban a villamosenergia-termelés sordan keletkezd hé fiitési energiaként vald

hasznositdsaval iiveghazas zGldség- és gyiimdolcstermesztés lehetdsége is elérhetové valik.






7. Allattarté telep létrehozasa

Egy 1j allattartd telep létesitésének szdmos eléfeltétele van, melynek megléte, ismerete és vizsgalata
elengedhetetlen. Ahhoz, hogy adott teriiletre ki tudjuk valasztani azt az allatfajt, fajtat, mely tartasaval
lehetoségeink €s a kozgazdasagi kornyezet figyelembevételével a legjdvedelmezdbben termeljiink,
sokréth szaktudasra van sziikség.

Ismerniink kell a f6- és melléktermékek értékesitési lehetoségeit (lakossagi, kereskedelmi egység,

feldolgozoéipar). El kell donteniink, hogy ezeket feldolgozzuk-e.

A sziikséges takarmanyt megtermelhetjik vagy megvasarolhatjuk. Meg kell vizsgalnunk, hogy
gazdasagos tavolsagon belill milyen ipari vagy mezégazdasagi melléktermékhez juthatunk
(cukorgyar, konzervgyar, stb.), milyen mennyiségben és mennyi ideig. A sziikséges takarmanyt
megtermelhetjliik vagy megvasarolhatjuk. Meg kell vizsgalnunk, hogy gazdasagos tavolsigon beliil
milyen ipari vagy mezodgazdasagi melléktermékhez juthatunk (cukorgyar, konzervgyar, stb.), milyen
mennyiségben és mennyi ideig. Az éllattartd telep tervezésébe beletartozik az istallok, tejeld
szarvasmarhdanadl a fejohaz, tejhaz, esetleg feldolgozo tejlizem. Takarmanytarolok, -keverd, gépszin,
miithely, tragyatarolo, iroda és szocidlis helyiség megtervezése. Fontos szempont, hogy az allatok
gazdasagos termeléséhez a lehetd legolcsobban kivitelezhetd épiileteket tervezziink. A kdnnyii és

gyors kivitelezhetdség mellett fontos, hogy id6tallo legyen, €s minden eldirasnak megfeleljen.

Az iroda épitésénél célszerii, hogy onnan a lehetd legtébb munkamiivelet megfigyelhetd lehessen,

igy névelve a munka hatékonysagét és mindséget.

Allattarté telep kialakitasaval Gjabb munkahelyek, jabb lehetéségek jonnek létre nkormanyzatunk

szamara.

8. Altalanos Iskola felujitasa, korszeriisitése

Mara mar csak a tulajdonosi jogok és kotelességek maradtak az 6nkormanyzat szamara az iskola
tekintetében. A Klikk 2013. januar 1-tdl atvette 6nkormanyzatunktol a kbzoktatasi feladatok eliatasat.
Ezen beliil az Altaldnos Iskola miikédtetetését, de megmaradtak a tulajdonosi jogokkal jaro feladatok.
Ez azt jelenti, hogy az oktatas folyamataba mar beleszélasunk nincs, de az épiilet allaganak megdvasa,
és feltjitasaval jaré feladataink megmaradtak. A Hodaszi Kolesey Ferenc Altalanos iskola épiilete €s
gépészete sok kivanni valot hagy maga utan. A fitési rendszer, a nyilaszarok cseréje, a vilagitas
korszeriisitése elengedhetetlen. A vizes blokkok feltjitasara is szitkség van. Az épiilet kiilsé
szigetelése, a szennyvizelvezetd rendszer felujitasa slirgds megolddsra var, nem beszélve az épiilet

tetdszerkezetérdl, legalabbis ami a tetéfedd anyagot illeti. (Lapostetd tekintetében) Elsésorban






palyazati forrasra timaszkodva, azt kihasznalva a fent emlitett teriileteken a feldjitasok elvégzése

indokolt.
9. Konyha felajitasa, eszkozbeszerzések

Az 6vodat. iskolat és a Szocidlis Szolgaltatd Kézpontot is ellatd kézkonyha berendezései mostanra

eloregedtek. megértek a felyjitdsra. Amennyiben sikeres lesz a palyazat, és megvaldsul a beruhazas,
a konyha tovabbra is az énkormanyzat tulajdonaban marad és az tizemeltetés a mindenkori bérldé.

Onkorméanyzatunk palyazat keretében nemecsak az épiilet, hanem a légtechnika és a fiitésrendszer
valamint a meglévo eszkdzok cseréjére is kivan palyazati lehetoséget keresni. A vezetOség probal
olyan megoldast talalni arra is, hogy a gyermekek hozzdjuthassanak az egészségesebb, korszeribb,
rostokban gazdagabb ételekhez, ugyanakkor ez ne jelentsen villalhatatlan megterhelést az
&nkormanyzatnak és a sziiloknek sem. A forrashianyos id6szakokban kiilsnésen sziikség van a
megfelelo egylittmikodés kialakitasara az oOnkormanyzat, a sziiléi munkakozosségek és a
kozétkeztetési szolgaltaték kozott annak érdekében, hogy a szolgaltatasi szinvonalat a konyha

felujitasaval és a reformkonyha elvein nyugvé ételek bevezetésével tovabb lehessen névelni.
10. Kisebbség felzarkoztatisa

A romak integracidjanak érdekében elsé lépésként a kivetkezé intézkedések meghozatalara keriilhet
sor. az €letmindség javitisa érdekében a roma telepek felszamolaséra, integralt oktatas és képzés

eldsegitésére, a foglalkoztatas novelésére, és az informacios tarsadalomba vald integraciora.

Az intézkedések elsésorban a rdszorulé csaladok napi megélhetési gondjainak enyhitésére
(rendszeres szocialis tamogatas, alkalmi segély), illetve atmeneti kereseti lehetdségek biztositasara
(k6zmunkaprogramok, kézhasznii munka) irdnyulnak, de a hitrdnyos helyzetii tarsadalmi csoportok,
sok esetben roma csaladok esélyegyenldségének hosszi tavi javitasdhoz, a tarsadalmi hatranyaikat
megalapozo €s generaciokon at jratermeld okok felszamolasahoz (oktatas, lakashelyzet megoldasa,

munkahelyteremtés) kevésbé jarulnak hozza.
A foglalkoztatishoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,

helyben/térségben miksds foglalkoztatasi programok stb.)

A munkahelyek régi alkalmazottjaikat ritkan cserélik fiatal munkaerére. Az oktatasbol a






munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnyité programok €s képzések torténnek a

Munkaiigyi Kozpontba bejelentkezettek szamara.

Tervezett beruhazas a kdzvetlen térségben van, mely csak nagyon kis mértékben de csékkenti a
munkanélkiiliséget. A vallalkozasi teriiletek és lehetdségek nagy része lefedett, ezért nagyon nehéz (j
véllalkozasok bevezetése.

A térségben a START kdzmunka program keretein beliil térténik a foglalkoztatas.

A munkaerd-piaci beilleszkedést segiti a szervezetek és szolgiltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez €s egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Az alacsony iskolazottsagiak szamara felzarkoztatd felnéttképzés tobbnyire igény

szerint elérhetd igy a 8 osztilyos altalanos iskolai végzettségen kiviil érettségit és szakmat is lehet
szerezni.

A fiatalok foglalkoztatasat €s az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyiti programok
a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A telepiilésen nem milkadik a fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo
atmenetet megkdnnyitd program. A korzetben is csak elenyészészamban inditanak hasonld
programokat.

A Munkatigyi Kézpontokban vannak tamogatott képzések, de ezekre nagyon nehezen lehet bekeriilni.
Az inditott képzések sem adnak megfeleli végzettséget ahhoz, hogy el tudjanak vele helyezkedni a
résztvevok, mivel rendszerint tulképzés van ezekbél, a szakmakbol. A telepiilésen munkaerd-piaci
beilleszkedést segitd szervezetek nem mikddnek, ilyen szolgaitatasokat senki nem végez.

A Munkaiigyi K6zpontban lehet érdeklddni az altaluk inditott képzésekrdl, allas lehetoségekrol.

11. Munkahelyteremtés feltételeinek elosegitése

a.) Altalinos foglalkoztatast segité célok és feladatok :

A munkahelyteremtés feltételeinek javitasa a teleptilésen fontos feladat. Az allastalansig ellen
kiizdeni kivan az dnkorményzat, mivel az allastalan csaladokban romlanak az életkoriilmények,
masrészt az onkormdanyzat szocialis kiadasai emelkednek a tamogatasok, segélyezések miatt. A
munkahelyteremtés feltételeinek eldsegitése érdekében az nkormanyzat:

— a fejlesztési elképzelései rangsoranal elonyben részesiti a munkahelyteremtést el6segitd projekteket,
— lehetéségei szerint igyekszik kedvezd feltéieleket teremteni a helyi vallalkozok szamara, hogy
munkahely-bdvitési lehetdséget teremtsenek,

— rendszeresen egytlittmiikodik a munkaiigyi kdzponttal.






b) Kézmunkasok foglalkoztatasa

A kdzmunkaprogram eldnyt biztosit az allas nélkili személyeknek az altal, hogy a kézmunka ideje
munkavégzésnek mindsill, masrészt eldnyt jelent a foglalkoztatonak, mivel kedvezd anyagi
feltételekkel tud ellattatni kdzcéla feladatokat. A kézmunkasok foglalkoztatasaval kapcsolatban az
onkormanyzat:
— figyelemmel kiséri a kdzmunkasok foglalkoztatasanak lehetdségeit,

kihasznélja a k6zmunkaval valo foglalkoztatas finanszirozasi elényeit,

- figyelemmel kiséri az egyéni munkateljesitményeket.
11 Bolesdde kialakitasa

Boleséde a XXI. szazadnak megfelelé szinvonali kialakitdsa a jatékkészlet mind pedagoégiai, mind
esztétikai szempontbol kimagasl6 beszerzése. A kisgyermek biztonsagos és csaladias kdrnyezetének
megteremtésérél a gondozénd(k) gondoskodndnak ezzel is csokkentve a munkanélkiiliséget. Uj
munkahely étrehozasa.

Mit nyujt a bolcsdde a kisgyermekeknek?

» Egészséges €s biztonsagos kérnyezetet.

+ Kis létszamU csoportot, sajat gondozonot.

» Szakszerl €s szeretetteljes gondozast-nevelést.

* A helyes higiénés szokasok és viselkedési szabalyok elsajatitasat.

+ Jol szervezett, rugalmas folyamatos napirendet.

* Valtozatos és sokszinit jatéklehetdséget, onallo és szabad jatékot, egyiittjatszast a

tarsakkal: szobaban, jatszéudvaron.

« Eletkornak megfeleld, valtozatos jatékeszkazoket, fejleszté-jatékokat.

» Zene-és mesehallgatasi lehetdségek ismerkedés a babozassal.

» Firkdlasi, rajzolasi lehetOségeket, gyurmazast, festést, ragasztast.

+ Jatékos torna, a nagymozgas fejlodésének segitése.

» A személyiség, a kreativitas kibontakozasat.

» A koruknak megfelel$ tanuldsi lehetdségeket, a megismert-folyamatok fejlodését.

* Azonos korl gyermekek megismerését, egylitt-jatszast.

» Levegozést, jatékot a szabadban.

» Napi négyszeri étkezést, korszerii

¢s az ¢életkornak megfeleld

taplalkozast, gondosan






osszeallitott étrendet.

» Rendszeres gyermekorvosi feliigyeletet.

Mit nyijt a bélcsddénk a sziiloknek?

* Ismerkedés a bolcsddel kérnyezettel a beiratkozas elott.

* Csaladlatogatas.

» Sziilgvel torténd fokozatos beszoktatas.

*» Rendszeres szdbeli €s irdsos tajékoztatas a gyermek fejlodésérol.
* Igény szerint beszélgetés a gondozondkkel, mas szakemberekkel.
* Sziilécsoportos beszélgetések.

* Nyilt napok.

» Csaladi délutanok.

12. Csalddbarit munkahely

Csaladbarat korilmények megteremtése, erdsitése telepiilési szinten. A csaladbarat intézkedések
elsésorban a kisgyermeket nevel6 sziileiket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkajukat, mind
csaladi-haztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni. Az oktatdsban is sziikséges a szegregacids iskolai
gyakorlatok elleni kiizdelem és a hatranyos helyzetii tanulok oktatasi esélyeinek névelése.

A gyermeket neveld csaladok jovedelem teremtd képességének tamogatasa és anyagi biztonsaganak
megdrzése miatt kiilénds hangsulyt kell helyezni a gyermekjoléti és a csaladokat segité-tamogatd
szolgaltatisokra. Ahhoz, hogy a sziilik munkaeropiacra térténé visszatérését eldsegitsiik, fokozott

hangsulyt kell helyezni a gyermekek napkézbeni ellatasara.

13. Fogyatékkal él6k taAvmunka kialakitisanak lehetiosége

A fogyatékkal €16k €életmindségének javitasa, az akaddlymentesités elérehaladasa.

A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport, a tarsadalom
¢letének szinterein vald megjelenésiik alapfeltétele az akadalymentesités.

Rajtuk kiviil haszonélvez6i az akadalymentes kdrnyezetnek a kisgyermekes, babakocsival kdzlekedd
sziilok, a beteg és idds emberek is.

Az esélyegyenloség szempontjainak vizsgdlatdndl két tényezé keriil értékelésre: az épitési
beruhazasok esetében a fizikai akadalymentesités, a tobbi fejlesztés esetében a fogyatékkal €16k
szamdra biztositott info-kommunikacids hozzaférés az eszkozok, szolgaltatasok hasznalatahoz

(vakbarat szamitogépes €s egyéb eszkozok. kénnyen értheté kommunikacio, stb.).



|




Magyarorszagon az 1990-es évtizedben jelentdsen visszaesett a foglalkoztatottsag, és ez a fogyatékos
emberek munkaerd-piaci helyzetére is hatassal volt.

Fogyatékos személy: aki érzékszervi, igy kiilondsen latasszervi, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szdmottevden korlatozott, és ez szamadra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel
soran.

A fogyatékkal él6k munkaerdépiacon valé megjelenésének elomozditasa érdekében sziikséges a
fogyatékkal €16k szamara az akadalymentes kornyezet kialakitasa, tovabba a kézlekedési nehézségek
miatt a tivmunka lehetéségeének biztositasa.

A szocidlis cllatasok teriiletén a fogyatékossaggal €16 személyek esetében a sajat lakokdrmyezetben
torténd segitségnydjtas kap prioritast.

A fogyatékos emberek ¢s csalddjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak,
évszazadok Ota a szocidlis élet peremére sodrodva élnek, boldogulasukat ezernyi tényezé hatraltatja.
Kozos feladatunk annak lehetévé tétele, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi
€letiink soran a lakhatas &s kdzlekedési eszkzok haszndlata, a szocidlis és egészségligyi ellatas, az
iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas
teriiletén is.

A fogyatekkal élok legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrasa az alacsony Osszegii nyugdij,
jaradék, segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az egészséges tarsaikétol, ami
tovabb rontja megélhetési esélyeiket. A tartos egészségligyi problémakkal, illetve fogyatékkal €16

emberek munkaeré-piaci lehetéségel erdsen behatarolodtak.

14. Kornyezetvédelem

A fejlesztések tdmogatasa, kerékpar at kiépitése. Tovabbra is fontos cél az utak, a jardak, arkok,
kozterliletek helyreallitasa. Kiemelten fontos feladat, hogy megvaldsuljon a belteriileti csapadékviz
elvezetd rendszer felGjitdsa a még létre fel nem vjitott helyeken. Fontos a tovabbi viragositas, fasitas,
parkositas, kozteriiletek széppé tétele, mindezzel a telepiilés képének szebbé tételén til, egy lakhatobb,
pihenésre csabitdbb kdrnyezet megteremtése.

Az infrastruktira fejlesztése az elmilt években jelentds valtozasokon ment at, hiszen kiépiilt a
szennyvizcsatorna halézat, fejlesztés ald keriilt az ivovizhdldzat és a szeméttelep is végleges
rekultivalasra keriilt. Ivovizhéalozat feltjitasaval a telepiilésen, a hatarérték alatti, unios szabalyok
szerintl osszetevokbdl allo, egészséges ivovizet biztositja a lakossdg szaméra. Mindezek azonban

tovabbi fejlesztéseket igényelnek, hiszen a vezetékes halézatok teljeskorii feltjitasa is indokolt. (TRV)






15. Ifjusagi feladatok, sport

A Onkorményzat kezdeményez$, koordindld szerepének erdsitésével jelentds erdfeszitéseket
sziikséges tenni annak érdekében, hogy a fiatalok elvandorlsa lelassuljon, erésodjon a kozség
fiatalokat megtart6 képessége. A fiatalok specialis egészségiigyi problémai koziil kiemelkedik a drog-,
az alkohol- és nikotin fliggés megeldzése, valamint a szexualitassal kapcsolatos problémak. Ezen a
teriileten elsdsorban az egészségiigy, az 6nkormanyzati intézmények, tovabba a civil szféra hatékony
egylittmikodésére van szilkség. A testnevelés és sport teriiletén tovabbra is megkiilonboztetett

figyelmet kell forditani az iskolai- €s didksportra, valamint a sport utanpétlasanak nevelésére.






HODASZ NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
<2017 (X1.08.) SZAMU
hatdrozat-tervezete

— Hodasz Nagykozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak
elfogaddsa a 201-2022 kozotti idoszakra-

A Képviseld-testiilet!

Hodasz Nagykozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat megtargyalta és egységes
szerkezetben jovahagyja.

k.mf,

Nagy Janos Biré Ferenc
polgarmester jegyzb






HOZZA)JARULAS PENZBELI, SZOCIALIS ELLATASOKHOZ

2017.
- Pénzbeli, szocidlis ellatasok 2017. évre 49.869.000.- Ft
- Rendkiviili telep. tdm. és egyéb szoc. ell. 09.30. - 22.903.883.- Ft
- Ilddsek tamogatasa -1.020.000.- Ft
- Segélyek kévetkezd 3 havi varhato kiadasai - 8.689.000.- Ft
- Szoc. Szolg. Kp. mikddésének tém. 2017.09.30-ig - 5.545.600.- Ft
- Szoc. Szolg. Kp. kdvetkezd 3 havi varhato tam. - 1.353.400.- Ft

- Intézményi gyermekétkeztetés timogatasa 09.30-ig - 899.000.- Ft

- Intézményi gyermekétk. virhato 3 havi kiaddsa - 386.000.- Ft
- Koézfoglalkoztatas varhato dnereje - 3.092.685.- Ft
OSSZES MARADVANY 5.979.432.- Ft

2017. 09. 30-aig keriiltek lekényvelésre mind az onkormanyzat, a hivatal és mind az
intézmények pénziigyi teljesitései. Az elkbvetkezendd hirom hdnap varhaté kiadasai
becsiilt adatokon alapszik. Ebbé| kévetkezik, hogy a maradvany Osszege valtozhat.

2017-ben einyertiink tovdbba 3.661.000.- Ft-ot Szocialis REKI cimen, melyet a
kdvetkezbkre lehet felhasznalni:

- Telepiilési tdmogatas:
- *lakhatashoz kapcsolodé rendszeres kiadasok viseléséhez
- * temetési koltségek finanszirozasahoz

Hodasz, 2017. oktdber 20.

Biro Ferenc sk

jegyzd






Hodasz Nagykozség Onkorminyzata

4334 Hodasz, Petifi u. 6

Tisztelt Nagy Jinos Polgirmester Ur!
Tisztelt Biré Ferenc Jegyvzo Ur!

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Alufirott. Kedvesné Fillop Ildiko 4700 Matészalka. Bajesy-Zs. u. 10, 111/1.. nyilvantarasi
szam: 5113396 — regisztralt belso ellenér azzal a kéréssel fordulok Hodasz Nagy kozseg
Onkormany zat Képviselé-testitletéhez, hogy a 2013. oktdber 31-i keltezési hatirozatlan
idére szolo vallalkozoi .Feladat-ellatasi szerzodés belsé ellenorzési feladatok elldtisara”
felmondasat  sziveskedjck  clfogadni  2018.  januar 31-j hatdllyal.  Vallalkozoi
tevékenységemet ettél az idoponttol szeretném megsziintetni.

Az Onkormanyzatndl 2006-2012 idoszakban a Szatméri Tobbeéld Kistérségi  Tarsulas
alkalmazottjaként. majd a munkaszervezet megsziinését kévetden 2013 évidl. mint egyveni
villalkozo lattam ¢l a belso ellendri feladatokat.

J6 munkakapesolat alakult ki az elmult évek soran az Onkormany zat vezetésével. dolgozoival.
az egyiittmilkodés zavartalan volt. a feladat-ellatasi szerzédésben vallalt Kételezettségeimet
igyckeztem  teljesitent.  Fziton is  megkoszondém  a munkalehetoséget, s tovabbi
eredményes mukodést Kivanok!

Felmeriilo igény esetén belso ellenori tevekeny ségemet 2018, februdr 01-161 - eseti megbizisi

szerzadessel - tovabbra is felajantom.

Mateszalka, 2017, oktober 30,

liszteletel:

Kedvesne Falop Tdiko






