Szama: 914-7/2016./KT. Késziilt: 1 példanyban

Hodasz Nagykozség Képviselotestilletének 2016. szeptember 21.-én megtartott soros,
nyilvénos iilésének:

a/ Targysorozat
b/ Jegyzokinyve
¢/56-63/2016. (1X.21.) szamii hatdrozatai

Targysorozat

1./ Eléterjesztés a Hodaszi Eszterlanc Egységes Ovoda- Bilesdde 2015/2016-0s nevelési
évrol sz6lo beszamoléjaroél

El6adé: Nagy Janos polgarmester

Meghivott: Tothné Darabdnt Aniké

2./ Eléterjesztés a Hoddszi Eszterlinc Egységes Ovoda- Bileséde 2016/2017-es nevelési
€v munkatervének elfogadasarol

Eléadé: Nagy Janos polgarmester

Meghivott: Téthné Darabant Aniké

3./ Eléterjesztés a Hoddszi Eszterlanc Egységes Ovoda- Bileséde 6vodai sziinetek
engedélyezésérol
Eléadé: Nagy Janos polgarmester

4./ Eléterjesztés a Szent Lukdcs Girdgkatolikus Szeretetszolgilattal kotoet ellatasi
szerz6dés feliilvizsgilataroél

Eldadd: Nagy Janos polgarmester

Meghivott: Kardos Attila intézményvezetd

/Kiosztasra keriil/

S./Eléterjesztés a Korzol Kelet Invest Kft (4374 Encsencs, Fé ut. 59. sz. elbirtoklasi
iigyérol.

Eléadd: Nagy Janos polgarmester

6./ Eléterjesztés a Szavazatszamldlé bizottsdg tagjainak megvalasztasarol

Eléadd: Dr. Bodnar Zsuzsanna jegyzé

7./Eloterjesztés a KOFOP-1.2.1-VEKOP-16 wCsatlakozasi  konstrukcié az

dnkormanyzati ASP rendszer orszigos kiterjesztéséhez” cimii palyazat benyujtasarél
Eléadé: Dr. Bodnar Zsuzsanna jegyzé

8./ Egyebek:

Hodasz, 2016. szeptember 21. rg’ 3
Nagy Janos
polgarmester



Jegyzdkonyyv

Késziiit: Hodasz Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2016. szeptember
21.-én 10:00 6rai kezdettel tartott sores, nyilvanos (ilésérol.

Az iilés helye: Hodaszi Polgarmesteri Hivatal tanacskozo terme
Jelen vannak: (Csatolt jeleniéti iv alapjan!)

- Nagy Janos polgarmester

- Likvéacsik Zsolt alpolgarmester

- Maté Béla képviselod

- Garami Attilané képviselo

- Simon Attila képvisel

- Suszter Sandorné képviseld

- Téth Béla képviseld

Tanicskozisi joggal:
- Dr. Bodnér Zsuzsanna  jegyzd

Meghivottak koziil:

- Bihari Béla, az MSZP helyi szervezetének elnéke
- Té6thné Darabant Anikd intézményvezetd
- Kardos Attila intézményvezetd

Jegyzokonyvvezeté: Kondracs Mihalyné

Nagy Janos polgirmester kdszontotte az iilésen megjelenteket, megallapitotta, hogy az iilés
hatarozatképes, a megvalasztott 7 fo teleptilési képviseld koziil
7 fo jelen van.

Nagy Janos polgiarmester javasolja, hogy Maté Béla és Simon Adttila képviselket jeldlje ki
a Képviselo-testiilet jegyz6kényv hitelesitonek.

A Képviseld-testiilet 7 jelen lévo tagja 7 igen szavazattal, egyhangilag Maité Béla és Simon
Attila képviseloket a jegyzokonyv hitelesitdjének kijeldlte.

Nagy Janos polgirmester javasolja, hogy a meghivoban szerepld pontokat fogadjak el
megtargyalasra.

A Képvisel6-testiilet 7 igen szavazattal, egyhangian a meghivoban szerepld napirendi
pontokat fogadta el megtargyalasra.

Targy(1.tsp.):Eléterjesztés a Hoddszi Eszterlanc Egységes Ovoda- Bolcséde 2015/2016-
os nevelési évrol szolé beszamolojarol

Eléadé: Nagy Janos polgarmester

Meghivott: Téthné Darabant Aniké



irasbeli eléterjesztés csatolva a jegyzékonyvhoz!

Nagy Janos polgiarmester atadja a szot a képviselo testiiletnek megtargyalasra,

Maité Béla képviseldé elmondja, hogy én dtolvastam a beszamolét. A 14. oldalon olvashatd,
hogy szamitogép cserére lenne sziikség, mivel lassi és elavult a programjuk. Javaslom a
képviselo testiiletnek, hogy egy 0j szamitdgépet vegyiink az 6voda részére.

Nagy Jinos polgdrmester elmondja, hogy az ASP bevezetésével a hivatalban le kell cserélni
a szamitogépeket, nem emlékszem ra, hogy mikor volt a hivatalban komplett szamitogép
csere. Nagyon elavult gépekkel dolgoznak. Amikor az d6voda felépiilt akkor 6k kaptak
szamitogépet. Egy gyors rendszer kiépitésére van sziikség.

Téth Béla képviseld elmondja, hogy én atnéztem ezt a beszamolét, ami nagyon részletes. A
beszamoléban az szerepel, hogy két nyelven folyik az oktatas. A kérdésem, hogy elkiilonitve
valosul meg?

Téthné Darabant Aniké intézményvezeté elmondja, hogy amikor kiscsoportba keriilnek a
gyerekek, sokan nem beszélnek magyarul, ott hangsulyozottan hasznaljuk a roma nyelvet.
Toth Béla képviselé megkérdezi, hogy a magyar gyerekekkel egyiitt tanuljak a nyelvet?
Téthné Darabant Aniké intézményvezetd elmondja, hogy igen, egyiitt tanuljak a gyerekek.
Toth Béla képviselé elmondja, hogy ezt lehet bdviteni, megismertetni a gyerekeket a roma
nyelvvel. A magyar gyerekeknek sem artana, ha megismernék a roma nyelvet.

Simon Attila képviselé6 megkérdezi, hogy mi az oka annak, hogy 39 6 tankdteles kori
gyerekbdl, 21 6 az dvodaban marad?

Tothné Darabant Aniko intézményvezeté elmondja, hogy a sziilonek lehetdsége van arra,
ha Ogy dont, hogy a gyerekét még egy évig Ovodaba szeretné jaratni. Természetesen a
szakemberek véleményét is figyelembe vessziik. Egyértelm(, hogy a jo képességli gyerekek
mennek az iskolaba.

Nagy Janos polgirmester megkérdezi az eldterjesztéssel kapcsolatban kérdése van e
valakinek.

Mivel az elterjesztéssel kapcsolatban tobb kérdés, észrevétel nem volt, kérte, hogy aki a
hatarozat-tervezettel egyetért, igennel szavazzon.

A napirendi pont megtargyalasa soran a KépviselO-testiilet tagjai egyetértettek az
eldterjesztésben foglaltakkal, majd a Képviselo-testilet 7 igen szavazattal az aldbbi
hatarozatot hozza:

HODASZ NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK
56/2016. (IX.21.)
hatarezata
A Hodaszi Eszterlinc Egységes Ovoda- Bolesdde 2015/2016-0s nevelési évrél sz6lé
beszamoldjardl

A Képviselo-testiilet

A Hodaszi Eszterlinc Egységes Ovoda- Bolcséde 2015/2016-0s nevelési évrél szélo

beszamolojat jovahagyja.



Targy(2.tsp.): Eléterjesztés a Hodaszi Eszterlanc Egységes Ovoda- Boleséde 2016/2017-
es nevelési év munkatervének elfogadasarél

Eléadé: Nagy Janos polgarmester

Meghivott: Téthné Darabant Aniké

irasbeli eléterjesztés csatolva a jegyzokonyvhoz!

Nagy Janos polgdrmester dtadom a szt véleményezésre a képviselo testiiletnek.

Mité Béla képviselé elmondja, hogy az 54. oldalon javitani kell a tovAbbképzés helyszinét,
mivel Hajduboszérményben lesz a képzés. Maté Katalin jelentkezett a kizoktatas vezetdi
szakvizsgdra, sajnos Matészalkan nem indul képzés, mivel nem volt meg a sziikséges létszam.
Nagyon kemény munka van leirva, minden dolgozdé nagyon kemény és megterhel$ feladatot
lat el. 90%-ban megvaldsul az, ami itt le van irva. A sziil és a pedagégus feladata megitélni
kik azok, akik visszamaradnak még egy évet az 6vodaban.

Suszter Sandorné képviselé megkérdezi, hogy Maté Katalin 6nkoltségesen végzi a képzést,
vagy az 6nkormanyzat fizeti a tandijat?

Maité Béla képviseld elmondja, hogy sajat koltségén fogja végezni a tanulmanyait.

Suszter Sindorné képviselé megkérdezi, hogy milyen idékdzonként kell jarnia iskolaba?
Tothné Darabint Aniké intézményvezeté elmondja, hogy hétkéznapokon és szombaton is
jarni fog iskolaba.

Suszter Sandorné elmondja, mivel dnkoltséges, igy a szabadsaga terhére tudja megoldani.
Tanulmanyi szerzédés nincs?

Dr. Bodnir Zsuzsanna jegyzé: Elmondja, hogy tanulmanyi szerz6dés nincs kdtve. A
munkaltatéi jogkor gyakorldja jogosult tanulméanyi szerzédést k6tni. Valamint lehetség van
arra, hogy a tanulmanyi szerz6désben a munkaltaté a kotelezettségvallaloval egyetértésben
finanszirozza a hallgatd tanulmanyait, illetve szabadsagot biztositson a tanulmanyok
folytatasahoz.

Nagy Janos polgirmester elmondja, hogy van egy javaslata, mivel tanittattunk mi mar
masokat is. A tandij 50%-4t és az atikoltség 50% - at fizesse ki az dnkorményzat, amennyiben
levizsgazott.

Suszter Sandorné képviselé megkérdezi az intézményvezetdt, hogy hanyan végezték el azt a
képzést?

Téthné Darabant Aniké képviselé elmondja, hogy két 6, de 6k semmilyen tdmogatast nem
vettek igénybe.

Garami Attilané képviseldé elmondja, ha van ra pénz, akkor tdmogassuk.

Toth Béla képviselé elmondja egyértelmii, hogy ezeket a feltételeket bele kell imi a
tanulmanyi szerz6désbe.

Nagy Janos polgarmester megkérdezi, hogy a tanulmanyi szerzédéssel kapcsolatban kérdése
van ¢ valakinek.

A napirendi pont megtirgyaldsa sordn a Képviselo-testiilet tagjai egyetértettek az
eldterjesztésben foglaltakkal, majd a Képviselo-testiilet 6 igen 1 tartézkod4s szavazattal az
alabbi hatarozatot hozza:

HODASZ NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK
57/2016. (IX.21.)
hatidrozata

po oot



Maté Katalin tanulmédnyainak timogatisa
A Képviselo-testiilet

1./ Maté Katalin (szil.: Budapest, 1983. aprilis 25.,an: Kiss Katalin ) 4334 Hodasz, Dézsa
Gyorgy utca 109. szam alatti lakosnak tamogatja 2016. szeptember 1-t61 2018. jianius 30.-ig
a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Felndttképzési Kar Kézoktatasi vezetdé és
pedagégus szakvizsga szakirianya tovabbképzési képzését.

2./ Vallalja arra, hogy az 1. pontban meghatarozott idétartam alatt folytatott tanulmanyaihoz
tamogatast ny(jt:

megtériti a tandij 50 %-at.

odautazas koltségének: 50%-at

3./ Felhatalmazza a polgarmestert és az intézményvezet6t a tanulmanyi szerzodés aldirasara
4./ Felkéri a jegyzot a szerzodés elokészitésére

Hatarido: 2016. oktober 1.

Felelés: Nagy Janos polgarmester,
Téthné Darabant Aniko intézményvezetd
Dr. Bodnéar Zsuzsanna jegyz6

Nagy Jdnos polgirmester megkérdezi az eldterjesztéssel kapcsolatban kérdése van e
valakinek.

Mivel az elterjesztéssel kapcsolatban tobb kérdés, észrevétel nem volt, kérte, hogy aki a
hatarozat-tervezettel egyetért, igennel szavazzon.

A napirendi pont megtargyaldsa sordn a Képviselo-testillet tagjai egyetértettek az
eldterjesztésben foglaltakkal, majd a Képvisel6-testilet 7 igen szavazattal az alabbi
hatdrozatot hozza:

HODASZ NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK
58/2016. (1X.21.)
hatarozata

A Hodaszi Eszterlinc Egységes Ovoda- Bilcséde 2016/2017-es nevelési év
munkatervének elfogadasarol

A Képviselé-testiilet

A Hodaiszi Eszterlinc Egységes Ovoda- Bolcsdde 2016/2017-es nevelési év munkatervét

jovahagyja.
A |
i



Targy(3.tsp.): Eléterjesztés a Hodaszi Eszterlanc Egységes Ovoda- Boleséde évodai
sziinetek engedélyezésérdl
Eléadd: Nagy Janos polgarmester

Irasbeli el6terjesztés csatolva a jegyzokonyvhoz!

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy foloslegesen f6ziink, ha nincs gyerek az 6vodaban,
minden évben bejelenteni az intézményvezetd.

Maté Béla képviselé elmondja, hogy 2017. julius 31.-e a kezdési idépont, de az iskola
kezdéshez kellene igazitani.

Nagy Janos polgiarmester elmondja, hogy ez nem lehetséges, mivel tisztasagi festésre is
sziiks€g van.

Toéthné Darabant Aniké intézményvezeté elmondja, hogy iigyeletet is biztositottunk
azoknak a gyerekeknek, akik sziilei dolgoztak.

Nagy Janos polgirmester elmondja, hogy ez nagyon j6 megoldis volt, mivel a sziild
nyugodtabban dolgoztak.

Megkérdezi az eldterjesztéssel kapcsolatban kérdése van e valakinek.

Mivel az elterjesztéssel kapesolatban tobb kérdés, észrevétel nem volt, kérte, hogy aki a
hatarozat-tervezettel egyetért, igennel szavazzon.

A napirendi pont megtargyaldsa soran a Képviselo-testillet tagjai egyetértettek az
eloterjesztésben foglaltakkal, majd a Képviselo-testiilet 7 igem szavazattal az alabbi
hatarozatot hozza:

HODASZ NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK
59/2016. (IX.21.)
hatdrozata

A Hodaszi Eszterlinc Egységes Ovoda- Bileséde 6vodai sziinetek
engedélyezésérol

A Képviselo-testiilet

A Hodaszi Eszterlanc Egységes Ovoda — Bolesdde 6szi sziinet: 2016, november 2.- november
4-ig, téli sziinet: 2016. december 22~ janudr 2-ig, tavaszi €s nyari sziinet: 2017. aprilis 13-
aprilis 18-ig, valamint 2017. julius 03-julius 28-ig engedélyezi.

Targy(4.tsp.): Eliterjesztés a Szent Lukacs Gorogkatolikus Szeretetszolgilattal kiotott
ellatasi szerzodés feliilvizsgalatarél

Eléadd: Nagy Janos polgarmester

Meghivott: Kardos Attila intézményvezet6



irasbeli elterjesztés csatolva a jegyzékényvhoz!

Nagy Janos poigirmester elmondja, hogy szeptember 30.-ig feliil kell vizsgalni az Ell4tasi
szerzOdést. Semmilyen negativ visszajelezés nem érkezett.

Suszter Sandorné képviselé megkérdezi, hogy miikédik a pontrendszer?

Kardos Attila intézményvezetd elmondja, hogy 2016. januar 1-jét6! kettévalasztja a hazi
segitségnytjtas tevékenységi korét: szocialis és személyi gondozasra. A szocidlis segités az
alacsony sziikséglet kielégitését szolgdlja. A tevékenységet szakképzettség nélkiil is el lehet
latni, ilyennek mindsiil a lakokdrnyezet tisztan tartasa. A személyi gondoskodas kategérigjaba
tartoznak az intenziv sziikségletet kielégité gondozasi tevékenységekés az apolasi feladatok,
melyek csak megfeleld szocialis vagy egészségligyi szakképesités birtokdban végezheték. Ha
valaki mindkét tevékenység igénybevételére jogosult, akkor is csak legfeljebb napi négy
oraban kaphat segitséget.

Nagy Janos polgarmester megkérdezi, hogy az elbterjesztéssel kapcsolatban kérdése van e
valakinek.

Mivel az elterjesztéssel kapcsolatban tobb kérdés, észrevétel nem volt, kérte, hogy aki a
hatarozat-tervezettel egyetért, igennel szavazzon.

A napirendi pont megtargyalasa soran a Képvisel6-testiilet tagjai egyetértettek az
eloterjesztésben foglaltakkal, majd a Képviselo-testillet 7 igen szavazattal az alabbi
hatarozatot hozza:

HODASZ NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK
60/2016. (1X.21.)
hatarozata
A Szent Lukdics Gorogkatolikus Szeretetszolgalattal kotott elldtdasi szerzédés
feliilvizsgalatarol

A Képviselg-testiilet

1./ A Szent Lukacs Goridgkatolikus Szeretetszolgalattal 2015. januar 14-én kiotott Ellatasi
szerzodést az Ellitasi szerzédés 3. pontja alapjan feliilvizsgalta, és azt 2017. januir 1-
2017. december 31-ig terjedd idétartamra valtozatlan feltételekkel meg kivanja
hosszabbitani.

2./ Felhatalmazza Nagy Janos polgarmestert az Ellitisi szerzddés aldirasara,

3./ Az ellatasi szerzédés feliilvizsgalatanak kovetkezoé idépontjit 2017, szeptember 30.
napjaban hatarozza meg.

Targy(5.tsp.): Eléterjesztés a Korzol Kelet Invest Kft (4374 Encsencs, Fé 1it. 59. sz.
elbirtoklasi iigyérol.
Eléadé: Nagy Janos polgarmester

frasbeli eléterjesztés csatolva a jegyzékionyvhoz!



Nagy Jinos polgarmester elmondja, hogy a tulajdonos tobb mint 15 éven keresztiil
megszakitas nélkiil folyamatosan hasznalja az ingatlan.

Maté Béla képviselé elmondja, hogy ezzel a Kristalyviz vagyonat gyarapitjuk.

Nagy Janos polgarmester elmondja, hogy igen.

Téth Béla képviselé elmondja, hogy 36 m’ - rdl van szo.

Dr. Bodnar Zsuzsanna jegyzd Az elbirtoklds feltételeit a Ptk. szabalyozza. Amennyiben a
jogszabalyban meghatarozott feltételek adottak az elbirtoklo elbirtoklds jogcimén
tulajdonjogot szerez rajta.

Mivel az elterjesztéssel kapcsolatban t6bb kérdés, észrevétel nem volt, kérte, hogy akia
hatérozat-tervezettel egyetért, igennel szavazzon.

A napirendi pont megtirgyaldsa sordn a Képviselo-testiilet tagjai egyetértettek az
cloterjesztésben foglaltakkal, majd a Képviselo-testiilet 7 igen szavazattal az alabbi
hatarozatot hozza:

HODASZ NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK
61/2016. (IX.21.)
hatdrozata

Tulajdonosi hozzijarulis a nyirbatori 0239/1. hrsz. alatti ingatlan elbirtoklas jogcimén
tortén megszerzéséhez

A Képviselo-testiilet

1./ Mint a nyirbatori 0239/1. hrsz. alatt felvett, 9073 m’ térmértékii kivett telephely a
kiilteriiletben megjelolésia ingatlan, amely természetben 4300 Nyirbator, Vagohid 1t 28.
sz. alatt taldlhaté 24/6000-ed részilletéségii ingatlan-nyilvantartas szerinti tulajdonosa
hozzijarul, hogy részilletéségét a KELET KORZOL INVESZT Kft. (4374 Encsencs, Fo
at 59. sz.) irasba foglalt megallapodas alapjan elbirtoklis jogcimén megszerezze és arra
tulajdonjogat az ingatlan — nyilvintartisba bejegyeztesse.

2./ Felhatalmazza a polgirmestert a sziikséges intézkedések megtételére, az irdsbeli
megallapodasra.

Targy(6.tsp.): El6terjesztés a Szavazatszamlalo bizottsag tagjainak megvalasztisarél
Eléadé: Dr. Bodnar Zsuzsanna jegyzé

frasbeli eléterjesztés csatolva a jegyzékdnyvhiz!

Dr. Bodnir Zsuzsanna jegyz6 elmondja, hogy a bizottsag tagjai kozétt van olyan személy
aki kozfoglalkoztatotti jogviszonyban &ll az &nkormanyzatndl, igy nem lehet

szavazatszamlalo bizottsag tagja.




Mité Béla képviselé elmondja, hogy korabban mér elfogadtuk és ilyen esetben nem lehet
lizenni a parttagoknak?

Dr. Bodnar Zsuzsanna jegyzdé elmondja, hogy nem mivel ezek a tagok valasztott tagok a
jogszabalyban meghatdrozott keretek kozott.

Bihari Béla az MSZP helyi szervezetének elndke elmondja, hogy véltozott a térvény azt
szeretném kérdezni, hogy az onkormdanyzat kapott e tdjékoztatd levelet, az érvényes és
érvénytelen szavazatokkal kapcsolatosan.

Dr. Bodnir Zsuzsanna jegyzé elmondja, hogy a valasztasi fiizetek tartalmazzak az erre
vonatkozo tijékoztatast, amelyet a bizottsag tagjai is megkapnak.

Nagy Janos polgiarmester megkérdezi az elbterjesztéssel kapcsolatban kérdése van e
valakinek.

Mivel az elterjesztéssel kapcsolatban tobb kérdés, észrevétel nem volt, kérte, hogy aki a
hatarozat-tervezettel egyetért, igennel szavazzon.

A napirendi pont megtargyalasa soran a Képviselo-testiilet tagjai egyetértettek az
eloterjesztésben foglaltakkal, majd a Képviselo-testiillet 7 igen szavazattal az alabbi
hatarozatot hozza:

Hodisz Nagykozségi Onkorméanyzat
Képviselj-testilletének
62 /2016. (IX. 21.)
hatarozata
A Szavazatszamlalé Bizottsag tagjainak megvalasztasarol
A Hodisz Nagykézségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 2016. évi oktéber 2 napjara

kitiizott Orszagos népszavazison a szavazatszamlalé bizottsaga tagjainak az aldbbi
személyeket valasztja:

Az 1.sz. szavazokor szavazatszimlald bizottsag tagjai:
Tagok:

1./ Lakatos Zoltin

2./ Papp Sandor

3./Gulyss Eva
Péttag:

1./ Fodor Gyuliné

2./ Téth Noémi

3./ Maté Ferenc

A 2.sz.szavazokor szavazatszamlalé bizottsag tagjai:

Tagok:
1./ Beczoné Lakatos Katalin
2./ Ster-Szilasi Eva
3./ Puskas Katalin
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Péttag:
1./ Kiss Déra
2./Kovics Zoltan
3./ Sinké Istvanné

A 3.sz./.szavazdkor szavazatszamlalé bizottsig tagjai:
Tagok:

1./Szép Adél

2./Széles Istvan

3./Gyiigyi Attila

Pottag:
1./Molnar Jozsefné
2./Fodor-Papp Mairia
3./ Szoboszlai Zoltinné

2./ Felkéri a jegyzdot, mint a helyi valasztasi iroda vezetdjét, hogy gondoskodjon a
szavazatszamlalo bizottsagalakulé iilésének dsszehivasarél és a polgarmester elétti eskii
illetve fogadalomtétel megszervezésérol.

Hatéaridé: 2016. szeptember 28.
Felelos: Dr. Bodndr Zsuzsanna jegyzd

(Operativ felelos: Szaboné Molnar Margit fomunkatars)

Targy(7.tsp.): Eléterjesztés a KOFOP-1.2.1-VEKOP-16 ,,Csatlakozisi konstrukcié az
dnkormanyzati ASP rendszer orszagos kiterjesztéséhez” cimii palydzat benyajtasarol
Eléadé: Dr. Bodnar Zsuzsanna jegyzé

Irasbeli eloterjesztés csatolva a jegyzokonyvhoz!

Nagy Jinos polgirmester elmondja, hogy kotelez6 a rendszer kiépitése, egy kozponti
szerverrel gyljti Ossze az adatokat. 450.000 Ft oOnrész is lesz, amit be kell vallalni.
Onkormanyzatunk a 2. kategériaba tartozik, igy 7 milli6 forint vissza nem téritendd
tamogatast igényelhet, ebbdl 3.150.000 forint eszkozbeszerzésre fordithatd. A tamogatasi
kérelmet 2016. szeptember 30.-ig lehet benyujtani.

Bihari Béla az MSZP helyi szervezetének elnéke megkérdezi, hogy rendszergazda van e a
hivatalban?

Dr. Bodnir Zsuzsanna jegyzé elmondja, hogy rendszergazda nincs a hivatalban. Az ezzel
kapcsolatos feladatokat Orosz Gabor latja el.




11

Nagy Janos polgirmester megkérdezi az eloterjesztéssel kapcsolatban kérdése van e
valakinek.

Mivel az elterjesztéssel kapcsolatban tobb kérdés, észrevétel nem volt, kérte, hogy aki a
hatdarozat-tervezettel egyetért, igennel szavazzon.

A napirendi pont megtargyalasa soran a Képviselo-testiilet tagjai egyetértettek az
eloterjesztésben foglaltakkal, majd a Képviselo-testillet 7 igen szavazattal az aldbbi
hatarozatot hozza:

Hod:sz Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
63 /2016. (IX. 21.)
hatarozata

a KOFOP-1.2,1-VEKOP-16 ,,Csatlakozisi konstrukcié az onkormanyzati ASP rendszer
orszagos kiterjesztéséhez” cimii palydzat benyujtasarol

A Képviselo-testiilet!

1. Benyiijtja a timogatisi kérelmet a KOFOP-1.2.1-VEKOP-16 ,,Csatlakozdsi
konstrukeié az Snkormanyzati ASP rendszer orszagos Kkiterjesztéséhez” cimii
palyazati felhivas alapjan.

2. A Képviselo-testiilet felhatalmazza a Polgdrmestert a kérelem benyujtasara,
valamint pozitiv biralat a Szerzédés aldirisara és az ahhez kapcsolodé szitkséges
nyilatkozatok megtételére valamint a Kedvezményezetti kotelezettségek

teljesitésére.
Felelés: Nagy Janos polgirmester
Hivatali felelds: A kérelem hatiridében torténd benyujtasaért Gyiigyi Anett eléado
Hatarido: 2016.09.30.-kérelem benytjtasa

pozitiv dontést kivetéen a timogato altal eléirtak szerint

Kmf.

Nagy Janos Dr. Bodnar Zsuzsanna
polgarmester jegyzo

8./ Egyebek
Suszter Sanderné képviselé elmondja, hogy az intézményekben a zaszlokat ki kell cserélni,

mivel nagyon rossz allapotban vannak, az iinnepre szépen fel kellene disziteni a falut.
A beadott palyazatokkal kapcsolatosan van informacié?
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Nagy Jinos polgirmester elmondja, hogy megnézziikk a zaszlokat, hogy milyen allapotban
vannak €s rendeliink. A palyazatokrol nincs informacio.

Suszter Sandorné képviselé megkérdezi, hogy az IKSZT-t visszafizetni?

Nagy Jianos polgiarmester elmondja, hogy oktobertdl fizetni kell.

Maté Béla képviselé elmondja, hogy a Konyvtar iinnepélyes atadasara 2016. oktober 4.-én
keriil sor. Javaslom, hogy az ellatast az 6nkormanyzat tAmogassa.

Nagy Janos polgirmester elmondja, hogy mar megbeszéltiik és a kavét, {iditot, pogacsat az
Onkormanyzat biztositja az dtaddsra.

Toth Béla képviselé elmondja, hogy a szennyvizzel kapcsolatos anyagokat atnéztem, mivel a
Vizikézml Tarsasdgban Ellendrzé Bizottsag elndke voltam, és ugyis, mint képviseld.
Latszélag térvényesen zajlott a kdzbeszerzési eljaras, de ez a palyazat, egy tipikus példaja
annak, hogy hogyan keriil Unios pénznek, egy bizonyos része magan zsebbe. Roviden
elmondom, amit tapasztaltam. A II. ltemtervr6l van sz6, a Kossuth utca végén lévé
beruhazasrol beszélek. A nyertes Betéti tarsasag bejegyzési helye Pilis telepiilésen — Pest
megye- talalhato, a Bar6sz616 utca 6094 szam alatt. Ez felkeltette az érdeklddésemet, mivel ez
egy helyrajzi szamot takar. Ennek az ingatlannak 12 tulajdonosa van, t6bb mint 7 millié forint
jelzaloggal van megterhelve. Osztatlan tulajdonban van, sok tulajdonossal. 2013-ban volt
utoljara eredmény kimutatas, 2014-ben tulajdonos valtas és telephelyvaltozis tortént. A BT
tulajdonos valtozas egybeesik a Hodasz kozség szennyvizberuhazas kezdeti idészakaval. A
két 0j tulajdonos egyike, Hodaszi lakos és Hod4szi cimmel rendelkezik, a masik cimen Pilisi
lakos neve szerepel. Alvallalkozoként a BT részt vett a kivitelezési munkéban is.

A Cégbirésag felé 2014 és 2015 évre éves Mérleg adatok nem lettek benytjtva. 2015.
szeptember 1. napjan a kozbeszerzés lefolytatdsa megtortént, alacsonyabb &sszeggel Ok
nyertek meg. Megtdrtént a fix Osszegii szerzddés megkdtése. A munkat mindségileg jol
végezték el. Polgarmester ur betegsége miatt nem vett részt a kézbeszerzési eljarasban, azt
mondta Szanté Gyula és Fodor Tamas intézte, 6 csak alairta. En 2016. szeptember 7.-én e-
mailben kértem erre valaszt Fodor Tamas project menedzser trt6l, aki kdzslte, hogy Szanto
Gyulanak nem volt kdze a cég kivalasztasahoz. Fodor Tamas szerint minden tdrvényesen
zajlott a jogszabalyoknak megfelelden. Ezt a levelet meg fogom mutatni a testiilet tagjainak,
a jegyzOkonyvbol pedig masolatot fogok kérni. 2015. majus 31-ig a 2014 évi beszamolot be
kellett volna nyujtani a Cégbirdsaghoz. 2016. januar 25.-én a NAV végrehajtast rendelet el a
cég ellen. 2016. majus 31.-én megsziintetik az adészamukat. 2016. szeptember 15.-én beadjak
a 2015. évi bevallast, 2016. szeptember 15.-én beadja a 2014. évi bevallast. Az elvégzett
munkaért az onkormanyzattol a pénzt megkapta, de a bevalldsaban mégis ,,0”szerepeltet.

Dr. Bodnar Zsuzsanna jegyzé elmondja, hogy amikor a vallalkozasi szerzodést megkottte
az Onkormanyzat, a vallalkozé minden feltételnek megfelelt. Nem kételes vizsgalni, hogy az
adohivatal felé a vallalkozé milyen bevallast nyujt be. Azaz 6 felelossége. Az
onkormanyzatnak azt kellett vizsgalni, illetve a miiszaki ellendrnek, hogy a munkalatok
elvégzésre kerliltek és megfeleltek a kiirt miiszaki tartalomnak.

Toth Béla képviselé elmondja, hogy bemutatom, hogy milyen Betéti tarsasaggal kotottiink
mi szerzddést. Természetesen a legolcsobb arajanlatot tevd nyert 36.947.500 forint 6sszegben.
Mennyire volt nyomon kovethetd? Neki csak egy bélyegzoje, szamlatdmbje, telephelye és egy
addszama volt. De & nyerte meg a kézbeszerzést. Sajnos, igy lehet pénzeket zsebre tenni. A
kivalasztasban nagy szerepe volt az Snkormanyzatnak. A masik két cég egy konszolidalt cég
volt, akik minden eszkézzel rendelkeztek.

Nagy Jinos polgiarmester eimondja, hogy vissza kellett volna fizetni a pénzt.
Kézmeghallgatason a Kossuth utca lakosai itt voltak és kérték a testiiletet, hogy ott is
torténjen meg a beruhazas. Atadtam Fodor Tamasnak, tjra kellett tervezni azt az utcét, vizjogi
engedély kellett, kozbeszereztetni kellett és projektmenedzsmentként elszamolni az allam

S e
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felé. Azt nem tudom, hogy kerilitek kapcsolatba azzal az emberrel. Szantd Gyula alvallalkozo
volt. A vizsgalédasoddal kinek tettél jot? Hasznunk szarmazott és jot tettiink az ott €16
emberekkel. En ezt tartottam fontosnak. En egy fillért sem vettem el! De tudok adni neked
egy feladatot, van egy cég Hodészon, aki nem fizet gépjarmiiadét 110 darab auté utan. Utdna
jarhatnal, hogy miért nem fizetnek.
Téth Béla képviselé elmondja, hogy ez volt a kitelességem! Fodor Tamas tisztazott mindent!
Ez a BT dolgozott a projektben is. Mi kotottikk ezt a szerzodést a BT-vel! Ezeket azért
mondtam el, mert tények és minden képviselonek papir formaban is atadom.
Nagy Jinos polgdrmestert elmondja, hogy ,,0”- as igazolas kellett és ezt bemutatta, Szantd
Gyula tudta, hogy hol ment a vizvezeték. Atadtam Fodor Tamasnak, hogy & hogyan oldotta
meg €s milyen moédszerrel az mar nem az én dolgom volt. A munkdt elvégezték, ami még
fontos, hogy ott semmilyen miiszaki probléma nem volt,
Toth Béla képviselé elmondja, hogy garanciat kellett vallalni. Ezzel befejeztem!
Miité Béla képviselé elmondja, hogy ¢n ebben az tigyben semmilyen felel6sségre vonast nem
vallalok, ez rank nem tartozik. Neked jogod van biintet6 feljelentést tenni. Nem mi hoztuk
meg a dontést, hogy ki legyen a general kivitelez6. Amire én feltartom a kezem, azért
( vallalom a feleldsséget, a tovabbiakban nem kivanok ezzel foglalkozni. Ezzel a dologgal most
azonosultam ez nem a keépviseld testiilet feladata, aki megkotitte vele a megallapodast,
vallalja a felelGsséget.

A napirendi pontok megtargyaldsat kdvetden egy€b kozérdekil észrevétel, hozzaszolas nem
hangzott el ezért Nagy Janos polgdrmester megkoszonte a jelenlétet és az iilést 11 éra 50.
perckor bezarta.
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Nagy Janos Dr. Bédnar Zsuzsanna
polgarmester { jegyzd
i
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Maté Béla : Simon Attila

Jegyzokonyv hitelesitd jegyzokonyv hitelesitd



Hodasz Nagykozség
Polgarmesterétdl

4334 Hoddsz, Petéfi S. u. 6. sz,
Telefon: 44/550-026

Szima: 883-7/2016.

) MEGHIVO
Hod4sz Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének soros iilését

2016. szeptember 21.-én ( szerddn) 14:00 érira 6sszehivom a

Hoddszi Polgarmesteri Hivatal tanacstermébe
NAPIRENDIJAVASLAT

1./ Eléterjesztés a Hod4szi Eszterlinc Egységes Ovoda- Bileséde 2015/2016-0s nevelési
évrol sz616 beszamolojarél

Eléadé: Nagy Janos polgdrmester

Meghivott: Téthné Darabant Aniké

2./ Eléterjesztés a Hod4szi Eszterlanc Egységes Ovoda- Bolcséde 2016/2017-es nevelési
év munkatervének elfogadasarél

Eléadé: Nagy Janos polgidrmester

Meghivott: Téthné Darabdnt Aniké

3./ Eldterjesztés a Hoddszi Eszterlinc Egységes Ovoda- Bioleséde évodai sziinetek
engedélyezéséril
Eléadé: Nagy Jinoes polgarmester

4./ Eloterjesztés a Szent Lukdics Gorigkatolikus Szeretetszolgilattal kotott ellitasi
szerzodés feliilvizsgalatarél

Eléadé: Nagy Jinos polgarmester

Meghivott: Kardos Attila intézményvezeté

/Kiosztasra keriil/

S./Eléterjesztés a Korzol Kelet Invest Kft (4374 Encsencs, Fé 1t. 59. sz. elbirtokldsi
iigyérol.
Eléadé: Nagy Janos polgiarmester

6./ Elsterjesztés a Szavazatszimlalé bizottsag tagjainak megvalasztisarol
Eléadé: Dr. Bodnar Zsuzsanna jegyzo

7./Eléterjesztés a KOFOP-1.2.1-VEKOP-16 »Csatlakozdsi  konstrukeié az
onkormadnyzati ASP rendszer orszigos kiterjesztéséhez” cimii palydzat benyajtasarol
Eléadé: Dr. Bodnar Zsuzsanna jegyzé

8./ Egyebek:

Hodasz, 2016. szeptember 17.




Tanacskozasi joggal részt vesz:

Dr. Bodnar Zsuzsanna jegyz6

Meghivottak:

1./ Fiil6p Istvan, a Matészalkai Jarasi Hivatal vezetoje
2./ Bihari Béla, az MSZP helyi szervezetének elnoke
3./ T6thné Darabant Aniko intézményvezetd

4./ Kardos Attila intézményvezeto



JELENLETI iV

Hodasz Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld testiiletének nyilvanos iiléséral

2016. szeptember 21.
ﬁ —

1./ Nagy Janos polgarmester G S R R SRRy
2./ Likvacsik Zsolt alpolgarmester ... / ....... 'g./% AL
3./  Garami Attilané képviseld CYQ’\K?JJM— . %%LE—ALL—Q ...................
4/  Mdté Béla képviseld e PN
5/  Simon Attila képvisel6 GH’V"*—H" e S 't‘: ......... preseeseenaes
6./  Suszter Sandorné képviseld JW’*F‘:‘J“‘“{OM LS
7./ Téth Béla képviseld SP—— E ,f

Tanacskozisi joggal részt vesz:

1./ Dr. Bodnar Zsuzsanna jegyzd

1./Fulop Istvan, a Matészalkai Jarasi Hivatal vezetoje

2./Bihari Béla, az MSZP helyi szervezetének elnéke

A , . . o ol i e g
3./Téthné Darabant Anikd intézményvezetd R Wl e

- I
4./ Kardos Attila intézményvezetd covevenni R LT



Hoddszi Fszterldne Egységes Ovoda - Bolessde
4334 Hoddsz, Bem J. w. 3-5. sz.
Tel: 44/350-377 Fax: 350-377 www.hodaszioktatas.Au

Hod4sz Nagykizségi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének

Hodasz

Petdfi S. u. 6. sz.

Ikt.sz: 108/2016. Targy: A Hodészi Eszterlanc Egységes Ovoda-
Bélcsdéde Beszamoldja a 2015/2016-0s

nevelési évrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Téthné Darabant Aniké a Hodaszi Eszterlanc Egységes Ovoda- Bolcséde ovodavezetbje a
2015/2016-0s nevelés €v beszamolgjat a Keépviselo-testiiletének benyujtom elfogadas és
jovahagyas céljabol.

A neveldtestiilet az éves beszamolot a 107/2016. szeptember 1. napjan kelt hatarozataval

elfogadta.

Hodasz, 2016. szeptember 1.

LJ-{_.“L[ Ll e s - ik L e
Té6thné Darabant Antkd

dvodavezetd




2015-2016. éves beszamold

Intézmény OM - azonositoja: Intézményvezetd:
‘I.\A‘-:lb-\';\|lﬂ \LI"
201751 Téthné Darabant Aniké

Legitimacios eljards

Nevelotestiilet neveben Sziiloi szervezet nevében:
*1;’/-{\2/ PO C"Y\\/\,L_ PL,\)LJ Q L\J\ ‘_‘,J;_;',CJV.."?. Q‘-\J' By himmeca
Batizi Pocsiné Jakab Rita Garainé Kiss Timea

A dokumentum jellege: Nyilvinos

Az értékelés torvényi hdttere:
* 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl 85. § (2)
o Onértékelési kézikényv 6vodak szaméra
e Tanfeliigyeleti kézikonyv 6vodak szamara

Fethasznalt dokumentumok:

- Helyi Pedagdgiai Program
- a2015/2016-0s nevelési év munkaterve




Pedagogiai folyamatok

Az intézmény vezetése a bels6 és a kiilsé partnerek bevonasival alkotja meg az intézmény
stratégiai €s operativ terveit (pedagogiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye a
pedagogiai program, amely régziti a célokat, amelyek befolyasoljak az intézményi pedagdgiai
folyamatot.

A terilet értékelése soran elsésorban tehdt a pedagégiai programban vagy mds stratégiaj
dokumentumban megtalalhaté, a célok elérését biztositd elsésorban pedagdgiai folyamatok
tervezési, megvaldsitasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek
megfeleld és szikséges korrekciok elvégzésének hatdsossagat, fejlesztd Jellegét kell vizsgélni.

Kulesjellemzék:
— Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vilagos, a nevelés, tanul4si-
tanitasi folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellendrzése és értékelése sordn a gyermeki
alapkészségek és kulcskompetencidk fejlesztésére koncentral.

— Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informécidkat szerez be, és bevonja az
intézmény kiils6 és belsé partnereit.

— A tervek megvaldsitisa nyomon kévethetd, a napi pedagdgiai gyakorlat a célok
megyvalésitasat szolgalja.

— Az intézmény t6rekszik arra, hogy a pedagégusok tanitdsi gyakorlata szabalyozott és
tervezett legyen.

— Az intézményben miik6d6 ellenérzési rend alapjan a tervek megvalositasanak
eredményessége és hatékonysaga pontosan meghatarozhato.

— Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtdrténik, €s az az intézményi
fejlesztések egyik alapjat képezi.

Intézményiink pedagogiai programja, alaptevékenysége a nevelési folyamatok tervezése,
megvaldsitdsa, ellendrzése és értékelése soran a gyermeki  alapkészségek és
kulcskompetenciak fejlesztésére koncentral.,

Alapelviink:

o A gyermek személyiségét tisztelet, elfogadas, szeretet és megbecsiilés Gvezi,

© Minden eszkdzzel lehetdvé tesszik a gyermek  személyiségének, egyéni
kompetenciajuk kibontakozasat.

O A cselekvésen keresztiil fejlesztjitk a gyermekek készségeit, képességeit, indirekt
médon iranyitunk és értékeliink.

o Biztositjuk a szabad jatékot az ovodapedagdgusok altal felajanlott tevékenységek
vélasztasi lehetdségeit.

o Erdsségiink a csalddok bevonasa az évodai életbe, mely aktivizélja a sziiléket az
egytittmiikédésben (folyamatos csaladi rendezvények megtartasa).

© A program évodank lehetdségeit, nagykdzségiink igényeit, a csaladok helyzetét
figyelembe véve az 6vodapedagdgusok, a nevelémunkat segiték messzemendkig
figyelembe veszik eziltal.

o Az Alapité okiratunk tartalmazza a nemzetiségi (roma) gyermekek nevelését,
Feladatunk a migrans gyermekek interkulturalis 6vodai nevelése.

o Az Ovodai fejlesztd programunk, mely 4ltal az ¢vodankban jaré valamennyi
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kisgyermek egyiittnevelésének, integracidjanak megvaldsulasat biztositja.



o A sajatos nevelési igényii gyermekek integralt 6vodai nevelése, ellatdsa (kilonleges
banasmédot igényld gyermekek, akik a szakértdi bizottsdg véleménye alapjan
sulyos tanulasi, figyelem vagy magatartasszabilyozasi zavarral, enyhe értelmi,
mozgasszervi fogyatékkal, autista zavarral kiizdenek). A fejlesztésbe szakemberek
kozremiiksdését igényeljiik.

Tervezés
Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek

terveivel.
A kiemelt, valamint a munkakozdsségi éves célok és feladatok 6sszhangja a PP cél és
feladatrendszerével. Konkrét PP célok és feladatok koherenciaja a munkaterv tartalmaival,

Megvalésitas

A nevelési év végi beszdmolé megallapitésai alapjan torténik a kovetkezd nevelési &v
tervezése. A 2015-2016. nevelési év beszamoléjéban meghatarozott fejleszthetd teriiletek,
valamint az ezekre €épiil5 célok és feladatok megvalésitasa,

Ellenérzés
Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdn az intézményben belsd ellenérzést

végeznek. A nevelési év sordn végzett belsd ellendrzések teriiletei, konkrét tapasztalatai
alapjan végezziik el. ;

Ertékelés

A pedagdgiai programnak és az egyéni fejlesziési terveknek megfelelden torténik az egyénre
szabott értékelés, amely a fejlédési naploban (feljegyzésekben) nyomon kévethets, .

A gyermekek  eredményeirél  fejlesztd  céllal folyamatosan  visszacsatolnak

sziileinek/gondvisel6jének és az életkomnak, fejlettségi szintnek megfelelé formaban

gyermeknek.

A Fejlédési naplokat térvényi elvaras szerint megfeleléen, folyamatosan vezetjikk és a

visszacsatoldsok folyamatosan megtorténnek.

Korrekcié
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran

megtorténik az ellenérzések soran feltart informacidk felhasznalasa,

Folyamatban van az intézmény helyi értékelési szabdlyzatanak elkészitése, Az intézmény
rendelkezik Onértékelési programmal.

Evente megtorténik az Snértékelés keretében a helyben szokasok formaban régzitett mérési
eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kévetéen az
intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

Fontos szempontunk a szabad jaték tulsulydnak érvényesitése, a kommunikacionak és a
beszédnek a fejlesztése. Az énekes Jatékok, a zenélés 6romet nyujtanak a gyermekeknek,
ezaltal felkeltve a gyermekek zenej crdekldését, formalva zenei izlésiiket, esztétikai
fogékonysagukat.

Minden csoportban folyamatosan hasznaljék a kooperativ technikak alkalmazasat.
A korszerli mozgasfejleszté eszkozeinkkel biztositjuk a gyermekek mozgaskuitirdjanak
fejlesztését dvodai nevelésiik minden napjan.
Nagy hangsulyt fektetiink a népi hagyomanyok épolasdra, a kiilénbszé tdjegység
kultirajanak ~ népi gyermekjatékanak . tanckultirdjanak megismertetésére, néptanc tanitas
elokészitésére, viselkedéskultira alakitasara,



Ovodankban roma nemzetiségi dvodai nevelés folyik. Az 6vodai ¢let tevékenységij
formdiban a két nyelv hasznalata érvényestil. A tevékenységi formakban hangsilyozottan
szerepeltetjilk a roma jatékokat, verseket, meséket és dalokat, hagyomanyaik, szokasaik
tovabborokitését, identitas megalapozasat, fejlesztését, roma tanckultira megismerését.

Ovodai nevelésiink gyermekkdzponti, befogadd, mely 6sszhangban van az Ovodaj

Nevelés Orszagos Alapprogramjaval, a Nemzetiségi 6vodai nevelés, valamint a Sajitos
Nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelvével.

Szakmailag 6nallo nevelési intézményként a csaladi nevelés kiegészitGjeként, a gyermekek
masodik életévétdl az iskoldba lépésig tarté nevelést tartjuk szem elétt.

Kiemelt feladatunk k6zé tartozik a gyermekek fokozott mozgasigényének kielégitése.
E nagy jelentdségii fejlesztési teriiletet tagan értelmezzik — az aktiv mozgdstdl a
finommotorika fejlesztéséig.

Nagy hangsulyt helyeziink a szocializicio folyamatdban a kommunikaciénak, a
beszédnek, a gyermek kornyezetével valé  érintkezésének, megismerésének,
onkifejezésének a gondolkodas altali fejlesztésére. Eziltal erésodik a gyermek
biztonsagérzete, fejlédik beszédkészsége, valtozik személyisége, novekszik tajékozottsiga.

Az 6vond - gyermek kapcsolatiban a meleg, elfogadé attitiid dominal, a gyermeket
emberként elfogadé, tisztels, empatias, tlirelmes nevel6i viselkedésmintaval, A gyermek —
gyermek kapcsolatiban dominal az 6véndi minta, mellyel a gyermekek kozétti jo kapesolat
kialakuldsaval a szocializacios fejiédés felgyorsul. Az 6vons — dajka kapcsolatban a
gyermekek elStt zajlé kommunikaciéban az egymas kolcsonds tisztelete, elfogaddsa
jellemzd.

A kompetencia alapu oktatis bevezetése 6ta szivesen hasznéljdk a csoportokban a
projektmodszert, mely alapjan az évszakhoz, aktudlis projektekhez kapesoltdk a
feldolgozando anyagokat. Egy-egy témat a gyermekek érdeklédésére alapozva tobb oldalré]
megkdzelitve sokrétiien dolgoztak fel az ovodapedagogusok. Igyekeztek érdekesebbnél
érdekesebb projekteket kitalalni és megvalésitani a gyermekekkel és a sziilokkel kdzosen.
A tematikus terv megvalositds soran olyan célokat tiiztek ki, mely redlisan kivitelezhetéek
voltak.

Ovodank — élve a térvény adta lehetdségekkel — egységes, ovodai és bilesédei
nevelés feladatot eliaté intézményként biztositja, dvodai csoportba integralt formédban, a
masodik éviiket betoltstt kisgyermekek napkdzbeni ellatasat.

Telepiilésitnk6n nincs bolesdde, ugyanakkor vannak hirom év alatti kisgyermekek,
akiknek ellatdsa, mint igény / sziikséglet megjelent. A kisgyermeket neveld csaladoknak
kivanunk segitséget nyijtani ezzel az 4j ellatdsi formaval, azzal, hogy gyermekiik
napkdzbeni ellatasarol gondoskodunk.

Intézményiink évodai csoportjaiban az ovodapedagogusok és dajkak nyugodt,
kiegyensulyozott szeretetteljes kdrnyezetet biztositanak, melyben a gyermekek nyitotta
valnak a természeti értékek megismerésére, megovasdra €s a hagyomanyok apolasara. Az
érzelmi biztonsagot nydjté6 viddm, ingergazdag komyezetben a jatékon keresztiil
személyiségiik fejlodik.

Az egységes o6voda- bolcsédei csoportunkban a csalddi nevelést segitve, veliik
egyiittmiikédve megteremtették az Ovodapedagégusok a feltételeket a gyermekek
fejlédéséhez. Megismertették az 6vé-véds szabalyokat, amelyek egészségiik megbrzését és a
balesetek elkeriilését szolgaltak. Jatékos formaban ismertették meg az dvodat, helyiségeit, a
szokasokat és szabalyokat. Fejlesztették a gyermekeket gondozas, egészségvédelem, edzes,
pihenés, mozgis terén a 50-szoba, s6-homokozo, tomaterem folyamatos hasznalataval,

A témak tematikus terv szerint egymasra épitve, komplexen és jatékosan keriiltek
feldolgozasra.



A kozos tevékenységek sordn erdsodott a gyermekek egyiittmiitk6dd képessége, aktivitasa,
fejlédott kozosségi érzékik, személyiségik, verbalis kifejezd képességiik, gazdagodott
szdkincsiik,

A kovetkezd nevelési év témafeldolgozasakor, valamint programjaink sorin a
gyermekek kozdsségi érzékének fejlesztése, konfliktuskezelés és megoldas, a tiirelem és az
egytttmilk6dés, az anyanyelvi jatékok elétérbe helyezése lesz a {6 szempontunk.

A csoportban a gyermeki személyiség kibontakozésdra, nevelésére, fejlesztésére torekedtiink
a tudatosan tervezett nevelési helyzetek megteremtésével. Fontos volt a 4-5-6-7 éves
gyermekek szocidlis életre vald nevelése, hiszen ez a késébbi fejlodés alapja.

Célunk volt, hogy gyermekeink megtanuljanak koézosségben élni, képesek legyenek
kizosségi és egyéni érdekeket Osszehangolni, szerezzenek tapasztalatokat az évodaj
csoportban az ,egyiittlét” sordn a kommunikacié és konszenzus napi gyakorlatdhoz. Ezaltal
egyént képességeik, készségeik fejlodtek.

Batoritottuk a baratsagok — barati kapcsolatok kialakuldsat, figyeltiink épitd jellegére.

Biztositottuk hatrdnyos és a halmozottan hétranyos helyzetii gyermekek beévodazasst
integrélt fejlesztésiiket. A gyermekek fogadasat nagy koriiltekintéssel szerveztiik meg.
»Ovodéba hivogaté™ miisort szerveztiink az Ujonnan beiratkozott gyermekeknek, sziileiknek,
mely 4ltal betekintést nyerhettek intézményiink mindennapi életébe.

Intézményiink minden csoportjaban fenntartjuk a kompetencia alapt 6vodai
programcsomag éltal nyujtott nevelési fejlesztéseket a tématervek alapjan. Pedagégiai
programunkban részletesen kidolgozasra keriilt a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
fejlesztése érdekében az ,,Ovoda fejlesztd programja™
Ovodai életiinkhoz kapcsolodo tinnepeink a pedagogiai programban, munkatervben részletes
kidolgozasra kertiltek.

Az Ovodapedagégusok minden gyermekrél egyéni fejlodési naplot vezetnek, melyet
haromhavonta értékelnek és az értékelést a sziilokkel ismertetik.

Személyiség- és kozisségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a
szemelyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositdsa. Felkésziltnek kell lennie a
személyre szabott nevelés-oktatds feladatainak ellatdsara, valamint a tanuldsi nehézségek
kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozisara (kiemelt figyelmet igényl§ gyermekek).
A kozdsségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes
kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban térténik meg.

Kuicsjellemzok:

— Az intézmény munkajdban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki
kuleskompetenciak fejlesztése.

— Az intézményben folyd nevel$-oktaté munka keretei az egyes gyermekek személyes
es szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembe vételével kertilnek kialakitdsra.

-— Megfeleld médon torténik meg az egyéni tanulasi modszerek, programok bevezetése
¢s mikddtetése, példaul a tehetséggondozas és a felzarkdztatas,

— Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitdsi- és tanuldsszervezes eljarasok a
kiilonb6z6 szocidlis hatterti, képességii és érdeklédésii gyermekek egyiitt nevelését
tanulasat szolgaljak.

— Az intézményben a tanuléi kozdsségek tevékenysége tudatos tervezés alapjén zajlik,
alkalmanként megtorténik a kiilsd partnerek bevonasa is.



Személyiségfejlesztés:

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok
megfelel6 informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszt6 és oktaté munkajukban,
Az intézmény vezetése €s érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek
szocidlis helyzetérdl.

Kozosségfejlesztés:

A sziillok a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Az elmult nevelési évben kiemelt feladatunk volt tovabbra is a kiils$ tanfeliigyeleti szakmai
ellendrzésekre és a pedagégusok elémeneteli rendszerének alapjat képezd mindsitési rendszer
bevezetésére valé felkésziilés.

¢ Az intézményvezetés felelossége a neveldtestillet felkészitése a tanfeliigyeleti
ellendrzésre, ennek érdekében az intézményi 6nértékelés jogkovetd megszervezése.

* A pedagégusok feleléssége abban all, hogy a nevelési tevékenység és
foglalkozaslatogatas, és az azt kovetd interji, valamint a dokumentum ellenGrzés
soran gy a belsd, mint a kiilsé ellendrzésnél felkésziiltségiiket, pedagdgiai
kompetenciajukat, hivatisszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrol
alkotott kép az egyes pedagogusok és a vezetés Osszteljesitményét mutatja.

Az intézményi 6nértékelés, valamint a mindsitovizsgan és az eljaras soran a pedagégusoknak
a mesterségbeli tuddsarél kell szamot adni a pedagoéguskompetenciak tiikkrében.

- Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

- Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolodé
onreflexiok

- A tanulds tdmogatasa.

- Atanulds személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaéd érvényesiilése, a hatranyos
helyzetli, sajitos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizd$ gyermek, tanulé tbbi gyermekkel, tanuléval egyiitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld médszertani felkesziiltség,

- A tanuldi csoportok, kozésségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilsnbdzé tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység.

- Pedagdgiai folyamatok és a tanulék személyis fejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése.

- Kommunikéciés és szakmai egyiittmiikdés, problémamegoldas.

- Elkételezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlédésért

Felkésziiliink az intézményvezetd és az intézmény tanfeliigyeleti ellendrzésére.

Az o6vodapedagégusok probaljak hasznalni az IKT eszkézoket a foglalkozasokon is és az
egész napi tevékenységek kozben.

Intézményiink erdssége a csaladokkal valé kozos egyittmiikddés, a so-szoba folyamatos
haszndlata a gyermekek altal.

Fontos szimunkra a néphagyomanyok apolasa, megdrzése.

Fejlesztendé tertilet:
Az Gvodapedagogusok legyenek képesek az IKT eszkozoket a kitiizétt cél érdekében

megfeleléen hasznalni (Excel, PPT allomanyok elkészitése).



Unnepeink:
Unnep | Hatdridé [ Felelgs
1. Az 6vodai élet hagyomd4nyos iinnepei
Mikulis december 4. Téthné Darabant Aniké
péntek csoportvezetd 6vondk
Anyik napja majus 2-3-4-5-6 csoportvezetd ovondk
Apédk napja jinius 17,
Evziré méjus 20, Téthné Darabént Aniko
péntek csoportvezetd 6vondk
SZMK tagjai
Gyermeknap Maijus 30. Tothné Darabant Aniké
hétfo csoportvezetd ovondk
SZMK tagjai
2. Néphagyominyhoz kapesolédé iinnepek
Karicsony december 15, Batizi Pécsiné Jakab Rita
kedd Janké Attilané
Szatmary Lajosné
Tenke Erika
Farsang februar 19. csoportvezetd dvondk
péntek
Husvét marcius 21-22 csoportvezetd dvondk
hétfo, kedd
3. Nemzeti iinnepeink, megemlékezés
Oktéber 23. az ovodaban oktéber 22. Szatmary Lajosné
csttortok Tenke Erika
Janké Attilané
Madrecius 15, marcius 14, Szatmary Lajosné
hétfo Tenke Erika
Janko Attilané
Nemzeti Osszetartozas Junius 3. csoportvezetd 6vondk
Napja péntek
Augusztus 20, augusztus 20, 6vodavezetd

4. Helyi szokdsokhoz kapcsolodé iinnepek

Mikulasvasar

december 4.
péntek

csoportvezetd 6vonsk




Az dvodai fejleszté program alapjan a kovetkezé gyermekmiisorokat szervezziik a
szitlék bevondsaval, valamint civil szervezettel, egyhizi vezetikkel, az dltalinos iskola
alsdés gyermekeivel,

- Csaladi sportnap

- Sziiret mulatsag

- Kirdndulas a Nyiregyhazi Allatparkba

- Mikuldsvéras- mikulasfutas zenés miisorral, ajandékkal.

- Adventi véirakozas
- Farsangi mulatozas misorral.
- Tavaszvaras
- Ovoddba csalogato
- Gyermeknap

A csoportban dolgozo 6vondk megemlékeztek linnepeink jelentSségérol.
Nagy figyelmet forditottak arra, hogy a gyermekek élményként éljék at az iinnepeket.
Korcsoportjuknak megfelelé miisorral késziiltek.
Az tinnepek nagy része nyilvanos, melybe a sziilék bevonasa kulcsfontossagu.

Eredményeink:

KOMPETENCIA alapu oktatis alkalmazisa, projektek lebonyolitisa a csoportokban

Honap Napsugdr Micimackd Bobita Méhecske Katica
Szeptember | Jatékhaz ,,0szi dudolé”
szlilokkel
Oktéber Allatok Siindérgd Sziireti -Erik a sz616” | Katica nap
vilagnapja siink616k mulatsag (Egyttt lenni
o)
November | Marton nap: | Marton nap Egészséghét |, Tiizmanok” Marton-napi
vigsagok népszokasok
Allatok
elvackolodasa
December | Mikul4s, Adventi Adventi Luca-nap
Karicsony késziil6dés késziilodés
Janudr Téli olimpia | Egészséghét Jeges hét Tél 6rémei:
Epitsiink
hovarat!
Februir Farsang Maci-nap Téltemetés Dirmeg-
dérmdg a
medve
Marcius . Viz, viz, Nyuszi es6 Husvéti Husvéti Husvéti
tiszta viz” hét késziilodés késziildés késziil6dés
Aprilis Védjik a Tavaszi »Kellene szép
természetet zsongas kert” Fsld
napja
Majus Madarak és
fak napja
Juanius Sziilinapi buli Sziilinapi buli




Belsé, kiilsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Intézményiink fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és mikadteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ &tleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehetéségeket, ahol a kémyezete szaméra bemutathatja eredményeit, és
feladatvallaldsaival megjelenik a szlikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, teleplilés)
életében is.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény kiilsé partneri kérének feltérképezése, azonositdsa és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitasa megtértént.

— Az egyiittm(ikddések tartaima pontosan szabilyozott, a partnerek bevonisa az
intézményi folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatoldsa
megtorténik,

Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen komyezet, a sziikebb kizosség tamogatasaban,
tovabbd az intézményben kozosségi vagy egyéni szinten megjelenik a tirsadalmi
szerepvallalas is.

Intézményiinkben folyamatosan havonta tartottunk vezetdségi, nevelGtestiileti értekezletet a
meghatarozott kiirasnak megfeleléen, melyet a munkaterviink részletesen tartalmaz.

A szillok részére sziil6i értekezietet, nyilt napot, fogaddorat szerveztiink, melynek idopontjait
szintén a munkaterviink tartalmaz.

Intézményiinkben a nevelétestiilet minden tagja szakmai munkakézosség, munkacsoport
tevékeny tagja.

A munkakizisségi tagokkal szembeni Altaldnos elviras:
* Hatékony feladatvillalas a munkakszosségben.
* Szakmai informécié dramlas biztositisa a kézvetlen munkatarsak és a munkakdzisség
kozott.

A munkakézisségi feladatok ellatisihoz — az aktuilis téma és feladat szerint - az alibbi
eszkizdk és informacio sziikségesek.

» Az intézmény mikodését szabalyozé dokumentumok (SZMSZ, PP, Hazirend,
Munkaterv).
Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja.
Oktatasi hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez.
Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
rendszerchez felhasznalo dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés.
Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikdnyv 6vodak szamara.
Oktatdsi hivatal: Onértékelési kézikonyv ovoddk szamara.- Onértékelési Program-
Onértékelési Terv intézményi szinten.
Tevékenységlatogatas soran a tanfeliigyeleti ellendrzé latogatas szempontjait
tartalmazo Foglalkozas megfigyelési lapot hozza magéaval és alkalmazza minden
megfigyeld.
~ Tevékenységlatogatds utan legkésébb egy héttel, minden latogaté eljuttatja — az
Utmutaté elvarasainak is megfeleld - reflexiot is tartalmazé Hospitalasi naplét, mely a
bemutatéd kolléga teljesitmény értékelésénck dokumentécidit, illetve sajat dontés
szerint a pedagégiai portfolidjanak részét is képezheti.
Jegyzetfiizet,
~ Munkatérsak véleményei és javaslatai az egyes teriileteket illetden.
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Miikédé munkacsoportjaink:
- Pedagogus portfolié — Onértékelési szakmai munkakdzosség
- Pedagdgiai Program munkacsoport
- Portfolié mithely
- Ovoda-iskola atmenetet segitdé munkacsoport
- Bedvodazasi munkacsoport

A munkacsoportok szorosan egyiittmiikddve végeztek feladatukat.

Folyamatos az egyiittmiikodésiink intézményiink  kiilsé partnereivel. Szorosabb,
egylittmiikddés sziikséges az Altalanos Iskola pedagégusaival és a Nemzetiségi
Onkormanyzat vezetéségével.

Gyermekvédelemmel kapesolatos feladataink:

Céljaink voltak:

* A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csékkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsanak megelézése, illetve sziikség szerint segitségnynjtds, valamint
egyiittmikodés a kiilénbdzé intézményekkel és szakemberekkel

* A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

e Szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd
csaladokkal

Figyelembe vettiik:

* A nemzeti kisebbséghez tartoz6 gyermekek kulturajat

®* A sajatos nevelést igénylé gyermekekkel kapcsolatos tdrvényi elvarasokat és
intézményi alapelveket

* A differenciélt fejlesztés lehetGségeit a hétranyos helyzetii és a nehezebben kezelhetd
gyermekek szdmara

* A gyermekvédelmi feladatok ellitasat a helyi nevelési programban részletezett
kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

Az intézményben foly6 ellenérzé és értékeld tevékenység

Az Uj szervezeti formaban torténé miikddés elsé évében — tekintettel a szabalyozé
dokumentumok feliilvizsgalatra, illetve cgyscgesitett formaban valé elkészitésére - az
ellendrzés €s értékelés alapelveit az aldbbiak szerint hatdroztuk meg:
- Az értékelés teriiletei lefedik a mitkodés valamennyi teriiletét
- Kiemelt hangsilyt helyeziink a torvényi elvarasok betartasara
- Az ellen6rzés formai (megfeleléségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az
intézményvezeté dontése szerinti megosztasra keriilnek
- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi gyakorlat szerinti
teljesitményértékelési rendszer, valamint a kéznevelési torvény szerinti elvarasok.

Palyizatban valé részvétel

Eur6pai Hulladékcsokkentési Hét akciojaban vettiink részt, melynek célja a hulladék
mennyiségének cstkkentése volt, ennek érdekében a sziilok, hozzatartozok kdzremikédésével
iivegbdl, papirbdl, fémbél, muanyagbdl jrahasznositissal hasznalati targyakat, jatékokat
készitettiink, kiallitast szerveztiink, online csatornan a filléres &tleteket hasznositottuk.
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A projektet Csoka Mihalyné 6vodapedagégus szervezte, iranyitotta és bonyolitotta le.
Az intézményiinkben felvett gyermekek szima a 2015-2016-os nevelési évben
Felvételt nyert: 109 gyermek

ebbdl: 5 £ bélesGdés korhh
Normativat 114 gyermek utdn igényeltiink.

Hatranyos helyzetli gyermekek szdma: 59 6
Halmozottan hatranyos helyzetii: 18 f6
Nemzetiséghez tartozé gyermek: 74 1§
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 90 fo
Téritési dijra kotelezett: 316
NevelOsziiloknél elhelyezett gyermekek szama: 7 f6
Eredmények

Az intézményben folyé nevelé-oktaté munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgilata,
hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése realis-e az elért eredmények
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa
ezert arrdl ad informaciot, hogy milyen iranyu fejlesztésre, illetéleg valtoztatasra van szilkség
a pedagdgiai folyamatokban, a szervezet miikdésében.

Kulcsjellemzdk:
— Az intézményben folyd nevel6-oktaté munka eredményességét jelzé mutatdkat
folyamatosan gydjti, értelmezi, elemzi az intézmény.

— Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik,
dokumentéljak, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit dsszekapesoljak.

— Az intézmény nevelési-oktatasi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség -
killonds tekintettel a gyermekek lassi dtmenetét az iskolai oktatasba tovabbhaladasara
¢s az erre valé felkészitésre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatisira, a
gyermekek értékelésére, az egyéni tanuldsi és fejlesztési lehetdségekre, a
tehetséggondozasra, a hatranyos helyzetii gyermekek timogatdsira és a nevelés-
oktatds dltalanos szinvonaldra felhasznaldsra keriil a fejlesztési tervek elkészitése
soran,

Nyilvéntartjuk és elemezziik az intézményi eredményeket:
* helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei
® 6 éves kor utdn évodaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild,
dvodapedagégus, pedagdgiai munkat segitok)
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Intézményiink iltal elért eredmények a 2015-2016. nevelési évben

Ssz. | Az intézmény altal elért eredmények alakulisa Adat
Beiskolazasi adatok:

1 Tankoteles koru gyermekek szama 3916
’ Iskolai tanulmanyaikat elkezdék szama 18 6
| Ovodaban maradtak szama 21 £

Neveltségi szintmérés intézményi atlag eredményei:
- Normahoz, szabalyhoz, szokashoz valé viszony

2 (egészségiigyl  szokasok, oOnkiszolgalas, viselkedési|95%
’ normak)

- Tarsas kapcsolatok (gyermek-felnétt, gyermek- gyermek, | 90%
gyermek-kézdsség kapesolata)

Elégedettségi mutatok:

- Beszédkészség %0 %

- Nagymozgas (testnevelés, sport) 98 %

3 - Kismozgas, finommozgas (kéziigyesség, dbrazolas) 98 %

' - Problémak felismerése és megoldasa 80 %
- Matematikai készségek 80 %
- Jatéktevékenység 100%
- Kérnyezet megismerése 100%
Tehetséggondozé foglalkozdsokon részt vett gyermekek
szama:
4, - Tehetséggondozas: Mese-vers, kézmiives és egyéh 156
teriileteken.
Felzirkéztaté foglalkozdsokon részt vett gyermekek
szama:

5. - Fejleszt6 pedagogia 39 16
- Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése/fejlesztése 0 fo

Gyermekrendezvények és programok szima:

6. - Elményszerzé kirandulasok 12 alkalom
Sziilok részvételével lebonyolitott rendezvények és
programok szima:

7. d44alkalom, 109 f6

- Hagyomanyapolé innepek és rendezvények
- Elményszerz6 kiranduldsok

lalkalom. 20 5
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'Ssz. | Az intézmény Altal elért eredmények alakulasa Adat

Fluktuacio
- Mas 6vodaba atvitt gyermekek szdma 1 {6
8. - Mas 6vodabdl hozzank atiratkozott gyermekek szdma 96

Intézménylink nyitva tartds ideje: 7.00-t6] 17.00-ig tart.
Nevelési éviink szeptember 1-t61 a kévetkezd év augusztus 31-ig tartd iddszak.

Személyi feltételek:

10 f6 6vodapedagdgus

1 6 fels6foku csecsemd gondozé- dpold
5 6 szakképzett dajka

1 f6 pedagdgiai asszisztens

1 f6 karbantarté segitette munkénkat.

Az intézményvezeté mesterpedagogus, akit az Oktatasi Hivatal Tanfeliigyeleti-mindsité
szakértoként bizza meg a pedagdgusmindsité eljarasban valo részvételével.

1 f6 6vodapedagogus mindsitd eljarasban sikeres minésitést kapott.

2 {6 6vodapedagogus kdzoktatas vezetdi szakvizsgét szerzett.

1 £6 jelentkezett a kiszoktatas vezetdi szakvizsgara, melynek elfogadasa folyamatban van.

2 6 ebben a nevelési évben fogja megszerezni az 6vodapedagogusi diplomat.

Szervezeti feltételek

Az intézmény munkatarsai gyujtik és megosztjdk a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Az intézmények munkatarsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjdk egymassal, belso
tovabbképzési konzulticids programokat szerveziink.

Az intézmény mikodéséhez az anyagi és targyi feltételeket a helyi Snkormanyzat biztositja.

Targyi feltételek:

Az \j korszerii 6voda megépitése altal az egységes dvodank — bolesédenk rendelkezik
a Helyi Pedagégiai Program megvalositasahoz sziikséges targyi feltételekkel. Ovodank
épiiletét, udvarat, kertjét, berendezését Ugy alakitottuk ki, hogy szolgalja a gyermekek
biztonsdgat, kényelmét, megfeleljen testméretilknek. Ezaltal is biztositjuk egészségiik
megbrzését, fejlédését, mozgas és jatékigényiik kielégitését.
Megfelel6 munkakdmyezet lett kialakitva az 6voda dolgozodinak, és kulturdlt kdrnyezetet
teremtettiink a sziilék fogadasara.

A gyermekek altal hasznalt targyi felszeléseket, szdmukra hozzaférheté modon és a
biztonsagukra figyelemmel helyezziik el.
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Nevel6-oktaté munkankat megfeleldé szama technikai eszkdzok segitik (CD lejatszo,
magno, televizid, mely minden csoportban megtaldlhats. Fényképezbgép, fénymasold,
szamitogép, projektor, kivetitd vaszon 6vodai szinten 4ll rendelkezésre.

Egy szamitogép cserére lenne sziikségilink, mivel mdar nagyon lassu és elavult

programmal rendelkezik.

Killénbézé képességet fejleszto jatékkal rendelkeziink (tér-latas- hallas-tapintas,okos-kocka,
stb.) A mozgasfejlesztéshez egyensilyozd tornakészletek (szivacsszényeg —-pad — labda —
karika stb.) Zenei nevelésiik fejlesztéséhez zenei hangszerek, a népi gyermekjatékokhoz —
néptanchoz — népviseleti ruha; romatanc ruha biztositott,

Az év folyaman folyamatosan figyelemmel kisértem a tdrvényi valtozasokat,
palyazati, tovabbképzési lehetoségeket.
Intézményiinkben Onképzéssel, szakmai megbeszélésekkel, tovabbképzésekkel egyre
hatékonyabb - magasabb szinvonali munkat kivdnunk biztositani a gyermekek

személyiségfejlédése érdekében.
Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy a Hodaszi Eszterlinc Egységes Ovoda- Bilesde
beszidmoldjit fogadja el és hagyja jova.

Hodéasz, 2016. augusztus 31.

o I3
L Qoiade e Ll
Tothné Darabant Aniko
intézményvezetod
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Hodasz Nagykozségi 'O'nkorményzat
Képviselé-testiiletének

Hodasz

Petéfi S. u. 6.sz.

Ikt.sz: 112/2016. Targy: A Hodaszi Eszterlanc Egységes Ovoda-
Bélcséde 2016/2017-es nevelési év
munkatervének elfogadasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Téthné Darabant Aniké a Hodaszi Eszterlanc Egységes Ovoda- Bolcséde 6vodavezetdje a
2016/2017-es nevelési év munkatervét a Képvisel6-testiiletnek benyijtom elfogadas és
jovahagyas céljabol.

A neveldtestiilet az éves munkatervet a 110/2016. szeptember 01. napjan kelt hatdrozataval

elfogadta,

Hodasz, 2016. szeptember 01.

— - § i
.L\)“la‘ (j\) & I T a e Lt
Tothné Darabant Aniko

ovodavezetd




Hodaszi Eszterlinc Egységes Ovoda- Bolcséde
(4334 Hodasz, Bem Jozsef u. 3.5. sz.)

al
MUNKATERYV
2016/2017.
Intézmény OM- azonositoja: Intézményvezeto:
r:\:?\‘\u { k\J‘t{\‘-e—.\ I \,\J‘-I‘.
201751 Tothné Darabant Aniké
C Legitimacios eljaras

Nevelotestiilet nevében
boha fde o el el Leha
Batizi Pocsine J kab tha

Alkalmazotti kbzi)sség neveében:

Puskas Ferenc Gaborné

?LLB&\_\JB FH Cu C\d) n;(_

Sziil6i szervezet nevében:
Gruang Ty JiMed.

Garainé Kiss Timea

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2016.09.01. — 2017.08.31.
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A MUNKATERY JOGSZABALYI HATTERE

o 2011. évi CXC. tirvény a nemzeti kdznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen‘hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV &timeshift=1

o A 2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatisi intézmények
milkodéséral és a koznevelési intézmények névhasznalatardél

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A 1200020.EMM

- 229/2012. VIIL28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrol szolé 2011.

évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtiasarol
http://www.budapestedu.hw/data/cms150367/229 2012. VIII. 28. Korm.
rendeletet a nemzeti koznevelesrol szolo torveny vegrehajtasarol MK

12_112.pdf

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés Orszagos
alapprogramjarol
http://net.jogtar. hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1200363.KOR

e 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajitos nevelési igényi gyermekek ovodai
nevelésének irinyelve és a Sajatos nevelési igényil tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasardl
http:/net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.0M

o 1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700031.TV

o 2015. évi CCXXIIL torvény egyes szociilis, gyermekvédelmi, csalidtimogatasi
targyn és egyéb kapcsolédé térvények médositasardl

http://mkogy jogtar.hu/?page=show&docid=A1500223.TV

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallisarél szol6 1992, évi XXXIIL. térvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol
http://net.jogtar.hw/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300326.KOR

e 277/1997. (XII. 22,) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgirél, valamint a tovibbképzésben részt vevok juttatasairél és
kedvezményeirdl

http://net.jogtar.hw/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700277.KOR

o 328/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyujté
gyermekjoléti alapellitasok és gyermekvédelmi szakellitiasok téritési dijarol és
az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrdél

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328. KOR




* 152013. (IL 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgilati intézmények
mitkédésérol
http://net.jogtar.hu/ir/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM

* 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatisokrél, a
pedagégiai-szakmai szolgdltatdsokat ellité intézményekrél és a pedagogiai-
szakmai szolgiltatdsokban valé kozremiikidés feltételeirsl

http://net.iogtar.hu/ir/genfhjegy doc.cgi?docid=A1200048. EMM

e 12/2016. (V1. 27.) EMMI rendelet a 2016/2017. tanév rendjérol
http://net.jogtar.hw/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1600012. EMM&timeshift=fff{fifd&
txtreferer=00000001.TXT

® O_l:&tatési Hivatal: ) ) )
- Onértékelési kézikonyv 6vodik szimara. MASODIK, JAVITOTT KIADAS

http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/onertekelesi kez
ikonyv ovoda 160127 pdf

- Orszigos tanfeliigyelet. Kézikinyv évodik szamara. HARMADIK, JAVITOTT

KIADAS
http://'www.oktatas.hw/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/PSZE kezikony

v_ovodai 160128.pdf

Utmutato a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagégus 1. és Pedagogus
I1. fokozatba lépéshez. Harmadik, javitott véaltozat
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato a ped
agogusok_minositesi_rendszereben 3jav.pdf

- KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatisi Hivatal altal kidolgozott Utmutato a
pedagogusok  minésitési rendszeréhez  felhaszniléi  dokumenticié
értelmezéséhez Ovodai nevelés Negyedik, javitott kiadas

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda negyedik.pdf

- Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda k.pdf

- UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO
MINOSITESI ELJARASHOZ
http://'www.oktatas.hu/pub bin/dloadf‘kiadvanvok/mesterpeda;zogus utmutato.pdf

* A Hodasz Nagykozségi Onkormdanyzat Képvisels-testiiletének  vonatkozo
dnkorményzati rendeletei
www.hodaszioktatas.hu

* A Hodészi Eszterlinc Egységes Ovoda- Bélesdde miikddését szabalyozo
dokumentumok
www.hodaszioktatas.hu
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Kedves Kollégik, Sziilok és Gyermekek!

Az elmuilt, feladatokkal és eseményekkel dis nevelési évet szdmos tanulsaggal és
»utravaloval” zartuk, éves beszamoldnkat az énértékelési kézikonyv szerinti elvarasoknak is
megfelelve készitettik el. A beszamolé elkészitése a neveldtestiilet szamdra is Uj
megkdzelitése volt a feladatok, illetve a megvaldsitas atgondoldsanak és értékelésének.

Az értékelés mindségelvii megkozelitése révén igen sok informacié és tényadat allt
rendeikezésiinkre a 2016-2017 nevelési év tervezéséhez, melyekbé! kiindulva markansabban

fogalmazhaték meg ez évi céljaink és a megvalésitashoz kapesolodé feladataink.
Eves munkaterviink fokusziban a gyermekek illnak.

Személyiségiik fejlesztése, a személyes kapesolatok mindségének mepgalapozasa és
fenntarthatosdga azt kivanja téliink, hogy az eddigieknél még inkabb tudatosak, tervszeriiek
¢€s hatékonyak legylink. Mind e kozben, gondolatban is a lehetd legtsbb idét toltsiik a
gyermekeinkkel. Hogy megfeleljiink ennek a sajat elvarasnak, egyreszt koriiltekintéen kell
mérlegelniink az intézményi és egyéni feladatok felvallalasa és elosztisa soran, masrészt a
kapott és vallait feladatokat mindenkinek a téle telhetd legjobb mindségben kell
megvalositania.

A 2016-2017 nevelési évben tovabbra is hangstlyt kivanjuk helyezni szakmai szervezetiink
tovabbi fejlesztésére. Célunk az, hogy minden munkatars tudasa legjavat adva, intézményi
céljaink és feladataink elérésében aktiv, eredményes, és elégedett legyen.

Sajat gyermekeik és a csoportkdzosségek egyiittnevelése érdekében a sziildk tamogato
Jelenlétére és egyiittmiikddésére tovabbra is szamitunk.

Kivanom. hogy csalddias kémyezetben és hangulatban, ki-ki tudasa és képessége szerint

erdsitse 6vodank eredményeit és hirnevét.

Tothné Darabant Aniké
ovodavezetd
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A nevelési év céljai és feladatai

Elsédleges célok:

-

* A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartisival valamennyi l
ovodaépiiletiinkben a nyugodt és kiegyensiilyozott légkir biztositisa —
Fékuszban a gyermekeke |

* Tdorvényes és szinvonalas intézménymiikidés

* Az évoda pedagdigiai programjiban megfogalmazott — a gyermeki személyiség
komplex fejlesztését szolgalé - célok tudatos beépitése a tervezés, megvalésitas,
értékelés és korrekcié folyamataiba a csoportok és az egyes gyermekek szintjein |
egyarant:

1. Az értelem fejlesztése; |
- tanulasi motivumok, értelmi képességek fejlesztése

| - asegitd életmodra nevelés, az erkolcsi nevelés és szocidlis fejlesztés; |

szocidlis képességek fejlesztése !

2. Az egészséges és kulturilt életmédra nevelés, személyes fejlesztés '

- az egészséges €s kulturalt személyiség fejlesztése érdekében személyes
motivumok kialakitdsa
- személyes képességek fejlesztése
3. A specidlis kompetenciik fejlesztése
- alkotoképesség, tehetség
4. A hétrinyokkal kiizdé gyermekek és csaldd jaik segitése
- kiilénds tekintettel a vesz€lyeztetett, valamint a sajatos banasmodot
igényld gyermekekre.

Tovabbi céljaink:

* A sziilok részvételének minél sokrétiibb biztositisa az 6voda nevelési / fejlesztési
folyamatdban; .kapcsolatok erdsitése, ezen beliil a csalad és az 6voda egytittmiikodési
lehetdségeinek szélesitése

* A szervezet szakmai szinvonalinak tovabbi ergsitése a gyakorlat kozeli belsé
tovabbképzések (munkakozosségi és munkacsoport foglalkozasok) hatékony
miikdtetésével, a lehetdség szerinti kiilsd tovabbkeépzéseken t6rténé részvétellel,
valamint 6nképzéssel

* Mindhdrom szinten (pedagogus, vezets, intézmény) a jogszabilyi elvirasok
szerinti dnértékelés lebonyolitisa

* Az ovoda szabdlyozédokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP, Hazirend,
Onértékelési Program) bevalas és hatékonysag vizsgalata

A célok elérését taimogaté kiemelt feladataink:

1. Az dnértékelés, a Kiilso szakmai ellendrzés és a pedagégusok elémeneteli rendszerének
alapjit képezé minésitési rendszer miikodtetésébol adéds feladatok ellitisa — 2
szakmai szinvonal mérheté emelése

* Az intézményvezetés feleléssége



- a nevelGtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésekre és
mindsitésekre, ennek <érdekében az intézményi onértékelések
jogkovetd megszervezése

- a kialakult €s elfogadott intézményi gyakorlat tovdbbi finomitisa,
szlikség szerinti fejlesztése

- asziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositdsa.

* A pedagdgusok feleldssége abban all, hogy - mint a napi tevékenységeik soran is -
ugy a belsé, mint a kilsé ellenérzésnél felkésziiltségiiket, pedagdgiai
kompetencidjukat, hivatasszeretetitket bizonyitsak, hiszen az egeész intézményrol
alkotott kép az egyes pedagdgusok és a vezetés osszteljesitményét mutatja:

- anevelés, a tevékenység ¢s foglalkozaslatogatas soran
- adokumentumellenérzés soran
- az interju és a portfoliovédeés sorin

Mind a belsd, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések sorin annak feltarasa folyik,
milyen médon és mértékben jelennek meg a pedagégus munkaijiban az alibbi szakmai
tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarasainak valé megfelelés

- Az dltalanos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés

- Mesterségbeli tudds a pedagdgus kompetencidk mentén:

1. Szakmai feladatok, szaktudomdnyos, szaktdrgyi, tantervi tudds

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitdsukhoz kapesolods onreflexick

3. 4 tanulas tamogatdsa

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényestilése, a hdtrdnyos helyzetq,
sajdtos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizds gyermek, tanulc
10bbi gyermekkel, tanuléval egyiitt torténé sikeres neveléséhez, oktatdsihoz sziikséges megfeleld
mddszertani felkésziiltség

3. A tanuldi csoportok, kizdsségek alakuldsdnak segitése, fejlesztése, esélyteremités, nyitottsag a
kiilonbozd tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integrdcios tevékenység, osztalyfoniki tevékenység

6. Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlodésének Jolyamatos értékelése, elemzése

7. Kommunikdcio és szakmai egyrittmiikidés, problémamegoldds

8. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalds a szakmai fejlédésért

Felelés: Tothné Darabant Aniké dvodavezetd
Hataridé: 2017.06.30,

2. Minéségelvii miikédésiink garanciajaként

- A pedagogus, a vezetd és az intézményi Onértékelés kijelolt iitemben torténéd
lebonyolitasa

- Részben az  Gnértékelési folyamat  részeként intézménylink  szabalyozo
dokumentumainak bevilas és hatékonysag vizsgalata

- Ovodank kulcsfolyamatainak  feliilvizsgalata (I.sz.Meiléklet: Az évoda
Kulcsfolvamatai)

- Intézmenyiink szabalyozé dokumentumainak sziikség szerinti korrekcidja

- Pontos adatkezelés, adatszolgaltatas
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- Az nellenérzés hatékonysdganak nivelése

Felels: Csoka Mihalyné szakmai munkakdzdsség vezetd
Hatarido: 2017.06.30.
3. A nevel6-fejlesztd tevékenység intézményi gyakorlatanak tovibbi erdsitése

- A mindennapi gyakorlat sordn alkalmazhaté pedagogiai tartalmak, eljarasok, és az
eredményességet fokozo mindségjavito technikak tanulasa

- A Kkilénbozd tovabbképzéseken szerzett kompetencidk, valamint a sajat ”jo
gyakorlatok” kozosség el6tti megosztasa. csoport szinten.

- Kiilsd eléadok meghivisaval 4j ismeretek, tapasztalatok szerzése / lehetdség szerint/,

Felelos: Csoka Mihalyné szakmai munkakdzosség vezetd
Hataridé: 2017.06.30.

4. Hatékony egyiittmiikiodés a csaladokkal

- A csaldd elsddleges szerepének hangsilyozasa

- Az iskolai életmodra torténd felkészitésben, az egyiittnevelésben tudatos
egylttmikddés a gyermekek ovodaba keriilésének ,pillanatatél” — a gyermekek
egyéni fejlettségi dallapotara épiild nevelés és fejlesztés csalddjaik széleskori
bevonasaval.

- A csalad részvételének minél sokoldalibb és sokrétiibb biztositisa az Ovoda
folyamataiba, sajat gyermekeik és a gyermekkozosségek dvodai nevelésébe.

Felelts: Tothné Darabant Aniké dvodavezetd
Batizi Pocsiné Jakab Rita vezetd helyettes
Hatands: 2017. 08, 31,

5. A szakmai munkakdzosségek tagjainak éves értékelései és tapasztalatai alapjin
kiillonos gondot forditunk a munkakizosség tervei és azok megvalésitasai sorin az

alabbiakra:
- Pedagogiai Program szakmai munkacsoportok, valamint a Gyakornok - Mentor

szakmai céljainak 0jbodli atgondolasa.

- Az adminisztracids feladatok mindségi és mennyiségi elvarasainak feliilvizsgalata —
Adminisztracids kotelezettségek attekintése, a torvényi elvardsokkal is kompatibilis
szlikség szerinti korrekciok végrehajtasa a kollégak bevonasaval

- Szakmai informacio aramlas biztositaisa — munkak$zdsségi tartalmak megosztisa a

kollégakkal

6.A kollégik informatikai kompetencidinak mérheto fejlodése, fejlesztése
- Ismeretek egymasnak valo ataddsa
- Kapcesolattartas az infokommunikacios eszkdzokkel

7. Kiilonos figyelem a gyakornok, és a palydjuk elsé nagyszakasziban lévé kollégik

szakmai timogatasara
- Gyakomnok — Mentor rendszer mukddtetése
- Hospitaldsi alkaimak biztositdsa az Onértékelési programban szabalyozott modon

8. Fokozott figyelem tobbek kozitt a kirnyezetre, az infrastruktarira, a személyzeti
cllatottsigra, és az irdnyitisra.
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Felelds: Tothné Darabant Aniké 6vodavezetd
Hatarido: 2017.08.31.

9. Pedagégiai gyakorlati munkink sorin a tovibbiakban is fokuszilunk az Ovodai
nevelés orszdgos alapprogramjianak alibbi ,,iizeneteire”:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés

Anyanyelvi nevelés; a beszélé kirnyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

Hatranycsokkent$ szerep: Inkluziv (befogado) pedagogiai szemlélet

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés

Erzelmi, erkélesi és kézisségi nevelés

A tevékenységekben megvalésulé tanulds: Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentés

részben utdnzasos, spontin és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség

fejlédését tamogatja. Projekt médszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények

beépiilhetnek, a lebonyolitas menete nyilt, valtozé idejit, a téma ,,mélyére 4s”

* A gyermek az 6vodiskor végén belép a lassi atmenetnek abba az allapotaba,
amelyben, majd az iskolaban, az évodasbol iskoldssa szocializalodik.

. Ovodapedagégus feltétien jelenléte: Kulesszerepld az dvodapedagégus, akinek
szemelyisége meghatdrozo a gyermek szamara

* Egészséges életmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartdsa tanithats.

* Komyezettudatossig: a fenntarthatd fejlédés érdekében hangsulyt fektetiink a
kérnyezettudatos magatartasformalis alapozasara, alakitasara

* Mozgis megijulasa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni sziikségletek és

képességek figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositando lehetoség.

Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgasos Jjatékok

alkalmazasara

® & © @ o o o

Programunk cél ¢és feladatrendszere
» Sokoldald, egészséges harmonikus személyiseég fejlesztése, a  sikeres
iskolakezdéshez szitkséges testi, szocidlis és értelmi érettség kialakitdsa. A
kompetencia alapa 6vodai programcsomag bevezetésével a képességek, a készségek
fejlédnek, az alkalmazas készség tudas elésegitése.
» Tanulisi képességeket meghatérozé funkcidk fejlesztésével a potenciilis tanulasi
zavarok prevencidja, korrekcidja.
#  Kulturélis értékeink atadasa, kizvetitése a hagyomanyok dpolasa.
» A sajitos nevelési igényii gyermekek integralt neveléséhez sziikséges feltételek
biztositésa,
# A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek integralt nevelése.
Az Gvodaskorn gyermekek testi- és lelki sziikségleteinek kielégitése.
» A kompetencia alapi 6vodai programcsomag bevezetésével a képességek, a
készségek fejlesztése, az alkalmazasi készség a tudas elOsegitése.

v

A bélesddei nevelés — gondozis célja
A gyermekek egészséges testi és lelki sziikségleteinek kielégitése a gyermekkdzpontu

empatikus légkorben.

A kisgyermek sokoldalt, harmonikus fejldésének biztositasa, a gyermeki személyiség
kibontakoztatdsdnak elGsegitése. az életkori és egyeéni sajatossagok és az eltérd fejlédési litem
tigyelembevételével.



Az egységes 6voda- bolcsddei nevelés — gondozas a csaladi neveléssel egyiitt biztositja a
gyermek fejlodését, tiszteletben tartva a csaladi nevelés elsddlegességét.

Az egységes Ovoda- bélcséde a nevelés - gondozas elveinek megvalositisa érdekében
gondoskodik az érzelmi biztonsigot nyijté deriis, szeretetteljes légkor megteremtésérsl, a
szocidlis €s az értelmi képességek egyéni és életkor specifikus alakitasarol. Gondoskodik a
gyermeki kozosségben végezhetd sokszini tevékenységrol kiilonos tekintettel a massal nem
helyettesithetd jatékra és mesére, tevékenységeken keresztiil az életkornak megfeleld

miiveltségtartalmak kozvetitésérsl.

Gyermekkép

Fontos, hogy a gyermek érdeki6ds, fogékony legyen az Uj ismeretek irant, mely 4ltal
személyisége kibontakozik. Az élmények feldolgozasat tamogaté kdrnyezetben a felnévé
gyermek maga is befogaddva, egyiiumikodové, segitdkésszé véljon, biztositva minden
gyermek szdmdra, hogy egyforman magas szinvonali és szeretetteljes nevelésben részesiiljon,
s meglévé hatranyai csékkenjenek. Legyen boldog, 6nallé és kiegyensilyozott, viselkedése
igazodjon az emberi egyiittélés szempontjabol Iényeges szabdlyokhoz.

Legfébb élményforrisa a jaték, a jatékban hangsulyt kapjon a szabad jiték.

Szeresse a mozgast. Legyen biiszke magyarsagira, ismerje népének kultarajat,
hagyomanyait, a migrins gyermek 6nazonossiginak megismerését, dpoldsat, erdsitését,

Ovodakép
Szakmailag 6nallo nevelési intézményként, a csaladi nevelés kiegészitdjeként a gyermekek

harmadik életévétsl az iskolaba Iépésig tartd nevelését tarjuk szem eldtt. Biztositjuk az
ovodaskori gyermek fejlédésének optimalis feltételeit. Gyermeket, felnéttet tiszteld,
baratsagos, tiszta, esztétikus biztonsagos 6vodai légksrben szeretnénk dolgozni.

Természetkézpontisig — az dvoda minden helyiségében,

Az 6vodai nevelés gyermekkdzpontd, befogadé (inkluziv) nevelés Osszhangban van az egyéni
hozzaférés elvével a multi és interkulturalis nevelés szemléletével, a gyermeki személyiség
kielégitésével, az egyéni banasmoddal, a gyermek egyéni készségei, képességei
kibontakoztatasaval.

A gyermeki személyiséget elfogadas, tisztelet, szeretet, megbecsiilés és bizalom Gvezi.

Egy olyan évoda kialakitasa, ahol hangsilyt kap a szabad jaték lehetdsége.

Az 6voda a kdzoktatdsi rendszer szakmailag 6nallé nevelési intézménye, a csalddi nevelés
kiegészitoje, a gyermekek harmadik életévétd] az iskolaba lépésig. Az ovoda funkcid: dvo
veédod, szocialis, neveld és személyiségfejlesztd funkcidi, melyben a gyermek készségeinek —
képességeinek fejlesztése torténik, a gyermek szemelyiségéhez igazodasa éltal.

Gondoskodni kell a gyermek egészséges fejlédéséhez és tejlesztésehez szitkséges személyi
targyi kémyezetrél.

A halmozottan hitrinyos helyzetii gyermekek bedvodiztatasdval, integralt fejlesztésiik
biztositott legyen.

A kompetencia alapi nevelés elétérbe helyezésével az ovodsban folyd munka minésége
tovabb fejlodik. aminek eredményeként javui az évoda eszkOzrendszere, biztositott lesz a
tanuldsi —tanitasi folyamat a célokhoz vezetd utak és eljarasok leirdsa altal.

Mivel 6vodinkban a roma nemzetiségi gyermekek szazaléka igen magas ezért biztositjuk az
Onazonossag megorzését. dpoldsat. erbsitését.  atorokitéset, nyelvi nevelését, a
multikulturilis nevelésen alapulé integracio lehetéséget. Biztositjuk tovabba a migrans
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gyermekek 6vodai nevelését, 6nazonossag megdrzését, apolasat az emberi jogok ¢€s alapveto
szabadsagjogok védelmét. Modell értékii legyen az dvoda dolgozdinak kommunikacioja,

bandsmodja.

Ovodank pedagégiai tevékenységrendszere és targyi kornyezete biztositjia az 6voddskori
gyermekek fejlodésének és nevelésének megfelelébb feltételeit.

v

v

A kérnyezet tudatos megismerése dltal a gyermekek egyeni testi- lelki sziikséglet
kielégitését a gyermek személyiségfejlesztését tartja a tegfontosabbnak.
Programunkban igyeksziink a helyi sajatossagokhoz igazitva a komyezet
megismertetését, megszerettetését, anyanyelvi nevelést, a népi hagyomanyok
apolasat, tdjegységek kulturajanak, tanckulturajanak megismertetését, népi
gyermekjatékok, néptanc tanitds elokészitését, idegen nyelv tanitasat a nemzetiséghez
tartozo gyermekek (cigdny) nyelven foly6 tanitasat, kultdrajuk, hagyomanyaik
apolasat, viselkedéskultura, egészséges <&letmod alakitasat. Az alkalmazott
pedagogiai hatasoknak a gyermekek személyiségéhez kell igazodnia.

A gyermekek naponta szabadon eldonthetik, hogy a specialisan kialakitott
jatszdszobaban jatszanak. Jatszészobdink: tornaszoba, tancszoba - zeneszoba. A
jatszdszobakban  megvaldsitiuk  a  differencidlt  személyiségfejlesztést, a
felzarkoztatdst a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek integralt nevelését, a
tehetséggondozast. A tagas €s jol felszerelt udvaron, a jol felszerelt tornateremben
sok mozgaslehetOséget biztositunk a gyermekek szamara. Alkalmas tovabba szakmai
konferenciak és egyéb kulturalis rendezvények lebonyolitasara.

Ovodankban a gyermekek érdeklodése, életritmusa, terhelhetdsége miatt homogén
életkori csoportokat szervezziik.

Intézményiink napirendje rugalmas, mely iehetdséget biztosit a gyermek személyiség
fejlodését szolgalo események, programok beépitésére.

A gyermek fogaddsat nagy koriiltekintéssel szervezziik. ,,Ovodaba hivogato”
miisort szerveziink az ujonnan beiratkozott gyermekek, apak, anydk, mamak,
nagysziilok szamara, amely altal betekintést nyerhetnek a gyermekek a mindennapi
tevékenységeikbe. Lehetdséget biztositunk az ,,anyas-apas” beszoktatasra, mellyel
az ovoda-sziilo szoros egylittmikddeésének elsddlegességét tartjuk a legfontosabbnak.
A csoportszobak esztétikusak, titkrozik az ott dolgozok egyéniségét. A gyermekek
szamara nyugalmat, otthonossagot sugaroznak.

Ovodankban kialakitottunk egy soszobdt, melynek rendszeres hasznalataval a felso
légliti megbetegedések megeldzhetdk.

A logopédiai szobaban szakképzett kiilsés logopédus, fejlesztd pedagdgus segiti a
gyermekek beszéd és személyiségfejlesztését.

Célunk, hogy a tevékenységrendszeriink elGsegitse a gyermekek sokoldali,
harmonikus fejlddését, a gyermeki személyiség kibontakozasit, a hatranyok
kiegyenlitését, az eltéro fejlodésii iitemil kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
ellatasat is.

AZ EGESZSEGES ELETMOD ALAKITASA

Az egészséges ¢életmddra nevelés az egészséges életvitel igényének alakitisa ebben az
életkorban kiemelt jelentdségi. Ezen beliil a gyermekek gondozasa. testi sziikségleteinek.
mozgasigényének kielégitése.

A kornyezeti ényezok nagyban segithetik az 6roklstt adottsagok kibontakozasat. Nagyon
fontos az dvoda feltételrendszere és szokasrendje.
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Feladataink:

- Az egészséges életmod, a testdpolds, az egészségmegbrzés szokdsrendszerének
kialakitasa a differencialt életkori sajatossagok figyelembevételével.

- Az egészség megdrzése, edzése €s a prevencio.

- A napkozben megbetegedett gyermekek szilleit értesitjiik, addig elkiilonitjiik ket.

- Jutassuk el ket arra a szintre, hogy a gondozottsag igénye alakuljon naluk.

- A harmonikus dsszerendezett mozgas, a testi képességek, a mozgaskultira fejlesztése.

- Népi gyermekjaték, néptanc alapelemeinek megismerése altal mozgasuk fejlesztése.

- Kornyezettudatos magatartas alakitasa, a kornyezet védelme, megovosa €s az egészséges
kémyezet  fenntartisdhoz  kapcsolédé  szokasok  kialakitdsa,  megtartasa
(természetvédelem, szelektiv hulladékgytijtés).

- Erjik el a sziilok segitségével, hogy a gyermekek ruhdzata kényelmes, célszerii €s
biztonsdgos legyen.

- Egyiittmiikédés az 6voda védondjével.

- Szilkség esetén megfeleld szakemberek bevonasival prevencidés és korrekcids testi
nevelési feladatok ellatasa.

- Egészségvédelmi projekthét megszervezése a sziilok bevonasaval.

- Dohanyzas megel6zd programban valo részvétel (6-7 éves gyermekek).

- Biztositsuk és alakitsuk ki a gyermekek szdmara a nyugodt napirendet.

- Biztositsuk az életkoruknak megfeleld pihenést.

Az egészséges életmod magaban foglalja a kdrnyezettel valé harmonikus egyiittélést, a
természet szeretetét és védelmét, a gyermek testi fejlédésének eldsegitését.

Az udvar adta lehetdségek kihaszndlasdval, a flives jatéktérrel, focipalyaval, tobbfunkcids,
esztétikus, a biztonsagi szabalyoknak megfeleld jatékokkal, sportszerekkel és a jol felszerelt
tornaszobaval biztositjuk a gyermekek mozgasigényének kielégitéset.

A gyermekek szivesen vesznek részt a kezdeményezett mozgisos jatékban. A jol szervezett
sétak kirandulasok, a szabadtermészetben valé jaték Grome, a mozgis szabadsiga a
legbiztosabban vezeti el a gyermekeket a természet szeretet€hez.

Fontos, hogy a gyermekek tevékenységiiket a szabad levegén végezzék. A leveg6zés télen
sem maradjon el. A megfeleld iddjaras esetén, a foglalkozas, alvas, étkezés is torténjen a
szabadban. A kialakitott konyhakert gondozisa is komoly mozgdst igényld tevékenység.
Télen a szankozas csiszkalas a hoval valo jaték is oromet jelent. Esés idé esetén fedett
teraszon levegdzzenek, vagy a csoportszobdba torténjék mozgasos jatékok jatszasa.

A rendszeres 6rommel végzett mozgassal a gyermekeket az egészséges életvitel kialakitasara
szoktatjuk és mintat adunk a sziiloknek is. Alkalmanként a projektnapok szervezése altal a
sziilokkel kozésen mozgasos programokat szerveziink (csalddi sportnap, husvéti késziilddés,
gyermeknap, kirandulas).

A csoportszobakat naponta tObbszér szelléztessék 5-10 percig. A mozgassal jaro
tevékenységeket nyitott ablaknél kell végezni, de a gyermekeket kozvetlen ne érje a hideg.

A berendezési targyak legyenek esztétikusak, megfeleld méretliek, a mosdé csempézett. Az
atlagos homérséklet 22-24 C° legyen. szitkséges a pdrologtatd. Legyen minden gyermeknek
torolkdzoje, fogmoso felszerelése.

A rendszeres és alapos takaritaishoz legyen biztositva a korszeni eszkdz /takaritogép,
szbnyegporolo allvany, létra/. A balesetek megel6zése az Ovoda minden dolgozdjanak
kdtelessége, ha mégis bekdvetkezik a gyermeket sajat neveldje vigye orvoshoz. €s mieldbb
értesiteni kell a sziiléket. A helyes életritmust az egyéni sajatossagoknak megfeleléen a
csataddal egytittmikodve kell kialakitani.
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A gyermek napi hdromszori ¢étkezéssel kelld Osszetételben és elosztasban a napi
tipanyagsziikségletik 65-70%-at kapjak meg. Fontos az ételek tjra forraldsa a fertdzeés
elkeriilése miatt.

Az egészséges életmod szokasainak kialakitdsaban fontos szerepet kap a helyes taplalkozas
szokdsainak kialakitasa és az étkezés koritlményeinek esztétikumanak biztositasa.

Egészségvédelmi projekthét megszervezése a sziillok bevondsival. A helyes taplalkozasi
szokasok kialakitasanal a rendszeresség az elsé szempont. Az étkezéshez biztositani kell a
megfeleld eszkdzt. Folyadék /viz/ egész nap alljon a szomjas gyermek rendelkezésére.
Etkezés kozben annyi folyadékot ihassanak amennyit kivannak.

Osztonozzék, de ne kényszeritsék az étel elfogyasztasira. Az étkezés kézbeni halk
beszélgetés, zsongds a kulturdlt étkezési szokdsok elsajatitasa tovabb fokozza az egész
tevékenységhez kapcsolodo pozitiv hatdsokat.

Téli idészakban heti rendszerességgel hasznaljuk a s6szobat.

Az 6vono késztesse a gyermekeket arra, hogy kivansagaikat szoban fejezzék ki. Az évodaban
szappannal, folyovizzel mossanak kezet. A helyes orrfiivast és zsebkendd hasznilatit az
ovoné is segitse. A gyermekek oltdzete legyen tobbrétegil, ne legyen tul &ltdztetve, sarok
nelkiili papucsot vagy cipét ne viseljenek. Az 6vond kérje ehhez a sziilok segitségét.

Pihenés, alvads alatti nyugalmat az 6voné tartsa fenn. A leveg6 cserét kisebb- nagyobb
ablakréssel, télen is biztositani kell.

A rendszeres élményszerzé napokon a kdzvetlen kdmyezeti értékek megismerése, €rtékorzés,
természetvédelmi feladatok.

AZ OVODA EGESZSEGVEDO, FEJLESZTO PROGRAMJA

Ovodankban az egészségfejlesztés célja, hogy oévodas gyermekeket elésegitve a
kiegyensulyozott, kdrnyezethez alkalmazkod6 személyiséggé formaljuk.
A teljes korii egészségfejlesztés olyan folyamat, melynek hatasdra a gyermekek, a sziilok
részvételét ugy befolyasoljuk, hogy a gyermekek egészségi allapotanak kedvez$ valtozasat
idézze elo.
Athatja az évodai élet egészét:

- minden gyermek részt vesz benne

- neveldtestiiletiink aktiv, sszehangolt munkajanak eredménye

- megvaldsul a felvildgosito tevékenység

- betartjuk és betartatjuk a balesetvédelmi szabalyokat, feltarjuk és elharitjuk a

veszélyhelyzetet
- 6vodan beliil bevonjuk a sziildket, civil szervezeteket, illetve a tarsadalmi kémyezetet.

Mindennapos mikodésben kiemeit figyelmet forditunk a gyermekek egészségéhez,
biztonsagahoz valé jogaikra.
Ezen beliil egészségfejlesztési feladatunk:

- az egészséges taplalkozas

- mindennapos testnevelés, testmozgas

- atesti és lelki egészség tejlesztése

- a viselkedési luiggoseégek és szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztisanak

megeldzése
- a baleset megeldzése és elsdsegélynyujtas
- aszemelyi higiéné



- kormyezeti higiéné.

Célunk:
Az egészséges életméd kialakitasa (egészséges taplalkozas, a mozgis szeretete, a baleset
megeldzése, személyi higiéne).
Koémyezettudatos magatartds.
Médszerek:
- nevelOtestiileti értekezlet
- sziirés — mérés
- dvodapedagdgusok, segitdk és kiilsd szakemberek egyiittes képzésen valo részvetel
- komyezetvédelmi, egészségvédelmi programok szilldk, partnerek bevondsaval
(Egészséges taplalkozas)
- testedzés a sziilokkel (Csaladi sportnap)
- kirandulasok
- kozos programok az 6vodai partnerek, szakemberek bevonasaval.
A jol kialakitott egészségfejlesztési programok erdsitése a szilldkkel, partnereikkel.

A KULSO VILAG TEVEXENY MEGISMERESE

A kiilsé vilaggal a gyermekeket koriilvevd természeti és tarsadalmi kirnyezettel vald
ismerkedés, tapasztalatszerzés az ovodai nevelés egészét dthaté folyamat.

A tapasztalatszerzés, megfigyelés mindig a valds kornyezetben térténjen.

Mikozben ismerkednek az (ij komnyezettel viselkedési médokat is tanulnak.

A csoportszobaban kialakitott €16 természetsarok (terrdrium) az évszaktdl fiiggd aktudlis
megfigyelések szintere lehet. Megfigyelhetjiik a novények alakulasat a magvetéstol a teljes
kifejlodésig.

Az évoda udvara, Kertje, az ott torténd séta, jaték a megismerés 0j forrasai. Az itt talalhaté
fak vadviragok, csigik, bogarak megfigyelése, védelme j6 taptalaja a termeészet
megszerettetésének, védelmének. Az évszakok valtakozasaval mas-mds megfigyelést,
tapasztalatot szerezhetnek a gyerekek.

Az 6szi kert sokféle ajandékot ad: gesztenyét, falevelet, makkot, agakat, melyeket a
barkdcsolashoz, a csoportszobaban elhelyezett él6sarok diszitéséhez hasznalunk fel.

Télen kivalé lehetoség nyilik a hé tulajdonsagainak megfigyeltetésére. Kod, zuzmara, onos
esd, hoszallingézas megfigyelése.

A madarak téli etetésérdl folyamatosan gondoskodjanak. Hasznaljuk ki a tél adta 6romoket.
Vegyék észre a gyerekek az iddjards valtozdsat a tavasz kozeledtével. Az elsé hovirag
megjelenését a kertekben. Az dgak riigyeztetése, magvak vetése tegye az €losarkot aktualissa.
Szerezzenek tapasztalatot az idGjards az oltozkodés kozotti osszeflggésekrol. Aktivan
vegyenek részt a kerti munka végzésében.

Nyiron tegyiik lehetdvé a mezitlab jarast, pancsoldst. sarozast a homokozoban.

A gyermekeket koriilvevd igényesen kialakitott természeti komyezet fejleszti esztétikai
érzékiiket, izlésiiket. Megtapasztaljak azt, hogy az ember tevékenyen részt vehet kirnyezete
formazasaban.

Latogassanak el az ovodasok olyan udvarokba, ahol sokféle allat él. Ismerkedjenek meg
él6helyeikkel. Figyeljék meg testi felépitésiiket, mivel tapldlkoznak, hogyan szaporednak. A
vadasparkban tett litogatison a gyermekek ismerkedjenek meg a hdzi és vadallatokkal.
Kiilonleges, mas foldrészen €16 allatokat diavetitéskor figyeljenek meg.

Elményeik, a latottak elmesélése beszédkészségiik. kifejezokészségiik alakulasat szolgaljak.



Terepgyakorlatokat szerveziink, ahol a természettudoményos ismeretek mellett az élévilag, az
¢letk6zosségek megismertetése motival, észreveteti a legaprobb novényt, rovart, meghallgatja

a madarak hangjat, mds allatok neszeit.
Gyiijtésre motivainak a lehullott termések, levelek, tollak, fakéreg, csigahiz, kavicsok, stb.

Célja:  Olyan szokdsok, szokasrendszerek, viselkedésformak kialakitasa, amelyek
meghatdrozzdk a természet és az ember altal létrehozott kémyezettel valé harmonikus

egyiittélést.

Feladatok:
» Természeti és tarsadalmi kdmyezet megfigyelése, tapasztalatok szerzése.
s Néphagyomanyok apolasa.
Kdrmyezetiink formai és mennyiségi viszonyainak megtapasztalésa.
Komyezet alakitas.
Kérnyezetvédelem.
Kéryezettudatos magatartasformalas alakitasa.

A fejlesztés tartalma:

Tdrsadalmi kdrnyezetébdl: a csaladrol, szitkségleteikrdl, munkajukrol, az egyiittélés konkrét
tapasztalatairél. Az 6voda 1j kérnyezet, ismerjék meg a felnéttek 6vodai munka4jat, jaruljanak
hozza kdmyezetiik apolasihoz.

Szerezzenek tapasztalatokat, az 6voda kéryezetében megfigyelhetd foglalkozasokrél, orvos,
vedtné munkajardl, ismerjék a baleset megelézését (tiiz, viz, dram).

Ismerjék, nevezzék meg a testrészeket, érzékszerveket, azok funkcidit, védelmét, apolasat.
Ismerkedjenek az iskolaban folyé munkaval.

Gyakoroljak a helyes kozlekedést, ismerkedjenek a kornyezetiikben talalhaté kizlekedési
eszkozokkel, lehetéségekkel.

Természetes kdrnyezetben gyakoroljdk a viselkedésformakat.

Figyeljék a napszakokat, legyen fogalmuk a kisebb-nagyobb iddegyseégekrol (év, évszak,
honap, hét, nap).

Természeti kirnyezetiik:

Megfigyeléssel tapasztaljdk az évszakok valtakozasat a Levegd, Tiiz, Viz, Féld éselemek
tulajdonsdgat. Az idSjaras a természet jellemzdinek a novény, allatvildig megismerése,
védelme, gondozdsa természetes kdmyezetilkkben. A kérnyezet megismeréséhez, konkrétan
megtapasztalhaté éimények nyujtasa sziikséges.

Hagyomanydpolds- Néphagyomdnvok

Honaponkent szamba vessziik a természet valtozasaihoz kapesolédo jeles napokat, naptari és
egyhdzi linnepeket. Ezekhez a napokhoz kapcsolodo szokisok megtigyelése. feldoigozasa.
tapasztalatszerzés. ismeretnyUjtas a feladatunk.

Frzelmileg telitett kdryezetiinknek megfeleld, egyes gyermekek szamara konkrétan
megtapasztalhaté élményeket nyujtunk. Multikulturalis és interkulturdlis nevelésen alapuld
integracids nevelés. A helyi hagyomdnyok. néphagyomanyok. szokasok a csalidok targyi
Kultardjanak. ériékeinek megismertetése. megszerettetése és védelme.
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Kornyezetiink format, mennyiségi viszonyainak megtapasztalisa

A kornyezé valosag formai, mennyiségi viszonyainak, valtozasainak megfigyelés€hez,
szitkség van matematikai alapismeretekre, hogy a gyermekek képesek legyenek visszahatni a
természetre, a tarsadalomra.

Egyéni sikert eredményez, a kozosségi siker erdsiti a csoporttudatot.

A matematikai nevelés segiti a kdrnyezetbdl szerzett tapasztalatok feldolgozasat.

Fébb tevékenységei: megfigyelések, 5sszehasonlitas, szétvalogatas tulajdonsagok szerint,
sorba rendezés, mennyiségi tulajdonsagok felismert szabalyossdg szerint.

A szamfogalom megalapozdsa, meérési, gsszemérési feladatokkal, mennyiségekkel,
halmazokkal, kiilonbozo egységekkel.

Tapasztalatszerzés a geometria korében, sikbeli alkotasok, geometriai formak felismerése.
Tiksrrel valo tevékenység, mozgasok tikor eldtt (fontos feltétele a téri percepcio
kialakitasanak). Tajékozodo képesség fejlesztése térben és sikban.

A matematikai nevelés nem elvont ismeretek ataddsa, hanem a tapasztalatok, €élmények
feldolgozasa, az egyéni fejlodés figyelembevételével.

Kornyezetalakitas
A gyermek tevékenységével tapasztalatokat szerez, azokat feldolgozva visszahat

kornyezetére, szabad kotetlen jatéktevékenység, természetes ¢élethelyzetekben torténd
atalakitas altal. A gyakori tevékenységvaltashoz szilkséges a komyezet atalakitasa (jatektér
kialakitdsa meséhez, tornahoz). Az évszakonként Gsszegydjtott természetes anyagokat a
csoportban helyezziik el, évszakonkeént diszitésre hasznaljuk.

Kornyezetvédelem: a kérnyezet ismeretén, megbecsiilésén, rendben tartdsan a természethez
valé pozitiv érzelmi viszonyulason alapszik.

Fontos nevelési feladat: a gyermekek védjék a kdrnyezetet, ne rongaljak, ne pusztitsdk azt.
Tudjdk, hogy minden €iélénynek joga van az élethez. Modell értékii az 6voda dolgozdinak €s
a szillok komyezetvédé magatartasa. Az iddsek tisztelete, a kisebbek, gyengébbek ovasa,
védelme, a felndttek munkajanak megbecsiilése, a komyezetvédd magatartas kialakulasanak

feltetele.

Jatek

A jaték altal kovethetové valik a fejlédés szenzomotoros, miivelet eldtti, miveleti
szakaszainak minden lépése. A kisgyermekkor legfontosabb €s legfejlesztobb tevékenysége
az dvodai nevelés leghatékonyabb eszkdze.

A jaték alapvetd létforma, legfSbb élményforras, személyiségfejlesztésének szintere, a
tanulas, a készség és képességfejlesztés leghatékonyabb modja.

A jaték kiemelt jelentoségi, tdjékozodo, a pszichikumot, a mozgést, az egész személyiséget
fejleszté élményt add tevékenység. A jaték elvalaszthatatlan a kognitiv, az érzelmi, akarati,
szocidlis, tarsas tejlodéstol.

A tartalmas jaték elofeltétele:
- aderis. nyugodt légkor
- az élmény, tapasztalatszerzes
- ahely
- azeszkdz
- az 6vond példamutatd személyisége

» A gyermek elsd valodi jatszotdrsa a csalidban alakithato
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» Az elsé, dvodaban eltoltott napok meghatdrozéak a tovabbiakban. Az évodapedagdgus
tirelmes, szeretetteljes kozeledésével szoktassa be az ujonnan érkezd gyerekeket. Az
egyéni igények szem elott tartdsaval biztositsa az anyds és apas beszoktatas jelenlétét a
csoportban, amig sziikséges. A feln6tt példdja mindig a gyerekek elott atl. Egymas
tisztelete, megértése elengedhetetlen feltétele a nyugodt légkdrmek.

» Az elmélyilt jaték kialakulasahoz a megfeleld hely biztositisa fontos feltétel. A
gyermekek kiilonboz jatékigénnyel jonnek ovodaba, s mindenkinek biztositani kell a
lehetdséget az onmegvalositashoz. A gyermeki fantizia kibontakozasat segitd
anyagokra, jatékszerekre van szikség. A napirend kialakitasanal minél t6bb idét
forditsunk a kotetlen szabad jatékra.

» A jaték alkalmaval a vezetd egyéniségek kommunikacios stilusanak megfigyelésének
lehetésége, a gatlasos gyermekek oldasa (pl: 6lbeli jatékokkal).

» A jatékban lehetoségiink van a hdtranyos €s halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekekre forditott kellé figyelem, a beilleszkedés tAmogatasa a jatékban, minél
tobb spontan parbeszédes helyzet kihaszndldsa, tervszerli anyanyelvi fejlesztés.

» A jaték témaja, tartalma a gyermekek éiményeitdl flige. Az dvodapedagdgus
torekedjen arra, hogy sétak, kirandulasok alkalmaval élményekhez jussanak a
gyerekek. Tiirelmesen virja ki, hogy a ldtottak mikor jelennek meg a jatékban. Egyéni
élmények is lehetnek a jaték motivaldi. A konfliktusok elkeriilése miatt — kiilondsen 3-
4 éves korban egyféle jatékeszkozbal t6bb is legyen.

» Az egyiittjatszas soran baratsagok, pajtasi kapcsolatok kotédnek. Egymas megértése,
magunk megértése a beszélgetés alapja. A szabad jatékban biztositja az
dvodapedagogus a gyermekek szamara az 6nallésagot, szabadséigot a

jatéktevékenység kivalasztasaban,
jatékeszkozok megvalasztasaban,

tarsak megvalasztasaban,

gyermeki jatékelgondolas megvalésitasaban,
jatszéhely megvalasztasaban.

» A szabad jaték folyamatossaganak érdekében az 6vonéd hagyjon elegendd idot a jaték
befejezésére, az elmélyiilt jatékot ne zavarja meg mds tevékenység felkinalasaval, és
adjon lehetdséget a jaték keésébbi folytatasara.

A szabadjaték kotetlensége adja a lehetéséget a szobeli megnyilvidnulasra is. Lehetdség
nyilik az 6vodapedagdégus szdmara a beszédhibak vagy helytelenil alkalmazott kifejezések
korrigalasara. a nemzetiségi gyermekek cigany nyelvkultirdjanak fejlesztésére, a
multikulturilis és interkulturilis nevelésen alapuld integriciés nevelés fejlesztésére.

» Az egyiittélés és egyiittmiikodés képességek fejlesztése
- nvilt kommunikacié
- tolerancia
- konfliktus kezelés
- madsok irdnti tisztelet. megbecsiilés



konszenzusra valo torekvés
szitudcio érzékeny viselkedés
szilkség és igény szerint egyiittjatszas lehetdsége

A gyermek tevékenységei
Az egészségesen fejlodd gyermek jatéka elmélyiilt, otletgazdag, nyugodt, 6ndllo és 6romteli

tevékenység.

Jatékformak:
» Gyakorlo jatékok
» Konstrukciés jatékok
» Szimbolikus jatékok (szinlel6, szerep, fantaziajaték, babozas, dramatizalas,
alkotdjaték, barkacsolas).
»# Szerepjiték
> Szabalyjaték

MOZGAS
Az 2,5-7 éves gyermek egészséges testi fejlodésének biztositdsa nem képzelhet6 el a

rendszeres jatékokban gazdag az egyéni képességeket messzemenden figyelembe vevo kelld
aktivitast és terhelést biztositd torna, mozgasos jaték, testnevelés nélkiil.

A rendszeres egészségfejlesztd testmozgas kedvezden befolyasolja az egész szervezet
ndvekedését, hozzajarul a 1égzé és keringési rendszer teljesitoképességének, a csont és
izomrendszer teherbird képességének névekedéséhez.

A természet erdivel — napfény, levegd, viz — torténé edzés kedvezd hatisat sem szabad
figyelmen kiviil hagyni, ezért a testnevelést lehetdleg a szabadban kell tartani. A j6 eredmény
eléréséhez az optimalis targyi feltételek biztositdsan til azonban az ovodapedagogus ¢s a
gyermek aktiv egyiittmiikddése is elengedhetetlen. A mozgdsos jatékok és feladatok, a
pszichomotoros készségek és képességek kialakitasanak és formaldsanak és fejlesztésének
eszkdze. Az 6vond mintaadd magatartassal jarul hozza, hogy a mozgés hozzatartozzon az
életformakhoz és drémforrds legyen.

A mozgaskultarajuk fejlesztése altal segitjiik a térben valé tajékozodast, a helyzetfelismerést,
a dontést, az alkalmazkodoképességet, valamint személyiségilk akarati tényezoinek

alakulasat.

Az 6vodapedagoégus feladatai:

» Legfontosabb feladat, hogy minden nap adjon lehetéséget a gyermekeknek minél
hosszabb idétartamon keresztiil a szabad levegén valé tartézkodasra.

» Epitse be a mozgast természetes médon a spontén szabad jaték kereteibe, a gyermekek
mozgasos tevékenységébe.

» Biztositsa a gyermeknek szabad mozgasgyakorlatanak feltételeit.(hely, idd, eszkéz).

» Adjon otleteket. iranyitsa a gyermekek figyelmét a szabadban ¢és az épiileten beliil is a
legoptimalisabb terhelést biztosité napi mozgashoz.

~ Valtozatos eszkozok és a gyermekek 6ndllé szabad mozgasanak biztositasaval tegye
lehetévé. hogy a mindennapi testnevelés grimet jelentsen a gyermekek szamara.

- Az ovoda udvarat a sziilokkel egyiittmiikddve alakitsa ugy, hogy kiilonbdzé
mozgastevékenységek elvégzésére legyen lehetdség. / fardnkokdn valo jarkalas. -
cgyensulyérzék fejlesztése, kiilonbdzd tdvolsagban elhelyezett maszokak allvanyokra
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felfliggesztett kotelek — vallov erdsitése/. A fiives, dombos és sik teritlet mellett
feltétlentil sziikséges az aszfaltos kavicsos tertilet.

» A mozgdasos tevékenység pozitiv megerdsitése.

Alakitson ki szokasokat, szabalyokat a kiilonféle mozgashelyeken.

» A baleset elkeriilése érdekében a mozgastevékenység szabalyainak kialakitdsa a
gyermekekkel kézosen, majd fokozott betartasa.

» Vegye figyelembe a gyermekek egyéni szikségleteit és életkori sajatossagait,
képességeit az eszkozok kivalasztasanal.

» A hetirend szervezésével biztositsa a tornatér €s az udvar adta lehetéségek maximalis
kihasznalasat,

~ A sziilokkel egyiittmiikédve biztositsa a megfeleld dltozéket.

» A testnevelés foglalkozasok anyaganak Osszedllitasa, figyelembe véve a csoport és

egyéni fejlettség aktualis allapotit.

A jaték, jatékossag elsddlegességének tiszteletben tartasa a foglalkozasokon.

Y

>

# A helyes minta megismerésére adjon lehetdséget €s igényelje a mozdulatok pontos,
esztétikus gyakoridsat.

» Tervezzen labboltozatot erdsitd, specialis jdrasokat, tartdsjavité gimnasztikai
gyakorlatokat.

» Az atlétikai gyakorlatok (futas, ugras, dobds) lehetdség szerint az udvaron t6rténd
szervezése.

~ Biztositson lehetdséget a legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok széleskorii
alkalmazasara.

» Testalkati deformitasok elkeriilésére specidlis gyakorlatok beiktatasa.

» Helyezzen hangsulyt a nagy és finommozgasok fejlesziésére, prevencios feladatok
megvaldsitasara; nagymozgas fejlesztés, egyensulyérzék fejlesztése, testséma
fejlesztés, szem-kéz, szem-lab koordinacio fejlesztés.

» Odafigyelés a gyermekek optimalis terhelésére.

» Evente egyszer mozgasos versenyprogram szervezese (csaladi sport rendezvény).

~ A napi tevékenységek részeként a mindennapos, 10-20 perces frissitdé mozgis
tervezése soran elsddlegességet biztosit a mozgasos jatékoknak.

» Teremtse meg a lehetdséget, hogy a gyermekek ismerkedjenek meg a vizhez
szoktatassal.

» Ordmmel hasznaljak a szertarban elhelyezett sportszereket, eszkdzoket.

MUNKAJELLEGU TEVEKENYSEGEK

A munka az 6vodas gyermek szamadra jatékos jellegii, gyakran nem is valaszthato szét a jaték
a cselekvé tapasztalds, tanulas €s a munkatevékenység. A munkajellegii tevékenység a
szocidlis és kognitiv készségek, képességek, attitiidok és kompetencidk fejlesztésének egyik
lényeges szintere. Célra irdnyulo, tébbnyire kiilsé iranyitasra folyé a kozosség érdekében
végzett aktiv tevékenység.

A gyermekek kezdetben Onmagukért, sajit szitkségleteik kielégitéséért dolgoznak az
dvodapedagdgus kdzremiikddésével, majd késébb szivesen végeznek munkat tarsaikért is. A
munkatevékenység tejleszté hatdsit nem vonhatjuk kétségbe. Itt is érvényes amit
tevékenységrol altalanossagban elmondunk: alapveté kovetelmény az onallosag, az
dntevékenység lehet6ségeinek megteremtése.

A munkavégzésnél ki kell emelni. hogy az tényleges munkavégzés tevékenykedtetést

jelentsen az ovodaban. Végezzenek minden olyan munkat a gyerekek. amihez kedviik van.
¢s testi épségik veszelyeztetése nélkiil képesek azt megvaldsitani.
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A munka az életre valé felkészitést a tarsadalmi gyakorlat megismerését €pp Ugy szolgalia,
mint a személyiségfejlesztését. Ha mind ez pozitiv élmények atélésének forrdsa, akkor a
gyermekek szivvel-lélekkel fogjak végezni.

A munkatevékenység onalloan valaszthato és sohasem a gyermekre kényszeritett feladat
legyen. Tartsuk fontosnak, hogy a munkavégzés ne idészakonkénti, hanem rendszeres
folyamatos tevékenység legyen, ami épiiljon be az 6vodai mindennapokba.

Valjon a csoport szimara magatél érthetévé és természetes dologga, hogy mindenki
dolgozik, amikor sziikséges, és mindenki a kedvének egyéniségének, képességének
megfelelé munkat végezzen. A munkamegosztas soran fontos, hogy a gyermekek
tanuljanak meg onalléan dénteni, feladataikat egymas kozott megosztani. munkalkodas
kozben ismerjék meg a komyezetiiket, végezzenek megfigyeléseket, gyiljtsenek
tapasztalatokat.

A munka a személyiségfejlesztés egyik eszkoze, kiilsd iranyitassal folyik, belsd
onfegyelmet, kotelezettségvallalast, annak teljesitését igényli. Fontos nevelési eszkdz, mert
elgsegiti a munka jatéktol eltérd jegyeit, izlésformalo hatasaval fejleszti esztétikai
alkotoképességiiket.

Becsiiljék egymas munkdjanak eredményét, éljék at az én csinaitam, mi csinaltuk élményét.

Az 6vodapedagogus feladatai:

» Nyugodt, bizalmon alapuld, szeretettejes légkor kialakitasa.

%> Biztositsa a munka fokozatossagat, allandosagat és folyamatossagat.

» Minden gyermeknek biztositson lehetéséget arra, hogy Onkéntesen, dnalloan,
aktivan kedve és képessége szerint elvégezhesse az Onmagaval kapcsolatos
nkiszolgalo tevékenységet, illetve a tarsai érdekében végzett munkatevékenységet.

> Folyamatosan biztositsa, bovitse a munkatevékenységhez sziikséges, gyermekek
épséget nem veszélyeztetd munkaeszkdzdket.

> A munkaeszkozoknek biztositson olyan helyet, hogy az barmikor elérhetd legyen a
gyermekek szamara.

» Torekedjen arra, hogy minden munkatevékenység oromet jelentsen a gyermek
szdmara.

5 Oszténozze a gyermekeket a feladatok elvégzésére, értékelje a munkavégzést.

» Az Ovodapedagbgus és a gyermek egyiitt vegyen részt a munkavégzésben.
Mutasson példat az 6vond.

» Kapjanak a gyermekek kellé gyakorlasi lehetdséget.

> A differencialas elvének érvényesitése a feladatadaskor.

» Kerti munkak szervezése, koézben a novények novekedésének, fejiddésének, a
fejlodésiikhoz szilkséges feltételek megteremtése, megfigyeltetése.

» Novények gondozdsanak megismertetése, alkalmazasara motivalas: Ontdzeés,
leveleinek permetezése, atiiltetes, csiraztatds, hajtatas, allatokrél valo gondoskodas
megismertetése, alakitasa: etetés, tisztantartas, gondoskodds a megfeleld
életfeltételekrol,

» Ertékelés legyen folyamatos. konkrét, reilis, a gyermekekhez meérten fejleszto
hatasu.

» A tevékenységekhez kapcsolodo beszédszituaciokban killonbdzo beszédformak
gyakorlasa. gyakoroltatdsa (udvarias megszolitas, cselekvésre szolitds. utanzasra
Lasztetés. kérés, buzditas, dicséret verbalis kifejezésel.

» Tudjanak ok-okozati osszefiiggéseket, miveleteket megnevezni, mondatba foglalni.



ENEK, ZENE, ENEKES JATEK, GYERMEKTANC

Enek, zene, énekes jaték, népi gyermekjaték, néptanc, ciginytinc

Az o6vodai zenei nevelés, éneklés, zenélés felkelti a gyermekek zenei kivancsisagat,
formaljak zenei izléstiket, esztétikai fogékonysagukat. Fejleszti a gyermekek zenei hallasat,
ritmusérzékét, zenei emlékezetét, jatékos zemei alkotdkedvét. A gyermekdalok és
mondékak ritmusabél fakadé harmonikus mozgas elésegiti mozgaskultirdjuk fejlodését és
ezaltal eljuttatja Sket a néptanc elemeinek megismeréséhez.

A kozods ének — zenei tevékenységek soran a gyermekek felfedezik a dallam, a ritmus, a
mozgds szépségét, a kozos éneklés 6romét. Mindez megalapozza a zenei anyanyelv
kialakulasat, mozgaskoordinicié fejlesztését. A felndtt minta uténzasaval az éneklés,
zenélés részévé vilik a gyermek mindennapi tevékenységének,eziltal beépiil és atszo
minden tevékenységi format. A tevékenységek megvalésitdsa soran lehetdséget adunk a
néptanc, népi gyermekjatékok alapjainak megismerésére is.

A zenei nevelés célja:
Elményhez juttatva a gyermekek zenei érdeklodésének felkeltése, a szép tiszta koz6s

éneklés, a jaték orome fejleszti a gyermekek zenei izlését, esztétikai fogékonysagat
megalapozva a zenei anyanyelviinket. A népi hagyomanyok felelevenitésével,
felkutatisaval jussanak el a gyermekek az tinnepek atéléséhez. A sziil6fold értékeinek
dtérokitése a népzene, a népdal, a népszokasok €s a népi hangszerek megismertetése altal.

A nemzetiséghez tartoz6 gyermekek zenei dalanyaginak megismertetése, szokasaik, iinnepi
alkalmak beépitése dvodai életiikbe.

Az énekes népi jatékok és az igényesen valogatott kortirs miivészeti alkotasok fontos
eszkoziil szolgalnak a gyermekek zenei képességeinek (a ritmus, éneklés, hallds, mozgas)
¢s zenei Kreativitisanak alakitdsiban.

A BOLCSODEI ELET TEVEKENYSEG FORMAI

Gondozds
Jaték-mozgds
Mese-vers-ének
Tanulds

Gondozas sordn célunk:
Bensdséges, kétszemélyes helyzet a gondozéné €s a gyermek kozott, melynek elsédleges célja
a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése.
A szocialis kompetencia kialakulasdnak feltétele, hogy a gyermekek aktivan részt vehessenek
a gondozasi helyzetekben. Lehetdséget kivanunk adni a prébalkozdshoz ligy, hogy kézben
érezzék segitd. tamogatd figyelmiinket.
Elegendé id6t adunk a gyakorldsra (tisztilkodas, 6ltozkodés, étkezés) az egyes mozzanatok
megtanuldsara, kozben érzelem gazdag, kommunikaciés kapcsolat alakul ki a neveld és
gyerek kozott.
A gondozéndvel és 6vondkkel kapcesolatos elvirasaink:

v Nagytoku empatikus készség

v Magas szinvonald szakmai tudas

v Gondozond, évond. mint modell



v' Tudatos és §sszehangolt pedagégia munka
v Nyugodt [égkér biztositdsa.

A gyermek napirendje:

Az évoda napirendjében a teljes nyitvatartasi idoben biztositjuk a szabad jatek fontossagat,
folyamatossagit, tovabba a teljes nyitva tartds idejében az ovodapedagogusok iranyitasi
szerepél. Az dvodapedagdgus tervezésénél vegye figyelembe a gyermekek sziikségleteire, a
helyi szokasok igényére, a higiénikus gondozasara fordithat¢ iddszikségletet. Az egész nap
folyamén érvényesiiljon a fokozatossdg, rugalmassag és folyamatossig. Fontos a
tevékenységek kozotti harmonikus aranyok kialakitasa.

Javaslat a gyermek napirendjének elkészitéséhez /szeptember 1-t8] — majus 31-ig/.

Idotartam Tevékenység
7.00-12.00 Szabad jaték, parhuzamosan tervezett differencidlt tevékenység

csoportszobaban vagy a szabadban.
Mindennapos testedzés, mozgasra nevelés (tornateremben vagy
szabadban).
Tervszeri kotétt  vagy tervszeri  koétetlen tevékenységek.
(6vodapedagogusok dontése alapjan meghatérozott idépontban
tisztalkodas, el6késziilet a tizéraihoz, tizérai).
Jatékban integralt egyéni, mikrocsoportos tevékenységek
fejlesztése.
Komyezetiinkben megélt élmények, tapasztalatok feldolgozasa,
rendszerezese.
% Enek zene, énekes jaték, gyermektanc
Néptanc — gyermektanc - ciganytanc fejlesztése
Verselés, mesélés
Dramatikus jaték
» Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
» Részképességek fejlesztése egyéni formaban
¢ Kiilso vilag tevékeny megismerése
Tisztalkodas, ltézkddés
Udvari jaték, levegozés
Kiils6 vilag élményei, megfigyelése
Valamennyi olyan tevékenység, amit igényel a gyermek.

J
Lo

(.

L)

CIE )

L)

C )

12.00 — 15.00 Oltszkddés, tisztalkodas, ebéd eldtt elokésziiletek, ebéd.
Elokésziilet a pihenéshez (testipolas, teremrendezés).
Pihenés egyéni sziikséglethez igazodé ébredés.

15.00 - 17.00 Folyamatos ébredes, testapolas, uzsonna.
Szabad jaték, pdarhuzamosan végezhetd tevékenység a sziilok
érkezeséig.

A GYERMEKEK HETI RENDJE

Az ovodai tevékenységeket ugy szervezziik. hogy a sziilok igényei szerint eleget tudunk
tenni az ovodai neveléssel a gyermekek napkozbeni ellatisaval dsszefiiggd feladatainknak.
A hkiscsoportos korosztalynal elsosorban a nyugodt. biztonsagos légkodr megteremtésére.
megtartasara ¢s a biztos szabaly és szokdsrendszer kialakitasara téreksziink,
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Heti rendjlikben legyen hely, id6 és sok lehetdség az elmélyiilt jatékra. Kotetlen
tevékenység egész rendszere hassa at egész napjukat. Kotelezd0 a mozgasra nevelés,
mozgasos jaték, a napi testedzés.

A kozépsos korosztdly heti rendje igazodjon a gyermekek érési sajatossagaihoz. A gondos
koriiltekintd  szokasrendszer kialakitdsa megalapozza a tevékenységrendszeriiket.
Fokozatosan kilépnek csoportjuk zart, nyugodt vilagabol, 6nalléan mennek a tornaszobaba,
milvészeti terembe. Szokas- €s szabdlyrendszeriikbe Uj elemek épiilnek. A heti rendben
kotelezo tevékenység a mozgasra nevelés, a napi testedzés.

A nagycsoport korosztilyaban a hét minden napjan szerveziink foglalkozast. Kotelezd a
mozgasra nevelés, a napi testedzés. Az dvodapedagogus a tanulasi formakat koétstt vagy
kotetlen formaban szervezheti.

Dokumentumok rendje:
A programban meghatarozott fejlédés és fejlesztés jellemzéit teljes mértékben 100%-an
teljesiteni teljes mértékben nem lehet. Minden esetben az dvodapedagogus hatarozza meg a
gyermekek képességének, szociokulturdlis koriilményeinek ismeretében hany szizalékos
teljesitményt fogad el a sikeres fejleszté munkéanak. A gyermek fejlodésének nyomon
kovetését az egyéni fejleszté — fejlédési lapokba rogzityik.
A programhoz a kovetkezd szakmai dokumentumok segitik az Onellendrzést, elemzést,
értékelést.

1. Munkaterv:
Tervezési id6: 1év
2. Csoportnaplo, a gyermekcsoportok nevelési- fejlesztési terve:
Tervezési idokeret: 3 honap
3. Egyéni fejlédés — fejlesztés dokumentumai:
Tervezesi idokeret: folyamatos
4. Egyéni fejlédési naplo vezetése (fejlettségméro lap, harom havonta a
szlilovel ismertetjiik)
Difer mérés
Egvéni fejlesztélap (fejlodésiik nyomon kdvetése
Szakkonyvek, tématervi javaslatok (évszakonkénti kigyiijtés, Oselem
tématervei alapjan (Tlz — Viz — Fold — Levegd).
8. Onértékelési program, 5nértékelési terv
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CSOPORTBEOSZTASOK

Ssz | Csoport neve Létszam Vezetd Dajka Csecsemd- | Pedagdgia | Karban-
2016.09.01. Ovoda- gondozd asszisz- tartd
pedagdgus ped. assz. tens
1 | Napsugéar Csoka
ovi-bélcsi Mihalyné Puskas Palfi
csoport Beata Jozsefné
Kiss Hedvig
2 | Méhecske Szatmary
Lajosné
esoport : Széles
Tenke Erika AL
3 | Katica Balogh
csoport Janosné Moldvan
Gyobrgyné
Maté Katalin
4 | Bobita Janké Attilané Kiss Déra
csoport Puskas
Tothné Ferenc
Darabant Gaborné
Anikd
5 | Micimackéd Batizi Pocsiné
Jakab Rit:
csoport akab Rita Papp
., Sandorné
Kovacsné
Szabd Nora
6 | Pedagdgia
asszisztens
4 Karbantarto R!cznk
Janos
OSSZESEN: 1fé

Statisztika szerint: 114 {6

Normativa igény szerint: 119 6

A kompetencia alapi programcsomag alkalmazasa a 2016/2017-es nevelési évben

minden csoportban megvalésul:

Napsugar csoport 16 + 5 = 21

M¢éhecske csoport 19

Katica csoport 25
Micimacko csoport 25
Babita csoport 24
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Az Integriciés Ovodai Fejleszté Programot minden csoportban végrehajtjuk.

_TERVEZETT
ESZKOZOK FEJLESZTESE

A terv elsGsorban a 2017. évi koltségvetés fiiggvényében torténd fejlesztéseket tartalmazza,
mely beszerzések, illetve a megvaldsitas fliggvénye a pénzforras biztositasa.

A fejlesztés targya | Napsugar | Bobita | Méhecske | Katica Micimacké | Sészoba

Koltségvetési forras felhasznaliasaval

Tanyér (lapos, X
mély)

Kanal X X

Jénai levesestal

Textilidk potlasa X X X

Rajzolas, mintazas,
festés kézimunka X X X
tevékenységekhez
szitkséges eszk6zok |
potlasa i

FOT P - e
EIES

Jotékonysagi bal vagy egyéb forras felhasznaldsival

Autobuszos X X X X X
kirandulasok

Egyiittesek X X X X X
meghivasa

Gyerekprogramok X X X X X
tamogatasa

Parakapu, arny¢kold
sator az udvaron
elhelyezve |

A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsd napja 2016. szeptember 1. (csiitdrtok), utolsd
napja 2017. augusztus 3 1. (csiitortdk).

A neveldtestillet altal meghatérozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel. NevelOtestiileti tanicskozasainkon (nevelés nélkiili
munkanap, nevelotestiileti értekezlet) a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A
nevelomunkat segitd munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka) részvétele az alkalomszera
szervezes fiiggvénycben kotelezo.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — intézményi szint
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Ssz. Felhasznalas targya Idopont Erintett
Felelds
1. | 1. Hogyan késziiltem...? november
02.
Tervezési és értékelési gyakorlat szerda | Kovacsné Szabd
bemutatisa: Szeptember 1 — november 30. Noéra
kozotti idoszakot érintden: Csoportprofil, éves, | 8:0-15:00
tematikus, 1 foglalkozasterv és arra vald
reflexid bemutatasa
Toéthné Darabant
Tanuljunk a szakértéi tapasztalatokbdl. Aniké tanfeligyel
A szaktanidcsadé tapasztalatok megosztisa mindsitd
a nevelétestiilettel. szakértd
Janko Attilané
6vodapedagogus
Kovacsné Szabd
Noéra
6vodapedagdgus
Csoka Mihalyné
Ovodapedagogus
2. | A vezetd tanfeliigyeldi tapasztalatinak december | Tothné Darabant
atadasa. 22. Aniko
Felkésziilés az intézményi tanfeliigyeleti cstitortok | intézményvezetd
cllendrzésre Csdka Mihalyné
munkak6zdsség
vezetd
3. Téthné Darabant
Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés | aprilis 13. | Aniké
dokumentumainak rendszerezése, feltéltése | csiitdrtok | intézményvezetd
az informatikai rendszerben. Batizi Pocsiné Jakab
8:00-15:00 | Rita vezeto helyettes
Csoka Mihalyné
munkakozosség
vezetd
Janko Attilané
ovodapedagogus
4. | Szervezetfejlesztdé szakmai nap
1. Munkatarsi értekezlet: a nevelési év Junius | Téthné Darabant
értékelése 9. Aniké
- kiemelt munkatervi feladataink péntek | Ovodavezetd
- human er6forras fejlesztése 8:00-15:00 | Batizi Pdcsiné Jakab

- szakmai munkak$zosségek eredményei
2. Tudasmegosztas:
A kiilsé tovabbképzéseken résztvevd kollégak

Gsszefoglaloi, beszamoloi

Pedagégusnapi linnepség

Rita vezeté helyettes

Munkatervi tartalom
szerint

Tothné Darabant
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Ssz.

Fethasznalas targya Idépont Erintett
Felelos

Aniko
DR o Gvodavezetd

Szakmai program junius Téthné Darabant
Kirandulas 30. Aniké

ovodavezetd

Batizi Pocsiné Jakab
Rita vezeto helyettes

Munkatarsi értekezlet

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelés
1. A 2017-2018 nevelési év kozos értékelése Janius Téthné Darabant
- Eves beszamol6 megvitatasa 9. Aniké
péntek dvodavezetd
2. A 2017-2018 nevelési év elokészitése augusztus | Tothné Darabant
- Munkaterv javaslat 25. Aniké
megvitatasa péntek dvodavezetd

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziildi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feligyeletérdl.
Sziinetek idétartama:

A nyari zarva tartis tervezett idéopontjai:
2017. julius 03 — jalius 28. (4 hét)
Kezdés napja: jalius 31. (hétfo).

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — elézetes sziil6i igény felmérés alapjan — a fenntartd
engedélyével , jovahagyasaval az intézmény zarva tart vagy Gsszevont csoportban {izemel.

Iskolai sziinetek idopontjai:

Az dszi sziinet 2016. november 2-at6]l 2016. november 4-ig tart. A sziinet el6tti utolsod
tanitasi nap 2016. oktéber 28. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2016.
november 7. (hétfo).

A téli sziinet 2016. december 22-t8] 2017. januar 2-ig tart. A sziinet el6tti utolsd
tanitasi nap 2016. december 21. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2017. januar
3. (kedd).

A tavaszi sziinet 2017. aprilis 13-t6l 2017. aprilis 18-ig tart. A sziinet elbtti utolséd
tanitasi nap 2017. aprilis 12. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2017. aprilis 19.

(szerda).
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AZ 6VODA MUKODESET ES EREDMENYESSEGET TAMOGATO
SZAKMAI FORUMOK, ERTEKEZLETEK

Vezetoségi értekezletek

Elsodleges célja. a kiegyensulyozott és nyugodt miikddési feltételek biztositasa, a pedagdgiai
és szervezési feladatok intézményi szintii koordindlasa. A vezetdi értekezletek idopontja
altalaban: minden hénap elsé hétfd, 14:00-16:00- oriig.

Az Ovodavezeté alkalomszeriien, vagy folyamatosan bekapcsolédhat a  szakmai
munkak&zosség és munkacsoportok munkdjaba, mely egyben a csoportok vezet6i ellendrzését
is magaba foglalja

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok:
- Munkatervi feladatok egyeztetése 09.01.
- A pedagogus szakképzettséggel rendelkezo csiitértok
nevel6- oktaté munkat kézvetleniil segitd
alkalmazottak mindsitd vizsgajanak €s tovabbi
értekelésének helyi értékelési szabalyzatanak
elkészitése.
- Egyéb aktuilis feladatok megvitatdsa
2. Az évinditas tapasztalatai: Téthné Darabant
- Targyi — eszkozbeli feltételek Aniké
- Onértékelési feladattervek attekintése, | 10.03. ovodavezetd
pontositasa. hétfo
- Intézményi, tanfeliigyeleti  ellendrzésre Batizi Pocsiné
felkésziilés Jakab Rita
- Egyéb aktualis feladatok megvitatasa vezet® helyettes
Csoka Mihalyné
munkakozisség
vezetd
3. Nevelotestiileti tanacskozas elokészitése. Batizi Pocsiné
Az intézményi Onértékelés feladatainak elemzése. Jakab Rita
- vezetdi feladatok 11.07. | vezet6 helyettes
- munkak6zosség vezetdi feladatok hétfo
- §nértékelési csoport — kiscsoportok feladatai Csoka Mihalyné
munkak{$zosség
vezetd
4. - Téli iinnepkdr szervezési feladatai Téthné Darabant
- Selejtezés — leltarozasi teenddk elokeszitésének Aniké
feladatai 12.02. dvodavezetd
péntek
Batizi Pdcsiné
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Jakab Rita
vezetd helyettes

5. - 2017. évi koltségvetés elokésziiletet. 01.09. Téthné Darabant
- Egyéb aktuilis feladatok megvitatasa. hétfs Aniké
ovodavezetd
Batizi Pécsiné
Jakab Rita
vezetd helyettes
6. - Tovabbképzési rendszer attekintése Téthné Darabant
- Az [. félév értékelese Aniké
. Intézményi atszervezésre vald felkésziilés, Alapitd | 02. 06. ovodavezetd
Okirat mdédositasara javaslat az egységes ovoda- | hétfo
bélcsdde megsziinéseével kapcsolatban. Csdka Mihalyné
- A vezetdi onértékelés eddigi tapasztalatainak munkak$zosség
megvitatasa vezetod
- Aktualis feladatok
Batizi Pocsiné
Jakab Rita
vezetd helyettes
7. - Tovabbképzési terv véglegesitése 03.06. Téthné Darabant
- Egyéb aktualis feladatok hétfd. Anikd
6vodavezetd
8. - Mindsitésre torténd jelentkezések elokészitése a | 04.03. Téthné Darabant
pedagdgus marcius 31-ig kezdeményezheti az | hétfd Aniko
intézményvezeto felé. ovodavezeto
- Egyéb aktualis feladatok
9. - Az elkdvetkezendd idoszakhoz tartozé oSvodai
iinnepek ¢és rendezvények koordinalasa. 05.02. Téthné Darabant
- Ev végi beszamol6 elékeészitése kedd Aniko
- Aktualis feladatok ovodavezeto
10. - Az intézmény nyari mikdésének elGkészitése, Tothné Darabant
feladatai, helyi sajatossagai 06.12. Aniké
- Nevelétestiileti tandcskozas elokészitése hétfo 6vodavezetd
- Dokumentumok atdolgozasanak elokészitése.
/PP, SZMSZ , Hazirend / Batizi Pocsiné
- Aktualis feladatok Jakab Rita
vezetd helyettes
11. - Munkatarsi értekezlet elokészitése (augusztus 28). | 08.21. Té6thné Darabant
- Aktualis feladatok hétf6 Aniko
ovodavezetod
Nevelitestiileti értekezletek
Ssz. Téma Idépont Felelos
1. |- Nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok 09.09. Té6thné Darabant
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megbeszélése péntek Aniko
- Munkatervi feladatok megvitatasa ovodavezetd
- Tanligy igazgatasi dokumentumok vezetése
- Kisgyermekkori  nevelés  tdmogatasa” Batizi Pocsiné
elnevezésii kiemelt UNIO-s projektben részvétel. Jakab Rita
EFOP 3.1.1. vezetd helyettes
- Intézményi tanfeliigyeli ellendrzésre vald 10 14. Cséka Mihalyné
felkésziilés. péntek munkakozosség
- Feladatok kiosztasa, lebonyolitasanak vezetd
megkezdése. 11. ho
Batizi Pocsiné
Jakab Rita
vezetd helyettes
- IKT-s eszk$zok aktivabb hasznalata, egymastol 11.18.
valé tanulds. EXCEL tablazat, Prezentaci6 péntek Batizi Pocsiné
készitésében  jartas  kollégdk  ismeretének Jakab Rita
megosztasa a kollégakkal. vezetd helyettes
Ovodafejleszté program, egyéni fejlesztési lapok 12.02.
vezetésének megbeszélése, értékelése. péntek
Kiemelt figyelmet igényld tehetséges és Ovodavezetd-
fejlodésben lemaradt gyermekek fejlesztésének helyettes
megbeszélése.
Csoportvezetdk
A tankételes kori  gyermeckek  iskolara 2017.
felkésziiltségének megallapitasa, egyéni fejlesziés 02.10. Batizi Pocsiné
lehetéségein beliil. kedd Jakab Rita
A 2016-2017. nevelési év elsé félévének vezetd helyettes
er0sségei, fejlesztendd teriiletei
Nevelési év értékelésének elokészitése. 05.09. Tothné Darabant
Aktudlis feladatok kedd Aniké
ovodavezetd
A nevelési év értékelése ,,szorgalmi” idbszak 06.13. Toéthné Darabant
lezarasa. kedd Aniké
Nyéri 6vodai élet szervezési és pedagégiai ovodavezetd

feladatainak megvitatasa.
Dokumentumok atdolgozasa (PP,
Hazirend)

Aktudlis kérdések megvitatasa.

SZMSZ,

Batizi Pocsiné
Jakab Rita
vezetd helyettes

30

Dajkak és pedagdgiai asszisztens csecsemé — gondozéné szakmai fejlesztése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kézvetlen munkatarsakkal és a sziilokkel
valé kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi
szinten torténé ellatadsanak tamogatasa.




Ssz. Téma Idépont Felelds

1. | A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok 2016. Puskas Ferenc
megbeszélése. 09.09. Gaborné

A pedagogus dnértékeléssel kapesolatos feladatok péntek.
elkészitéséhez teendok megbeszélése.

2. | A projektnapokon az egyiittes ,,csapatmunka”

megtervezése: - Csaladi sportnap 2016.09.
- Sziireti mulatsag 2016.190.
- Mikulasvaras- Mikulasfutas 2016.12,
- Karacsony- vendégvaras 2016.12.
- Farsangi mulatozas 2017.02.
- Ovodaba csalogaté 2017.04.
- Gyermeknap 2017.05.
- Kirandulasok 2017.06.

Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozo6i kort érintd, elsésorban az intézmény céljainak elérését szolgild
miikodési / pedagogiai tervek és értékelések kozds értelmezése, szilkség szerinti megvitatdsa
intézmeényi szinten legalabb két alkalommal.

Ssz. Téma Helyszin és Felelis
idopont
1. - A nevelési év eddigi eredményei 06.16. Ovodavezet
- Aktuadlis célok és feladatok megvitatasa
- Pedagogus nap
2. - Tanulményi Gt a teljes dolgozdi kor 07. ho Ovodavezets-
részvételével. helyettes

Szakmai munkakozosségek

Tovabbra is feladatunk, hogy intézményiinkben a neveldtestiilet minden tagja valamelyik
szakmai munkakdzosség tevékeny tagja kell, hogy legyen. A folyamatban valo miikodés
biztositdsanak érdekében — lehetdség szerint — javasolt a munkakdzosség tagjainak stabilitasa,
kiemelten az 1j tipusu teljesitményértékelés (6nértékelés) bevezetésével.

A szakmai munkakozdsség éves terve szerint 5 kolléganal fogjuk megnézni és értékelni a
pedagdgiai program gyakorlati megvalositasat, a sajat intézményi elvdrasoknak vald
megfelelést.

Az Onértékelési munkacsoport havonta, a Pedagégiai Program és az Ovoda-iskola atmenet és
Beovodazasi szakmai munkakozdsségek az eddig megszokottnal (havi 1 alkalom) valamivel
ritkdbban taldlkoznak, mivel az 6nértékelések soran - kivéve a gyakornokot — minden kolléga
értekeld szerepet is kap.
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Munkakozosségeink ez évi tevékenységében meghatirozé lesz a jogszabaly altal eldirt
pedagogus oOnértékelés, a Kiilsé tanfeliigyeleti szakmai ellenérzésekre (1 f£6
intézményvezetéi és az intézményi ellenérzés) a mindsitési rendszer tényleges
gyakorlatara torténd tudatos felkésziilés timogatasa.

A szakmai munkakozosségek ¢s egyéb szakmai szervezddéseink/munkacsoportok
(gyermekvédelmi, dajka és pedagégiai asszisztensi, gyakornoki, portfolié6 miihely,
esetmegbeszélé kor) kozott szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi célok és

feladatok indokolnak.

A munkakozdsségek delegalt tagjai — amennyiben arra lehetdség adédik - részt vesznek a
pedagdgiai program és a munkakozdsségi feladatok megvaldsitasat segité kiilsé szakmai
tovabbképzéseken, konferenciakon és egyéb szakmai rendezvényeken.

A munkakézosség vezetikkel szembeni altalinos elvaras:
e Személyes bekapcsolddas és aktiv szerepvillalas az dnértékelési kiscsoportokban
e Torekvés a munkakozdsségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére
e Munkakdzosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztisa a munkakozsség
tagjaival

A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:
e Hatékony feladatvallalds a munkakozdsségben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra,
pontos és preciz feladatellatas
* Szakmai informdci6 dramlds biztositdsa a kdzvetlen munkatarsak és a munkakézosség
kozott

A munkakiozisségi feladatok ellitdsahoz - az aktudlis téma és feladat szerint - az alibbi
eszkozok és informaciék sziikségesek:
* Az intézmény milkddését szabalyozé dokumentumok (SZMSZ, PP, Onértékelési
Program, Hazirend, Munkaterv)
¢ Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
¢ Oktatisi Hivatal:
- Onértékelési kézikonyv vodsk szamara:

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szimara:
- Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez. Harmadik
javitott valtozat

- Kiegészité dtmutaté az Oktatasi Hivatal dltal kidolgozott
Utmutato6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez felhasznaldi
dokumenticio értelmezéséhez. Ovodai nevelés Harmadik, javitott
kiadas:

o Tevékenység/foglalkozislitogatas eldtt kozvetlentil minden kolléga kézhez kapja:
- az Otmutaté elvardsainak megfelelé tematikus (csoportnapléban) és
tevékenység tervet
- bepillantast nyerhet az éves tervbe, valamint a csoportnapléjaba
¢ Tevékenységlatogatas sordn a Foglalkozas megfigyelési lapot magaval hozza, és
alkalmazza minden megfigyeld.
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o Intézményi gyakorlat ismerete
¢ Jegyzetfiizet
» Munkatarsak véleményei és javaslatai az egyes teriileteket illetden

1. Onértékelési munkacsoport

A munkacseport kiemelt feladatai:

¢ A bevezetésre Keriilé ~ 5 kollégat érinté - pedagégus dnértékelés lebonyolitdsiban
a harom tagu értékelési csoportok vezetésében Kkitiintetett szerepvallalas

e Az intézmény Onértékelési Programja folyamatos bdvitésében vald aktiv
kozremikddés
A vonatkozd torvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, kézos értelmezése
Az intézmény miikédését szabalyozé dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei,
Hézirend, Onértékelési Program) szerinti miikédés folyamatos nyomon kévetése, a
szilkséges korrekcids javaslatok megtétele

o A pedaglgiai portfolié elkészitéseéhez és védéséhez - igény szerint
tudasmegosztassal torténd segitségnyujtas

A munkacsoport feladata az énértékelés sorin, hogy kizremiikidik:
- az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasaban, sziikség szerinti aktualizaldsaban;
- az adatgyiijtéshez szilkséges mérdeszkozok (kérddivek, interjuk) kiegészitésében,
Osszeallitasaban;
- a munkaterv részét képezo éves onértékelési terv elkészitésében;
- az aktudalisan érintett kollégak és sziilok tajékoztatasaban;
- az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;
- az OH onértékelést tamogatd informatikai feliiletének kezelésében.

A munkacsoport vezetije: Csoka Mihalyné
A munkacsoport tagjai (3 £6):

Tothné Darabant Aniké
Janko Attilané
Batizi Pocsiné Jakab Rita

Miikddési rend:

A munkacsoport foglalkozasok idépontja altalaban: minden hénap masodik hétfé 14:00-
17:00 oraig, helyszine: vezet6i iroda. Helyszin vagy idépontvaltozds esetén az érintettek
idoben tajékoztatast kapnak. A folyamatos feladatellatas érdekében sziikséges az elektronikus
kapcsolattartas!
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Pedagogia Program munkacsoportja

A munkakézisség célja:
- lgény és sziikség szerint a Pedagogia Program tartalmi modositdsanak

elokészitése

- A Pedagdgiai Program népszeriisitése :
A munkakézosség kiemelt feladata: Szerepvallalas a pedagdgiai program elméletével és
gyakorlataval kapcsolatos feladatok ellatasaban, hangsulyt helyezve az alabbi célokra és

tartalmakra.
Intézménylink szolgaltatasi szinvonalanak névelése

Szakmai szervezetfejlesztés

Az intézményi elvaras rendszer meghatarozasanak folyamatos és tervezett
feliilvizsgalata, korrekcios javaslat készitése.
Az 6voda pedagogiai programjaban foglaltak megvalosulasét tamogato

tevékenységek, programok, szolgaltatasok megszervezése, lebonyolitsa a sziilok

bevonasaval.

A munkakéziosség vezetdje: Janko Attilané

A munkakozosség tagjai:

Tothné Darabant Aniko

Batizi Pocsiné Jakab Rita
Szatmary Lajosné

Maté Katalin
Kiss Hedvig

Miikodési rend:
A munkakozosség foglalkozasi idépontja dltaldban: minden honap harmadik hétfé 14.00-
17.00 oraig.

Helyszine: az 6voda nevelbtestiileti szobaja.

S. Téma Idépont Megjegyzés
SZ.
1. | Alakulé {ilés szeptember | Elérhetoségi lista aktualizalasa
¢ Munkatervi feladatok 19. - informécidéaramlas!
pontositasa, véglegesitése hétfo
Munkaidé nyilvantartas
Igény szerint a toérvényi
valtozasok tovabbi kozos
értelmezése
2. | Mozgastevékenység megujitasat oktéber | Konkrét célok, feladatok,
tamogatd feladataink. 17. eredmények és
A napi mozgas megvaldsitasara hétfé problémafelvetések ismertetése.
biztositott megfeleld tér
e A csoportnaplé (tervezés:
¢ves tanulasi terv) bevezetési
tapasztalatainak megyvitatdsa.
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Intézményi elvarasoknak valé

november

A foglalkozasra elozetes

megfelelés timogatasa: 14. felkésziilés sziikséges!
Pedagoguskompetenciakhoz hétfé - Pedagogiai Program.
kapcsolodo indikatorok kézos - Onértékelési Program.
értelmezése: 2. sz. Melléklet. Elvaras
A tanulids tAmogatasa kompetencia rendszer: pedagbgus
teriilet tartalmainak attekintése, - Kiegészitd utmutatod az
pontositasa, kzos értelmezése: Oktatasi Hivatal altal
Pedagbgiai Program, Onértékelési kidolgozott Utmutato, a
Program, 2.sz. Melléklet, Elvaras pedagdogusok mindsitési
rendszer; pedagdgus rendszeréhez
- Epités a gyermeki felhasznaloi
szlikségletekre dokumentacid
- valtoztatasi lehetoségek az értelmezéséhez. Ovodai
elézetes tanitasi tervekben nevelés harmadik,
- csoportszoba berendezése, Jjavitott kiadas.
elrendezése
- ajatékok és taneszkozok
hasznalata
- gyermekek dontéshozatalba
val6 bevonasa
- stb
Javaslat az intézményi elvaris
rendszer aktualizilisira,
¢ Intézményi elvarasoknak marcius | A foglalkozasra elGzetes
valé megfelelés tAmogatisa: 20. felkésziilés sziikséges!
Pedagoguskompetencidkhoz hétf6 - Pedagogiai Program

kapcsolodé indikatorok kozds
értelmezése:
A tanulé személyiségének
fejlesztése, kompetencia teriilet
tartalmainak attekintése, pontositasa,
k&zos értelmezése: Pedagogiai
Program, Onértékelési Program. 2. sz.
melléklet.
Elvaras rendszer: pedagogus
- anevelési és tanulasi
tevékenységet egységben
szemléli
- értékelésnél a gyermek
Onmagahoz viszonyitott
fejlodésének mértékét
hangsilyozza
- fontos szerepet kapnak az
onall6 gyermeki feladatok,
amelyek lehetove teszik a
kitartas, 6nismeret, dnbizalom,
dontéshozatal és
felelosségvallalas fejlesztését
- szilkség esetén megfeleld

- Onértékelési Program.
2. sz. Melléklet. Elvaras
rendszer: pedagdgus.

- Kiegészité atmutato az
Oktatasi Hivatal altal
kidolgozott Utmutato, a
pedagogusok mindsitési
rendszeréhez
felhasznaloi
dokumentacio
értelmezéséhez. Ovodai
nevelés harmadik,
javitott kiadas.
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A pedagégiai munka dokumentacidi, a
gyermekek fejlettség allapotanak
méreése.

szakemberhez iranyitja a
gyermeket

a tehetséggondozas,
felzarkoztatas feladatait
egyarant fontosnak tartja
csoportos tevékenységek
esetén is figyel az egyeni
sziikségletekre

a hibakat a gyermeki megértést
eldsegitd korrekt, és tapintatos
mddon javitja

igyekszik feltarni az elért
eredmeények €s kudarcok okait,
kovetkeztetéseket és
feladatokat fogalmaz meg sajat
szakmai fejlodése érdekében.

Munkak$zosség vezetd
teljesitményének értékelése
Aktudlis témak megvitatasa,
feladatok ellatasa,
megbeszélése

Eves beszamolé elkészitése

aprilis 24.
hétf

Portfoliomiihely — szakmai délutanok

A pedagoégiai portfolio elkészitést — a munkakdzosségek terveibe beépitett tartalmakon til
igény szerint, ebben a nevelési évben is timogatni kivanjuk. A tartalmaknsl az Utmutaté
moddesitasakor korrekciét hajtunk végre,

S. Téma Iddpont Megjegyzés
SZ.

1. » A pedagdgiai portfoliot oktéber 30. Sziikséges: Utmutaté és
tamogaté Utmutaté pedagdgusok
hasznalhatésiaga mindsitéséhez + dvodai

=  Kompetenciateriiletek és kiegészités
indikatorok

2. = Szakmai életut értékelése november 6. El6zetes felkésziilést

= Intézményi kirnyezet rovid igényel
bemutatisa

3. = A feltéltendé dokumentumok : | november 6. Tervezési
csoportprofil és nevelési terv, dokumentumok

tematikus terv + 6
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foglalkozasterv + reflexiok

4. s A feltiltendé dokumentumok | november 6. Tervezési
kapcsolatai rendszere: dokumentumok
hospitalasi napld, esetleiras, 4-6
szabadon valasztott Felkésziilés és forras:
tevékenység, reflexiok www.oktatas.hu
portfolios feltolto feliilet
5. » Kész portf6lié tartalmak A bemutatni kivant
egymasnak torténd bemutatasa tartalmakat célszerti

el6re e-mailben
megkiildeni egymasnak.

6. = Mit tehetek a nyari honapokban, | majus 6.
hogy 2017. november 25-ig jol
¢s szinvonalasan tudjam
elkésziteni a portféliomat?

AZ OVODA KAPCSOLATAI

SZK MUNKATERVE

A kapcsolattartds egyik fontos formaja az SZK j6 miikddése.

Lényeges, hogy a valasztmany tagjai és az SZK clnéke jo szervezOkészséggel
rendelkezzenek, legyenek kezdeményezOk, megértok, aktivak és tudjanak kozvetlen
kapcsolatot teremteni €s partnerként egyiittmiikddni minden sziilével és az dvoda dolgozoival.
A fenti kapcsolattartasi formakon beliil az alabbiak szerint kivanjuk mikddtetni a sziilbi
munkakozosséget.

a) Sziiloi értekezlet /osszevont/

- csoportok kialakitasa, elhelyezése, személyi ellatottsag,

- munkaterv, hazirend, pedagdgiai program ismertetése, onértékelési program-
- kiemelt tekintettel az intézményi tanfeliigyeleti ellen6rzésre,

- az SZK munkatervének ismertetése,

- az SZK tagjainak megvalasztdsa,

- hitoktatas a reformétus és gorog katolikus gyermekek szamara,

- népi gyermekjaték mind az 6t csoportban,

b) Udvarrendezés, parkositas alkalmaval
¢) Az évi munka értékelése

d) Az SZK munkajinak értékelése

e} Az évzard linnepély megszervezése

f) Projektnapok lebonyolitdsa.

Az dvodavezetd és az dvodapedagogusok eldre megbeszélik a sziilokkel és a valasztmany

tagjaival azokat a napokat, tevékenységeket mikor kozremiikddésiikre, segitségiikre
szamitanak.
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A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

SZK elnik Napsugdr csoport
Kiss Zsoltné
Bdbita csoport Meéhecske csoport
Katica csoport Micimacké csoport

Az dvoda és a sziildk kapcsolatanak erdsitése érdekében elére megbeszélt idépontban a hét
barmely napjan vagy nyilt napon ellatogathatnak az 6vodaban €s az egész napot ott télthetik,

Az SZK elndke és tagjai figyelemmel kisérik és segitik az évkdzben felmeriils gondok
megoldasat. Segitenek az egyes iinnepek, rendezvények megszervezésében és
lebonyolitasaban /mikulas, farsang, hiusvét, gyermeknap, kirandulas, stb./

Negyedévenként csoportonként értékeljilk a pedagdgiai program alapjan a nevelé- oktatéd
munkat, meghatarozzuk a tovabbi feladatokat.
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Az ovoda kapcsolata a csaladdal:

Az ovodai nevelés elsGsorban a csaladi nevelés kiegészitésére vallalkozik. El6fordul, hogy az
o6vodanak 4at kell vallalnia a csaldd &ltal meg nem oldott feladatokat is a gyermekek
érdekében. Ezekben a csaladokban is keresni kell az egyiittmiikodés nagyon csekély, de
reményeket keltd szalat, a gyermekszeretetet.
Az ovodapedagdgus képes els6sorban arra, hogy a csalad és az 6voda kozotti hidat kiépitse,
kapcsolatkeresésben kezdeményezd, kell6 tapintattal és koriiltekintéssel segitheti, hogy a
csaladokban a sziilok feladataikat minél eredményesebben teljesithessék. A sziilok
felelosségérzete megné azaltal, hogy kozvetleniil is megélik az Ovodai életben az
ovodapedagogusok felkésziiltségét és a gyermekilk fejlesztésére tett erbfeszitéseket. Az
dvodaban gyermekével egyiityjatszd sziilé megtanulhatja, hogyan lehet otthon is érdekes
tevékenységeket szervezni.
Ennek érdekében legyen nyitott az 6voda. Elére megbeszélt idépontban, néhany éran at, vagy
egyes napszakokban egy-egy sziilo megfigyelhesse a csoport, ezen beliil a gyermeke életét. A
naponkénti parbeszédekre legyen lehetoség. A komolyabb megbeszélést igényld
problémakra adjon alkalmat a havonkénti fogadddra. Az Gsszevont sziiléértekezletek adjanak
lehetoséget arra, hogy a sziilok megismerkedjenek az Ovoda rendjével elvarasaival, és a
sziildk elmondhassak gondjaikat, javaslatokat tehessenek. A sziildknek jogaik vannak, azokat
a gyermekek érdekében, érvényesithetik.
A csoport szilléértekezleteken ismerkedjenek az évodaban foly6 neveld — oktaté munkardl,
legyenek tajékoztatva a kozos feladatok megvalositasanak modjarol.
A szilléértekezletek ne legyenek hivatalos, egyoldalu, tajékoztatd jellegiiek, hanem oldott
hangulati beszélgetések. Az dvodapedagdgus erdsiti a szilld kotelességérzetét azzal, hogy
hangsilyozza a csalad potolhatatlansigat. Az ovodapedagdgus latogassa meg a csalidot t5bb
alkalommal, szilkség szerint tdjékozodjék, ismerkedjék a csaladdal. A sziilé alkalmanként
besegithet a szervezési ¢és gondozasi feladatokba. Szervezzen k&zés programokat, projekt
napokat, Unnepeket a sziilokkel egyiittmikddve. Az dvodapedagogus vomja be a
gyiijtomunkaba, kapjanak a sziilék megbizatisokat. Tegye lehetévé az dvodapedagogus,
hogy a sziilé gyermekérdl és az ovodaban torténd eseményekrdl minden informéciot
megkapjon. Vegye figyelembe a csalidok egyéni igényeit, szokasait. Az anyas-apas
beszoktatas biztositasa. Célszer(, ha a sziilovel elore megbeszéli az 6vodapedagogus azokat
a napokat, tevékenységeket, ahol a sziil6k kézremitkodésére szamit.

- kozos kirandulasok.

- mese délutan

- tancos délutanok

- barkacsolas /babaruhak varrasa, készitése/

- kozos tinneplések

- hagyomanyok felkutatisa

- rajzkiallitas

- husvéti projekthét

- ismeretterjesztd vided felvételek megtekintése, projekthetek bemutatdsa, IKT

eszkozok altal

- udvarparkositas

- jotékonysagi bal

- anyédk, nagymamak napja

- muazeumlitogatas

- szinhazi eldadas megtekintése

- nagysziilok klubja

- csaladi sportnap
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- egészségvedelmi projekt hét - "o M';,-'_ﬂ_ s T
- sziilok talalkozo6janak megszervezése

A kapcsolattartas egyik fontos formdja az SZK jé miikddése. Lényeges, hogy a valasztmany
tagjai és az SZK elnbke jo szervezOkészséggel rendelkezzenek, legyenek kezdeményezoek,
megértdek, aktivak, ¢és tudjanak koézvetlen kapcsolatot teremteni és partnerként
egylittmilkddni minden sziilovel és az dvoda dolgozdival.

A kapcsolattartas formai:
- napi beszélgetés
- informécid a gyermekek allapotardl
- csaladlatogatasok
- sziil6i értekezlet
- nyilt nap meghirdetése
- fogadddra megszervezése
- sziilok taldlkozojanak megszervezése. Sziil6i klub
- Ovodaba hivogaté megszervezése (az 1j beiratkozott gyermekek és sziilok fogadasa)
- teadélutan
- kozos tanctanulas, dramatikus jaték tanulasa

Egyiittmiikddési formaink

Beiratkozas:

A beiratkozas alkalmaval ,,Ovodéba hivogaté™ tajékoztatd fiizetiinkkel ajandékozzuk meg
leendé Ovodasainkat, €s meghivjuk Oket szilleikkel az Ovodai projektnapunkra, ahol
kotetleniil ismerkedhetnek intézménytinkkel

Az dvodai beiratozas idépontjat a térvényi eldirdsoknak megfelelden valasztjuk meg, a neveld
testiilet véleményét is kikérve (minden évben aprilisban. Az 6voda falilijsdgjéra kifiiggesztve
is tajékoztatjuk a sziiléket az dvodai felvétel — beiratkozas pontos idejérol.

Az ovoddba jarasi kitelezettség

A harmadik életévét betoltott gyermek szamara kotelezé a délelotti foglalkozasokon,
tevékenységekben valo részvétel. A foglalkozasok, tevékenységek ideje szeptember 1-jét6l a
nagycsoportban €s k6zépsé csoportban 8.00 és 11.30 o6ra kézétt.

A 20/2012. EMMI rendelet médositasa alapjan:

¢ Haa gyermek tdvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

o Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztisat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha
a) a gyermek a sziil§ irasbeli kérelmére — a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt
kapott a tavolmaradasra,

b) a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,
a hatésagi intézkedés vagy egyeb alapos indok miatt nem tudott kdtelezettségének eleget
tenni.

s Haa gyermek aNkt. 8.§. (2). bek. alapjan vesz részt dvodai nevelésben, és egy nevelési
évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az dvoda vezetdje értesiti a
gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot és a gyermekjoléti
szolgalatot,

¢ Ha a gyermek igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az
dvoda vezetdje a mulasztasrol tijékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.
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* Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési napot, az
ovoda vezetoje haladektalanul értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint
illetékes gyamhatosagot.

A foglalkozasokrél valé tivolmaradis, hidanyzias megkérésének, indokldsdnak és
egészségiigyi igazolasanak szabalyai

e Betegség miatti hianyzas esetén csak orvosi igazolassal latogathatja ujra az 6vodat a
gyermek.

e Egyéb esetben, amennyiben a sziild egy vagy tobb napnal hosszabb ideig (idiilés,
kiilfsldén valo tartézkodas...) nem kivanja az 6vodat igénybe venni, az intézmény
vezetdjétol irasban sziikséges engedélyt kérni.

o A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

- a sziilé elézetesen bejelentette az 6véndnek, hogy gyermekét nem viszi el
az ovodaba,

- agyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatérozottak szerint igazolja,

- a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

Befogadas:

A beszoktatas zokkendmentességére figyelmet forditunk. A nevelési év megkezdésekor
tajékoztatd sziiléi értekezletet tartunk az 0j sziilok részére. Ez alkalommal, minden dvodaval
kapcsolatos kérdést érintiink. Lehetoséget biztositunk, a gyermekek altal hasznalt helyiségek
meglekintésére. Megismerkedhetnek a gyermekeket nevelé felnéttekkel. A sziilokkel
megbeszéljiik az d6vodaba lépés litemezését, valamint a valaszthato jeleket. Az ,, anyas-apas
beszoktatast” lehetové tessziik. A reggeli érkezés és a délutani tavozas idején is van lehetdség
rovid talalkozasra, informaciok kézvetitésére.

Kérjiik a sziilét, hogy a sziil6i értekezleten megbeszélt idopont eldtt néhany nappal jelezze az
ovodaba, konkrét szoktatasi szandékat. Két hét, a gyermekével eltoltott iddszakot javasolunk
a szillonek, fokozatosan csokkentve a sziiloi ott tartézkoddst. Javasoljuk, hogy mar a
beszoktatas alatt az évszaknak megfeleld, megkiilonboztetd jellel ellatott valtéruhat,
ruhazsakban helyezzenek el a gyermek 8ltéz6szekrényében.

Egy idében 2-3 gyermek beszoktatasat tervezziik. A sziilok figyelmét felhivjuk arra, hogy a
beszoktatds ideje alatt aktiv részesei legyenek gyermekeikkel a szabadjaték kinalta
lehetéségeknek. Konnyitsék meg ¢ modon a gyermek ismerkedését j kornyezetével. A
beszoktats ideje alatt az 6voda alapdokumentumait az erre kijelslt helyiségben a sziilok
megtekinthetik. A beszoktatas ideje alatt folyamatos az informacié csere. Minden esetben
kérjik a gyermekorvos igazolasit, hogy a gyermek egészséges, kozisségbe mehet. Az v
kisgyerekek kedvenc jatékaikat, vagy a sziviikhz ndtt kedves holmit magukkal hozhatjak.

Csaladlatogatas:

A csaladlatogatasok fontossagat szem elétt tartjuk. Célunk a tajékozodo — érdekl6ds, segitd
formainak megvalositasa.

Lehetoség szerint az dvodaba l1épés elétt, de a harom év alatt minden gyermeket egy
alkalommal csalddja kérében meglatogatunk. Fontosnak tartjuk, hogy a kisgyermek otthoni
koriilmények kozott ismerkedjen leendd 6vondivel. Szamunkra is komoly szerepe van a
csaladlatogatasnak, hiszen ekkor természetes koriilmények kozott figyelhetjiik meg a gyerek
otthoni megnyilvanulasait, ami hozzasegithet benniinket a késébb alkalmazhaté megfeleld
banasmadd, eljaras kivalasztasdhoz. Képet kapunk egyrészt a sziilok nevelési kulturajarél,
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masrészt arrol, hogy a kozvetlen kdrnyezete milyennek latja a gyereket, és milyen szerepet
juttat neki. A megszerzett informdcidk segitségével konnyebben alkotunk képet a
kisgyermekekrél. A latogatast kovetben a csoportnaploban rovid észrevételt tesziink a
tapasztaltakrdl.

Sziil6i értekezlet

A neveléssel a gyermekek fejlodésével kapcsolatban évente 2-3 alkalommal sziiloi
értekezleteket tartunk. Itt tdjékoztatjuk a sziiloket egy-egy id6szak nevelé munkajanak
tartalmardl. Beszamolnak a gyermekek elért eredményeirdl, lehetdséget adunk barmilyen
téma, probléma megbeszélésére is. Az értekezleteket az asztalok székek elhelyezésével
természetes, kozvetlenebb beszélgetd korré alakitjuk. igy, oldottabb formaban a
neveldpartneri viszony is jobban érzékelhetd

A sziil6i értekezleten az dvodat, a csoportot, a gyermekeket, a sziiléket érintd legfontosabb
témakat feladatokat, programokat, problémakat beszéljilkk meg. Feladatunknak tekintjiik a
szlilok véleményének meghallgatasat, igényeiknek, javaslataiknak figyelembe vételét. A
nevelési év kezdetén csoportonkénti értekezletet tartunk. Tajékoztatast adunk a nevelési év
feladatairol, egyéb szolgaltatasainkrél (miivészeti oktatds - népi tancoktatds, hitoktatas,
kirandulasok, logopédiai fejlesztés, stb.). Felelevenitjik a HAZIREND, SZMSZ roviditett
valtozatat, HPP fontosabb tartalmi részeit. Megvalasztasra kerillnek a sziilok kézosségének
tagjai. A  januari sziiloi értekezleten tajékoztatjuk a sziiloket az eltelt idoszak nevelési
eredményeirdl (kompetencia alapu 6vodai nevelés bevezetése).

A gyermekek napi tevékenységének, projektekre valo késziilodését, bemutatisat az IKT
eszkozok hasznalata altal.

Az értekezletek soran lehetoséget biztositunk az egyéb problémak, felmeriilé kérdések
megbeszélésére.

Fogaddorak

A sziilok részére biztositjuk, hogy egyéni, személyenkénti beszélgetés keretében tarjak fel
problémaikat. Havonta egy alkalommal, nyugodt kdrnyezetben megajanlott lehetoség idejét
az atfedési idoszakban jeloltitk meg, igy mindkét 6voné az intézményben tartdézkodik.
Természetesen elére egyeztetve szitkség esetén mdas idépontban is fogadjuk az egyéni
problémajukkal hozzank bizalommal fordulé sziiloket,

Nyiltnapok:
Lehetéséget adunk Ovodas gyermekeink sziileinek, valamint az dvodavalasztas el6tt allo

csaladoknak hogy bepillantast nyerjenek a szines 6vodai életbe.

A beiratkozas idO0szakaban varjuk az O¢vodavalasztis elott allo sziiléket, hogy
bepillanthassanak ovodank életébe. Megismerjék erosségeinket, az 6voda épiiletét, az udvar
kinalta mozgdsos jaték lehet6ségeket. Az 6vodas gyermekek sziilei szintén a nyilt napokon
lehetnek részesei az 6vodai mindennapoknak. A sziild redlis képet kaphat a korosztaly
fejlettségi szintjérdl, viszonyitasi lehetdsége van sajat gyermeket illetden.

Teadélutan:

Programjaink célja a kellemes id6toltésen til az dvoda és a sziilok kapcesolatanak erdsitése.
Az ovodai rendezvényekre (mikulas, farsang, husvét) ajandékok , dekoracidk elkészitése,
Gtletek receptek cseréje.

Az évoda auldjanak kozos dekoracidja. Oldottabb légksrben az egyéni kérdések, problémak
megbeszélése, vélemények, tapasztalatok atadasa.
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Sziiléi Klub

Eldadasokat szerveziink. Az eléadasok témadit a partneri igények és a Helyi Nevelési Program
fobb célkitiizéseivel dsszhangban vélasztjuk meg . Pl:

Egészséges életmod : védonoi tajékoztatas a helyes taplalkozasrol, élelmezésvezetd eléadasa
az egészséges taplalkozasrol a kozétkeztetésben. Természetesen az elméleti ismeretszerzés
mellett kiprébalhatjék kéziigyességiiket is.

Hagyomanydrzésrol eléadds: 6vodapedagogus és kiilsé szakember bevonasaval.

Ko6z6s kirandulason, kulturalis programokon sziil3i jelenlét

Az Ovoda és a csaldd kapcsolatdnak erdsitéséhez a kotetlenebb oévodai eseményeket,
programokat jo lehetdségnek tartjuk, és kérjiik a sziildk aktiv részvételét.

Sziikebb és tagabb koérnyezetiinkben szervezett kirdnduldsokhoz szivesen hivunk sziil6i
kiséroket is, kozvetlenebb a partneri kapcsolat. A mikulds-, és hisvétvaras a sziilék
részvételével a bensdségesebb késziilodést segiti az tinnepekre. Az évodai gyermekfarsang, a
gyermeknap, anyak napja, olyan 6évodai tinnepek, ahol a sziil6-6voda kapcsolata interaktiv,

A nevelési év elején tdjékoztatast adunk az oOvodai kézds programokrdl, eseményekrol.
Felhivjuk a figyelmiiket, hogy szamitunk aktiv készvételiikre. A tényleges megvaldsulas el6tt
irasos meghivoban emlékeztetjlik Oket a kbzelgd eseményekre.

Sziiléi valasztmany

A sziil6i valasztmany, mint szervezet Osszek6td kapocs az ovoda és a sziildk kozétt.
Kozvetitik a partneri kéréseket, véleményeket az intézmény felé, valamint a visszacsatolasban
is pozitiv hozz4allassal segitik a kapcsolatok alakulasat.

A nevelési év elsd szillél értekezletén a szilldk maguk koziil kivélasztjak, illetve Gjra
valasztjdk az SZK kozdsségében feladatot vallalni kivané tagjait.

Sziiloi értekezletek

Sziiloi értekezletek szervezésére dvoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két,
illetve rendkiviili vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziiléi értekezletein mindkét
dvodapedagdgus €s a csoportban feladatot ellato dajka, pedagogiai asszisztens részt vesz. A
csoportok szlildi értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a résztvevd sziilok alairasat
is tartalmazé jelenléti ivet a csoportnaplokba kell elhelyezni.

A Sziil6éi Szervezet (SZK) tagjainak megvilasztasdra a nevelési év els6 sziildi értekezletén
kertil sor.
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A Sziiléi Munkakozisség értekezletei — forumai

A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idépontja 16.30.

Szervezésére az év folyamdn legalabb két alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint
keriil sor. Az intézményi szinten is mikodo Sziiléi Szervezet tagjainak szama 3 illetve 5 5 is
lehet.

Ssz. Téma Helyszin és Felelos
idépont

1. Szabalyozé dokumentumok e-mail formaban 6vodavezetd
torténd eljuttatasa az SZK tagjai szamara szeptember vezeto-
Munkaterv helyettes
SZMSZ
Hazirend
PP ha igénylik — &nértekelési program

2. | Az dvoda éves feladatainak megvitatdsa Szeptember 15. ovodavezetd
Evinditas tapasztalatai vezetd-
Intézményvezetdi és intézményi tanfeliigyeleti helyettes
ellenérzésre felkésziilés ismertetése.
Feladatelosztas - SZK tisztségviselok valasztasa

3. | A nevelési évet értékeld intézményi beszamold Majus 12. ovodavezetd
megvitatasa vezeto-

helyettes

Intézményi szintii réteg- sziiléi értekezletek - forumok

Ssz. Téma Helyszin és Felelis
idopont
1. Iskolas lesz a gyermekem — Téajékoztatd sziil6i ovodavezetd
értekezlet a tankoteles kora gyermekek sziilei Marcius vezeto-
szamara — meghivott vendégek: az iskola 22 helyettes
leendd elsd osztalyos tanitdi
2. Ovodés lesz a gyermekem - Tajékoztatd sziildi ovodavezetd
értekezlet a 2016-2017 szeptember 1- t6l ovodai Majus vezetd-
felvételt nyert gyermekek sziilei szamara 31 helyettes

Elvaras minden odvodapedagégustdl a  sziilok tdjékoztatisa az  aldbbi
teriileteken/témakban:

- Csoportprofil bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhatd jellemzoi az dvodaskor végére (ahova

egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
- Eves nevelési és tanuldsi terv ismertetése
- Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informacié dramlas kialakitasa és gyakorlata
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Etkezési téritési dijfizetés modja amely csoportban aktudlis lesz, egy-két sziild
kivételével a gyermek étkeztetése ingyenes, az allam finanszirozza.

Pedagdgus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziil6i kérdbiv)
Intézmenyi tanfeliigyeleti ellendrzéshez sziil6i kérdoivezés ismertetése.,

Sziilok tamogatasdval megvaldsitandd programok és azok kéltségvonzatai
{megallapodas err6l az elsé sziildi értekezleten)

Korcsoporttol fiiggetleniil mar a legelsd is minden tovabbi sziiléi értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre valo alkalmassag témakér, kidomboritva az
egyiittnevelés folyamatos szilkségszerliségét.

Csoport szinti sziil6i értekezletek

Ssz.

Csoport neve Tervezett téma 1dépont

Napsugar Tudnivalok az ovi —bélcsi kezdésrol. 09.15.
bolcsi-kiscsoport Evkezdés, iskolara valé felkészités.
A szabadjaték  kitlintetett  szerepének | 02.08.
jelentdsége. A gyermekek motivalasa,
aktivizalasa.

M¢éhecske Evkezdés, iskoldra valo felkészités. 09.15.
kiscsoport A szabadjaték  kitiintetett  szerepének | 02.10.
jelentésége. A gyermekek motivalasa,
aktivizalasa,

Katica Ko6zéps6sok lettiink. Aktualitasok. 09.15.
ko6zépso csoport Kozdsségfejlesztés, munkajeltlegii
tevékenységek a kdzépsbesoportban

Cselekvésbe agyazott tanuldsi folyamatok. | 02.21.
A differencialds elvének érvényesitése,

Micimacké Aktualis informaciok megvitatasa. 09.15.
nagycsoport L. félév programja.
Iskolaérettség, iskolai  életre  wvald | 03.22.
alkalmassag.
Az elsds tanitok tapasztalatainak
megvitatdsa.

Bébita Aktudlis informaciok megvitatasa. 09.15.
nagycsoport I. félév programja.
Iskolaérettség, iskolai  életre  val6 | 03.22.
alkalmassag.
Az elsos tanitok tapasztalatainak
megyvitatdsa.
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Az évoda kapcsolata az egyhazi vezetokkel.

A vallasi vezetok negyedévenként latogassanak el az oOvodaba. Ismerkedjenek a
gyermekekkel, Vegyenek részt a nagyobb iinnepi eseményeken. Legyen Iehetdség
hetenként egy alkalommal a hit oktatdsara. Az O6voda biztositsa az eszkozoket a
hitoktatashoz. Lassak szivesen a hitoktatokat. Az 6vondk nydjtsanak segitséget a sziilok
meggyo6zésében ahhoz, hogy minden gyermek vegyen részt az oktatasban. Beszélgessenek
arrol, hogy mennyire fontos a gyermek szamara a vallas ismerete.

Fogadé 6rdk idépontjai

Beosztds Idépont
Ovodavezetd Keddi  napokon  elére
Té6thné Darabant Aniko egyeztetett idépontban.
Ovodavezetd helyettes Hétféi  napokon  elére
Batizi Pocsiné Jakab Rita egyeztetett iddpontban
Ovodapedagégusok El6re egyeztetett idépontban,

csaladonként évente legalabb
két alkalommal.

Az ovodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencids pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irdsos (Fejlédési napld) €s szobeli tapasztalata, tehetséggondozas, felzarkdztatas.
Az egyes csoportok fogado ordinak idopontja — 6vodavezetovel tortént egyeztetés szerint — a
csoportok hirdet6tablain van kifliggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagégiai céli dvodai nyilt napok

,Ovodaba csalogaté” projektnapot tart 6vodank a beiratkozni kivant gyermek és sziileik
részére, mely altal betekintés nyernek az oOvodaban folyé neveldémunkarol,
személyiségfejlesztésrol és a biztositott plusz tevékenységrol (népi gyermekjatékok, sd-szoba,
kézmives tevékenység.)
Idépontja: 2017. aprilis 20 és 30 kozott kerlil megrendezésre, egy kijeldlt és meghirdetett
napon.
Felelds: 6vodavezetd

vezetd helyettes

Ovoda- egészségiigyi ellatis személyi feltételei

Székhely Ovodaorvos Védond

Bem Jozsef u. 3-5. sz. Dr. Szabd Lajos Sziicsné Beczd Renata
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Feln6ttek munkavédelmi oktatisa és egészségiigyi vizsgdlatdnak rendje:

Munka és tlizvédelmi oktatas: 2016. oktober
Egészségiigyi vizsgalat: 2016. szeptember — oktéber honapban

OVODANKBAN MUKODO INTEGRALT OVODAI FEJLESZTO SZAKMAI
MUNKAKOZOSSEG

Bébita csoport: Janké Attilané: Néphagyomany apolasa
Ovodafejleszté program munkacsoportjai.
A munkakézosségi terveket az ovodai fejlesztd program a melléklet tartalmazza,

Ovoda-iskola dtmenetet Beévodazisi munkacsoport
segité munkacsoport tagjai
Toéthné Darabéant Aniko Tothné Darabant Aniko
Balogh Janosné Batizi Pécsiné Jakab Rita
Maté Katalin Csbéka Mihalyné
Janko Attilané Kiss Hedvig
Batizi Pocsiné Jakab Rita Szatmary Lajosné
Kovacsné Szab6 Nora Tenke Erika

Human eréforras fejlesztése

Gyakornokok mentorilisa az intézmény Gyakornoki szabalyzataban régzitetiek szerint,

Ssz. Gyakornok Mentor Mentoralasi teriilet
- Az intézmeény pedagogiai
Kovacsné célkitlizéseinek megismerése, gyakorlati
1. Szab6 Nora | Batizi Pocsiné megvaldsitasa
Jakab Rita - A munkak&rhéz kapcsolodo
kovetelmények
- Altalanos kovetelmények: a muakodési
dokumentumok és jogszabalyi
rendelkezések értelmezése

Kiemelés a Gyakornoki Szabdlyzat tartalmaibél
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A segitd mentor feladatai:

— Feladatait a kétdtt munkaidonek neveléssel-oktatdssal le nem kotott részében latja el.

— Segiti a gyakornokot a kdznevelési intézményi szervezetbe torténéd beilleszkedésben
és a pedagégiai- modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban.

— Legaldbb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést
atadja az intézményvezetdnek és a gyakornoknak.

— Témogatjia a gyakornokot az 4ltala ellatott pedag6gus-munkakorrel kapcsolatos

tevékenységében:

» segiti az évoda pedagdgiai programjaban a munkakori feladataira vonatkozd
eldirasok értelmezésében és szakszerii alkalmazasaban
segiti a foglalkozasok, tevékenységek felépitésének, az alkalmazott pedagogiai
modszereknek, foglalkozasi eszkzoknek a célszerli megvalasztasdban

v

segiti a foglalkozasok, tevékenységek elbkészitésével, megtervezésével és

eredményes megtartdsdval kapcsolatos irasbeli teend6k ellatasaban,

Y vV

segiti a mindsitd vizsgara valo felkésziilésében
sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal

latogatja a gyakornok foglalkozasat, ¢és ezt kdvetden megbeszélést tart,
tovabbd, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzulticios lehetGséget

biztosit szamara

A gyakornok kitelezettsége, hogy:
— a kotott munkaidonek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében felkésziiljon a

mindsitd vizsgira

— a legteljesebb mértékben egyiittmiikdjon a mentorral

— a szakmai kévetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerezze

— gyakomoki feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmeriilé akadalyoztatasarol
mentorat, az 6vodavezetdt azonnal értesitse,
részt vegyen a neveldtestiilet munkajaba

— a munkakéréhez kapcsolodo feladatokat elvégezze

Mentorilasi alkalmak

Mentoralds tartalmai

Megvalésitas idétartama, idépontja

Az intézmény pedagogiai

célkitiizéseinek

megismerése, gyakorlati Mentor és mentoralt egylittmiikddése, dontése szerint
megvaldsitasa folyamatos

A munkakdrhéz kapesolodo

kévetelmények

Altalénos kdvetelmények: a oktéber oktober november
miikédési dokumentumok és Folyamatos 6. 27. 17-25.
jogszabalyi rendelkezések Onképzés csiitértok cstitdrtdk 8:00-12:00

értelmezése.
Dokumentumok
véglegesitése, portfolid

8:00-12:00 | 14:00-17:00
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| feltsltése.

Részvétel akkreditalt képzésen

Név A tovabbképzés targya b Idépont
Maté Katalin Jelentkezés a kdzoktatas | Matészalka Jelentkezés
vezetoi szakvizsgara fiiggvénye
[ntézményiink Kisgyermekkori nevelés | Intézményiink A
Ovodapedagdgusai tdmogatasa palyazatban
EFOP 3.1.1. . vald részvétel
[gény felmérés alapjan fliggvényében
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AZ OVODA SZOLGALTATASAI

Alapszolgiltatisok a Szakszolgalat szakemberei altal.

Ssz.

Fejlesztési teriilet

Napsugar

Katica

Micimacko

Méhecske

Babita

Specialis szolgaltata

st nyujté pedagbgus

Logopédiai ellatas

X

Fejlesztépedagdgiai ellatas

X

#|w|

SNI gyermekek
gyogypedagogiai ellatasa

Pszicholdgiai ellatas

Sziil6i igényekre alapozott dvodai szolgaltatasok

Ssz.

Fejlesztési teriilet

Napsugir

Katica

Micimacké

Méhecske

Bébita

Népi gyermekjaték

X

X

X

Ciganytanc

Soterdpia

X

X

X

Hitoktatds

I b

X

et e

kWb —
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A pedagogiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok és
tervezett idépontjai

Az 6vodai iinnepek, megemlékezések.

A sziilokkel valé szoros kapcsolattartas fontos szintere. A sziilok bevonasa az el6késziiletekbe
jelentds, ezaltal megismerik az 6voda munkajat. Az iinnepek nagy része nyilvénos igy ez
nagy lehetdség az 6vodai élet €s az ott folyé munkdba valé betekintésre, illetve megmutatasra.
Az tinnepek hagyomanydpolas szempontjabol is jelenttsek. Kiemelik a részvevioket a
hétkoznapokbdl. A hagyomanyok apolas kozben térténd egyiittjatszas, egyiittmunkalkodas,
tervezgetés oromtelivé, izgalmassa teszi a varakozas iddszakat.

Egy-egy tinnep, rendezvény sok elokésziiletet ¢s rengeteg tevékenységre &tletek
kidolgozasira ad lehetdséget. A gyermekek egyiittmikodésével, otletmegvaldsitasukkal,
kozdsségalakitd tevékenység szintere Az linnepi elGkésziiletnek fontos kritériuma a kiilsd
megnyilvanulas, az esztétikus kornyezet kialakitasa (61tézék, teremdiszités, teritett asztal).
Nevelési szempontbdl az iinnepek jol hasznilhatok. Minden jeles napot egy hosszabb
elokésziilet vezet be, amelyekhez az 6vond a gyermek kivéancsisagat kielégitve folyamatosan
biztositson valtozatos tevékenységet. Maga az iinnep kiils6ségeivel egyiitt sem lehet erdltetett,
betanitott forma, hanem vidam hangulatu felszabadult egyiittlét kell hogy legyen.

1. Az évodai élet hagyomanyos iinnepei
- A gyermekek sziiletésnapja
- Anyék napja
- Apék napja
- Nagycsoportosok eléadasa a kisebbeknek
- Allatok napja
- Viz napja
- Fold napja
- Madarak és fak napja
- Idbsek kdszontése
- Mikulas
- Evzaro (nagycsoportosok bucsiiztatasa)
- Romanapi verseny
- Gyermeknap
- Sportrendezvényen valo részvétel
- Szinhazi eléadasok
- Mese- versmondé versenyen vald részvétel

1. Néphagyomanyhoz kapcsolédé iinnepek
- Karacsony
- Hasvét — husvéti projekt
- Piinkdsd

2. Megemlékezés, Nemzeti iinnepeink
- Marcius 15.
- Miajus 1.
- Junius 4. Nemzeti Osszetartozas Napja
- Augusztus 20.
- Oktdber 23.



Helyi szokasokhoz kapcsolédé iinnepek:
- Csaladi sportnap
- Oszi betakaritas
- Sziireti mulatsag
- Mikulasvasar — Mikulasfutas

3. Rendezvényeken valé fellépés:

»ayermeknap”

Mindsité verseny: néptanc — népi gyermekjatékok
Hagyomanyérzd rendezvény

Ko6zségi, nemzeti allami {innepségek

4. Ovoda- iskola dtmenet
- Latogatas az iskolaban
- Koz6s rendezvények az alsés tanuldkkal

5. Ovoda-sziilo kapcsolatanak rendezvénye
- Zenés milsorszervezés
- Babos-zenés délelott
- Egészségvédelmi hét
- Kirandulasok kézdsen
- (Csaladi sportnap
- Sziireti mulatsag
- Mikulasfutas
- Karacsonyi késziil6dés
- Farsangi mulatsag
- Husvétvaras
- Ovodaba hivogaté
- Kozos gyermeknap
- Tead€élutan
- Sziilék taldlkozdja
- Tancdélutan
- Mesedélutan (dramatizalas)

6. Nevelétestiilettel kapcsolatos hagyomanyok
- Szakmai napok szervezése
- Gyakorlattal egybekotott tovabbképzési napok
- Palyakezdd pedagogus segités
- Tévozé dolgozd bucsiztatis
- Ko28s iinnepélyek
- Kiranduldsok

7. Civil szervezetekkel kapcsolatos rendezvények
- Karacsonyi késziilodés
- Husvéti tinnepkdr
- Nagymamak napja

8. Ovodai fejleszté program az évodiban koziosen a sziilokkel, civil szervezetekkel,

egyhazi vezetokkel.
- Csaladi sportnap
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- Almasziiret

- Mikulasvaras- Mikulasfutas

- Karacsonyi linnepség — Kantalas
- Farsangi mulatsag

- Ovodaba csalogatd

- Gyermeknap

Mikulds itnnep: nyilvanos egyhazi eredeti iinnep, de egyben &rémiinnep, A mikulas
innepséget csoportonként tartjuk, nyilvanosan a sziilok kézremikddésével. Koszontjikk a
Mikulas bacsit és megmutatjuk neki mit tudunk, mit tanultunk. A Mikulas megszdlitja a
gyerekeket, beszélget veliik, dicséri, figyelmezteti 6ket, de kiscsoportban az a legjobb ha csak
ajandékot kapnak, €s a csoport egészére vonatkozoé altalanos dolgokat kozvetit.

Anyak napja: nyilvanos Gnnep a csoportszobaba, csoportonként koszéntjitk révid 5-15
perces miisorral az Anyukdkat, Nagymamakat. A gyerekek jé elore késziilnek, tanuljak a
verseket, énekeket, készitik az ajandékokat.

Evziré: nyilvanos tinnep, lehetéleg ha az id6 engedi a szabadba. Sziildi igényt kielégitve
megmutatva, hogy mit tanultunk, mit tudunk. Igyekeziink, hogy ne legyen a harom csoport
milsora | 6ra 15 percnél hosszabb. Alkalmazzunk minél tobb korjatékot és egyéni szereplést.
A gyerekek szereplése legyen kdzvetlen és természetes.

Gyermeknap: nyilvanos, az o6voda valamennyi csoportjanak koézosen a  sziildk
kozremiikddésével. Programjaink lehet kirandulas, séta vagy az 6voda udvara is. Jatszunk
versenyjatékot, rajzversenyeket homokban vagy aszfalton. Az iinneplés legyen felszabadult
oromteli, és foleg jatékot jelentsen.

Gyermekek szilletésnapja: a megemlékezés egyéni. A gyermekeket igényeik szerint
koszontsiik dallal, verssel, jatékkal. Minden gyermeknek készitsiink ajandékot kdzdsen.

Kardcsony: nyilvanos egyben egyhazi iinnep. Megel6zi az adventi iddszak, amikor
elkészitjik az adventi koszorit, amin a hetente meggyujtott gyertya néveli az iinnep
jelentoségét, fontossagat a varakozas idészakat. Zart korben sziilok nélkill csaladiasan
iinnepeliink. Elére elkészitjiik Betlehem varosat istalloval, jaszolbdlcsbével, Mariat, Jézseffel
az Ojsziilott Jézussal, harom Bolccsel, pasztorokkal, ajandékkal. Az gyerekek egymasnak és a
felndtteknek készitenek ajandékot. Segitenek a csoportszobak és az egész dvodai diszitésben,
Betlehem vidros babjainak elkészitésében, kozds kardcsonyfa diszitésben. Kardcsonyi
versekkel és dalokkal késziiliink csoportonként, valamint Betlehemi jatékokkal, ahol
eljdtsszuk Jézus sziiletését, igyekezve igazi 6romiinnep hangulatat adni iinneplésiinknek.

Farsang: a sziilok segitenek a jelmezek készitésében, csoportonként. Egész napunkat a
jokedv ¢€s vidamsag jellemezze. Bicsiztassuk el a telet és varjuk a viddm tavaszt.
Nyilvanosan a sziilokkel kdzosen.

Hiisvét: nyilvanos tavaszi iinnepkor viddm linnepe, egyhazi jellegii. Vallasi szempontbol
bizonyossdg a feltdmaddsra és az orék életre. Megel6zi a virdgvasarnapi tinnep, ahol a
csoportokat viraggal diszitjik. Agakat riigyeztetiink, ami a tojasfanak az alapja is. A
gyermekek fuvott tojast hoznak, amit kiilonb6z6 technikaval diszitiink és helyeziink a
tojasfara a csoportszoba legjobban lathaté részébe. Az iinnep hangulatat fokozza az iinnepi
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ételek kozds elkészitése. A tojasfa alatt elhelyezziikk a Golgotai kereszteket, valamint a
barlangot ahova eltemették Jézust és ahol feltdmadott.

Piinkdsd: egyhazi jellegli iinnep elézménye Jézus mennybemenetele (aldozdcsiitdrtok)
lényege a kozos egyiittlét, a kozds linneplés. Piinkosdslé jatékok jatszdsa, az elsd nydri
virdgok megjelenitése a csoportok diszitése.

Nemzeti iinnepeink: megemlékezés lnnepei. Zaszlokat festiink, kidiszitjilkk ablakainkat,
beszélgetiink az iinneprél, verseket, dalokat tanulunk. Ko&zos sétaval, zaszloval az
emlékmiihéz vonulunk, novelve ezzel is az linnep hangulatit. Megemlékeziink a Nemzeti
Osszetartozas napjardl, melynek célja, hogy erdsitse a magyarorszagi és a hataron kiviil é15
magyar gyermekek k6zotti kapesolatokat, kulturajuk megismerését.

Oszi betakaritas — Sziireti mulatsiag: Helyi szokasos {innepiink k&zé tartozik a sziilok
segitségével, sétakkal részt vesziink almaszedésen, sziireten, préselésen, dioszedésen egyébé
0szi munkalatokban.

Mikulasvasar - Mikulasfutds: Mikulas tinnep délelottjén torténik. Megel6zi a gyermekek
egyéni munkajanak elkészitése, a sziilok segitségével. Ok is segitenek aruik elkészitésében. A
csoportokban igyeksziink vasarhangulatot teremteni, a gyerekek az eladok is aruljak az
aruikat, minden sziil6t, ismerdst, baratot szeretettel varnak. Az iskola tanuldi is mint vasarlok
aktivan részt vesznek a vasaron. A rendezvény bevétele ovodank jatékkészletét gyarapitja.
Mikulasfutds az a szlok részvételével.

Tanccsoport versenye, mindsitése: Nyiregyhdzan és kornyékén néptanc versenyek. A
gyermekjatékok feldolgozasanak eljatszasaval, bemutatasaval, balett eléadasaval.

Ovoda-iskola dtmenet: a nagycsoportos gyermekek ellatogatnak az elsbosztalyos
gyermekekhez. Kozds miisorokon, rendezvényeken vesznek részt, az alsés gyermekekkel.
Zenés-babos délelottdk szervezése.

Ovoda-sziilé rendezvénye: Zenés-babos délelttokon valé részvétel. Kozos kirandulds,
kozos rendezvények lebonyolitdsaban valé részvétel, teadélutan, sziilék taldlkozoja,
mesedélutdn, tancdélutin szervezése kozelebb hozzak a sziildket az oOvodai élet
megismeresere, szillok egymas kozotti viszonya erosddik.

Civil szervezet rendezvényei: Az 6voda gyermekkdzissége a neveldtestilet szorosabb
kapcsolatot tud kiépiteni a civil szervezetekkel pl: karacsonyi késziilédés, nagymamadk napja

Unnep Hatdridé Felelés

1. Az 6vodai élet hagyomanyos iinnepei

Mikulas december 5. Toéthné Darabant Aniko
hétfs csoportvezetod
ovodapedagdgusok
Anyik napja majus 2-3-4-5- csoportvezetd
Apidk napja junius 16. WALl
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Evziré mdjus 26. Téthné Darabant Aniké
péntek csoportvezetd
ovodapedagogusok SZK
L - tagjai
Gyermeknap Majus 29. T6thné Darabant Aniké
hetF csoportvezetd
ovodapedagdgusok SZK
tagjai

2. Néphagyominyhoz kapcsolédé iinnepek

Betlehemi jaszol
elhelyezése az
dnkormanyzat épiilet
elott

december 12.
hétfo

ovodavezetd
ovodapedagdgusok

Kardacsony  december 16. Batizi Pocsiné Jakab Rita
éntek Janko Attilané
P Kovacsné Szabo Nora
Csoportvezeto
dvodapedagdgusok
Farsang februar 17. csoportvezetd
péntek ovodapedagdgusok
Husvét aprilis 11-12 csoportvezetd
kedd-szerda ovodapedagdgusok
3. Nemzeti iinnepeink, megemiékezés
Oktober 23, az ovodaban oktéber 21. Batizi Pocsiné Jakab Rita
éntek Kovécsné Szab6 Néra
P Janké Attilané
Marcius 15. marcius 14. Batizi Pocsiné Jakab Rita
kedd Kovéacsné Szabd Noéra
Janké Attilané
Nemzeti Osszetartozas junius 2. csoportvezetd
Napja péntek ovodapedagbgusok
Augusztus 20. augusztus 20. ovodavezetd
vezetd helyettes
ovodapedagogusok
4. Helyi szokasokhoz kapcsolodé iinnepek
Mikulasvasar december 5. csoportvezetd
hétfd ovodapedagdgusok

64




Az ovodai fejleszté program alapjan a kivetkezé gyermekmiisorokat szervezziik a
sziilok bevonasaval, valamint civil szervezettel, egyhazi vezetikkel, az altalinos iskola
alsés gyermekeivel.

Csaladi sportnap
Hataridé: szeptember

- Sziireti mulatozas
Hataridé: oktober

- Vers- mesemondo verseny a kdnyvtarban

- Mikuldsvaras- mikulasfutas zenés miisorral, ajandékkal./ amennyiben a
koltségvetésbol tudjuk finanszirozni/
Hataridoé: december

- Farsangi mulatozas misorral.
Hataridé: februar

- Tavaszvaras, virag, faiiltetés
Hatarido: aprilis

- Ovodaba csalogaté
Hatarido: aprilis, majus

- Gyermeknap szervezése
Hataridé: junius

- Kirandulas a Nyiregyhazi Allatparkba

- Kirdndulas a Vajai Mlzeumba

- Kirdndulds a Nyirbatori Muzeumba
Hatarido: junius

Felelos: Tothneé Darabant Aniké
csoportvezetok
csoportban dolgozok

A csoportban dolgozé 6véndk megemlékeznek tinnepeink jelentoségérol.

Nagy figyelmet forditanak arra, hogy a gyermekek élményként éljék 4t az {innepeket.
Korcsoportjuknak megfeleld miisorral késziiljenek.

Az tinnepek nagy része nyilvanos, melybe a sziilék bevonasa kulcsfontossagn.
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KOMPETENCIA alapu oktatis alkalmazasa, projektek lebonyolitisa a csoportokban

Honap Napsugdr Micimacko Bobita Méhecske Katica
Szeptember | A gyerekek Mihaly-napi Sziireti
vilagnapja- vasar mualtsag
Jatszohaz
Oktéber Allatok Madarijesztd Osz any6
vilagnapja bal kincsei
November | Marton-napi Marton-napi | Oszi Marton-napi
vigassagok libaskodas barkacsold legenda
December | Téli
innepkor:
Mikulas,
Luca-nap,
Karacsony
Januar Tél apd Jeges nap
birodalma
Februar Tarka-barka Bal, bal, »Dirmeg- Utazas a
maskara maszkabal dormog a jegesmedvek
medve” birodalméba
Marcius Viz Gergely nap Utazas az
vilagnapja — Operencias
,»Csopp, tengeren
csepp”
Aprilis Fold napja — LHHusvéti Nyuszi-
»Veédjilk a locsolkodas™ | Gyuszi
bolygoénkat!”
Maijus Madarak és
fak napja
Junius Sziilinapi buli

GYERMEK ES IFJUSAGVEDELEM

Gyermekvédelmi megbizott: Batizi Pocsiné Jakab Rita
A munkacsoport vezetdje: Csoka Mihalyné munkakzosség vezetd
A munkacsoport tagjai:
Napsugar csoport: Csoka Mihalyné
Katica csoport: Balogh Janosné

Micimacké esoport: Batizi Pocsiné Jakab Rita

Bébita csoport: Jankd Attilané

Méhecske csoport: Szatmary Lajosné
Folyamatos részvétel tovabbképzéseken és szakmai programokon.

Céljaink:

e A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének cstkkentése, a veszélyeztetettség

kialakuldsdnak megelozése,

illetve sziikség szerint

egylittmikdodés a kiilonbozo intézményckkel és szakemberekkel
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A csaladok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok kérében
Szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd

csaladokkal

Problémamegoldé képesség fejlesztése: Pedagdgiai esetmegbeszéld kor mikddtetése.

Figyelembe vessziik:
A nemzeti kisebbséghez tartozd gyermekek kultirajat
A sajitos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és

intézményi alapelveket

A differencialt fejlesztés lehetoségeit a hatranyos helyzetil és a nehezebben kezelhetd

gyermekek szamara

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi nevelési programban részletezett

kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

Feladat / tevékenység

Felelis

Hatarido

Kedvezményes étkezési téritésre
feljogosité dokumentumok begyfijtése az
érintett sziil6ktdl (rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmeény, szocialis
étkezési tdmogatas, sziikséges
nyilatkozatok)

Sziikség és igény szerint konzultacid a
sziilékkel, csaladsegitovel, fenntartoval

csoportvezetd
6voda-
pedagogusok

szeptember

szeptember

A gyermekvédelmi szempontbdl
veszélyeztetett, hatranyos helyzetii és
nehezen nevelhetd gyermekek
feltérképezése, ezekrol feljegyzés
készitése, folyamatos nyomon kivetésiik
Tanulasi nehézséggel, magatartas zavarral
és beilleszkedési nehézségekkel kiizdo
gyermekek feltérképezése, vizsgalatuk
kezdeményezése a Pedagogiai
Szakszolgalat szakembereivel
Kapcsolatfelvétel a Pedagdgiai
Szakszolgalat munkatarsaval
Konzultacid az évodavezetével: az egyes
gyermekek helyzete, a segitségnyujtas
lehetdségei, feladatai

ovoda-
pedagdgusok

szeptember

szeptember

szeptember

Igény szerint részvétel
csaladlatogatasokon, hospitalas a
csoportokban, konzultacié a sziilokkel és
6vondkkel

Oktoberi statisztikahoz adatok gytijtése és
elemzése

Esetmegbesz€ld kor

A karacsonykor segitségre szorulo
gyermekek ¢s csaladok feltérképezése,
konzultcio a csaladsegitével, forrasok

évoda-
pedagbgusok

szeptember 1-t6l

szeptember vége

oktober
december 10-ig
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Feladat / tevékenység Felelés Hataridé
keresése
Nevelotestiileti tanacskozason szobeli ovoda-
beszamolo a gyermekvédelmi pedagdgusok februar
tevékenyseégrol. sziilok
munkacsoport
vezetd
Statisztikai adatvaltozasok nyomon feladatfiiggd
kovetése- félévi értékelés elkészitése, 6vodavezetd
visszacsatolas az dvodapedagégusok felé ovoda- februar 15.
pedagogusok
csaladsegitd
Aktualis feladatok ellatisa feladatfliggd P =L
majus
Ovénéi értekezleten beszamolo a o .
. e . junius
gyermekvédelmi tevékenysegrol

68




MEGBIZATASOK ES RESZORTFELADATOK

Ovodapedagégusok — nevelé munkat segitok

Ssz.

Feladat / teriilet

Napsugar

Bobita

Méhecske

Katica

Micimacké

Vezetd

Kapcsolattartas
tarsintézményekkel,
sziilokkel, orvossal
+ képviselet

X

Munkacsoport
vezetd

Tiiz-, és
munkavédelem

HACCP

Tornaterem

Kirandulas -
Autébusz

Leltarfelelos:
- nagy értékii
butor
- jaték
- textil
- edény,
evoeszksz

Szamitdgép

Melegitdé konyha

Egészségiigyi
konyvek,
foglalkozas-
egészségligy

Ak ke

Szertaros

Fényképezés
szervezé

>

Informaciok
(szamitogépes
kiirasok)

b

Informacidaramlas

Tisztitoszer felelos

Edény-evieszkoz

Dekoracié felelos

P

e Eaike

i Eslke

e Eaike]

e E I B b
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A TELJES DOLGOZOI KORT SZULOKKEL ERINTO
SZAKMAI ESEMENYNAPTAR

Ovodank szakmai esemény naptara a munkaterv szerves része, melyet havonta a sziilok
tajékoztatasa céljaval elhelyeziink a csoportok falitjsagjain.

Szeptember
Ddtum Esemény
folyamatosan Anyés-apas befogadis.

09. Nevelétestiileti értekezlet.

Fejleszté pedagogus, pszicholégus, logopédus
- 15. (fejlesztd vizsgalat — fejlesziés).

Osszevont és csoport sziiléértekezlet.

16.
Projektek:

23. Napsugar csoport: A gyerekek vilagnapja -
Jatszohaz

29, Micimacko csoport: Mihaly napi vasar

30. Katica csoport: Sziireti mulatsag

Oktober
Datum Esemény

Projektek:

04. Napsugdr csoport: Allatok vilagnapja
Micimacké csoport: Madérijeszto bal
Katica csoport: Osz anyé kincsei

21. Nemzeti iinnep

November

2-4 Oszi sziinet: Kezdés 07. hétfd
Projektek:

10. Napsugar csoport: Marton-napi vigassagok
Bobita csoport: Mérton-napi libaskodas

11. Katica csoport. Marton-napi legenda

25. Méhecske csoport: Oszi barkacsolo
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December

Ditum Esemény
4. Mikulas varas
12. Betlehemi jaszol elhelyezése az
Onkorményzat intézménye el6tt
16. Karacsonyi iinnepség
Projektek:
Napsugar csoport: Téli iinnepkér: Mikulas,
Luca-nap, Karacsony
december 22- | Téli sziinet
januar 02. Kezdés januar 3-an, kedden.
Januar
Ditum Esemény
10. Féléves nevelotestiileti értekezlet
Projektek:
Napsugar csoport: Tél ap6 birodalma
13. M¢éhecske csoport: Jeges nap
Februar
Ddtum Esemény
17. Farsangi mulatsagok
Csoportértekezletek:
08. Napsugar csoport
10. Méhecske csoport
21. Katica csoport
Projektek:

Bébita csoport: Dirmeg-dérméog a medve

Napsugar csoport: Tarka — barka maskara

Micimacko csoport. Bal, bal, maszkabal

Katica csoport: Utazas a jegesmedvék
birodalmaba
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Marcius

Ddtum Esemény
14. Nemzeti iinnepre késziiliink.
Csoport sziiloértekezletek:
22. Bébita csoport, Micimacké csoport
Elsés nevelok meghivasa.
Projektek:
Napsugdr csoport. Viz vilagnapja — ,,Cstpp, csepp”
Katica csoport: Viz vilignapja: Utazas az
Operencias tengeren
12. Micimackd csoport: Gergely nap
Aprilis
Ddtum Esemény
11-12 Husvéti késziilédes a csoportokban
13-18 Tavaszi sziinet
aprilis 20 —

majus 20. kézott.

Ovodai beiratas térvényes napja.

20-30-ai kozott

Ovodaba csalogato.

Projektek:

Bébita csoport: ,,Husvéti locsolkodis”

Méhecske csoport: Nyuszi-Gyuszi

Napsugdr csoport: Fold napja —,,Védjiik a
bolygénkat!”

Majus
Ditum Esemény
Anyik napi iinnepség:
2. (kedd). Bobita csoport
3. (szerda) Micimacké csoport
4. (csiitdrtok) Napsugar csoport, Méhecske csoport
5. (péntek) Katica csoport

Egészségvédelmi nap védonok részvételével:

26. (péntek)
de. 10.00.

helyes taplalkozas, viselkedési szokasok.
Evzaré tinnepség: Bobita csoport,
Micimacké csoport

Napsugér csoport: Madarak és fak napja

29,

Gyermeknap
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Junius

Ddtum Esemény
2. Nemzeti Gsszetartozas napja
15. Nevelétestiileti értekezlet
Sziiletésnapok megiinneplése a csoportokban.
6-15 kdzot Kirandulasok szervezése

Nyiregyhaza — Vaja - Nyirbator

Augusztus

Dadtum Esemény

A csoportok §sszevontan mitkddnek.

AL Kozségi szinten

21-28 kozstt Felkésziilés a kovetkezd nevelési évre.

Ervényességi rendelkezés:
e A munkaterv a csatolt sziiléi vélemények €s a nevelGtestiileti elfogadast igazold
jegyzdkonyvekkel egyiitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara a nevelOkdzosség tobbségének
javaslata alapjan keriilt sor.

Ervényes:

Hodasz, 2016. szeptember 01.

ovodavezetd
A fenntarto képviseletében elfogadva.

......................................

fenntarto képviseldje
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NEVELOTESTULETI VELEMENYEK
A 2016-20167. NEVELESI EV MUNKATERVEROL

JEGYZOKONYV

Késziilt

Idépontja: 2016. szeptember 01.

Jelen vannak: A csatolt jelenléti iv alapjan
Jegyzokonyvvezetd: Batizi Pocsiné Jakab Rita
Jegyzokonyv hitelesito: Janko Attilané

Szatmary Lajosné

Téma:
Tothné Darabant Aniké ismertette a 2016/2017. nevelési év munkatervét.

Hozzdszolasok, kérdések:
A nevel6testiilet részletesen megbeszélte a Munkatervben elhangzott feladatokat,
hataridéket, eseményeket.

Hatarozat:

Az 110/2016. IX.01. hatdrozata alapjan a Hodészi Eszterlanc Egységes Ovoda- Bélcs6de
neveldtestiilete a Munkatervet egyhangu kézfeltartassal 100%-ban elfogadta.

K.m.f.

Batizi Pocsiné Jakab Rita
jegyzOkdnyvvezetd

Janké Attilané Szatmary Lajosné
hitelesité hitelesito
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SZULOI VELEMENYEK o
A 2016-2017. NEVELESI EV MUNKATERVEROL

JEGYZOKONYV

Keésziilt

Idépontja: 2016. szeptember 01,

Jelen vannak: A csatolt jelenléti iv alapjan
Jegyzokonyvvezeto: Batizi Pocsiné Jakab Rita
Jegyzokonyv hitelesité: Garainé Kiss Timea

Kiss Zsoltné

Téma:
Tothné Darabant Aniko ismertette a 2016/2017. nevelési év munkatervét.

Hozzaszolasok, kérdések:
A Sziiléi Munkakdzosség elndkei, tagjai megbeszélték a Munkatervben elhangzott
hataridéket, eseményeket, az Oket érint6 feladatokat.

Hatarozat:

Az 111/2015. IX.01. hatarozata alapjan a Hodaszi Eszterlanc Egységes Ovoda- Bélcséde
Sziildi Munkakozossége a Munkatervet egyhangti kézfeltartassal 100%-ban elfogadta.

K.m.f.

Batizi Pécsiné Jakab Rita
jegyzokdnyvvezetd

Garainé Kiss Timea Kiss Zsoltné
hitelesitd hitelesitd
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2. sz. Melléklet

PEDAGOGIAI ESETMEGBESZELES
- POROBLEMAMEGOLDO MODSZER -

0. A PROBLEMA KIVALASZTASA

Sulyozas modszerével

1. A PROBLEMA ,ELESRE” FOGALMAZASA

Részletes bemutatasa

2. KERDESEK FELVETESE

A jelenlévok kérdéseket tehetnek fel a problémat felvetdnek

3. ERZESEK MEGFOGALMAZASA
A kor kdzepén, egy széken iil a problémagazda. Hata mogé allva, a jelenlévok érzéseket

fogalmaznak meg, mintha ok iilnének a székben

4. ERZESEK ES GONDOLATOK MEGFOGALMAZASA

Milyen volt ezt végighallgatni? Mi az, ami azonos, mi az, ami nem? Stb.

5. ERZESEK MEGFOGALMAZASA
A kor kdzepén egy iires szék, ,benne iil” a probléma jelen nem lévd szereploje. Hata

mdoge allva, a jelenlévék érzéseket fogalmaznak meg, mintha 6k lilnének a székben

6. A MEGFOGALMAZOTT ERZESEKRE REFLEKTALAS

Fogalmaztak-e meg a jelenlévok 0 érzéseket, gondolatokat? Tudtak-e ,,adni valamit™?

7. MEGOLDASI JAVASLATOK

A résztvevok megoldasi javaslatokat ajanlanak, a problémagazda jegyzetel

Az esetmegbeszElés levezetdje ,,visszapasszol”

8. MIT ADOTT A CSOPORT? MIT KAPTAM?

Eszkéz igény: 1 db. nagy ivpapir vagy tabla, 1 db. vastagon fogé toll
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NEVELOTESTULETI VELEMENYEK
A 2016-2017. NEVELESI EV MUNKATERVEROL

JEGYZOKONYV

Késziilt

Idépontja: 2016. szeptember 01,

Jelen vannak: A csatolt jelenléti iv alapjan

Jegyzikonyvvezeté: Batizi Pocsiné Jakab Rita

Jegyzokonyv hitelesité: Jankoé Attilané
Szatméry Lajosné

Téma:
Téthné Darabant Aniké ismertette a 2016/2017. nevelési év munkatervét.

Hozzdszéldsok, kérdések:
A neveldtestillet részletesen megbeszélte a Munkatervben elhangzott feladatokat,

hataridéket, eseményeket.

Hatarozat:

Az 110/2016. IX.01. hatirozata alapjan a Hodaszi Eszterlinc Egységes Ovoda- Bolcsode
nevel&testiilete a Munkatervet egyhang kézfeltartassal 100%-ban elfogadta.

K.m.f.

T oy Iﬂc'_L,-| oy | AT e
Batizi Pocsiné Jakab Rita
jegyzokonyvvezetd
{ 5 P

: P A

LLK‘\\.\,L' '-LLL‘ S RIE N ¥ 2] Lot R
Janko Attilané Szatmary Lajosné

hitelesitd hitelesitd




Hoddszi Eszterldance fgséges Ovoda - Bolcsdde
4334 Hoddsz, Bem J. w. 3-5. 5z.

Tel: 44/350-377 Fax: 350-377

www.fodaszioktatas. A

JELENLETIIV

Nevelotestiilet

Idépont: 2016. szeptember 01.

Téma: A 2016/2017-es nevelési év dokumentumainak — Hazirend, Eves

Munkaterv — ismertetése, elfogadasa.
S.sz. Névsor Aldiras
1. Téthné Darabant Anikéd A o T rele S
2. Batizi Pocsiné Jakab Rita 1\_:{_1 n W ¢ ’Lt»— ( 6l - Tl
3. Csdka Mihalyné Chebieas W
4. Janké Attilané foatdd  JIFLlol
5. Szatmary Lajosné Q‘j‘%w‘\ ‘ 7é ( )
6. Kiss Hedvig Vo b
7. Tenke Erika i _(ELKL ( (_Ci[ﬂ_ q
8. Balogh Janosné (_Fx\"\c{}/(k (@au‘c&u_i(
9. Maté Katalin ;

Jv('t k \'Cve,.

e

Kovacsné Szabo Nora

Ceuae .‘;\k_ Caodaa  *Oode—

.
—
.

Palfi J6zsefné

P peraefud




SZULOI VELEMENYEK o
A 2016-2017. NEVELESI EV MUNKATERVEROL

JEGYZOKONYV

Késziilt

Idépontja: 2016. szeptember 01.

Jelen vannak: A csatolt jelenléti iv alapjan
Jegyzokonyvvezetd: Batizi Pocsiné Jakab Rita
Jegyz6konyv hitelesité: Garainé Kiss Timea

Kiss Zsoltné

Téma:
Tothné Darabant Anikd ismertette a 2016/2017. nevelési év munkatervét.

Hozzdszélasok, kérdések:
A Sziiléi Kozosség elndkei, tagjai megbeszélték a Munkatervben elhangzott hataridéket,

eseményeket, az &ket érintd feladatokat.

Hatarozat:

Az 111/2016. 1X.01. hatarozata alapjan a Hodaszi Eszterlanc Egységes Ovoda- Bélcséde
Sziiloi Kozosség a Munkatervet egyhangu kézfeltartassal 100%-ban elfogadta.
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Hodiiszi Fszterlinc Egységes Ovoda - Bolcssde
4334 Hoddsz, Bem J. w. 35. 52.
Tel: 44/350-377 Fax: 350-377 www.hodaszioktatas.hu

JELENLETI IV
Sziiléi Kozosség

Idépont: 2016. szeptember O1.

Téma: A 2016/2017-es nevelési év dokumentumainak — Hazirend, Eves
Munkaterv — ismertetése, elfogadasa.
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Hoddszi Eszterldanc Egységes Ovoda - Bolcsode
4334 Hoddsz, Bem J. u. 3-5. sz.
Tel: 44/350-377 Fax: 350-377 www.hodaszioktatas.hu

Hod4asz Nagykizségi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

4334 Hod4sz

Petifi S. u. 6.5z.

Tktatészam: 109/2016. Targy: Ovodai sziinetek engedélyeztetése

Tisztelt Képviselo-testiilet!

T6thné Darabant Aniké 6vodavezetd kérem, hogy a Hodészi Eszterlanc Egységes Ovoda-

Bolcs6de sziineteinek kiadasat engedélyezzék ovodankban, melynek idépontjai:

Oszi sziinet: 2016. november 2-atél- 2016. november 4-ig
Kezdés: 2016. november 07. (hétfo).

Téli sziinet: 2016. december 22-t61 - 2017. januar 2-ig.
Kezdés: 2017. januar 3. (kedd).

Tavaszi sziinet: 2017. aprilis 13-161 - 2017. apnilis 18-ig.
Kezdés: 2017. aprilis 19. (szerda).

Nydri sziinet: 2017, julius 03 —2017. jalius 28. (4 hét)
Kezdés napja: 2017. jilius 31. (hétfs).

Hodasz, 2016. szeptember 01.
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Ellatasi szerzodés

Amely megkéttetett egyrészrél, Hodasz Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6 -
testiilete 4334 Hodasz, Petéfi S. u. 6. szam, adészam: 15732509-2-15 ( képviselGje: Nagy Janos,

polgarmester), mint személyes gondoskodasra kotelezett szerv tovabbiakban 6nkormanyzat,

masrészrdl, a Szént Lukics Gorogkatolikus Szeretetszolgilat 4400 Nyiregyhaza, Bocskai u. 26.
sz, addszam: 18146949-2-15 (képviselGje: Ungvari Sandor igazgatd), mint a Séja Mikés
Szocidlis Intézmény és Csalddok Atmeneti Otthona 4334 Hodasz, Séja Mikldés u. 6. sz
fenntartdja - tovabbiakban: szolgaltaté - kézott (ketten egyiitt szerz8d4 felek), alulirott helyen
és idében, az alabbi feitételekkel.

Jelen ellatdsi szerzédés Hoddasz Nagykdzség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

............................. szamii hatdrozata alapjan kottetett.

1. Onkormanyzat nyilatkozik, hogy Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6lé 2011. évi
CLXXXIX. tv. (Mhd), valamint a szociilis igazgatasrdl és szocialis ellatisokrél sz6l6 1993,
évi Ill. toérvény (Sztv.) rendelkezései alapjdn személyes gondoskodasra kotelezett. A
szemelyes gondoskodas keretébe tartozé szocialis alapszolgaltatasi formak koziil a Sztv.
57.§. (1) bekezdése d) pontjaban foglalt hazi segitségnyujtast - az arra jogosult személyek
részére - jelen szerzédésben foglaltak szerint egyhazi szolgaltaté utjan kivanja a
tovdbbiakban is biztositani.

2. Onkormanyzat jelen szerzédés alapjan atruhazza a szolgaltatéra a hazi segitségnyiijtas
keretében azon személyekrél torténd gondoskodast, akik sajat lakékoérnyezetiikben az
6ndll6 életvitel fenntartisa érdekében sziikséges ellitdsra szorulnak.

A hézi segitségnyiijtas keretében szociilis segitést vagy személyi gondozast kell nyujtani.
Felek jelen szerzédést 40 £ ellitott vonatkozasaban kétik meg,

3. Szerzddé felek jelen hazi segitségnyljtdsra vonatkozé szerzédést hatarozott idére, 2017.
januar 1. napjatél 2017. december 31, (tovébbiakban: targyév) napjaig terjedSen kétik
meg azzal, hogy a hatdrozott id§ elteltével évente feliilvizsgéljak, és a hatarozott ids
elteltével a szerzédés nem alakul at hatirozatian idejlivé, A szerzGdés feliilvizsgélatat

minden targy év szeptember 30 - ig elvégzik,
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4. Szerz6dé felek amennyiben a szerzédésben vallalt idétartam mindkét fél és a hazi
segitségnyijtast igénybevevék megelégedésével telik el, kinyilvanitjak szindékukat
Gjabb, hatdrozott idej(i szerzédés megkotésére.

5. Az ellatdsi szerzédést barmelyik fél egy hénapos felmondasi hataridével felmondhatja. A
felmondast {rasban kell koz6Ini.

6. A szolgaltaté villalja, hogy targyévet kévetd év marcius 30, napjaig irasbeli beszimolét
készit, és azt megkiildi az 6nkorményzatnak. Az onkormanyzat az ellatas teljesitését a
helyszinen is jogosult ellenérizni. A szolgéltaté vallalja, hogy a jogszabalyban a
meghatarozott adatszolgaltatési kételezettséget az el6irdsoknak megfeleiGen teljesiti a
statisztikai adatgytijtéshez sziikséges adatokat az illetékes szervek rendelkezésére
bocsatja.

7. Szolgaltaté az ellatasi szerzédés alapjan végzendd feladatot ellenérték nélkiil latja el.

8.  Szolgéltat6 vallalja a hazi segitségnyujtisra kiilon jogszabalyok, szakmai kévetelmények,
nyilvantartési kotelezettségek betartasat,

9.  Szerzéd§ felek megillapodnak, hogy amennyiben barmelyikiikkhéz a jelen szerzédés
hatdlya alatt panasz érkezik az ellatissal kapcsolatban, Ggy azt haladéktalanul
kdlcsonodsen ismertetik egyméssal és a sziikséges intézkedéseket megteszik.

10. Szerzddé felek kikotik, hogy szerz6désszegés esetén elsédleges kotelezettségiik az ellatis
folyamatos és megszakitas nélkiili biztositasa.

11. Jelen szerzédésben nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Toérvénykényvrél szélo
2013. évi V. (Ptk), a 2011. évi CLXXXIX. tv. valamint az 1993, évi Il tv. vonatkozé
rendelkezései az irinyadoéak.

12.  Szerzddo felek ezt a szerzédést, mint akaratukkal mindenben megegyezot, jovahagyolag
{rtak ala.

»n

Kelt: Nyiregyhaza, 2016. szeptember,,......".

-------------------------------------------------------------------------------

Nagy Janos Ungvari Sandor
polgdrmester igazgato



Sarka & Hauser & Karacsony Ugyvédi Iroda

§

Dr. Sarka Attila iigyvéd

4700 Mitészalka, Kélcsey u, 2. Tel/fax: 06-44/500-410.
Postacim: 4700 Mitészalka, Pf: 24. Mobil: 06-70/371-9361.

E-mail: drsarka@enternet.hu

Hodéisz Nagykozség
Onkormanyzata

Hodasz
Petdfi utca 6.
4334

Tisztelt Cim !

A KORZOL KELET INVEST KFT. 4374 Encsencs, F6 ut 59. sz, alatti székhelyii
gazdasagi tirsasag meghatalmazott jogi képviseldjeként az alabbiakréi tdjékoztatom T. Cimet:

L./

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Vagyonitadé Bizottsag az 1993. Junius 17. napjan kelt,
6097-2/1993. szamu hatarozataval a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Viz- és Csatornavallalat
(tovabbiakban: SZAVICSAV) Nyiregyhdza, Stadion u. 5. sz. alatti székhelyli vallalat
kezelésében Iévé nem kozmii vagyon dnkorményzatok tulajdondba adasat tartalmazo, korabbi
6533-2/1992. VAB., 6533-3/1992. VAB., 6003/1993. VAB. szamu hatérozatait visszavonta
¢s egyidejileg ezen nem kézmiivagyont az 1. szami mellékletben feltiintetett tulajdoni
aranyokkal adta a telepiilési 6nkorményzatok tulajdondba.

A hatdrozat ezt kévetden felsorolta azon vagyoni elemeket, melyek kizos tulajdonba adasarsl
rendelkezett és ezen vagyoni elemek kozott az ingatlanok cimszé alatt megjelslésre keriilt 2
nyirbatori 0239/1. hrsz. alatt felvett, 9073 m2 térmértékii kivett telephely a kiilteriiletben
megjel6lésii ingatlan, amely természetben 4300 Nyirbétor, Vagohid at 28. sz. alatt talalhato.
Az 1. szama melléklet a Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megyei teleptilési 6nkorményzatok
tulajdoni részilletségét a sulyozott lakossagi létszam alapjan allapitotta meg.

A masodfokon eljaré Magyar Kdoztarsasag Beliigyminisztere az 1993. november 12. napjan
kelt 301-b-14/7/1993. szamu hatdrozataval részben modositotta a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Vagyonatadé Bizottsag fellebbezésse! tamadott 6097-2/ 1993. szamu hatarozatat és a
telepiilési 6nkormdnyzatok osztatlan kozos tulajdonaba adott nem kézmiivagyona
vonatkozésdban az dnkormanyzatokat megilletd tulajdoni hanyadok mértékét szolgaltatas és
lakossdgaranyos megosztassal allapitotta meg, az egyes telepiiléseket megilletd részilletség
mértékét a hatarozat A/1. szamu melléklete tartalmazza,

A masodfokon eljard belligyminiszter jogerés hatdrozata ellen egyik énkormanyzat sem
nyajtott be 30 napon beliil a hatirozat feliilvizsgalata iranti keresetet jogszabilysértésre
hivatkozva a birésaghoz, igy az a felek jogviszonyaban jelenleg is irdnyado.



Ezt kdvetden az els6- és masodfokon hozott hatdrozatok alapjan az ilietékes korzeti
toldhivatalok hatdrozataikban felsorolt ingatlanokra Szabolcs-Szatmér-Bereg Megye 215
telepillésének tulajdonjogat bejegyezték egymas kozott a jogerds hatérozatban megjelslt, az
egyes Snkormanyzatokat megilletd tulajdoni részilletéségekkel.

fgy a Nyirbétori Jardsi Foldhivatal az 2007. janudr 29. napjan kelt, 31235/2/2007.01.29.
szamii hatdrozataval nyirbatori 0239/1. hrsz. alatt felvett, 9073 m2 térmértekii kivett telephely
a killteriiletben megjelslésii ingatlan, amely természetben 4300 Nyirbator, Viagohid ut 28. sz.
alatt talalhaté a Szabolcs-Szatmér-Bereg megyei telepiilési dnkormanyzatok tulajdonjogit,
egymas koztt a hatarozatban megjelslt tulajdoni részilletdségekkel bejegyezte.

IL/

Az 1995. szeptember 21. napjan kelt tirsasagi szerzOdéssel Batorliget, Encsencs,
Kallosemjén, Nyirbéltek, Nyirpilis, Nyirgyulaj, Ombély, Piricse, Penésziek, €s Terem Kozség
Onkormanyzatai a viz és szennyvizszolgaltatds tevékenység végzésére létrehoztik és
megalapitottdk a Nyir-Aqua Viz-Kézmii és Szolgaltaté Kft.-1, a tirsasag székhelyeként a 4300
Nyirbator, Vagohid 28. sz. alatti ingatlan keriilt megjelolésre.

A Nyir-Aqua Kft. megalakulasatél kezdédéen anélkill, hogy erre a tulajdonos
onkormanyzatokkal akar visszterhes, vagy akér ingyenes hasznalati szerzédést kétott volna,
1995. szeptember 21. napjaté! kezdédéen birtokba vette &s sajatjaként, haboritatlanul,
megszakitds nélkill folyamatosan hasznélja a nyirbatori 0239/1. hrsz. alatt felvett 9073 m?2
térmértékd, kivett telephely a kiilteriiletben megjeldlésii ingatlant, amely természetben 4300
Nyirbator, Vigohid it 28. sz. alatt taldlhaté, valamint szedi annak hasznait, viseli a
fenntartdssal egyiittjar6 rezsikoltségeket és kozterheket.

A Nyir-Aqua Kft.-t 1995. szeptember 21. napjat! a fenti ingatlan birtoklasaban sem a
tulajdonosok, sem kiviilallok soha nem zavartk és korlatoztik, és a tulajdonosok sohasem
szolitottak fel a birtoklas abbahagyésara, az ingatlan kitiritésére, soha nem kifogasoltak a
perbeli ingatlan birtokldsat, hasznalatat, hasznositasat.

A fenti ingatlan 2009. november 29. napjaig a tarsasag székhelye voit, majd 2009. november
29. napjatol 2012, augusztus 21. napjaig a tarsasag ficktelepe volt, majd ezt kévetden is
folyamatosan, megszakitas nélkiil sajatjaként birtokolja és hasznalja az ingatlant.

A tarsasag elnevezése 2009. oktéber 27. napjan MOR-SE Erdei Termékhasznosito Kft.-re,
mig 2012. augusztus 21. napjatél KORZOL KELET INVEST Kft.-re valtozott.

Tekintettel arra, hogy a fenti ingatlan a KORZOL KELET INVEST Kft. t6bb mint 15 éven
keresztill sajatjaként megszakitds nélkiil folyamatosan hasznalja, ezért a jelenleg hatalyos a
Polgari Torvénykonyvrdl szélé 2013. évi V. orvény 5:44. § (1) bek. alapjan az ingatlan
tulajdonjoganak elbirtoklas ttjan torténd megsziinése érdekében igényt kivan elGterjeszteni
valamennyi tulajdonos 6nkormanyzat iranyaba.

A korébban hatilyos Polgari Torvénykonyvrol sz6l6 1959. évi IV. tv. 121 § (1) bekezdése is
akként rendelkezett, hogy elbirtoklss utjan megszerzi a dolog tulajdonjogdt az, aki a dolgot
sajatjaként 15 éven 4t szakadatlanul birtokolja.



A megbizém szerint a perbeli ingatlan vonatkozasaban megéllapithaté az elbirtoklas
valamennyi feltételének megvaldsulasa, hiszen a Polgari Torvénykényv miniszteri
indokolasa, illetve a kialakuit biréi gyakorlat szerint wsajatjaként nemcsak az birtokol, aki
Ugy veli, hogy a sajatjat birtokolja, hanem az is, aki tudja, hogy a dolog misé, de véglegesnek
tekinti a maga birtokolasat, amihez olyan kiilsé megnyilvinuldsnak kell tirsulnia, ami a
sajatjaként valo birtokldst objektiv médon (kiilsdleg) is kifejezi. Ilyen objektiv
megnyilvanulas lehet péidaul a hatosig elétti onallo fellépés, a mas személyek elétt tett
kijelentés, az eléttitk vagy veliik szemben tanusitott magatartas, vagy az is, hogy a birtokos
viseli az esetleges kozterheket.”

Megbizom az elézéekben kifejtett objektiv feltételnek is teljes egészében megfelelt 1995.
szeptember 21. napjatol kezddd6en folyamatosan, hiszen egyeditl és folyamatosan viselte az
ingatlan fenntartdsaval egylittjaro rezsikSltségeket és 1995. szeptember 21. napjatél
folyamatosan végig az ingatlan tulajdonosaként Iépett fel és olyan magatartast tanusitott,
amelybdl kivillallo csak azt a kévetkeztetést vonhatta le, hogy a Nyir-Aqua (KORZOL
KELET INVEST Kft.) Kft. sajatjanak tekinti a perbeli ingatlant.

Amennyiben T. Cim vitatn az ingatlan fenntartasaval egyittjaro rezsiksltségeknek a Nyir-
Aqua (KORZOL KELET INVEST Kft.) Kft. altal t5rténd folyamatos kiegyenlitését 1995,
szeptember 21. napjatél kezdédéen, ugy a megbizém véllalja a szamlak teljeskorii
becsatolasat.

L/

Fentiekre tekintettel azzal keresem meg T. Cimet, mint a nyirbatori 0239/1. hrsz. alatti
ingatlan ingatlan-nyilvantartds szerinti tarstulajdonosat, jaruljon hozza, hogy igyfelem irasba
foglalt megallapodas alapjdn megszerezhesse elbirtoklds Jogcimén T. Cimnek a nyirbatori
0239/1. hrsz. alatti ingatlanon fennallé 24/6000-ed részilletdségét és arra tulajdonjogét az
ingatlan-nyilvantartdsba bejegyeztesse.

Amennyiben T. Cim peren kiviil nem ismeri el tigyfelem tulajdonjogat elbirtoklds jogcimén és
peren kiviili megallapoddssal nem hajlandé hozzajarulasit adni ahhoz, hogy ugyfelem
tulajdonjogdt T. Cim részilletdségére az ingatlan-nyilvantartisba bejegyezzék, agy igényét
birésagi uton érvényesiti és pervesztesseg esetén T. Cim koteles viselni a perrel felmeriilt
koltségeket is,

Bizva a jogvita peren kiviili, békés rendezésében,

Csatolom a megallapodas tervezetet, illetbleg a képviseld-testiileti hatdrozat tervezetet.

Matészalka, 2016. szeptember 5.

Tisztelettel:

KORZOL KELET INVEST Kft.

Képv.: Dr. Sarka Attila tigyvéd s. k.



, . MEGALLAPODAS
ELBIRTOKLAS JOGCIMEN TORTENO VAGYONATRUHAZASROL
TERVEZET

Amely I[étrej6tt egyrészr6l KORZOL KELET INVEST Korlitolt Feleldsségii Tarsasag
(cégjegyzékszam: 15-09-063252, adészam: 11256669-2-15, KSH szam:11256669-6820-113-
15) 4374 Encsencs, F6 ut 59. sz. alatti székhelyl gazdasdgi tarsasag - melyet jelen
Jogiigyletben Dr. Oléh Istvén iigyvezeté képvisel — a tovabbiakban, mint vagyonszerzo,

Masrészrol ceeeeenans veorererars ereenans vereeenn Onkorményzata
(adészam:........................... » tOrzsszam:......................... , KSH szam:......., )
............ > reeserrne.. SZ. alatti székhelyl 6nkormanyzat, melyet jelen jogiigyletben
........................... polgdrmester képvisel - a tovabbiakban, mint tulajdonos

vagyonatruhdz6 kozbtt alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:

1./ El6zmények:

L/

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Vagyonatadé Bizottsag az 1993, Jjunius 17. napjan kelt,
6097-2/1993. szamu hatarozataval a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Viz- és Csatornavilialat
(tovdbbiakban: SZAVICSAV) Nyiregyhaza, Stadion u. 5. sz. alatti székhelyl vallalat
kezelésében 1évé nem kozmi vagyon dnkorményzatok tulajdondba adasat tartalmazo, korabbi
6533-2/1992. VAB., 6533-3/1992. VAB., 6003/1993. VAB. szimu hatdrozatait visszavonta
¢s egyidejileg ezen nem kézmiivagyont az 1. szamu mellékletben feltiintetett tulajdoni
aranyokkal adta a telepiilési 6nkormanyzatok tulajdondba.

A hatdrozat ezt kvetben felsorolta azon vagyoni elemeket, melyek kézss tulajdonba ad4sarél
rendelkezett és ezen vagyoni elemek kézott az ingatlanok cimsz6 alatt megjeldlésre keriilt a
nyirbatori 0239/1. hrsz. alatt felvett, 9073 m2 térmértékii kivett telephely a kiilteriiletben
megjelolési ingatlan, amely természetben 4300 Nyirbétor, Vagohid ut 28. sz. alatt talalhato,
Az 1. szami melléklet a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei telepiilési Onkormanyzatok
tulajdoni részillet6ségét a silyozott lakossagi létszam alapjan 4llapitotta meg.

A masodfokon eljar6 Magyar Koztarsasag Beliigyminisztere az 1993. november 12. napjan
kelt 301-b-14/7/1993. szamt hatarozataval részben mddositotta a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Vagyonitadé Bizottsag fellebbezéssel tamadott 6097-2/ 1993. szamu hatarozatit és a
telepiilési Snkormanyzatok osztatlan kdzés tulajdondba adott nem kézmiivagyona
vonatkozisaban az 6nkormanyzatokat megillets tulajdoni hianyadok mértékét szolgaltatas és
lakossagaranyos megosztéssal allapitotta meg, az egyes telepiiléseket megilleté részilletoség
meértékét a hatdrozat A/1. szami melléklete tartalmazza,

A masodfokon eljard beliigyminiszter jogerés hatdrozata ellen egyik Onkormdnyzat sem
nyujtott be 30 napon beliil a hatarozat feliilvizsgalata iranti keresetet Jogszabalysértésre
hivatkozva a birgsaghoz, igy az a felekjogviszonyz'lbanjelenleg 1s irdnyadé.

Ezt kovetéen az elsé- és masodfokon hozott hatdrozatok alapjan az illetékes kérzeti
téldhivatalok hatdrozataikban felsorolt ingatlanokra Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye 215
teleptilésének tulajdonjogdt bejegyezték egymas kozott a jogerds hatdrozatban megjel6lt, az
egyes dnkormanyzatokat megilleté tulajdoni részilletdségekkel.
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fgy a Nyirbatori Jarasi Féldhivatal az 2007. januar 29. napjan kelt, 31235/2/2007.01.29.
szami hatdrozataval a nyirbatori 0239/1. hrsz. alatt felvett, 9073 m2 térmértékii kivett
telephely a kiilteriiletben megjelslési, amely természetben 4300 Nyirbator, Vagohid at 28. sz.
alatt taldlhaté ingatlanra a Szabolcs-Szatmér-Bereg megyei telepiilési Snkormanyzatok
tulajdonjogdt, egymas koz6tt a hatarozatban megjel6lt tulajdoni részilletdségekkel bejegyezte.

..... crrveersasnieeenesss Onkorményzata ............/6000-ed aranyban szerzett tulajdonjogot
vagyonitadas jogeimén a fenti ingatlanra,

I/

Az 1995. szeptember 21. napjin kelt tarsasagi szerzédéssel Batorliget, Encsencs,
Kallésemjén, Nyirbéltek, Nyirpilis, Nyirgyulaj, Ombﬁly, Piricse, Penészlek, és Terem Ko6zség
Onkormdnyzatai a viz és szennyvizszolgaltatds tevékenység végzésére létrehoztak és
megalapitottik a Nyir-Aqua Viz-K6zmii és Szolgaltato Kft.-t, a tarsasig sz¢ékhelyeként a 4300
Nyirbétor, Vagohid 28. sz. alatti ingatlan kerilt megjeliésre.

A fenti ingatlan 2009. november 29. napjaig a tirsasag székhelye volt, majd 2009. november
29. napjatél 2012. augusztus 21. napjaig a tarsasag fidktelepe volt, majd ezt kévetden is
folyamatosan, megszakitas nélkiil sajatjaként birtokolja és hasznilja az ingatlant.

A tarsasag elnevezése 2009. oktober 27. napjan MOR-SE Erdei Termékhasznosito Kft.-re,
mig 2012. augusztus 21. napjaté! KORZOL KELET INVEST Kft.-re véltozott.

A KORZOL KELET INVEST Kft. megalakuldsatol kezdddéen anélkiil, hogy erre a
tulajdonos 6nkormanyzatokkal akar visszterhes, vagy akar ingyenes hasznalati szerzGdést
kotott volna, 1995. szeptember 21. napjatél kezdédben birtokbavette &s sajatjaként
folyamatosan hasznélja a nyirbatori 0239/1. hrsz. alatt felvett, 9073 m2 térmértékii kivett
telephely a kiiltertiletben megjelsliésis, amely természetben 4300 Nyirb4tor, Vagohid at 28. sz.
alatt talalhato ingatlant, valamint szedi annak hasznait, viseli a fenntartissal egylttjaro
rezsikoltségeket és kizterheket.

fgy 1995. szeptember 21. napjatél a KORZOL KELET INVEST K#. megszakitds nélkiil
folyamatosan hasznélja a fenti ingatlant, birtokldsaban sem a tulajdonosok, sem kiviilallok
soha nem zavartak és korlatoztak, és a tulajdonosok sohasem szélitottak fel a birtoklas
abbahagydsara, az ingatlan Kiiiritésére, soha nem kifogasolték az ingatlan birtoklasat,
hasznalatat, hasznositasat.

Kelt:oooooii
......................... Onkormanyzata KELET KORZOL INVEST Kft.
Képv.: oo, polgdrmester Képv.: Dr. Oléh Istvan iigyvezetd
Tulajdonos, vagyonatruhazé vagyonszerzo

Készitettem és ellenjegyzem Matészatkan, ...................... Napjan:

DR. SARKA ATTILA
Ugyvéd



2./ Az 1. pontban irtak elérebocsatisa utan .................. Onkormanyzata elismeri, hogy a
KORZOL KELET INVEST Kft. a nyirbatori 0239/1. hrsz. alatt felvett, 9073 m2 térmértékii
kivett telephely a kiilteriiletben megjelélésii ingatlant tulajdondban allo ..../6000-ed tulajdoni
részilletdségére a tulajdonjogot a Ptk. 121 § (1) bekezdése alapjan elbirtoklis Jjogcimén
megszerezte.

................ Onkormanyzata Képvisel6-testiilete .......... napjén hozott ............ szamu
hatdrozataval jarult hozza, hogy a KORZOL KELET INVEST Kft. a nyirbatori 0239/1. hrsz.
hrsz. alatti ingatlannak a vagyonatruhdzo tulajdonaban allé ..../6000-ed tulajdoni
részilletdségét elbirtoklas jogeimén megszerezze.

3./ A KORZOL KELET INVEST Kft. kijelenti, hogy a nemzeti vagyonrol sz6l6 2011, évi
CXCVI. Térvény 13 § (2) bekezdése szerinti 4tlathato szervezetnek mindsiil,

4/ e Onkorményzata feltétel nélkiili és visszavonhatatlan hozzajarulasat adja
ahhoz, hogy a nyirbatori 0239/1. hrsz. alatt felvett ingatlan tulajdonaban all6 ........ /6000-ed
tulajdoni részilletéségére a KORZOL KELET INVEST Kft. tulajdonjogat elbirtoklas
jogcimén az ingatlan-nyilvantartasba bejegyezzék.

5./ SzerzOdéskotés koltségét és a kiszabandé illetéket a KORZOL KELET INVEST Kft.
vagyonszerzd viseli.

6./ Szerz6do felek jelen megallapodas elkészit'é'sével €s a kapcsolatos foldhivatali eljaras
lefolytatasaval a Sarka & Hauser & Karacsony Ugyvédi Irodat bizzak meg. (Ugyintézd: Dr.
Sarka Attila iigyvéd)

7./ Szerzdd6 felek jelen megallapodast, mint akaratukkal mindenben megegyezét, alulirott
helyen és napon, sajatkeziileg, helybenhagyolag alairtak.

Keltio oo
......................... Onkormanyzata KORZOL KELET INVEST Kf.
Képv.: ...l polgdrmester Képv.: Dr. Olah Istvan iigyvezetd
Tulajdonos, vagyonatruhazé vagyonszerz0

Készitettem és ellenjegyzem Matészalkan, ........................___ Napjan:

DR. SARKA ATTILA
Ugyvéd



KIVONAT

Hoddsz Nagykdzség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 2016................. napjan
megtartott nyilvanos {ilésének jegyzékényvébol.

Hoddsz Nagykizség (")nkorményzat Képviseld-testiiletének

...... /2016. (.........) hatdrozata

Tulajdonosi hozzajarulas a nyirbatori 0239/1. hrsz. alatti ingatlan elbirtoklas jogcimén torténd
megszerzéséhez.

A képvisel6-testiilet

1./ Mint a nyirbatori 0239/1. hrsz. alatt felvett, 9073 m2 térmértékii kivett telephely a
killteriiletben megjelslésii ingatlan, amely természetben 4300 Nyirbator, Vagohid ut 28. sz.
alatt talalhat6 24/6000-ed részilletsségii ingatlan-nyilvantartas szerinti tulajdonosa hozzajarul,
hogy részilletdségét a KELET KORZOL INVEST K#t. (4374 Encsencs, F6 at 59. sz.) irdsba
foglalt megallapodas alapjan elbirtoklas jogcimén mepszerezze és arra tulajdonjogat az
ingatlan-nyilvantartasba bejegyeztesse.

2./ Felhatalmazza a polgarmestert a szitkséges intézkedések megtételére, az irasbeli
megallapodas alairdsara.

K.m.f

..........................................................

Polgarmester Jegyzo



Hodisz Nagykozségi Onkormanyzat
Jegyzojétol

4334 Hodasz, Petéfi S. u. 6. sz.
Telefon: 44/550-026

Szama: 884-44/2016.

ELOTERJESZTES

Hodéasz Nagykozségi Onkorményzat Képviseld-testiiletének 2016. szeptember 21. napjin
14:00 orakor tartandé soros iilésére.

Targy: A Szavazatszamlalé bizottsdg tagjainak megvalasztisa
Eléadé: Dr. Bodnar Zsuzsanna jegyz6

Tisztelt Képviselg-testiilet!

A valasztasi eljarasrol sz6lo 2013. évi XXXVI. térvény értelmében a valasztisok
lebonyolitoi a valasztasi szervek, melyeknek két tipusa van: a valasztasi bizottsagok és a
valasztisi irodidk.

A valasztisi bizottsigok a valasztopolgarok fliggetlen, kizardlag a térvénynek aldrendelt
szervei, amelynek elsédleges feladata a valasztasi eredmény megéallapitasa, a vilasztasok
tisztasaganak, torvényességének biztositdsa, a partatlansag érvényesitése és szitkség
esetén a valasztas torvényes rendjének helyredllitasa.

Valasztasi bizottsagok:

- Nemzeti Valasztasi Bizottsag,

- tertileti valasztasi bizottsag,

- orszaggylilési egyéni valasztokeriileti bizottsag,
- helyi valasztasi bizottsag,

- szavazatszamlalé bizottsag.

A szavazatszamldld bizottsdgnak harom tagjat és szitkséges szamban a péttagokat a telepiilési
onkormanyzat képviselo-testiilete vdlasztja meg az orszaggylilési képviseldk altalanos
valasztasanak Kkitlizését kovetden, legkésobb a szavazds napja elétti huszadik napon.
Személyitkre a helyi valasztdsi iroda vezetdje tesz inditvanyt. A szavazatszdmlald bizottsag
tagjait és pottagokat telepiilési szinten kell megvalasztani.

A 1 sz, a 2. sz illetve a 3. sz, szavazatszamlalé bizottsig 3 tagjat az Onkormdnyzat
Képviselo-testiilete a_15/2014 (II1.4.) és a 47/216. (VIIL.31.) szami hatarozattal mar
megvilasztotta.

A megvalasztott szavazatszamlalé bizottsag tagjai koéziil tobben nem tudnak részt venni a
tovabbi munkéba, illetve a valasztasi eljarasrol szolo 2013. évi XXXVI. 18.§ (2) bekezdés d)
pontja értelmében Osszeférhetetlenségi ok meriilt fel, ezért sziikséges @j tagokkal
(pottagokkal) kibdviteni a bizottsagot.



A valasztott tagok személyére a helyi valasztasi iroda vezetdje tesz inditvanyt. Az
inditvanyrol a képviseld-testiilet egy szavazissal dént, az iroda vezetdjének inditvanyzhoz a

testiilet kétve van, ahhoz médosité inditvany nem nytjthato be.

Az 1. sz. szavazékoér szavazatszamlilé bizottsig tagjainak az alibbi személyeket

javaslom:

Pottag:
1./ Fodor Gyulané

2./ Mité Ferenc

A 2. sz. szavazékir szavazatszamlilé bizottsig tagjainak az alabbi személyeket

javaslom:

Péttag:
1./ Sinké Istvanné

A 3. sz. szavazdkor szavazatszamldlé bizottsig tagjainak az alibbi személyeket

javaslom:
Tag:
1./ Szép Adél
Péttag:

1./ Molnar Jézsefné

2./ Szoboszlai Zoltinné
Kérem a Képviselé-testiiletet vitassa meg eldterjesztésemet, és az eléterjesztésben
foglaltak szerint hozza meg dontését.

Hodasz, 2016-09-19
')
Dr. Bodnar Zsuzsanna sk. /. ,?
s . [ w k\s
HVI vezetoje [ L

e

r.o
<



Hoddisz Nagykézségi Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének
.+«0 /2016. (IX. 21.)
Hatdrozata
a Szavazatszdmlal Bizottsag tagjainak megvalasztasarsl

A Hodasz Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a2 2016. évi oktéber 2
napjara kitlizétt Orszigos népszavazison a szavazatszamlalé bizottsiga
tagjainak az alabbi személyeket valasztja:

Az 1.s2. szavazokor_ szavazatszamlalé bizottsag tagjai:
Tagok:

1./ Lakatos Zoltan

2./ Papp Sandor

3./Gulyas Eva
Poéttag:

1./ Fodor Gyulané

2./ Téth Noémi

3./ Maté Ferenc

A 2.sz.szavazdkér szavazatszamlald bizottsag tagjai:

Tagok:
1./ Becz6né Lakatos Katalin
2./ Ster-Szilasi Eva

3./ Puskas Katalin



(3~

Péttag:
1./ Kiss Déra
2./Kovaces Zoltan

3./ Sinko Istvanné

A 3.sz./.szavaz6kér szavazatszamlilo bizottsig tagijai:

Tagok:
1./Szép Adél
2./8zéles Istvan

3./Gyiigyi Attila

Péttag:
1./Molnar Jozsefné
2./Fodor-Papp Maria
3./ Szoboszlai Zoltanné

2./ Felkéri a jegyz6t, mint a helyi valasztasi iroda vezetGjét, hogy gondoskodjon
a szavazatszamlalo bizottsagalakulé {ilésének Ssszehivasardl és a polgarmester
el6tti eskii illetve fogadalomtétel megszervezésérsl.

Hatarid6: 2016. szeptember 28.
Felelés: Dr. Bodnér Zsuzsanna jegyzé

(Operativ felel6s: Szaboné Molnar Margit fémunkatérs)

Dr. Bodnar Zsuzsanna Nagy Janos
jegyzo polgarmester



HODASZ NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT

4334 Hodasz, Petofi S. utca 6.
Telefon: 44/550-026 Fax: 44/350-237
e-mail: hodaszpolghiv@t-online.hu

i &5 é-DK.S..ig—Q

Szam: Xk -k 12016.

ELOTERJESZTES
Hodész Nagykozségi Onkormanyzat
képviseld - testiiletének
2016.09.21-én tartandg iilésére
Térgy: KOFOP-1.2.1-VEKOP-16 ,.Csatlakoztatdsi konstrukcié az énkorményzati ASP
rendszer orszdgos kiterjesztéséhez” cimi palyazat benyijtisarél

Eloadd: Nagy Janos polgarmester
El6kész{td: Gyligyi Anett koztisztviseld

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Megjelent Magyarorszdg Korménydnak felhivisa onkormanyzatok részére a
kézigazgatasi eljarasokban hivatal- ligyfél, hivatal-hivatal kézotti reldciéban felmeriils
adminisztrativ terhek csdkkentésének megvaldsitisa érdekében.
A torvényi felhatalmazas alapjan az énkormdanyzati ASP rendszerhez valé csatlakozas
modjat, a csatlakozds végsé hatdridejét, az oOnkormanyzati ASP rendszer
szakrendszereit, az 6nkormanyzati adattdrhizat miikodtet$ szervet, az 6nkormanyzati
adattar adatai forrasat és az onkormdnyzati adattirhazbél térténd adatlekérdezés,
adatdsszegzés és adatszolgaltatas feltételeit az 6nkormanyzati ASP rendszerrdl sz6lé
257/2016. (VIII. 31.) Korm. rendelet (Tovabbiakban: ASP Korm. rendelet)
szabalyozza.
A Kormdany a Partnerségi Megdllapodasban célul tiizte ki a kozigazgatis min8ségi
szinvonalemelése érdekében az adminisztrativ terhek komplex csokkentését, az
atlathatdsig novelését, a hatésagok és az érdekelt felek intézményi kapacitidsinak
javitasdval a hatékony kozigazgatashoz térténd hozzajarulisat. Ennek keretében cél az
egységesitett dnkormanyzati elektronikus iigyviteli megoldasok bevezetése is, az el6z8
fejlesztési ciklusban mar kiprébalt ASP technolégia lehetdségeivel élve, orszagos szinten.
A cél eléresét a Kormany az 6nkorményzatok részére nyujtott csatlakozési tdmogatés
biztositasaval tervezi megvaldsitani jelen Felhfvasban foglalt feltételek mentén.
Az egyiittm{ikddés keretében a Kormany vallalja, hogy:

- aFelhivas feltételeinek megfeleld projekteket vissza nem téritendé tdmogatisban

részesiti a rendelkezésre allé forrds erejéig;

- az elbleggel kapcsolatos feltételeknek megfelelé tdmogatott projekteknek a
Felhivasban meghatarozottak szerint timogatdsi el6leget biztosit;

A tdmogatasi kérelmet benyijté szervezetek az egyiittmiikodés keretében vallaljakl,
hogy:



- projektjik megval6sitisdval hozzajarulnak a Partnerségi Megéllapodasban
foglalt, valamint a konstrukci6 céljaként megfogalmazott célok eléréséhez.

A KOFOP 1. prioritas célja az adminisztrativ terhek csokkentése, amely a szolgaltaté
kozigazgatds szervezési feltételeinek fejlesztésén (szervezet-, szabalyozas- és
folyamatfejlesztés) és az elektronikus folyamatok fejlesztésén, szakrendszerek
egységesitésén, (tovabb) fejlesztésén, szolgaltatd képességének ndvelésén keresztiil
valésithatd meg.
jelen felhfvds a KOFOP 1. prioritds 2. specifikus céljat, a magas szintli és korszerd
(lakossagi, dllamigazgatasi és vallalkozdsok altal hasznalt) kozigazgatasi e-ligyintézeési
megoldisok bevezetését tamogatja.
Onkormaényzatunk lakossigszdma alapjan a 2. kategéridba tartozik, igy 7.000.000 forint
vissza nem térftendd tamogatast igényelhet a felhivisban meghatarozott célok
eléréséhez. Ebbél 3.150.000 forint fordithatd eszkdzbeszerzésre.
A timogatasi kérelmet 2016. szeptember 15-szeptember 30-ig lehet benyijtani, az erre
kialakitott elektronikus kit6lté programon keresztiil.

Kérem a képvisel4-testiilet tagjait, hogy az elsterjesztéssel kapcsolatos észrevételeiket
mondjak el, hatarozat- tervezetet elfogadni sziveskedjenek.
Hod4asz, 2016. szeptember 16.

Tisztelettel:

Nagy Janos
polgarmester sk



HODASZ NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT

KEPVISELO-TESTULETENEK
«./2016. (IX.21.)
hatarozata

A Képviselo-testiilet!

1. benyijtja tdmogatisi kérelmét a KOFOP-1.2.1-VEKOP-16 ,Csatlakoztatdsi
konstrukcié az dnkormdényzati ASP rendszer orszdgos kiterjesztéséhez” cimii palydzati
felhivas alapjan.

2. A Képviseld-testiilet felhatalmazza a Polgdrmestert a kérelem benyiijtdsara, valamint
pozitiv birdlat a Szerzddés aldirdsira és az ahhoz kapcsol6do sziikséges nyilatkozatok
megtételére valamint a Kedvezményezetti kotelezettségek teljesitésére.

Felelds: Nagy Janos polgarmester
Hivatali felelos: A kérelem hatarid6ben torténé benyijtdsaért Gyligyi Anett eldadéd
Hatarido: 2016.09.30. — kérelem benyijtisa

pozitiv dontést kdvetden a tdmogaté éltal eldirtak szerint

k.m.f.

Nagy Janos Dr. Bodnar Zsuzsanna
polgarmester jegyzd



