HODASZ NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK 2013.
JUNIUS 13-AN_9:00 ORAI KEZDETTEL TARTOTT RENDKIVULI ULESENEK
JEGYZOKONYVE

Szama: 314-12/2013.
A: JEGYZOKONYV

B: HATAROZATOK: 49-50-51-52-53-54-55-
56-57-58-59/2013.

TARGYSOROZAT:

1./ ElSterjesztés a Hodaszi Kélcsey Ferenc Altalanos Iskola intézményvezetéi allashelyére
beérkezett palyazat véleményezése.

2./ Beszadmolo a jegyzdi gydmhatosag 2012. évi beszamoldja a gyermekjoléti és
gyermekvedelmi feladatok ellatasarol.

3./ Eloterjesztés a Szatmari Kistérségi Egyesitett Szocialis és Egészségiigyi Alapellatasi
Intézményi Tarsulas Tarsulasi megallapodasanak felulvizsgalatarol.

4./ Eléterjesztés a Hodaszi telepiilésiizemeltetési Nonprotit Kft. helyzetének megtargyalédsara
és ligyvezetojének megvalasztasara.

5./ Beczdéné Lakatos Katalin munkavallalo kérelmének megtargyalasa.

6./ Beszdmolo a két ilés kozott tett fontosabb intézkedésekrol és kbzéleti eseményekrdl,
valamint a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasardl.

7./ Egyebek:

- Eléterjesztés az Elsé Szatméri Ivovizmindség-javité Onkormanyzati Tarsulas
Tarsulasi megallapodas modositasara.

- Eloterjesztés a Szatman Tobbeélt Kistérségi Tarsulas tarsulasi megéllapodasanak
feltilvizsgalatarol.

- A szocialis nyari gyermekétkeztetés lebonyolitasarol.

- Czine Mihdly emlékest rendezvény tamogatasarol.

- A hatrinyos helyzetli gyerekek, valamint az oOvodapedagdgusok kiranduldsanak

tamogatasarol.
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JEGYZOKONYV

Késziilt: Hodasz Nagykodzségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 2013, junius 13-an 9:00
orai kezdettel tartott rendkiviili tilésérdl.

JELEN VANNAK.:

Nagy Janos polgarmester, Bihari Béla alpolgarmester, Likvacsik Zsolt, Maté Béla, T'6th Béla,
Tothné Darabant Anikd képviseldk: dsszesen: 6 16

Garami Attilané képviseld jelezte, hogy késobb fog érkezni a képviselo-testiileti ilésre.

TANACSKOZASI JOGGAL RESZT VESZ:

Dr. Szondi Szabolcs jegyzd, Kovacs Laszlo kiilsés alpolgarmester, Kovacs Sandor Sz-Sz-B
megyei Kozgyllés alelndke ( napirend el6tt).

Az iilésre meghivot kapott Fiilop Istvan, a Matészalkai Jarasi Hivatal vezetdje és Lakatos
Kéalman, a Roma Nemzetiségi Onkormdanyzat elndke, de a képviselé-testiileti iilésen nem
jelentek meg.

NAGY JANOS polgarmester: Koszonti a képviseld-testiilet tagjait, valamint a meghivottakat.
Megallapitja, hogy az {ilés hatarozatképes, mivel 6 {6 képviseld jelen van, igy az iilést
megnyitja.

Kiilén koszonti Kovacs Sandor urat, a Szabolcs —Szatmar - Bereg Megyei Kozgylilés
alelnokét. Atadja neki a szot.

KOVACS SANDOR, a Sz.-Sz.-B. Megyei Kozgyiilés alelnoke: Tisztelettel kdszontom a
képviselo-testiilet tagjait, Az allam atvallalta minden dnkormanyzatok addéssagat és Orbéan
Viktor miniszterelngk ar megkért, hogy minden telepiilés képvisel$-testiileti {ilésén olvassam
fel a Bizonysaglevelet. Kivanom, hogy Hodasz Nagykozség fejlodjon tovabb.,

Ezt kévetden Kovécs Sandor, a Sz.-Sz.-B. Megyei Kozgyllés alelnéke felolvassa a mellékelt
Bizonysaglevelet.

NAGY JANOS polgarmester: Javaslatot tesz 2 jegyzokonyv hitelesitd kijelslésére. Likvacsik
Zsolt és Tothné Darabant Aniké képviselGket javasolja, hogy a képviseld-testiilet jeldlje ki
jegyzokonyv hitelesitonek.

A képviseld-testiilet 6 jelen lévo tagja 6 igen szavazattal Likvacsik Zsolt és Tothné Darabant
Aniké képviseloket a jegyzokdnyv hitelesitdjének kijelolte.

Javasolja a képviseld-testiiletnek, a meghivoban szereplé napirendi pontok elfogadasat,
valamint a tegnapi napon, telefonon egyeztet napirendi pontokat az Egyebekben targyalja
meg, és ha valakinek van, még javaslata azt itt tegye meg.

A képviselo-testiilet 6 jelen l1évo tagja 6 igen szavazattal elfogadta a napirendi pontok
megtirgyalasat.
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1./ napiret}di pont: ) ' ) )
/’\ HQDASZI ' K(")LCSEY FERENQ ALTALANOS ISKOLA' INTEZMENYVEZETOI
ALLASHELYERE BEERKEZETT PALYAZAT VELEMENYEZESE

Eldadd: Nagy Janos
/palyazati anyag mellékelve/

NAGY JANOS polgirmester: Lehet, hogy hibat kévettem el, de nem bontottam fel a boritékot
és a képvisel-testiiletnek sem keriilt kikilldésre. Akkor most keriiljon sor a boritek
felbontasara. Atadom a szot jegyzd Urnak.

BIHARI BELA alpolgérmester: Mikor érkezett be a palyazat?

DR. SZONDI SZABOLCS jegyzd: 2013. junius 3-an érkezett a palyazat.

NAGY JANOS polgarmester: A KLIK-nek megfelel a palyazat?
DR. SZONDI SZABOLCS jegyz6: Ervényes a palyazat, mert befogadtak.

NAGY JANOS polgarmester: Nekiink véleményezési jogunk van, ismerjiik az illetét, egyediil
6 adta be a palyazatat. A palyazati feltételnek megfelel,

TOTHNE DARABANT ANIKO képvisels: A szakmai részt szerettiik volna megismerni és
meghallgattuk volna, ha jelen van. Bévebben tudtunk volna allast foglalni, ha ismerjiik a
terveit, elképzeléseit. Miért nem lehetet felbontani a boritékot, én szerettem volna megismerni
a palyazatot?

NAGY JANOS polgarmester: Ha felbontottam volna, akkor meg az lett volna a baj!

TOTHNE DARABANT ANIKO képviselé: A tantestilletnek a tankerileti igazgaté
személyesen hozta ki, mi ezt ennyi id6 alatt nem tudjuk elolvasni.

NAGY JANOS polgarmester: A véleményét elmondhatja mindenki.

MATE BELA képvisels: Nagyon lehangoltan jottem fel a mai tilésre. Fel vagyok haborodva,
a falu és a sziil6i munkakdzosség nevében is beszélek.

2002-2003-ban a palyazd meg lett vélasztva iskola igazgatonak és ez nem szakmai alapon
tortént. Megrendelt olyan dolgokat, amikre nem volt meg a fedezet. A tankeriilet igazgatdja
azért kéri a véleményezést, a képviselo-testiilettdl, a pedagégusoktdl és a sziildi
munkakozosségtol, hogy ez alapjan fogja elddnteni, hogy alkalmas vagy nem. Pedagogusként
és iskola igazgatéként is probléma volt vele. Nem ismerem a palyazati anyagot, de kivancsi
lennék ra, hogy képzeli el a kapcsolatot a képvisel6-testiilettel. O most nyiregyhazi lakos.

15 személy vitte el a gyerekét az iskolabol 6 miatta. A pedagogusok retorziotdl tartanak. A
pedagdgusnapon elvartam volna, hogy odaj6jjon a polgarmester illetve a képviseld-testiilet
tagjaihoz, mivel beadta a palyizatat. Sérelmezem, ahogy 6 ott viselkedett. O nagyon
magabiztosan mondta, hogy nem érdekli az, hogy milyen véleményen vagyunk, a Kiebelsberg
nevezi ki, De a mi véleményiink alapjan fogjdk kinevezni az igazgatét. Személyesen
szerettem volna vele beszélni. En a magam részérol nem tamogatom.

NAGY JANOS polgirmester: Amikor atvettem a hivatalt, 16 millié forint taneszkéz
fejlesziésre koteleztek minket 5 éven keresztiil és lehet, ezért rendelt meg dolgokat.
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MATE BELA képviselé: En ezt latni akarom!

NAGY JANOS polgarmester: Zarjuk le és a Pénziigyi bizottsag nézzen utana a kételezd
taneszkdz vasarlasnak. A pedagogusnapon szégyenkeztem, mert az el6zd iskola igazgatd
helyetteseket valamint a 40 éve itt dolgozd pedagdgusokat nem kdszontottiik és nem vettiink
nekik ajandékot.

BIHARI BELA alpolgérmester: Majd az Egyebekben targyaljuk meg. Ne vitatkozzunk! Nincs
itt az illet6, nem lattam a palyazati kiirast és nem fogom véleményezni a palyazatot!

LIKVACSIK ZSOLT képvisels: igy nem lehet elbirdlni a testiiletnek, a sziilok véleményét
hallgassuk meg.

NAGY JANOS polgarmester: Mindenkinek kiilon véleményt kell alkotni.

DR. SZONDI SZABOLCS jegyzd: Eldszor a képviselo-testiiletnek kell véleményezni és
utana a tantestliletnek, az alkalmazotti k6z6sségnek é€s az SZMK-nak.

Mivel a sorrendet jogszabaly allapitja meg, attdl eltérni nem lehet, a nevel6k és a sziilok
véleményét maximum maganemberként ismerhetjilk meg, ha utana érdeklddiink, ahogy Maté
Béla képviselo tehette sajat elmondésa alapjan.

MATE BELA képviselé: Jegyzo Ur visszautasitom, amit most mondtal. En személyekkel nem
beszéltem. A sorrendet mondtam, hogy hogyan kellene eljarni szerintem.

DR. SZONDI_SZABOLCS jegyzé: A sorrendet, mint az elébb emlitettem, jogszabaly
hatarozza meg, azon mi nem valtoztathatunk.

J6 lenne, ha konkrétan mondanad meg, mit utasitasz vissza.

A hozzaszélasodbol pedig ezek szerint félreértettem valamit, mivel ugy tiint belble, hogy
beszéltél a pedagdgusokkal.

TOTH BELA képvisels: A jogszabalyban valban ilyen sorrend van, de helytelennek tartom.
A szakmat, emberi magatartidsat mi nem ismerjlik. Az adott kdzdsség mondja el a véleményét,
¢s utana j6jjon ide. llyen szempontbdl nem értek egyet a sorrenddel, igy nem tudok dénteni.

TOTHNE DARABANT ANIKO képviseld: Eddig az onkormanyzat nevezte ki az
intézményvezetoket, a képviseld-testiilet dontstt. Szakmailag biztos, hogy j6, de emberileg? 4
évig azon dolgoztunk, hogy ne vigyék el a gyerekeket. Gondolom, hogy véltozott, és ha itt
van sok mindent megkérdezhettiink volna tole. Amikor a két intézmény §sszevonasra keriilt,
két dolgozot kellett elbocsatanom, amit ¢ neki kellett volna megtenni, a nevelkkel a
kapcsolattartast tablara valo irassal bonyolitotta le. A sziiloket meg kell hallgatni. Nehéz a
helyzetlink, véleményt alkotni kell, mert ez a vélemény megy a tantestiilet illetve az SZMK
elé. Vagy tdmogatjuk, vagy nem.

NAGY JANOS polgarmester: A gyerekeket mar kordbban is elvitték az intézményekbdl.
Tudjuk, hogy nem az igazgatd illetve a tantestiilet miatt torténik.

BIHARI BELA alpolgarmester: Amikor kinevezték iskola igazgatonak, az elsé osztalyt kezdd
gyerekek sziilei megkeresték, hogy a 4 magyar gyerek, had legyen egy osztalyban, Ez akkor
nem jott létre és akkor kezdddott meg az elvandorlas.
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NAGY JANOS polgarmester: A kisebbség miatt viszik el a gyerekeket. Azok a sziilék viszik
el a gyerekeket, akik szeretnék, hogy tanuljon és fejlédjén a gyermeke. Van-e még kérdés az
allasfoglalassal kapcsolatban? Ki az, aki javasolja Szabé Nandort iskola igazgatonak:

A képviseld-testiilet 6 jelen 1évo tagja 2
igen 2 nem 2 tartozkodas mellett az alabbi hatarozatot hozza:

HODASZ NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
49/2013. (VL.13.) Kt. szamu
hatarozata

a Hodaszi Kolcsey Ferenc Altalédnos Iskola intézményvezetdi allashelyére beérkezett palyazat
véleményezése

A képviselo-testiilet

Szabo Nandor palyazot iskolaigazgatonak nem javasolja.

MATE BELA képviselé 10:05 6rakor elhagyta a termet, a jelenlévd keépviselok szama S 6.
2./ napirendi pont: ) ' o ] ’ )
BESZAMOLO A JEGYZOI GYAMHATOSAG 2012. EVI BESZAMOLOJA A
GYERMEKJOLETI ES GYERMEKVEDELMI FELADATOK ELLATASAROL

Eloado: dr. Szondi Szabolcs jegyzo
/beszamolo, hatarozat-tervezet mellékelve/

NAGY JANOS polgarmester: A beszamol6t mindenki megkapta és atadom a sz6t a jegyzo
arnak.

DR. SZONDI] SZABOLCS jepyzd: Torvényi kotelezettségemnek teszek eleget, amikor a
beszamolot a képviseld-testitlet elé terjesztem. 2013. janudr 1-t6l a gyamiigyi hatasksrok
tulnyom6 tobbsége a Jardsi Kormanyhivatal hatdskorébe keriilt, igy a Gyermekjoléti
Szolgalatnak 1s veliik kell ebben a tekintetben egyiittmiikodni. Jovore tehat ilyen beszamoléra
ebben a formaban nem fog sor keriilni, ez a beszamolé azonban még a tavalyi évr6] szol.

TOTHNE DARABANT ANIKO képviseld: Megkérdezem, hogy hany gyereket vittek el az
6vodabol 2012-ben? A létszam valdban csdkkent, de nem azért mert elviszik a gyerekeket,
hanem azért, mert a sziiletési arany csdkkent. Annyi gyereket lehet felvenni, amennyi
sziiletik. 2012-ben nem vittek el senkit az dvodabol.

DR. SZONDI SZABOLCS jegyz6: A beszamolo tendencidkat vazol fel. Csokken a
gyereklétszam a nevelési-oktatasi intézményekben, azonban én is ugy tudom, csak az
iskolabol vittek el gyerekeket. Az 6nkormanyzati fenntartasii 6vodaban a gyerekek szamanak
csokkenése a természetes csokkenésnek tudhato be, vagyis hogy egyre kevesebb gyerek
sziiletik.

BIHARI BELA alpolgarmester: 2013-t6] a Jarasi Hivatal latja el a gyamiigyi feladatot. Az
adatok, amik itt le vannak irva, eléggé lehangoloak. Nagyon szomori, hogy 810 fobol 465
gyermek halmozottan hatranyos. 22 gyermek van, aki nem halmozottan hatranyos helyzetii az
altalanos iskolaban. Riaszt6 ez a kép, ami itt van.
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Szegények a csaladok és alakossag Osszetétele is ezt bizonyitja. 2012-ben miért csdkkent a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama? Gondolom, ez inkabb a
gyereklétszam csdkkenésének tudhato be.

A problémak kezelése komoly munkat igényel minden részrol! A sziilék nem fegyelmezik a
gyerekek és az iskolaban ez mar nagyon nehéz. Sajnos a helyzet rosszabb-rosszabb lesz, de a
beszamolot elfogadom.

Garami Attilané 10:15 oérakor megérkezett a képviseld-testiileti iilésre, igy a jelen 1évo
képviseldk szdma 6 6.

TOTH BELA képviseld: A csaladi koriilményekkel van gond. Lehet szegény valaki, de attdl
még nevelhetné rendesen a gyerekeit. Minket masként neveltek. Az anyaotthonbdl bekeriilt,
gyerekek neveletlenek és 6k szabjak meg a viselkedés modot. Ezzel kellene kezdeni valamit,
mert az a viselkedés, ami ott folyik visszataszito.

LIKVACSIK ZSOLT képvisel$: Drogoznak, isznak a sziilk és ezt 1atjak a gyerekek otthon.

TOTHNE DARABANT ANIKO képviselé: Cigany sziilé mondta nekem, hogy az
anyaotthonos gyermekek miatt viszi el a gyermekét az iskolabdl.

NAGY JANOS polgarmester: Az egyhaz komfortos életet biztosit szamukra, ha letelik az 1
év lakast vesznek nekik és itt maradnak. Ez kdszdnheto az egyhaznak. Gond van a telepiilésen
€lok kozot, é€s ez szomoru,

Maté Béla képviseld 10:20 érakor visszajétt a termembe, igy a jelen 1évo képviseldk szama 7
fo.

DR. SZONDI SZABOLCS jegyz6: A gyermckvédelmi kedvezményre forditott osszeg
csOkkenése valoban csak a gyereklétszam csékkenése miatt van,

NAGY JANOS alpolgarmester: Javaslom a képvisels-testiiletnek, hogy fogadja ¢l a
beszamolot.

A képviseld-testiilet 7 jelen 1év tagja 6 igen 1 tartdzkodas mellett az alabbi hatarozatot
hozza:

HODASZ NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
50/2013. (VI.13.) Kt. szdmu
hatarozata
A jegyzdi gyamhatosag 2012. évi beszamoldja elfogadasarol

A Képviselo-testiilet

A jegyz6i gyamhatosag 2012. évi beszamoldja a gyermekjoléti és gyermekvédelmi faladatok
ellatasarol szold beszamolot elfogadja.

Koviécs Laszlo kiilsés alpolgarmester 10:28 6rakor elhagyta a termet.

3./ napirendi pont;:
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ELOTERJESZTES A SZATMARI KISTERSEGI EGYESITETT SZOCIALIS ES
EGESZSEGUGYI  ALAPELLATASI INTEZMENY! TARSULAS TARSULASI
MEGALLAPODASANAK FELULVIZSGALATAROL

Eléadé: Nagy Janos polgarmester

/eloterjesztés, hatarozat-tervezet mellékelve/

BIHARI BELA alpolgarmester: Az eldterjesztésben foglaltakat a 2010 évi allapot alapjan
készitették? Az clsé fejezeten beliil hidnyzik a 3-13-14 sorszam. Feliiletesen készitett anyag,
hogy fogadjuk ezt, igy el?!

MATE BELA képvisel6: Korrigalni kell mindenféleképpen, mert a lakossag széma 120 fovel
eltér és ez csalas.

NAGY JANOS polgarmester: A krizis kézpontban az orvosi ellatast a Vajai orvos biztositja.

DR. SZONDI SZABOLCS jegyz6:A formai hibat jelezni fogjuk, hogy javitsak ki, de
tartalmilag javaslom elfogadasra.

MATE BELA képviselé: Hodész ,kozségként™ szerepel, mi nagykozség vagyunk!

NAGY JANOS polgarmester: Ezzel nem sértenek minket!

MATE BELA képvisel6: Engem igen!

NAGY JANOS polgarmester: Javaslom a képvisel6-testiiletnek az eloterjesztésben foglaltak
elfogadasat. Természetesen a hibakat jelezni fogjuk, hogy javitsak ki.

A keépviseld-testiilet 7 jelen lévo tagja 6 igen | tartozkodas mellett az alabbi hatarozatot
hozza:

HODASZ NAGYKOZSEGI ONORMANYZAT
51/2013. (VIL.13.) Kt. szama
hatiarozata

A Szatmari Kistérségi Egyesitett szocidlis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézményi Tarsulas
Tarsuldsi Megallapodéasanak feliilvizsgalatarol.

A Képvisel6-testiilet

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 146. § (1)
bekezdésében biztositott jogksrében

1./ A Szatmari Kistérségi Egyesitett Szocidlis és Egészségligyi Alapellatasi Intézményi
Térsulas Matészalka 2007. november 29.-én kotott tarsulasi megallapoddasat feliilvizsgalja és
2013. julius 1. napjatdl a hatarozat mellékletét képez6 tarsuldsi megallapodasat fogadja el.

A térsulas jogi személyiséggel rendelkezik.

2./ A Térsulasi Tandcsaba tagként Nagy Janos polgarmester delegalja.
Akadalyoztatasa esetén Bihari Béla alpolgarmestert delegalja.
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Felhatalmazza a polgarmestert a tarsulasi megallapodas alairasara.

Hatarid6: 2013. junius 15.
Felelos : Nagy Janos
polgarmester

A polgarmester sziinetet rendelt el 10:40-11:00 oraig.

4./ napirendi pont:

ELOTERJESZTES A HODASZ TELEPULESUZEMELTETESI NONPROFIT KFT.
HELYZETENEK MEGTARGYALASARA ES UGYVEZETOJENEK
MEGVALASZTASARA

Eiéado: dr. Szondi Szabolcs jegyz6

/ElGterjesztés, hatarozat-tervezet mellékelve/

NAGY JANOS polgarmester: Mindenki megkapta az elSterjesztést varom a véleményeket,
észrevételeket.

BIHARI BELA alpolgarmester: Likvécsik Zsoltot kérdezem, hogy ez meg volt beszélve?

LIKVACSIK ZSOLT képvisels: Egyértelmi valaszt nem adtam. Ha latnék egy kicsi esélyt
arra, hogy rendbe hozzuk a Kft-t, akkor elvallalnam. Jelen helyzetben azonban nem tudom
elvallalni és ez nem pénz kérdése.

BIHARI BELA alpolgarmester: Képviselé nem lehet a Kft. ligyvezetéje!

LIKVACSIK ZSOLT képviselé: Ha redlis esélyét latnék, hogy rendbe lehet hozni, akkor
lemondanék, de igy nem!

TOTH BELA képviseld: Ki irta ezt az eldterjesztést? Képviselé nem lehet ligyvezetdo az
Onkormanyzati torvény egyértelmien leirja.

NAGY JANOS polgarmester: Nyilatkozott és nincs mir6l beszélni.

DR. SZONDI SZABOLCS jegyzé: A gazdasagi tarsasagokrol szolé térvényt néztem és ott
nincs ilyen korlatozas. Ezen tdrvény alapjan ligyvezeto akar a cég tulajdonosa is lehet.

TOTHNE DARABANT ANIKO képvisels: 1./ pontban benne van, hogy 2013. marcius 26-
an Toth Gabor megbizatisa megsziint és nincs értelme, hogy szerepeljen a hatarozat-
tervezetben. Nyolcvan nap eltelt, a NAV-tol érkezett leveleket nem veheti at és a
Cégbirdsagnal még nincs kijelentve! Felligyelé bizottsaga nincs a Kft-nek és igy miikddhet?
Sokszor hallottuk, hogy a képvisel6-testillet a hibds. Az tigyfélkapura érkezett egy lizenet, ami
szerint az adoszamat a NAV listdjan szerepelteti. O masodallasban vallalkozo és
megkérdezem ki a felelds erkdlesileg és anyagilag, mivel ez nyilvanos. Nem bdvitheti a
vallalkozasat, ha ezt szeretné. A NAV listajan 15 napig ez fent lesz, és ez nagyon nagy
szégyen, hogy az 6nkormanyzat dolgozojat ilyen helyzetbe hoztuk! Gébor bement a NAV-hoz
¢s jelezte, hogy a képvisel6-testiilet a megbizatdsat visszamondta, elment a Cégbirésaghoz és
a hatarozat-kivonatot atadta. Ott azt mondtak neki, hogy 30 napon beliil jelezni kellett volna,
hogy a megbizatast a képviseld —testiilet visszamondta. Jegyz0 urnak ezt tudnia kellett volna,
hogy ez mivel jar! A 40.000 Ft. megbizasi dijat, sokaig meg sem kapta. Nem tudom, hogy mi
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lesz a vége, én a hatarozatbodl csak a 2. pontot akartam elfogadni, de igy mar nem aktualis. Mit
kell tenni abhoz, ha szeretnénk, hogy lekeriiljon errdl a listarél minél hamarabb, de sajnos ez a
biintetés megmarad neki.

DR. SZONDI SZABOLCS jegyz6: Tudjuk, hogy ligyvéd ur is lemondott 2013. marcius 31-el.
Mivel a valtozasokat az {igyvezetd tudja bejelenteni jogi képviseld tjan, igy — ligyvezetés és
jogi képviselet hianyaban - nem allt médomban a viltozas bejelentést megtenni.

Mikor a képviseld-testiilet azonnali hatallyal mondta fel Toth Gabor ligyvezetdi megbizasat,
kifejeztem az ezzel kapcsolatos aggalyomat. Azért kellett volna egy rovid felmentési idot
biztositani, mert akkor érvényesen ki tudta volna jelenteni sajat magat,

NAGY JANOS polgirmester: 2013. marcius 26-4n a képviseld-testiilet visszavonta a
megbizasat Toth Gabornak, tigyvéd ar elmondta, hogy 30 napon beliil valakit valasztani kell
helyette. 2012. évrdl bevallast kellett volna késziteni Toth Gébornak, de 6 ezt nem tette meg
pedig, ez az 6 feleléssége lett volna. Valoszinlileg ez a NAV problémaéja, mert a tavalyi évrél
semmit nem Kkiildtiink be.

TOTHNE DARABANT ANIKO képvisels: Polgarmester dr, Toth Gabort tartod a feleldsnek?
2011-ben sem volt elkiildve semmi! Miért nem kiildte el Jakab Janosné, mar nem volt
igyvezetdje a Kft. 2013. marcius 26.-t6l. A tavalyi évre vonatkozo bevallast majusban kellett
beadni, ez mar nem Gabor feladata volt.

NAGY JANOS polgarmester: 2012-ben még Téth Gabor volt az ligyvezetd €s neki kellett
volna megcsindlni, de én csak feltételezem, hogy ez lehet a probléma.

TOTHNE DARABANT ANIKO képvisels: A NAV-t6l érkezett leveleket nem vette 4t ¢s
ezért felelosségre vontak. Valakinek el kellett vallalni az ligyvezetést, le fog keriilni az biztos,
de a szankcio az megmarad 1-t8] 5 évig. Erkolcsileg is sérelem érte, ki ezért a felelos, jogi
képviselet kell, ezt mondta jegyz6 ur, de Gabi bevitte a hatdrozat-kivonatot és téle elfogadtak.

MATE BELA képviseld: En javaslom a képviseld-testiiletnek, hogy Kovacs Laszlé kiilsés
alpolgarmestert szavazza meg az (i tigyvezetdnek,

KOVACS LASZLO kiilsds alpolgarmester: En nem vallalom!

Koviacs Laszl6 kiilsés alpolgarmester 11:15 orakor elhagyta a termet.

MATE BELA képviseld: Jegyzo (r, jogilag visszadobtad a labdat, de legkozelebb kikérem az
én jogaszom véleményét és igy fogok jonni az iilésre. En még egyetlen egyszer sem hallottam
téled, hogy torvénysértésre hivtad volna fel a figyelmiinket. A képviselo-testiilet az én
javaslatomat tamogatta, hogy az értékesitéssel kapcsolatban jarjon el a jegyzé ur. Ugyvezetd
lehet tulajdonos is ezen fel vagyok haborodva és ezen a kimutatason is, amit kikiildtél. Itt
nemcsak a tartozdsrdl van szo, szerettem volna, hogy tudjunk eldre 1épni a NAV-ndl, és te
jegyzd Ur nem intéztél semmit! Sajnalom a falut, hogy ilyen jegyzéje van!

Bajcsy Zs. u. 2-16, Méricz Zs. u. 2-36, Arpad u. 75-93. a jarda el lett készitve? Le van
igazolva, a szamla be lett nydjtva és ki lett fizetve a 4 millié forint! A helyszini szemle, ha
megtortént, a képviselé-testiilet dontson. En nem akarom, hogy a faluban a hdrom Bélat
hibaztassak! Bizonyitani tudom, hogy ami itt le van irva, hazugsag!

Javaslom, menjiink ki a helyszinre most és nézzik meg, hogy ezeken az utcakon és
hazszamok alatt késziilt-e jarda!
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BIHARI BELA alpolgarmester: Mikor kelt a szamla?

MATE BELA képviseld: 2009. november 5.-én.

BIHARI BELA alpolgarmester: Likvacsik Zsolt akkor dolgozott és neki tudni kell, hogy
akkor ott készillt-e jarda! Az Arpad uican lakom és ott még mindig a régi és torétt jarda van.
En egyetértek Maté képviselé arral, hogy most nézziik meg.

NAGY JANOS polgarmester: Az Allami Szamvevészéknek is elkiildtiik a jelentést. En ebbe
nem avatkozom! Tegyen feljelentést a képviselo-testiilet!

BIHARI BELA alpolgirmester: Ez a szam!a is elment?

TOTH BELA képviseld: Az Allami Szamvevészéknek ez, igy nem ment el. Likvacsik Zsolt
képviseld reagalt a 3.200.000 Ft-ra, hogy ott nem dolgoztak! Szamla, teljesitési igazolas itt
van. Az aktualis tartozasban Orosz Géza nem szerepel, 6 ki lett fizetve?

NAGY JANOS polgarmester: Nem, nem lett kifizetve!

TOTH BELA képviselé: Akkor 6t nem kell kifizetni?! A tartozas akkor is tartozas, vagy
mondjon le réla irasban.

DR. SZONDI SZABOLCS jegyzd: Maté Béla képviseld velem kapcsolatos kijelentése
kapcsan annyit akarok mondani, hogy érdekes ezt a kijelentést egy volt polgarmestertsl
hallani, akinek az idejében egymast véltogattdk a jegyzok és a megbizott jegyzOk és soha
senki nem volt megfeleld neki.

BIHARI BELA alpolgérmester: Ne menjiink vissza a multba!

MATE BELA képvisels: Ez a szamla nem volt benne a jelentésben. Vallalom a felelésséget
azért, amit mondtam. Kivancsi vagyok arra is, hogy a képviselo-testiilet hozott hatarozatot a
tandijadrél? Nem kell példalozni! Itt van ez a 4 millios szamla, ennek miért nem néztél utana?
Ez egy fiktivszamla!

DR. SZONDI SZABOLCS jegyz6: A NAV felé¢ azért nem intézkedtem, illetve a
készletértékesités tekintetében azért nem tettem lépéseket, amit az eléterjesztésben is leirtam,
hogy érvényesen a cég nevében csak a cégjegyzésre jogosult irhat ald. Barmit teszek,
érvénytelen lett volna.

A NAV-al azért sem targyaltam, mert a képviselO-testiilet mar tobbszor valtoztatta a dontését.
Ha én elkezdek targyalni a tOketartozas atvallalasarol, és ismét valtozik a dontés vagy
hozzallas, akkor a NAV-nal szamomra az lejaratodas.

MATE BELA képvisels: Ha a tulajdonos iigyvezeté is lehet, akkor a tulajdonos
meghatalmazasa nem érvényes?

DR. SZONDI SZABOLCS jegyz6: Mivel természetes személy lehet csak iigyvezetd, igy ez a
szabaly a maganszemély tulajdonosokra illetve tarstulajdonosokra vonatkozik.

Az ¢ aldirasuk illetve meghatalmazdsuk is csak akkor érvényes, ha a cégjegyzékben
igyvezetoként szerepelnek.
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MATE BELA képviselé: En tettem egy javaslatot, de Kovacs Laszlé nem vallalta el és masrol
beszélt.

NAGY JANOS polgarmester: Visszautasitom Maté képviseld tirnak azt a mondatat, amelyben
azzal vadolja a jegyzét, hogy az nkorményzat pénzén tanul. Sajat pénzén és a szabadsaga
terhére tanul.

MATE BELA képviselé: A Pénziigyi bizottsdg iilésén majd megtudod, polgarmester tr, én
csak egy kérdést tettem fel a jegyz6 arnak.

NAGY JANOS polgarmester: A Hodasz — Trade Kft. vitt el anyagot, 1 db pétkocsit és 1 db
fiilkaszat €és az Erdei-Ep Kft részére is oda lettek adva a térkvek.
Mondtam Téth Gabornak, ha mar nem szamlazta le, legaldbb irja le, csinaljon rola feljegyzést.

TOTHNE DARABANT ANIKO képviseld: A képviseld-testiilet nem jarult hozza, hogy ezek
a dolgok - tartozas ellenében - értékesitve legyenek.

NAGY JANOS polgarmester: En javasoltam Téth Gabornak, hogy csindlja meg a leltart!

TOTHNE DARABANT ANIKO képviseld: Likvacsik Zsolttal megnézték! Miért egy embert
visziink bele a nehéz helyzetbe?

BIHARI BELA alpolgirmester: A hivatalos leltar felvétele a mai napig nem tortént meg.
Tobbszor elmondtam, hogy a hatdsagi leltart meg kell csinélni, de Téth Tamas nem jott el.

NAGY JANOS polgarmester: Likvécsik Zsolt és Széles Istvan az anyagmozgasrol vezetnek
kimutatast, amit al4 is irnak.

LIKVACSI ZSOLT képviselé: Ez igy miikédik a mai napig és mind a ketten alairjuk.

BIHARI BELA alpolgarmester: Toth Gabornak hivatalosan nem adta at senki.

NAGY JANOS polgarmester: En joindulattal mondtam, hogy a leltart meg kell csinalni, amit
most i1s megcesinalhatna, és ami értékesitve lett azt szamlazza le. Erre kiilon felhivta a
figyelmét Toth Gabornak {igyvéd ar, jegyzo Ur és én is.

BIHARI BELA alpolgarmester: Maté Béla képvisel$ javaslataval egyetértek, nézzilk meg,
hogy a szdmlan, szerepl6 utcakon késziilt-e jarda!

TOTH BELA képviselé: 2011. junius 30. a készletnyilvantartas itt van, ez egy viszonyitasi
allapot.

NAGY JANOS polgarmester: Az ASZ majd vizsgalatot rendel el és kideriil minden. En nem
vagyok hajlandé kimenni a ter{iletre!

LIKVACSIK ZSOLT képvisels: Az iilés végére kellene hagyni.

BIHARI BELA alpolgarmester: Nem! Ezt most kell megnézni!
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A képviseld-testiilet €s a jegyz0 11.40 orakor helyszini szemlére ment, melyrél 12.30-kor
érkeztek vissza.

BIHARI BELA alpolgarmester: Egyéni inditvanyt teszek. 12:30-t6l 13:00-ig ebédidét
javaslok.

A polgarmester 13:00 oraig sziinetet rendelt el.

NAGY JANOS polgarmester: Varom a képviselo-testillet észrevételét helyszini szemlén
torténtekrol.

DR. SZONDI SZABOLCS jegyz6: Valtozas bejelentéssel kapcsolatban kinyomtattam a
hatalyos miniszteri rendeletet, amiben egyértelmiien le van irva, hogyan kell azt megtenni,
Ahogy korabban elmondtam, elektronikusan kell megtenni jogi képvisel6 ttjan

TOTHNE DARABANT ANIKO képviselé: Akkor Téth Gabortél miért fogadtak be?

DR. SZONDI SZABOLCS jegyzd: Valdszinl, hogy igazolasi kérelemként fogadtak be.
Ennek ellenére nem hiszem, hogy az érvényes bejelentés lenne, annak alapjan csak el fog
jarni a cégbirasag az 6nkormanyzattal, mint tulajdonossal szemben.

TOTHNE DARABANT ANIKO képviseld: Akkor is tegyitk meg hivatalosan a bejelentést.

TOTH BELA képviselé: Mi lesz a tartozassal? Megnéztiik és a teljesitési igazolas nem valés!
Likvacsik Zsolt ezt el is mondta testiileti iilésen.

NAGY JANOS polgarmester: Mig a helyszini szemle folyt, én is utina érdeklédtem. Az
Arpad — Bajcsy Zs. - Méricz Zs. utcakon a hazszamokat nem kellett volna feltiintetni, csak az
utca neveket. 2009-ben a sok esézés miatt az utak beszakadtak és tobb helyen beton
koszortval lettek helyre hozva. Tikkasztd arkokat astak, hogy a viz elfolyjon.

BIHAR! BELA alpolgarmester: Jardaépités van leszamlézva!

TOTH BELA képvisel6: Polgarmester tr ne mond maér, hogy ez 3 éve lett megesinalva!
Valamikor, nagyon régen.

BIHARI BELA alpolgarmester: Az Arpad u. 75-t6] — 93-ig jarda épitése van leszamlazva, de
ott sehol nem épiilt jarda.

NAGY JANOS polgarmester: Utana jérok hétfére:

TOTH BELA képviselé: Most akarjuk latni, nem hétfsn!

BIHARI BELA alpolgarmester: Jegyzd Gr te is ott voltal, épiilt ott 0j jarda?

DR. SZONDI SZABOLCS jegyz8: Nem, tj épitésii jarda nem volt ezen utcaszakaszokon.
BIHARI BELA alpolgdrmester: Polgarmester ur, te leigazoltad ezt a szamlat. Mi megnéztiik
személyesen, de ott nem késziiltek ) épitési jardak!
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TOTH BEI:A képviseld: Ez beleillik abba a sorozatba, amit Kft. csinalt. Toth Tamas azt
mondta az ONO beruhazas kapcsan, hogy felsébb utasitasra cselekedett!

BIHARI BELA alpolgarmester: Azt is mondta a tetdcserepek kapcsan Téth Tamés hiilye”
lett volna, ha nem igy csinalja.

TOTH BELA alpolgarmester: Ezek utan én nem hiszek senkinek!

NAGY JANOS polgarmester: Feljelentés kiegészitést lehet tenni! A rendoérségen folyik a
Nnyomozas.

TOTH BELA képviselé: Mi honnan tudjuk ezt?!

NAGY JANOS polgarmester: A NAV és a rendorség is kiadja a jegyzokonyvet, azok
adattartalmabdl sok mindenre lehet kivetkeztetni.

TOTH BELA képvisel6: Mi azt irtuk le, hogy kerek osszegre végzédnek a szamlak.

NAGY JANOS polgarmester: Tegyen a testiilet, amit akar! 2009-ben jutalmat adtunk a Kft.
dolgozoinak, de én vallalom ezért a felelsséget, johiszemiien irtam ala.

TOTH BELA képvisel6: 4 millids szamlat nem igazolok le, amig nem ellenériztem le!

NAGY JANOS polgirmester: Mint mar mondtam a hazszamok nem helytalloak, az arkokat
allitottak helyre.

TOTH BELA képvisel: Megkérdeztem az ott lakokat, hogy mikor épiiltek a jardak és az
arkok, és azt mondtak, hogy nagyon régen!

MATE BELA képviselé: Megértelek polgarmester r, de egy 3.200.000 Ft-os nettd szamlarol
beszéliink. En visszautasitom azt, hogy a hazszamok nem jok. Mindenki latta, hogy ott nem
késziilt jarda, a 21. bekezdésben arok és jardaépilés van. Ott voltdl jegyzo 1r, te lattal ott
jardat?

Koviacs LaszI6 killsés alpolgarmester visszaj6tt a terembe 13:40 orakor

NAGY JANOS polgarmester: Vizsgalja ki a képviselo-testiilet!

MATE BELA képviseld: A Moéricz Zs. 2-t6] -36-ig, az Arpad ut. 75-16] — 93-ig megnéztilk és
a hazszamok jok. Amennyiben polgarmester \ir, ha te ezt johiszemiien alairtad, akkor Téth
Tamasnak felelni kell!

NAGY JANOS polgarmester: Az Arpad utcan a hazszamok nem jok, ott arok és jarda késziilt.

TOTH BELA képviseld: Arok és jarda szerepel a teljesitési igazolason?

MATE BELA képviseld: Jegyz6 Gr mond el, mit lattal!

DR. SZONDI SZABOLCS jegyzd: Egy pici drokszakasz volt a Bajcsy Zs. utcan. Ettol
eltekintve valéban nem volt sem arok, sem ) épitésii jarda
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MATE BELA képvisel6: En azt javaslom, hogy Toth Tamas j6jjon a képviselo-testiilet elé és
magyardzza meg. Ez az Osszeg 4t lett utalva a Kft-nek, aki visszaigényelte az AFA-t.
Nagyképiien viselkedett Téth Tamas a képviselo-testiilettel szemben akkor, alljon ide és
magyarazza meg!

NAGY JANOS polgirmester: Azt mondtatok, hogy Téth Tamés gy nyilatkozott, hogy
felsobb utasitasra intézkedett.

DR. SZONDI SZABOLCS jegyzd: Elmondasa szerint a volt jegyzd utasitotta.

TOTH BELA képviselé: Kardos Csaba is ltjon ide!

MATE BELA képviseld: Ellenjegyezte Dr. Kardos Csaba! Ha torvényesség szempontjabol,
egy jegyzonek azt kellett volna mondani, hogy menjiink ki €s nézzilkk meg. Ebben az esetben
miiszaki ellendrnek is kellett volna lenni. Téth Tamas mindig azt mondta, hogy nem
szakember és azért adta ki vallalkozdsba a munkakat.

NAGY JANOS polgirmester: A katylzasokat sem szakemberek csinaljak és ugyanez volt a
helyzet az arkok készitésénél is.

BIHARI BELA alpolgirmester; A koltségvetésben megszavaztuk, hogy a katyuzast meg kell
csinalni!

NAGY JANOS polgarmester: A kéltségvetésbl nem hasznalunk fel semmit.

TOTH BELA képvisel6: A konyvvizsgalét mindig tamadtam, hogy nem veszi észre! A NAV
altal készitett jegyzokdnyvben hivatkozik a kényvvizsgaldi jelentésre. Hol voltak a hibak?

NAGY JANOS polgarmester: Részben benniink van a hiba, de nem volt konnyi dolga.
TOTH BELA képvisel6: Bennem nem!

NAGY JANOS polgarmester: Akkor is lattuk, hogy hany ember dolgozott bent.

TOTH BELA képviselé: Sok mindent mondhatunk, tények sorozata van, de igy nem tudom
elfogadni! Szégyellem magam, hogy iddig jutottunk!

MATE BELA képviselé: Jegyzé tr, ez egy fiktiv szdmla és neked a kotelességed megtenni a
lépéseket. Ez a pénz el lett utalva!

BIHARI BELA alpolgérmester: Milyen teljesitési igazolast tudnak mellétenni? Azt, ami
nincs!

MATE BELA képviseld: Be kell hivni a pénziigyeseket, az Afa-t visszaigényelte Toth Tamas,
ezt kell megérteni ¢s még jutalmat is kapott!

NAGY JANOS polgérmester: Meg kell nézni, hogy valos-e!

MATE BELA képviselé: Hogy vals-e? Itt van fehéren —feketén!

Y 7 /
é/.%’xf///&% ’\Ib\ﬁ i (D v Q!_- i TP




14

BIHARI BELA alpolgarmester: Azért mentink ki a helyszinre megnézni, hogy
meggydzddjiink rdla, de egyértelmii, hogy ott semmit nem csinaltak.

MATE BELA képviseld: Hétfon lesz pénzligyi bizottsagi iilés és a polgarmester ir azt
mondta, hogy hétfére meg lesz a teljesitési igazolas, akkor ott mutassa meg.

TOTH BELA képviselé: Nem! Most akarjuk ltni!

BIHARI BELA alpolgarmester: Nincs jarda!

TOTH BELA képviseld: Likvacsik Zsolt elmondta, hogy ott nincs jarda!

LIKVACSIK ZSOLT képviseld: A foldmunkakrol tudok, mert azt mi csinaltuk. Az droknal a
régi betonlapok helyre lettek allitva és (j betonkoszor lett Sntve. A fedett aknak tetejét
felszedtiik €s kitisztitottuk egészen a Molnér Jozsef melletti kanalisig.

TOTH BELA képviseld: Uj nem lett, a régi lett karbantartva, kipucolva és ez 4 milli Ft-ba
keriilt. Lelkileg ez engem nagyon megvisel. 2010 4prilisaban leszimlaz az ONO-ra 10 millio
Ft-ot, tagi kolcsont vett fel, de nem fizette a NAV felé a tartozasat és a dolgozék munkabérét!
Mondjatok meg hova lett az a pénz? A NAV tartozast rendezni kellett volna, és 12 millié Ft-
bol nem lehetet kifizetni a munkabért? Milyen gazdalkodas folyt itt? Semmi nem volt
rendben, hogy lehet ezt igy csinalni! Nincs értelme!

MATE BELA képviselé: Ez az ember itt hagyta a nagy adodssagot és elmondott minket
mindennek. Ezt neked tisztazni kell polgarmester tr!

NAGY JANOS polgarmester: Ha ezt megtette, akkor feljelentem! A th-t azért nem fizette be,
mert 4. 300.000 Ft-ot elvettiink téle.

TOTH BELA képviseld: A testiilet nem vette el téle!

BIHARI BELA alpolgarmester: Megnéztiik, hogy 2011-ben minden hénapban - kézpénzben
vették fel a pénzt a pénztarbol, Toth Tamas és Jakab Janosné. Azért vették, igy mert a Kft
szamldja inkasszdzva volt.

NAGY JANOS polgarmester: Igen, inkasszo alatt volt a Kft. szamlaja,

BIHARI BELA alpolgdrmester: Hova tették a pénzt és miért nem fizettek bért? Jegyzd wr
lattad a szamlat, megnézted te is, hogy jardat nem készitettek, ezek alapjan foglalj allast.

DR. SZONDI SZABOLCS jegyzd: Keét dolgot tehet a képvisel6-testiilet. Vagy ismeretlen
személy ellen feljelentést tesz biincselekmény elkdvetésének alapos gyaniija miatt, vagy a
NAYV fel¢ tesz kozérdekii bejelentést.

Ez utobbi esetben a NAV uigyis megteszi a biintetd feljelentést, ha alapos gyani van.
Szamolni kell az utobbi esetben azzal, hogy nemcsak a Kft-t, hanem az 6nkormanyzatot, mint
iizleti partnert is atfogd addvizsgalat ala fogjak vonni.

BIHARI BELA alpolgarmester: A biintetd feljelentést javaslom. Mar 2011-ben meg kellett
volna tenni!
Hova lehet biintetofeljelentést tenni?
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MATE BELA képviseld: Nem ismeretlen tettes ellen kell megtenni a feljelentést!

DR. SZONDI SZABOLCS jegyz6: Tudomasom szerint biintetéfeljelentést egyarant meg lehet
tenni a renddrségen, ligyészségen vagy a birosagon.

En nem javaslom a név szerinti feljelentést. Alapos gyanu esctén a nyomozohatosagok és a
birosag feltarja a tényallast €s akkor Ggyis kiderill az egyes személy vagy személyek
felelossége.

MATE BELA képvisel: Toth Tamés dlloményban volt és felvette a pénzt. Miért kellene
félniink egy atfogod vizsgalattdl?

DR. SZONDI SZABOLCS jegyzd: Elég sok minden miatt. Lehet, hogy ott is talalnanak
adohianyt, ahol most nem is gondoljuk.

MATE BELA képviseld: De akkor te sok mindenrdl tudsz!

NAGY JANOS polgarmester: Fiktiv vagy nem fiktiv a szamlat megvizsgaljdk, és majd
kideriil. Megkérdezem, hogy Toth Gabor szamlazott-¢ vagy nem, és 6 mit csinalt?

TOTH BELA képviselé: Utalvanyozasi joga nem volt Téth Gabornak! Egyre jobban
belebonyolddunk.

NAGY JANOS polgarmester: Feljegyzési kitelessége lett volna.

TOTH BELA képviselé: A Kft. nem mikdott! [t nem szerepel Orosz Géza altal leadott
szamla.

NAGY JANOS polgarmester: A Nyir-Univer Kft. szamlaja szerepel benne.

TOTH BELA képvisel6: Ebben a kimutatasban semmi nem igaz! Olyan id6épontokban vannak
a teljesitések ¢s esedékességek, mikor nem is volt ligyvezetése a Kft.-nek, tehat nem is
muikodott.

NAGY JANOS polgarmester: Toth Tamas nem volt mar itt.

TOTH BELA képviseld: Decemberben még Toth Gabor sem volt, hogy keriilt leszamiazva pl.
a Petrucz és tarsa Kft szamlaja?

BIHARI BELA alpolgérmester: A szamlat nem lattuk!

TOTH BELA képviseld: A Kft. mar sehol nem volt és még mindig befogadott szamlak
vannak. Orosz Gézat nyilatkoztatni kell, hogy lemond a kovetelésrdl vagy nem! Honnan
tudjuk pontosan, hogy milyen értékben végzett munkat, ha nem keriilt kiszamlazasra?

NAGY JANOS polgarmester: O mar tett egy nyilatkozatott! Lencsés altal leigazoltakbol is
kitlinik, hogy az 6 cége valdban végzett ott munkat és ezt kompenzalni kell valahogy.

TOTH BELA képvisels: A miiszaki ellenérrdl ne beszéljiink, Lencsés hamis szamlat igazolt
le.
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NAGY JANOS polgarmester: Igen, de miért?

TOTH BELA képviselé: Felsébb utasitisra!

BIHARI BELA alpolgarmester: Megkérdezem Kovécs Lasz16 kiilsds alpolgarmester, hogy mi
a véleménye errdl a helyzetrol?

KOVACS LASZLO kiilsés alpolgarmester: Informacidim nincsenek és én nem volt a
helyszini szemlén.

BIHARI BELA alpolgérmester: Jegyz6 ur is elmondta a véleményét.

KOVACS LASZLO kiilsé alpolgarmester: A jegyzé drral egyetértek, de akkor feljelentés
kiegészitést kell tenni.

TOTH BELA képvisel6: En nem tudok arrél, hogy Téth Tamas ellen feljelentést tettiink
volna!

A NAYV szaréproba szerint ellendrizte a szamlakat évente 1-1 szamlat kivalasztott és azt nézte
meg. Honnan tudjuk, hogy a tébbi szamla rendbe van-e? Rutin vizsgalat volt.

NAGY JANOS polgarmester: Hétfén utana nézek, hogy megvaldsult vagy nem.

BIHARI BELA alpolgarmester: Jegyz8 Gr tett két javaslatot tett. En azt javaslom, hogy
ismeretlen tettes ellen tegyiik meg a feljelentést. A Kft. szamlazésait vizsgalja felil 2008-tol
2011-ig. A feljelentést a Nyiregyhazi Ugyészségnek kell megkiildeni.

DR. SZONDI SZABOLCS jegyz6: Erre az egy szamlara gondoltak, a tébbit nem ismerjiik.
Jelenleg ez szolgalhat a feljelentésnél bizonyitékul.

TOTH BELA képviselé: Nem egyedi és ez nem véletlen, és ez engem nagyon idegesit.
Sajndlok mindenkit, de megmondtam Toth Tamasnak, hogy nagyon j6l gondolja meg, mert 6
viszi el a balhét.

BIHARI BELA alpolgarmester: Azt mondta, Téth Tamas, ,,majd ha kell, elmondom™!

NAGY JANQS polgdrmester: Szavazasra ezt én nem teszem fel, de jegyz6 urat megkérem,
tegye meg 6. En ebben a napirendi pontban nem szavazok.

DR. SZONDI SZABOLCS jegyzé: Az alpolgarmesternek kell ilyen esetben feltennt
szavazasra, én nem gyakorolhatok elndki jogositvanyokat.

BIHARI BELA alpolgarmester: Javaslom a képviselo-testiiletnek, hogy a Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyei Foiigyészségre, ismeretlen tettes ellen tegyilk meg a feljelentést ennek a
szamlanak az alapjan.

DR. SZONDI SZABOLCS jegyz§: Szerintem ez esetben a Matészalkai Varosi Ugyészségre
kell a feljelentést megkiildeni.

BIHARI BELA alpolgdrmester: Szerintem jobb lesz, ha Nyiregyhazasra kiildjik.

Szavazasra teszi fel az elhangzott javaslatot.

TL



17

A képviselo-testiilet 7 jelen lévo tagja 5 igen 1 tartézkodassal 1 f6 nem szavazottal az alabbi
hatarozatot hozza:

HODASZ NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
52/2013. (V1. 13.) KT. szamu
hatarozata

Ismeretlen elkdvetd elleni biintetdfeljelentésrol.
A Képviselo-testiilet

1./ Ismeretlen elkdvetdvel szemben biinteté feljelentést kivan tenni, mivel a 2009/104 szamu
szamla 21. pontja, valamint az ahhoz kapcsolddo teljesités igazolas adattartalma alapjan, el
nem végzett munkak keriiltek leszamlézasra és kifizetésre, igy fennall a biincselekmény
elkovetésének alapos gyanuja.

2./ Megkéri a jegyz6t, hogy a biintetdfeljelentést a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei
Fotigyészségre kildje el.

5./ napirendi pont:

BECZONE LAKATOS KATALIN MUNKAVALLALO KERELMENEK
MEGTARGYALASA

Eléadd: Nagy Janos polgdrmester

/kérelem mellékelve/

NAGY JANOS polgarmester: Atadom a sz6t a képviselé-testiiletnek véleményezésre.

TOTH BELA képviselé: Beczénének nincs semmilyen iskolai végzettsége?

NAGY JANOS polgarmester: TB tigyintéz6je van, de azt el kell mondanom, hogy 6 is
Onkéntesen dolgozott 2 honapig. A Munkatigyi Kézpont nem adta meg a szakmunkés bért
neki, pedig komoly munkat kell végezni.

BIHARI BELA alpolgarmester: Jakab Janosné mit csinal?

TOTH BELA képviselé: A Munkaiigyi K&ézpont miért nem fogadta el az iskolai végzettségét?

KOVACS LASZLO kiilsés alpolgarmester: Nem fogadta el a Munkaiigyi Kozpont a
technikusi végzettséget sem.

TOTHNE DARABANT ANIKO képviselé: Akkor a tobbiek is bejonnek és ez nagy lavinat
fog elinditani, és a koltségvetést is modositani kell.

MATE BELA képviselé: Likvacsik Zsolt megkapta a bizalmat, én akkor tettem egy
javaslatot, 8 f6t mondtam, de nem akarok megsérteni senkit. Mennyi feladatot vett el a Jarasi
Hivatal a munkako6rokbél? Fel vagyok haborodva azon, amikor azt mondja, ,.én munkaiigyes
vagyok™ 6 a TSZ-ben alkalmazott volt. Nagyon sok embert szakmunkasként fogad be a
munkaligyi kozpont. Erre viszont nincs pénz. A hivataltél miért kell ezt kiilén valasztani,
amikor sok a 10gd ember, eddig is voltak a hivatalban kézmunkasok. Nincs pénziink és nem
vagyok hajlandé modositani a koltségvetést.
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NAGY JANOS polgirmester: O konyvel és késziti az elszamoldst, itt mindenhonapban
jelentést kell késziteni. Kormanyhivatal és a BM ellenérzi. Meg kell tanulni ezt a feladatot is.
Javaslom a képviseld-testiiletnek, hogy ha a kés6bbieckben lesz maradvanyunk, akkor
atcsoportositunk.

BIHARI BELA alpolgarmester: Ezzel, igy egyetértek.

NAGY JANOS polgarmester: Aki egyetért, a javaslattal kérem, szavazzon.

A képviseld-testiilet 7 jelen 1évo tagja 7 igen szavazattal az alabbi hatirozatot hozza:

HODASZ NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
53/2013.(VL13.) Kt. szami
hatdrozata

Beczoné Lakatos Katalin munkavallalé kérelmének megtargyaldsa
A Képviseld-testiilet

Beczdné Lakatos Katalin munkavallalé kérelmét tamogatja.
Hozzajarul ahhoz, hogy amennyiben a koltségvetésben megtakaritas mutatkozik, a
munkavallalo részére bérkiegészités kifizetésre keriiljon.

6./ napirendi pont;

BESZAMOLO A KET ULES KOZOTT TETT FONTOSABB INTEZKEDESEKROL ES
KOZELET! ESEMENYEKROL., VALAMINT LEJART HATARIDEJU HATAROZATOK
VEGREHAJTASAROL.

Eléado: Nagy Janos polgarmester

/beszamold mellékelve/

NAGY JANOS polgarmester: Téjékoztatom a képvisel3-testiiletet, hogy hétfén Budapesten
voltam a szennyvizberuhdzassal kapcsolatosan targyaltunk. Kozpontilag kineveztek egy
embert, aki csak a mi teleplilésiinkkel foglalkozik. Elmondtam, hogy milyen nehéz anyagi
helyzetben vagyunk, a telepiilésen nagyon szegények az emberek.

BIHARI BELA alpolgérmester: Fizetni kell mindenkinek, mert a bekotés sem lesz olcsé.

NAGY_JANOS polgarmester: Talajterhelési dijat kell majd fizetni azoknak, akik nem
csatlakoznak a rendszerre.

BIHARI BELA alpolgarmester: Vékony Miklos ligyvéd ur a toval kapcsolatosan mit intézett,
kimérette mar?

NAGY JANOS polgarmester: A vazrajz kész van, csak 4t kell vezetni és akkor lesz meg a
helyrajzi szam, de térkép nélkiil nem lehet szerz6dést csinalni.

BIHARI BELA alpolgarmester: Az IKSZ-t palyazattal kapcsolatosan szeretném megkérdezni,
hogy a fellebbezés nem érkezett meg?
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NAGY JANOS polgarmester: A fellebbezést kiegészitettiik és ugy kiuldtiik el. Orosz Géza
vallalna a munkat, de neki nincs pénze.

BIHARI BELA alpolgérmester: Olyat kell kivalasztani, akinek van pénze!

NAGY JANOS polgirmester: Elészér kapjuk meg a hosszabbitast. Javaslom elfogadni a
beszamolét.

A képviselo-testiilet 7 jelen 1évo tagja 7 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozza:

HODASZ NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
54/2013. (V1.13.) Kt. szamu
hatarozata

Beszamolo a két iilés kozott tett fontosabb intézkedésekrol és kizéleti eseményekrdl, valamint
a lejart hataridej(i hatarozatok végrehajtasarol

A Képviselo-testiilet

A ket iilés kozitt tett fontosabb intézkedésekrol és kozéleti eseményekrdl, valamint a lejart
hataridejii hatarozatok végrehajtasarol sz6lo beszamolét elfogadja.

7. /napirendi pont
EGYEBEK:

ELOTERJESZTES AZ ELSO SZATMARI IVOVIZMINOSEG-JAVITO
ONKORMANYZATI TARSULAS TARSULASI MEGALLAPODASANAK
MODOSITASARA.

Eléad6: Nagy Janos polgarmester

/ eloterjesztés, hatarozat-tervezet mellékelve/

NAGY JANOS polgarmester: Amig a régészeti hivatal nem adja meg az engedélyt, addig
nincs €pitési engedély sem.

BIHARI BELA alpolgarmester: Az elsé palyazatot megnyertik 100 %-os tdmogatassal, de
ebben az eléterjesztésben dnerd is kell hozza.

NAGY JANOS polgarmester; Nem kell hozza az 6neré.

BIHARI BELA alpolgérmester: Vaja a kodzpont ¢s a Kristalyviz miatt nem adjak az engedélyt.
A Iétszam 3312 a 3432 helyett. A tulajdon elosztds is szamit, a szippantasrdl rossz a
tapasztalatom van. A szippant6 auténak még javitasi koltségére sem biztositanak pénzt.

NAGY JANOS polgarmester: Szolnok bekebelezte a Kristalyvizet. A vagyoni helyzet fel van
tdrva, itt nincs veszteség és mi ragaszkodunk hozza, hogy a telepiilések tulajdonaban van. A
TRV-nek a tagsag irt egy levelet.

BIHARI BELA alpolgarmester: A tagsagi dijat tovabbra is fizetni kell?
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NAGY JANOS polgarmester: Nem kell fizetni tagségi dijat, de nekik bérleti dijat igen.

MATE BELA képvisels: A vagyon %-os aranyat megnéztétek?

NAGY JANOS polgdrmester: Sajnos nem néztiik meg, de megfogjuk.

BIHARI BELA alpolgérmester: Az Snkorményzati 6nrész is benne van?

NAGY JANOS polgarmester: 100%-o0s timogatas lesz, de ha mégis lesz, 6nrész azt a
vagyonunk lefedi.

BIHARI BELA alpolgarmester: Szolnok fogja lizemeltetni?

NAGY JANOS polgérmester: Nincs szerzédéstink meég, de meglatjuk mi lesz a vége.
Javaslom az eloterjesztést elfogadni.

A képviseld-testiilet 7 jelen lévo tagja 7 igen szavazattal az alabbi hatarozatott hozza:

HODASZ NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
55/2013. (V1.13.) Kt. szami
hatarozata

Az Elsé Szatmari Ivovizmindség-javité Onkormanyzati Tarsulis Tarsulasi Megallapodasanak
modositasardl
A Képviselo-testiilet

Az Elsé Szatmari Ivovizmindség-javité Onkormaényzati Tarsulas Tarsulasi Megallapodas
modositasat 2013. julius 1. hatallyal a hatdrozat melléklete szerint elfogadja.

ELOTEREJESZTES A SZATMARI TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS TARSULASI
MEGALLAPODASANAK FELULVIZSGALATAROL

Elbadé: Nagy Janos polgarmester

/eloterjesztés, hatarozat-tervezet mellékelve/

DR. SZONDI SZABOLCS jegyzd: Egységes szerkezetben kérik elfogadni. A médositasra
azért van sziikség, mert valtoztak a jogszabdlyok ezek tartalma kiderlil a kikildott
eléterjesztésbdl. Példaul ma mar nem egyértelmii az, hogy a tarsulasban az nkorményzatot a
polgarmester képviseli, ezért a képviseld-testiiletnek delegalnia kell, képviseletre jogosultakat.

TOTHNE DARABANT ANIKO képviseld: A pénziigyi hozzdjarulas aranyat mi alapjan
dontik el?

NAGY JANOS polgarmester: A lakossagszam alapjan déntik el.

DR. SZONDI SZABOLCS jegyzd: A polgarmester helyetiesitésér6l is szavazni kell.

NAGY JANOS polgérmester: Bihari Béla alpolgarmestert és Toth Gabort javaslom, aki ezzel
kiegészitéssel egyetért, kérem szavazzon.
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A képviselo-testiilet 7 jelen lévo tagja 7 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozza:

HODASZ NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
56/2013. (V1.13.) Kt. szamu
hatarozata

A Szatmari Tébbeélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Megallapodaséanak feliilvizsgalatarol
A Képviseld-testiilet:

Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 146. § (1)
bekezdésében biztositott jogkrében

1./ A Szatmari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas tarsulasi megallapoddsat feliilvizsgalta és a
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt tarsuldsi megallapodast a hatarozat melléklete
szerint elfogadja.

2./ A Tarsulasi Tanacsba Nagy Janos polgédrmester akadalyoztatasa esetén
Bihari Béla alpolgarmestert
Téth Gabor miiszaki eléadét delegalja

Felhatalmazza a polgarmestert a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt tarsulasi
megallapodas alairdséra.

Hatarid6: 2013. junius 30.
Felelos : Nagy Janos
polgarmester

NYARI GYERMEKETKEZTETESROL

BIHARI BELA alpolgarmester: Megbizast kaptam a képviselo-testiilettél, hogy a nyari-
gyermekétkeztetést bonyolitsam le. Eva Menza Kft. visszamondta a nyari gyermekétkeztetést,
mert rafizetéses. Nagy Endrével felvettem a kapcsolatot, a kimutatist mindenki megkapta.
440 Ft.+Afa 1 fore az ebéd.

NAGY JANOS polgarmester: 100%-ban visszakapjuk az Afa-t.

BIHARI BELA alpolgarmester: A Szocialis Szolgaltaté Kozpont fogja lebonyolitani az
étkeztetést. A képviseld-testiiletnek allast kell foglalni abban, hogy az ételesek biztositva
legyenek, mindenkinek 2 db-ra van sziiksége. Javaslom, hogy elblegezzitk meg az dsszeget,
hogy mindenkinek meglegyen az ételese. A nyersanyag norma 30%-at Ostermel6td] kell
beszerezni, 6 a sajat gazdasagabdl biztositja ezt. Nem is kerestiink mas vallalkozot, Nagy
Endre elvallalta.

MATE BELA képviseld: Tetszik, amit elmondtal alpolgarmester ur.

BIHARI BELA alpolgarmester: Nem tudjuk, hany darab kell, mindenkinek kiment az
értesités.
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MATE BELA képviselé: Nagy Endre vésarolja meg és csak annak, akinek kel.

BIHARI BELA alpolgarmester: Ha meglesznek, az ételesek fel kell cimkézni.

TOTHNE DARABANT ANIKO képviseld: Az els6 verzi6 az, hogy reggel jon az ételesekért.

BIHARI BELA alpolgirmester: Kétszer kell fordulni.

TOTHNE DARABANT ANIKO képviselé: Ha az ételesek koszosak lesznek nem teszi bele
az ételt!

NAGY JANOS polgrmester: A sziilok feladata, hogy tiszta ételest vigyenek fel. Segitiink
abban, hogy 2 fot oda iranyitunk. Eva Menza Kft. a felndtt étkeztetést sem vallalta el, ezt is
Nagy Endre fogja lebonyolitani.

BIHARI BELA alpolgirmester: A nyersanyag norma ki lesz fiiggesztve.

NAGY JANOS polgarmester: Az egészséges étkeztetésre egyre nagyobb hangsulyt akarnak
fektetni, mert nagyon egészségteleniil étkeznek a gyerekek.

BIHARI BELA alpolgarmester: Nagy Endre azt mondta, hogy & is hetente folyamatosan fogja
bevezetni az egészséges étrendet.

MATE BELA képvisel6: Nekiink van egy konyhénk és més hozza ide az ebédet! Az dregeket
is el kell latni, mert Eva Menza Kft. 1 honapra bezarja a konyhat és sokan nem tudnak fézni.
Nagy Endrével errdl is kell egyeztetni.

NAGY JANOS polgarmester: Nagy Endre a felnétt menii étrendjét is elkészitette, aki igényli,
az megkapja. En azt javaslom, egy napirendi pontot szanjunk az étkeztetés lebonyolitasara,
legyen minden precizen kimutatva és aldtdmasztva,

BIHARI BELA alpolgirmester: Javaslom a képvisel§-testilletnek, hogy a nyari
gyermekétkeztetés lebonyolitasaval a Keét-Negi Kft. 4335 Kantorjanosi, Arany J. u, 22. céget
bizzuk meg.

A képviseld-testiilet 7 jelen 1évo tagja 7 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozza:

HODASZ NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
57/2013.(VI.13.) Kt. szamn
hatarozata
A szocidlis nyari gyermekétkeztetés lebonyolitasarol

A Képviselo-testillet

Megbizza a Két-Negi Kft. 4335 Kantorjanosi, Arany J. u. 22, sz. alatti céget a szocialis nyari
gyermekétkeztetés lebonyolitasaval.
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NAGY JANOS polgarmester: Megkeresett a Czine Mihaly Nyugdijas Club és kéri a
képvisel6-testiiletet, hogy 170.600 Ft.-al tamogassuk a rendezvényiiket. Mar beszéltiink errél,
egy méltanyos Osszegnek tartom. En palinkat és bort fogok adni a klubnak. Budapestrdl
meghivott vendégek vonattal fognak érkezni és az allomasrdl be kell hozni Oket.
Nyiregyhazara is menni kell a busznak. Az a véleményem, hogy adjunk 200.000 Ft.-ot a
civilszervezetek timogatasa eléiranyzat terhére és természetesen a buszt is megkapjak. Aki
ezzel egyetért, kérem szavazzon.

MATE BELA képviseld: En egyetértek polgarmester ur javaslataval.
A képviselo-testiilet 7 jelen lévo tagja 7 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozza:

HODASZ NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
58/2013. (VL.13.) Kt. szamt
hatdrozata

A Czine Mihaly emlékest rendezvény timogatasarol.
A Képviselo-testiilet

A Czine Mihély nyugdijas klubot a Czine Mihaly emlékest rendezvény tekintetében 200.000
Ft-al tAmogatja és biztositja szamara az autdbuszt a rendezvény idejére.

MATE BELA képviseld: En a képviselo-testiilet tamogatasat szeretném kémni. Az altalanos
iskolasok mennek kirdndulni és az utazasi koltségiiket 40.000 Ft.-al szeretném, ha
timogatnank. A pedagdgusnapon az 6voda pedagogusokat a polgarmester Or nem kdszontétte,
én a sziiloktdl halottam, hogy a pedagogusok kirandulni szeretnének menni, javaslom, 50.000
Ft. gdzolaj kdltséget szavazzunk meg nekik. A haziorvost megkérdeztem és 6 is megerdsitett
abban, hogy 2 embernek a faluban sajnos levagtak a labat. En azt javaslom, hogy 20.000
Ft/t6 szavazzon meg a testiilet.

NAGY JANOS polgarmester: Engem is megkeresett az egyik csalad és sajnos nagyon
panaszkodtak, a kozgyogyellatast megvontdk tolilk. Az intézményeinknek van lizemanyag
keretszam. Kérte a gyiilekezet is a buszt, az izemanyagot ki kell fizetni, Rézmiives Melinda is
25.000 Ft.-ot fizetett.

MATE BELA képviselé: A sofért is fizessék ki.

BIHARI BELA alpolgarmester: Az évoda és iskola mehet kirandulni a busszal.

A polgarmester sajat hataskdrben donts6n az atmeneti segélyekrol.

Szavazasra tesz fel az elhangzott javaslatot.

A képviselO-testiilet 7 jelen lévo tagja 7 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozza:
HODASZ NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT

59/2013. (VI. 13.) Kt. szamu
hatarozata
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a hatranyos helyzeti gyerekek valamint az évodapedagdgusok kirandulasanak tamogatasarol
A képvisel6-testiilet:

1/ A hatranyos helyzetil gyerekek nyaralasa kapcsan a vasuttal torténd utazasra a helyjegy
vasarlasara 40.000 Ft tamogatast biztosit.

2/ Az ovodapedagégusok kiranduldsara 50.000 Ft tamogatast biztosit és a tulajdondban lévd
autobuszt a kirandulasra rendelkezésiikre bocsijtja.

BIHARI BELA alpolgirmester: A kovetkezo testiileti iilésen a temetkezési vallalkozassal
kapcsolatban targyaljunk, a rendeletet vizsgaljuk feliil és a szerzodést is fel lehet bontani.

NAGY JANOS polgarmester: E honap végén terveziink képviselé-testiileti iilést, majd akkor
akarom behozni.

KOVACS LASZLO kiils6s alpolgdrmester: Tegnap is voltak kirdndulni az iskolabél
gyerekek, és mindenki a sajat pénzén utazott. Miért nem egyforman déntenek, ha gyerekekrdl
van $z4?

TOTHNE DARABANT ANIKO képviselé: Halmozottan hatranyos helyzetli gyerekekr6l van
sz0, a helyjegyet kellene fizetni az 6nkormanyzatnak.

KOVACS LASZLO kiilsés alpolgarmester: Ha az egyik gyereknek adunk, adjunk a masiknak
is. Minden gyerek egyforma!

NAGY JANOS polgarmester: Legkozelebb keressenek meg minket.

Mivel t6bb targy nem volt, a polgarmester az iilést 15:40 6rakor bezarja.

. Kmf.
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P ol Lned J’V("/{/,
Nagy Janos dr. Szondi Szabolcs
polgarmester jegyzo
Tl (Qoodasad dat %L/ b
Téthné Darabant Anikd Likvéacsik Zsolt

jkv. hitelesitd - jkv. hitelesitd



Hodasz Nagykozség
Polgarmesterétol

4334 Hodasz, Petofi S. u. 6. sz.
Telefon: 44/550-026

Szama: 458-7/2013.

MEGHI{VO

Hodész Nagykézségi Onkormanyzat Keépviselo-testiilet rendkiviili tilését

2013. junius [3-4n (csiitdrtokén) 9:00 érakor tartja,
melyre meghivom.

Az iilés helye: A polgarmesteri hivatal tanicskozé terme.

NAPIRENDIJAVASLAT

1./ A Hodaszi Kdlesey Ferenc Altalanos Iskola intézményvezet6i dllashelyére beérkezett
palydzat véleményezése.
Eldadé: Nagy Janos polgarmester

2./ Beszamol¢ a jegyzdi gyamhatosag 2012. évi beszamoldja a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi feladatok ellatasarol.
Eldadé: dr. Szondi Szabolcs jegyzo

3./ Eléterjesztés a Szatmari Kistérségi Egyesitett Szocialis és Egészségiigyi Alapellatasi
Intézményi Tarsulds Téarsulasi Megallapodasanak teliilvizsgalatarél.
Eloadé: Nagy Janos polgarmester

4./ Eloterjesztés a Hodasz Telepiilésiizemeltetési Nonprofit Kft. helyzetének megtargyalasara
¢és ligyvezetdjének megvalasztasara.
Eléado: Nagy Janos polgarmester

5./ Beczdné Lakatos Katalin munkavallalo kérelmének megtargyaldsa.
El6ado: Nagy Janos polgarmester

6./ Eloterjesztés a ket tilés kozott tett fontosabb intézkedésekrdl és kozéleti eseményekrol.
valamint a lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol.
Eloado: Nagy Janos polgarmester



Hodasz, 2013. janius 7.

9 Polog Fg‘
o

& 'a% Nagy Janos
= -.“f‘ﬁ.-: cx &) polgarmester
z Bl T

Meghivottak:

Fulop Istvan, a Métészalkat Jarasi Hivatal vezetoje
Kovacs Laszlo alpolgarmester

ILakatos Kalman, a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elnike



JELENLETI iV

2013. junius 13.

1./ Nagy Janos polgarmester
2./ Bihari Béla alpolgarmester
3./ Garami Attilané képviseld
4./  Likvacsik Zsolt képviseld

5./ Maté Béla képviseld

6./ Toth Béla képvisels

7./ Téthné Darabant Aniké képviseld T TR (O T PN TN TP T

Meghivottak:

1./ Fiildp Istvan,a Jardsi Hivatal vezetdje

2./ Dr. Szondi Szabolcs jegyz6 Q[«(‘ﬂo'{'lé‘j"éf
| G LN, (8
3./ Kovécs Lasz16 kiilsés alpolgarmester Lv—._vw

4./ Lakatos Kdlman, a RNO elntke
! ' 3
5/ .. v T (o ’@L\ﬁf&h——w
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Kiséro levél

Szabé Nandor
(4400 Nyiregyhaza. Epreskert utca 42. 1/7.)

Emberi Erioforrasok Minisztere
(4700 Matészalka, Hosok tere 9. KLIK Matészalkai Tankeriilete )

Tisztelt Miniszter Ur!

A kozigallas.gov hu internetes portalon az Onok altal meghirdetett, a palyazati adatbazisban
106/2013/KIK150 adatbazis szamon szereplé Hodaszi Kolcsey Ferenc Altalanos Iskola
intézményvezeto allasra jelentkezek palyédzatommal. Szeretnék  kozremilkddni azon
1rekvésekben, amelyek az orszag kozoktatasi koncepcigjabol adédnak. A megreformalédo
iskolarendszer szervezeti kereteiben csak lojalis és szakmailag elhivatott intézményvezetdi
mentalitassal lehet fenntartani a gazdasagos és fejlodé struktirat, ami mellett Magyarorszag
vezetése letette voksat. Az 4llami fenntartdsi iskolarendszer kiépitése tényleges
esélyegycnldséget biztosithat az orszag valamennyi telepiilésén milkédé kozoktatasi intézmeény
tanuléi szamara. Szorosabbra fiizheti az iskolak kozotti kapcsolattartasi és egyiittmikdodési
lehetéségeket, valamint gazdasdgilag is elényt jelenthet fenntartisi szempontbol, hiszen ez
utébbi kérdéskort semmilyen aspektusbol nem tekinthetjiik lathatatlannak. Matematika - fizika
szakos szakvizsgazott pedagogusi ,kozoktatdsi vezetdi , informatikai, valamint pénziigyi és
pazdasagtudomanyi iskolai végzettségeim felkészitettek az adott teriileten vardé munkaval jaro
kihivasokra. A szakma specifikumainak szamité modern oktatasi-nevelési iranyzatok
tanfolyamait folyamatosan végeztem, igy példaul a nem szakrendszer(i oktatasban, valamint a
kompetencia alapi oktatdsban is szerepet tudtam vallalni. Fontos kiildetésnek tartom az
infokommunikacios technolégiat (IKT) szolgald eszkdzok napi hasznalatanak bevonasat a
kulcskompetenciak kialakitasanak, fejlesztésének gyakorlataba. Mindennek eredményekeént
pedig a gyors hatékony 6nallé informécié szerzés bsztonzését , valamint problémamegoldas
céliabol torténd feldolgozasat a digitalis éterbél, amit a gyerekek tanulasi folyamataikban jol
hasznosithatnak. Csaknem két évtizedes pedagogusi és 5 év intézményvezeldt gyakorlatot
szereztem a palyazati célintézményben, sziiléfalumban Hodaszon ahol kezdtem a palyamat és
jelenleg is itt dolgozom. Hosszi évekig éltem itt, igy jol ismerem a telepiilés sajatos aurajat, az
it é16 embereket. Tobb éven &t mas iskolakban is tanitottam, mint 6raadd tandr igy az
intézmények kozotti parhuzamos gondolkodas sem idegen szamomira, amit a most kialakulo
tankeriileti intézményi struktira is megkovetel az iskoldk vezetditdl. Ugy vélem az alabbi
helyzetelemzésen alapulo vezetdi program meggy6zi Onoket is arrol, hogy alkalmas vagyok a
palyazati anyagban kitiizott feladat egyiittes szakszeril napi gyakorlatdnak kivitelezésére €s az
intézmény zavartalan miikodésének biztositasara.

COE e A

Tisztelettel: Szab¢ Nandor Nyiregyhaza, 2013-05-24
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| 1 Bevezetés

Fgy iskolal verzeini. fejleszteni. az egvre magasabb tarsadalmi clvarasnak megfetelni.
ugvanakkor az egyre nehezedo koriilményekkel megbirkozni egy tapasztall vezetd szamara 15
nehéz feladal. Mindenképpen fontos a tamogatd hattér. melyet a fenntarto. mukodteto a
tantestiilet, az iskola dolgozo1 jelentenek.

A feladat nehézsége szamomra kihivas, amit fetvéllalok. Tudom, hogy nem kénnyii feladatra
vallatkozom. Tudom, hogy sziikségem lesz pedagégusi palyafutisom minden eddigi
tapasztalatara, megszerzett szakmai ismereteim hatékony hasznositaséara. Tudom, hogy a
kdzoktatas vezetést ma mar nem lehet csak kitapasztalni, hanem meg kell tanulni az
iskolapadban. Es mindenekelétt tudom, hogy egyediil nem lehet megbirkézni a feladattal, csak
k6zos erovel, egyiitt.

Az iskolaban tantestiileti tagjaként eltsltott 18 év, ebbdl vezetoként 5 év, valamint az utdbbi
hetekben a kdzségben folytatott tdjékozodo beszélgetések gybztek meg engem arrdl, hogy
egyiitt gondolkodunk az iskola és a telepiilés jovojét illetden. Szeretnék hozzdjarulni ahhoz,
hogy ami jé az iskolaban, azt megdrizzilk, amit meg kell valtoztatni, azt megfontoltan,
tervezetten, kozds erdvel atépitsiik, fejlessziik.

Mint pedagdégus és igazgatd, korabban atéltem és tapasztaltam az oktataspolitika sokszor
egymasnak ellentmond6 intézkedéseit, nehezen megvalosulé reformjait. Kollégaimmal egyiitt
folyamatosan szembesiiltiink a szinvonal csdkkenésével. Bizom az oktatasiigy mostani
reformtorekvéseiben, egyetériek azzal, hogy nem a gyerek ,romlik”, és nem benniink,
pedagégusokban van a hiba. Sokat valtozott azonban a tarsadalom, benne a csaladok helyzete,
a gyerekek neveltetése és folyton valtozott maga az oktataspolitika is. Elfogadom, hogy
szemléletvaltasra van sziikkség. Hogy az oktatds célja ma mar nem mas, mint készségek és
képességek, valamint az érzelmi intelligencia fejlesztése, amelyck segitségével a gyerekek
sikeres emberekké valhatnak, és harmonikus viszonyt tudnak majd kialakitani kérnyezetiikkel.

Szeretném fenntartani az iskola ¢s az évodak jé kapesolatat és tokéletes egyiittmitksdését.

A kézoktatasban, akdr csak a miikodé piacgazdasagban az igazgatod feladatkére jelentdsen
atalakult intézménymenedzselési, kezdeményezd, forrasbovité szereppé. A siker mindenkinek
az érdeke.

A viltozasi folyamatban mindenki fontos és mérvadé személyiség, de elsGsorban a
csapatmunka fontossagat emelem ki. Az iskoldk kollektivajanak szakmai felkésziiltsége
magaban hordozza az eddigi pedagogiai gyakorlat és szervezeti kuitira tovabbfejlesztését. A
nevelotestiiletek  tagjai  tuddsukkal, tapasztalataikkal, &tleteikkel,  nyiltsagukkal,
Oszintesegiikkel, tevékeny egyiittmitkodésiikke! erdt és hitet adhatnak vezetdjilkknek a mar
megfogalmazott célok finomitasahoz és elképzelései megvalositasahoz. Ezzel lehetévé teszik,
hogy az iskoldban jelentds fejlesztések indulhatnak el, valdsulhattak meg. Bizom abban, hogy
segitségiikkel az elindult és elinduld folyamatok hosszti idére meghatirozoi lesznek az
iskolanak, mely folyamatok a kisgyermekkori fejlesztés teriiletén példaértékiiek lehetnek az
oktatas-nevelés résztvevdinek. Vezetdi tevékenységem sordn a munkatérsaimmal valé
kapcsolatom mellett a gyermekekhez valé viszonyomat is fontosnak tekintem. Az elvarhatd
magatartasi mintak, az etikai szabalyok kozvetitését, kzvetve a pedagdgusokon keresztiil,
illetve kozvetleniil is személyes felelosségemnek érzem, annak ellenére, hogy az emberi
egyittélés klasszikus mintdinak elfogadtatisa egyre nehezebb.
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Térekvéseimet, munkatarsaimmal vald kapcsolatomal. vezetdi hitvallasomat az alabbi idézettel
szeretnem Kifejezni:

"Ha ugy vesszitk az embereket. amilyenek

akkor rosszabba tessziik dket

Ha ugy kezeljiik 6ket, mintha azok lennének,

aminek kellene lenniiik, akkor segitjiik Gket

azza valni, amivé valni képesek. "

(Johann Wolfgang Goethe)

2 Célkitiizések

A szidld, a tanulé felél szemlélve, a kovetkez6 célok fontossaga domindns: olyan
alapmiiveltséget-képzettséget nyujtson az iskola, amellyel érvényesiilni tud a mindennapi
életben, a tovdbbtanulasban, s az itt t51t6tt id6 ne csak hasznosan, hanem érzelmi biztonsagot,
harméniat és komfortérzetet biztos{té médon teljen el. Egyre t8bb olyan sztilét latok és
szeretnék latni, aki azt allapitja meg az iskolarél, hogy “nyert” vele.

A didkok életében akkor van értéke az iskolanak, ha 6romet és egyben biiszkeséget jelent e
sajatos életforméaban az iskolai kozosséghez tartozni. S ha egyfajta rangot is jelent ebben az
iskolaban didknak lenni. Egyre tobb diakot latok és szeretnék latni, akiknek ez megadatvan a
késébbiekben az ¢életiiket kedvezden meghatirozo élményeként tartjak szamon az iskolankban
toltott idot.

A munkatarsak szemszdgébdl realis és optimalis célkitlizés a biztos munkahely, és a
megélhetés biztositdsa. A szakmai - masképpen a munkdban valé —~ kibontakozas
lehetdségének teret adni. Ez egyfel6l magéaban foglalja a hazon beliili karrierlehetiségeket a
szervezetfejlesztés soran.

A fenntarto, miikodteté szemszdgébdl nagyon kedvezd egy olyan intézmény, amelyik anélkiil
is (j61) mikodik, hogy egyedi/kiilonds figyelmet kellene ra forditani. Minden iskolanak arra
kell torekednie, hogy korrekt egyiittmiikddéssel szabalyszerlien regnalé, eredményesen
prosperalo intézmény legyen.

Maganak az intézménynek a szemszogébdl nézve fontos a referencia, az intézmény hirneve,
megitélése. Cél, hogy a jelenlegi ismertséget még szélesebb korli ismertség és elismertség
valtsa fel, nemes c¢l mindennek tartésan megfelelni.

A szakma szemsz6geébdl nagyon sokat lehet — és kell — tenni a pedagogusi munka presztizsének
emelésért. E vezetési koncepcio ezt is céljanak tekinti.

Végezetiil egy személyes megfogalmazast adok meg: olyan legyen az iskola, amelyet a sajét
csaladomban nevelkedd gyerekek szamara is nyugodt lelkiismerettel elfogadhatok. Lehetséges,
hogy ez a gondolat teljes értékil vezetési koncepcioként is elegend6 lenne. Az itt felsorolt
célkitlizések a vezetdi koncepcié részét alkotjak, azonban mas, de ezzel Gsszhangban 4ll6, a
nevel6testiilet, sziiléi kozosség €s a fenntartd altal is elfogadott célkitlizéseket sziikséges adni
az iskolai munka éves tervezéséhez.
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Ezek a 16 célkitlizések, amelyek véleményem szerint a j6voben is vallalhatdk:

2.1 F6 célkitlizések

o  Minosegi oklatas — nevelés.

* A regi €s az u értekek harmoniaja jelenitse meg a megujulo iskolat. Az 4llandésag és
valtozas legyen egyensulyban. A valtozasok legyenek minden esetben a legszélesebb
korben elfogadott célkitlizések. Az értékek megorzése és versenyképesség a cél.

¢ A megvalositasi rangsor elejére keriiljenek azok a célok, amelyeket teljes szivével
folvallal a tantestiilet, ugyanakkor a sziilsk és didkok igényeinek is leginkabb
megfelelnek.

o A meglévo értékek erdsitése, a felhalmozott szellemi t6ke gyarapitasa és kamatoztatasa,
torekvéseink 6sszehangolasa.

* Az iskolai munka pozitivumainak megjelenitése mindannyiunk feladata és feleléssége.
A tantestiileten beliili, a munka eredményességét eldsegitd, termékeny vitdknak csak a
konszenzusos végeredményét tegyiik ismertté az iskolan kiviil.

2.2 Célmeghatarozas
Alapvetden fontosnak tartom:

> A miksdd pedagdgiai program és az intézményi kérnyezet elvarasainak, kihjvasainak
kozelitését. A minoségfejlesztési rendszer miikddtetésével is garantalt partnerkézpontd
gondolkodasmod megalapozasat, altalanossa valasat.

> Olyan, a helyi tantervvel koherens kerettantervek alkalmazasat, amelyek a NAT
szellemiségét képviselik és hozzdjarulnak az altalanos iskolaban az alapfoku ismeretek
megalapozasdhoz és megszilarditasdhoz. Megfelelnek az igen eltérd felkésziiltséggel és
adottsdgokkal rendelkezo tanulok differencialt képességfejlesztésének.

» A pedagégiai programunkkal &sszhangban kiemelten kell kezelni az anyanyelvi,
természettudomanyi, matematikai, idegen nyelvi, informatika képzést, az emelt
oraszamu testnevelést. Lehetdséget kell hiztositani a képességfejlesziésre, a7 egyéni
tanulasi utak és modok kialakitasara, a tovabbfejlesztheté ismeretek elsajatitasara.

» A nevelés és tanulaskdzpont gondolkodas és egyenld banasmad alttalanossa valasat.

» Olyan tudatos iranyit6 munka kifejlesztését, amely az intézmény kiilsé és belsod
partnereinek sziikségleteire €s igényeire épitve marketingszemlélettel fogja at az iskola
irAnyitasat.

» A szervezeti kultira olyan szintre térténé fejlesztését, amely alapot adhat a teljes kori
mindségiranyitasi rendszer mikddtetéséhez.

»> A népegészségiigyi program a kézoktatds modernizalasatdl varja, hogy az iskolaban a
hangsuly éthelyezddjon a testi nevelésre. Csokkenjen a tilterheltség, tébb legyen a
mozgas. Felmérések alapjan tizenéveseknél 100 megvizsgaltbél 50 % - nak
mozgasszervi problémai vannak. Ezért célom az iskolaban a rendszeres orvosi
szlirdvizsgalat. Az iskolaorvos segitségével a mozgasszervi rendellenességek kisziirése.
Gyobgytestnevelés foglalkozasok rendszeres megtartasa.

» Az egészséges életmodszemlélet alakitasa kulcsfontossagil, mivel hazdnk a negativ
statisztikdk élén all Eurdpaban. Példaul nalunk 10 évvel alacsonyabb az atlagéletkor.
Célom a Védondi Szolgalattal a mar meglévé jo kapcsolat fenntartasa a felvilagositd és
taékoztato jellegli eldadasokkal és a szlird, ellendrzd latogatasokkal kapcsolatban.

» Kornyezeti tényezoként jelentkezik a, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii és a
veszélyeztetett tanuldk ndvekvé szdma, amely intézményi kompenzacidja komoly plusz
energiakat igényel az iskola részér6l. Raadasul ezen elszant térekvések is csak lassan,
kis léptékben hozzak az eredményeket, de tovabb kell haladnunk a megkezdett tton.
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A kozoktatdsi torvény modositdsai a tanulok tulterheltségének csikkentésére iranyulnak.
meghosszabbitani kivanja az oklatas kezdd szakaszat. a tanitok munkdjanak fontossagat is
hangsulyozza. A sziilé szerepét tovabb erdsiti. Az iskolanak oriasi feladata a tudas és
eriekkozvetités. Az iskoldban folyd oktato-nevelo munka fé6 célia a komplex
személyiségfejlesziés, melynek soran a pedagdgia és pszicholégia vjabb eredményeinek
alkalmazasa segitségével a gyermek adottsagainak és a lehetdségeknek megfelelden @nalld,
testben-lélekben harmonikus személyiséggé tudjuk fejleszteni tanitvanyainkat.

Az iskolanak t6bb funkcidja van, nem kizarélag a tudas ataddsanak helye, hanem vilagképet,
emberképet ad. Az iskola élettér: a csalad, a lakas, a szomszédsag, az utca és a természet
mellett a tajékozodas, a tevékenység helye. Fontos, hogy jo tartézkodasi helye legyen a
gyermeknek. Az iskola a tapasztalds helye is, ahol az egyes ember megtapasztalja a
sziikségszerliséget, az elénydket €s az ¢let értelmét. Ennek a kozosségnek a modelljén tanulja
meg a gyermek a békeés, igazsagos, rendezett, felelosségteljes egyiittélés alapfeltételeit és
mindazokat a nehézségeket, amelyeket mindez jelent. Az iskola kisérleti helye egy létezé
vilagnak. Ha az iskola élettér, az egész személyiség kell hogy kibontakozhasson benne, ezért a
tanitast a tapasztalassal igyeksziink kiegésziteni.

Torekvéseim a kivetkezok:

Olyan iskolat szeretnék: ahol a mindség az elsddleges szempont a tanitasban. A fenntartdval a
finanszirozas terén jo a kapcsolat.

Olyan 1skolat: amely esélyegyenldséget biztosit az iskolan beliili és azt kovetden a kozépiskolai
tanulashoz, valamint az elhelyezkedési esélyekhez.

Olyan iskolat: ahol az integraciés felzérkoztatds mellett a tehetséggondozas is nagy szerepet
kap. '

Olyan iskolat: amely rendkiviili jelentdséget tulajdonit az alapozé szakasz fontossaganak,
kiemelten kezeli a nyelvi képzést, stlypontozza az informatikat. Nagy gondot fordit az
egyéni képzésre, az egyéni készségek, képességek fejlesztésére. Ahol a motivacié az oktatas
egyik legfontosabb eszkéze.

Olyan iskolat: ahol a feltételek megfelelnek a miivészeti, képzdmiivészeti képzésnek.
Olyan iskolat: ahol a pedagé6giai miihely egy korszeriien felszerelt épiiletkomplexum.

Olyan iskolat: ahol az alsé-, és felsé tagozat ugyanazon koriilmények és feltételek kozott
dolgozik.

Olyan iskolat: amely az 6vodaval egytitt dolgozva segiti az dvoda-iskola kozétti atmenetet.

A programom folyamatos fejlesztéssel, a torvényi eldirdsok betartdsaval biztositani fogja azt,
hogy:
o minden gyermek a képességeinek megfeleld nevelésben, oktatasban részesiiljon,
o tanuldink a ma elengedhetetlen nyelvi és informatikai tudas alapjainak birtokaba
keriiljenek,
o kreativak €s nyitottak
e rendelkezzenek szilard ismeretekkel
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e tudjanak kommunikalni anyanyelviikén, s megértetni magukat legalabb egy idegen
nyelven

* legvenek tajekozottak a vilag dolgaiban

e erdeklodok, kulturdltan viselkeddk, illemtudok

» szorgalmasak

» rendelkezzenek kello 6nismerettel

* legyenck hatarozottak, talalékonyak, életrevaldak

* hatranyos helyzeti tanuloink esélyegyenlésége tovabb javuljon,

» javuljon tanuldink iskolai sikeressége,

¢ megfelels alapokat nyujtson kézépfoku tanulméanyokhoz,

¢ a muveszeti oktatas megfelelé mindségben és koriitmények kozott egyre nagyobb
létszammal sikeresen folyjon.

* intézménylink sikeresen mikddiesse az Integracios Pedagogiai Rendszert (IPR)

Szoros egyiittmik6dést kivanok teremteni munkdmban, a helyi onkormanyzattal, mint
mikddtetdvel. A fenntartéval Osszehangoltan szeretném tovabbfejleszteni az oktatastechnikai
eszkozok allomanyat, valamint a targyi feltételrendszer karbantartasat, megujitasat, melyeket
az oktatds szinvonaldnak emeléséhez, hatékonysagahoz tudnak felhasznalni a kollégak. A
Sziildi Munkakozosség, Iskolaszék, HODASZ DSE, Kézalkalmazotti Tanics szerepét és
miikddését szeretném erdsiteni, illetve a nem mikédéket wjra inditani.

A technikai dolgozokkal olyan munkakapcsolatot szeretnék kialakitani, amely segitségével
kdzosen tudjuk megleremteni azokat a feltételeket, amelyek a zavartalan oktatas kiszolgalasa

terén sziikségesek.

. Mi azt akarjuk, hogy az iskola csalddi otthon legyen,
ahol kinyilik a sziv és feltarulnak a gondolatok. "

(Celestin Freinet)

3 Vezetési koncepcid

A szikiilé pénziigyi lehetdségek kornyezetében mind a fenntarténak, mind az intézménynek
szembe kell néznie az informaciés és a globalizaciés jelenségek és torténések kapcsan
lényegében az — informécios szemszogb6l zsugorodd — egész vilag oktatastigyét érinto
hatasokkal.

Jelenleg a legfontosabb kulcsfogalmak a kompetencia alapi oktatds, a kéltséghatékony
mikddés, a minéség €s az informacié menedzsmentje lesznek, melyek kapcsan nem keriitheté
el a szervezet ehhez igazodd 4talakitisa és a vezetés ilyen szempontu onfejlesztése az
oktatastigyben.

A kornyezet rendkiviil gyors valtozasainak kézepette felériékelédnek azok a szervezetek és
tevékenységek, amelyek e valtozisokhoz valé alkalmazkodasra, a valtozd vilagban vald
cligazodasra készitenek fel azokkal szemben, melyek egy konkrét tevékenységre, esetleg
tevékenységesoportra vagy élethelyzetre készitenek el6. Ez az iskola felkésziiltség, igényesség,
egyéni €s szervezeti szintli ontanulé képesség és aktivitas mellett olyan intézmény, amelyek

képes erre.
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Nagyon fontosnak tartom a nyilt, 6szinte munkahelyi légkort, a jo kdzérzetet, mert csak ez
teremtheti meg a }6 munkavégzes lehet6ségét. Térekszem arra. hogy minden tevékenységemben
az 6szinteség, a masik ember iranti tisztelet legyen a meghatarozo.

Ugyanilyen fontosnak tartom a megfeleld informaciocserét, az allandd parbeszédet. a napi
kapcsolatot. A nevelotestiilet az iskola legfontosabb tanicskozé és hatarozathozd szerve. A
dontések elokészitésébe és a munka értékelésébe egyre jobban szeretnék tamaszkodni a
munkakozdsség vezetok és az igazgatohelyeties véleményére.

Folyamatosan igényt tartok az Iskolaszék, a Sziiléi Munkakézdsség, a Kézalkalmazotti tandcs, a
Pedagogus szakszervezet véleményére. A didkokat érint kérdésekben a Didkénkormanyzat
képviseldivel is konzultalok.

A szinvonalas oktaté-nevelé munka érdekében tdmogatom kollégaim tovabbképzési torek véseit.

Kézvetlen munkatarsaimmal, vezetd tarsaimmal a feladatok ardnyos megosztasa alapjan, a
munkakorok jogainak és felelosségeinek tiszteletben tartasa mellett, teljes egyetértésben kivanok

dolgozni.

Az ellenorzes, értékelés, elemzés sordn valtozatlanul igényt tartok a munkakozoisség vezetork, az
igazgatohelyettes és a gazdasigi iigyintézok segité tamogatasiara. A Mindségiranyitasi
Programnak is szervesen illeszkednie kell ezen folyamatokhoz. Ezért szamitok a
folyamatgazdak timogato segitségére is.

Tevékenységem sordn torekszem a tanuldk, nevelok, sziilok jogait tiszteletben tartani, de
szorgalmazom azt is, hogy kotelességeiket teljesitsék.

Fontosnak tartom kiils6 kapcsolataink apolasat, illetve 1) kapcsolatok kiépitését.
Magamra nézve kotelezének €rzem a (munkatérsaimtol pedig igénylem) a személyes példaadast.

Ha bizalmat kapok, tovabbra is olyan, az iskola, a nevelés iranti elkitelezettséggel fogom
végezni munkamat, mint tettem az eltelt csaknem husz év alatt.

3.1 Eréforrasok elemzése, mikodtetése, innovacidja

Az elkotelezettség kapcsan igen fontos a kolcsonosség. A kolcsondsséget a kozos célok, a
vezet€s €s a dolgozoi kor kolesonds egymasra utaltsaga, egymasra hatasa, kolcsonds tisztelet és

elismerés testesiti meg.

Fontos —~ az elkotelezettség mellett — a kozos érdek, az a felismerés, hogy a vezetés és a
dolgozoi kor kozos érdeke az iskola sikeres miikodése, mely elvezet a kezdeményezések és az
elkotelezetiség alapvetd tartalékainak mozgdsitasahoz.

A nézbpontok korét boOvitve az iskolaban dolgozé emberek - pedagdégusok és nem
pedagdgusok — olyan szocidlis tékének tekintenddk, mellyel az emberi tényezé szerepének
fontossaga vitathatatlan egy ilyen jellegli szervezetben, mint az iskola, ahol a nevelési
oktatasi alaptevékenység végzése soran az érdemi munkat végzé pedagogusok, az oktatd
neveldmunkat segité szakalkalmazottak, tovdbbi dolgozok tevekenykednek, mikédnek egyiitt a
diakokkal. E szervezet egyik specifikuma, hogy a végzett alaptevékenységnek mind alanyai,
mind targyai emberek, a teljes dolgozéi kor mintegy 6nmaga tizszeresének ellatasat biztositja.

Nagyon fontos specifikum maganak a didksagnak az emberi eréforras jellege és természete,
mely ilyenforman megkiilénbozteti az iskolat e tekintetben a kézoktatds mas intézményeitdl,
ahol nem lehet (pl. 6voda), vagy ahol nem kivanjak ezt az eréforrast kezelni.
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E koncepcid Keretében az a hatarozott emberi eroforras-politika fogalmazodik meg. melynek
lenyege. hogy az emberi torekvéscket egvfajta epysépbe hozza a kildetésével es
celkituzescivel. Lz egyfeldl azt jelenti. hogy hatarozout elivkéltséggel egyiitumikodo szervezeti
alrendszereknek kell mitkodni. ahol a kompetencia-épitésnek kiemelt szerepe van, masfeld| azt.
hogy folyamatosan feltarandok, miikodtetenddk és fejiesztendok azok a potencialok ts, melyek
a diakok egyes csoportjaiban, egyes konkrét személyiségekben rejlenek.

E koncepcié masik f6 gondolata, hogy az alkalmazottak (tandrok és nem pedagogus
munkatarsak egyardnt) értékes “vagyontdrgyai” az intézménynek, igy ennek a tékének a
mikddietésérol €s innovacidjarol van sz6. Ezeket a vagyontargyakat nem lehet id6leges
likviditasi gondok miatt elkétyavetyélni. Az eredmények megdrzésének zdloga a
létbizonytalansag félelmétd] mentes alkalmazotti testilet a maga &sszecsiszolddott
teljességében.

Az iskola szervezetének egésze a mindségi teljesitményeit csak elkételezett munkaerd révén
novelheti, Az elkotelezettség révén kapesolodik az egyén valdjdban a szervezethez, igy nagyon
fontos, hogy a sajat értékeikhcz méltdn ragaszkodé egyének harmonikusan kapcsolédhassanak
a szervezell értiékekhez, értékrendhez. A dolgozok elkotelezetiségét gy tekinthetjilk, mint egy
iratlan szerzOdést a vezetés ¢s az alkalmazottak kozott, melyben a vezetés feladata, hogy
megteremtse az értelmes feladatok kinalatat, mely az iskolahoz valo hiiséggel, egyfajta
cégtudattal, 0sszességében elkotelezettséggel viszonoztatik.

Az elkotelezettség ugyanakkor énmagéban tehat szakértelem, hozzaértés nélkiil nem értékes,
nem képes a fejlodésre. A nyilt, informativ vezetés nem oncél, hanem annak a felismerésnek az
egyik eszkoze, melynek lényege, hogy a dontéshozatalban valo részvétel érték. Ezért kotelezi
el magat e koncepcié az Un. “demokratikus vezetés” mellett minden hatranyaval egyiitt (pt.
id6igényesség, dontési kompetencidk értelmezési nehézségei, belsd konfliktusok megélése
stb.), mert a lapitott struktirdbol adodd lassabb informacios és kommunikéacids sebesség
ellenére azt vélelmezi, hogy az informacidk biztositasa, a hozzaszolas lehetdsége
egylittmikddést, optimalis esetben intelligens fogadd felektdl bizalmat eredményez, és egy
ilyen kérnyezetben az iskola szereploinek érdekeit igéretesebben Ichet 6sszhangba hozni, mint
a diktatorikusabb vezetés esetében.

Hangsuly helyezddik a csapatmunkara. Ennek lényege, hogy a pedagbgusok egyes csoportjai
bizonyos terlileteken, vagy egyértelmii célkitiizéssel, varhaté eredménnyel jo} koriilhatdrolt
projekt jellegii — feladatok esetében a szervezés és lebonyolitas, illetve a feladat teljes egészéért
véllaljak a feleldsséget. Ezt nevezik vezérkari tipusi vezetésnek. Ezek a projekt jellegii
tevékenységek, amelyek léteznek ¢és eredményesek, egyfelél gazdagitjak az iskola
hagyomanyrendszerét, masfeldl kiilonféle szerepek kiprobalasat, miivelését teszik lehetévé a
fetadat vallalasara elkotelezett munkatarsak szamara.

3.2 Mittehet a vezetés az erforrasok optimalizélasa érdekében?

Véleményem szerint lehet még ezt a tevékenységet mind a szakszerli megalapozas, mind a
mindségbiztositas szemszogébdl tekintve fejleszteni.

A kitlzott célok szempontjabél a megfeleld képesitéssel rendelkez6k megtartasaért és altataban
a kompetenciaépités terén a kotott kozponti forrasokon tilmenden a gazdalkodasbdl szarmazdé
eredmények, forrasbdvitési pélyazatok, illetve non-profit konstrukciok adta lehetéség
kozbejottével még sokat kell tennie a vezetésnek.
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A mindsitési rendszer részletes kialakitasa tobb oldalrél is indokolt az elkévetkezé ciklusban, s
a “mindségi bérezés” a pedagogus életpalyamodell kiiszobon 4llé bevezetésével remélhetoleg
minden érintett megelégedéséve! valosul majd meg.

Az IMIP - ben eloirt és részleteiben még kidolgozando mindsitési rendszernek kapcsolatban
kell lennie az iskola altalanos célkitizéseivel, tovabba elo kell segilenie a szervezeti és az
egyéni célok Osszhangjal. Ebben a legszélesebl ésevételie van szikség,

3.3 Szervezetfejlesztés

A nevelés-oktatds egy modern szervezetében nagy sziikség van az érdemi kozépvezetdi
poziciok megtartasara, st megerositésére és lehetoségek szerint tovabbiak ujboli kialakitasara.
A takarékossagi intézkedések megtételére szorito rendeleti dontések mellett ezt tovabbra is
szem elott kell tartani.

A kozépvezetoi szint a szervezetek érdemi motorja altalanossagban is. A kdzépvezetdi szint
finanszirozasa jelenleg még csak a minéségi hérezés vagy potlék rendszer keretében képzethetd
el hatarozot! idétartamra kvazi — feladat — finanszirozasi jelleggel. Az érdemi kozépvezetdi
szint visszaallitasahoz az is kell, hogy a vezetdi feleldsség és kompetencia aranyaban legyen
megallapitva a dijazasa.

A szervezet milkodésében zavarokat ugyan nem okoz, ha egy-egy lehetséges kozépvezetdi
szint érdemben nem jelenik meg, ugyanakkor ezzel a varhaté specidlis elénydk is elvesznek.

Nemcsak a kozvetlen oktatasi feladatok ellatdsa soran, hanem az intézmény
hagyomanyrendszerével dsszefiiggésben, de mas alkalmak kapcsan is — vetélkedd, farsangi bal,
ki-mit-tud? stb. — vannak jol kériilhatarolhatd, tervezhetd, idobeli lefolyasat tekintve eldre
rogzitett, koitségvetéssel, vilagos kezd6 és végponttal jellemezhetdé un. projekt jellegi
események, tevékenységek. Ezek tervezése, szervezése, iranyitasa — ért€kelése — tehat vezetése
~ ugyancsak “hagyomany”, ami bar lényegesen kitlonbozé mértékben és mindségben teszi
probara a munkatarsakat, ezeket is a kozépvezetdi jellegli tevékenységek kozott tarthatjuk
szamon.

A szervezet fejlesztésének alapveto célkitiizése egyfel6l az iskolai funkcié — okiatasi, nevelési,
szocialis, szocializacids életmod-mintaadd, motivéacios, felzarkoztatd, tehetséggondozd,
palyaorientacios tevékenység, tanulds, 6nképzés, szabadidd, rekredcio, kozéleti (tarsadalmi)
rendszerének kialakitasa, masfel6l a folytonosan véltozé kornyezet kihivasaira adaptiv
valaszadd funkcié miikodtetése.

Napjaink specifikumainak — mai ismeretek szerint — egy olyan szervezetfejlesztési koncepcio
felel meg, amely szerint a szervezet mind strukturdlis, mind funkcionalis fejlesztése sorin azt
tételezziik fel, hogy a szervezetet leképezi az informacids és kommunikacios rendszere, igy a
célkitiizés ugy is atfogalmazhaté, hogy Iényegében a szervezet informacidés €és a
kommunikacios rendszerének fejlesztésér6l van sz6 a mindség biztositdsa €s ndvelése
érdekében.

Eppen a folytonos szervezetfejlesztés az egyik olyan eszkoz a vezetésben, melynek keretében
az idealis egyensulyi allapot fenntarthato.

3.4 Operativ vezetés és kapcsolatrendszer

Az operativ vezetést — tervezés, szervezés, ellendrzés (értékelés), dontés — ugyanaz a
szellemiség, elvrendszer jellemzi az intézményben, mint a vezetési tevékenység egészét, a
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specifikum lényegében az operativ vezetés eszkdzrendszerében és modszereiben rejlik. A
vezetési munka — operativ része — dontéen informacié feldolgozasabol és kommunikaciobol all.
melynek soran az iskola egeszének a célrendszere és az eldzetesen megtervezett atgondolt
stratégia iranymutatasként szoigal.

Természetesen minden operativ vezetési tevékenység egyfajta szabalyozasi kérnyezetben
valosul meg, ugyanakkor ehhez jelen esetben jelentds mértékben tarsul egyfajta innovativ
magatartas, vagyis az otletek, elképzelések megvaldsitasahoz keresem az alkalmas partnereket,
az érdemi kivitelezésre.

A vezetés demokratizmusa — amit énmagaban nem erényként, hanem mint moédszertant kezelek
- a mitkddtetett forumokon keresztiil a belsé kapcsolatrendszerben nyilvanul meg.

A jelenlegi szabalyozas szerint az igazgaté még mindig lényegében egy személyben felelés
vezetoje minden kérdéskor tekintetében az intézménynek. Az ebbdl adodo torzult kompetencia
¢s felelosség-szerkezetet a munkakozosség-vezet6kbol és egyes teriiletek felelds vezetdibol
allé VezetOségi tanacs idonkénti &sszehivasaval  prébalom megoldani, melynek az
iskolavezetés hagyomanyos értelemben szokasos funkcidja mellett egy, a modern szervezetek
igazgato-tanacsathoz hasonld (moédszereiben s nyilvan struktirdjaban is eltérd) tevékenysége
van.

Ezeken a vezetdségi megbeszéléseken, dontés-eldkészités folyik, és vélemény nyilvanitasa altal
mintegy vezetdi tandcsado testiiletként is miikodik.

Az iddkimélés és tovabbi praktikus szempontok alapjan alkalmanként ebben a korben folynak
azok az egyeztetések, melyek az érdekképviselet és a dolgozoi részvétel érdemi lehetdségét
biztositjak.

s

munkaértekezlet. A legfontosabb, illetve az egész iskola mikodését, életét érintd kérdések,
informaciok itt keriilnek feldolgozasra. Ezek az értekezletek legtobbszor az értékelés-
visszacsatolas férumai is. Gyakorisaguk is ennek megfelelGen alakul (tanév eldkészitése,
tanévkezdés, félév, tanévzard, illetve egyéb idbszakokban, sziikség szerint).

Jogszabalyban a nevelGtestiilet hataskorébe utalt kérdéseket természetes modon a
neveldtestiileti értekezlet targyalja, ugyanakkor ide tartoznak azok a szakmai, illetve az egész
nevelétestiiletet atfogd kérdések, melyek kapcsan nevelési értekezleteket tartunk.

Az egész didksag részére DOK megbeszéléseket kell tartanunk pl. tanévkezdéskor vagy a
félévi értékelés kapesan. Sziikség szerint — viszonylag ritkdbban — a nem pedagogus teriilet
dolgozoinak is tartunk megbeszélést.

Ezen tilmenden, emlitésre méltdak a “projekt-megbeszélések™, melyek az adott feladatokban
munkalkodok csoportjait gyiijtik egybe sziikség szerint.

A tovabbi informéciofeldolgozas és kommunikacio dontden interperszonalis formaban folyik.
Lényegében a vezetdk napi operativ kapcsolatban vannak, mig ugyanez mondhaté az egyes
teriiletek vezet6i és a munkatéarsak kozott.

Az “értékelés” vezetési funkcidt célszeri még az operativitas oldalardl itt megvizsgdlni. Az
operativ vezetés soran igen nagy hangsuly keriil a hataridés feladatok pontos és szakszer(
elvégzésére és elvégeztetésére. Az-az optimalis, ha ez az intézményben automatizmusként
milkédik, mint ahogy tobbé-kevésbé mitkddik is. Az értékelés egyfelél - az ellendrzésen

Igazgatdr Palydzat ) ) 12
Hodészi Kolcsey Ferenc Altalinos Iskela HODASZ 2013
Késziteue Szabd Nandor



keresztiili - visszacsatolds, masfel6] motivaciés funkciot is ellat. Az cgész szisztéma cgységes
rendszert kell. hogy alkosson.

Az intezmény kapesolatrendszere természetszeruleg szerteagazo és a kapesolatok bizonyos
része a vezelésben osszpontosul. A legfontosabb kapesolatfelilletek kétségtelent] a sziilok es az
intézmény kozotl, valamint az intézmény és a fenntartd, mukodteto kézott huzodnak.

Az operativ vezetés a menedzsment olyan szelete, ahol a dontések, tevékenységek hatasai nap.
mint nap szembesitik a vezetést a hatékonysagaval. Az iskolaban az operativ vezetésnek
erénye, hogy a “kis célok” rendszere centralis elemét alkotja.

Ennek megfeleloen soha nincs “alloviz”, a kisebb-nagyobb kihivasokra adott azonnali valaszok
— illetve azok kenyszere — lekotik az energidinkat és elérend6 cél, hogy egy dontden magat
biztonsagban €rz0, lehetdség szerint nyugodt és jo hangulatii neveldtestiilet, munkatarsi és
vezet6i kollektiva igyekszik ugyancsak jé hangulatot elérni a didkok korében, sokrétii
tevékenysége sorén.

4 Helyzetelemzés, eréforras bemutatasa

Minden valtozasnak — a szervezetek sikeres miikodésének, vagy a személyiség eredményes
fejlédését célul tizd pedagogiai folyamatok sikerének is — az alapja a helyzetelemzés. Akar a
szervezel, akar az egyes didkok személyiségének, képességeinek, tudasanak adott allapota
ugyanis az a kiindulasi pont, amely alapjan meg tudjuk fogalmazni céljainkat és meg tudjuk
tervezni azt az utat, amely elvezet ezek megvalositasihoz.

Ugyanakkor az id6r6l id6re alkalmazott helyzetelemzés, diagnozis a valtozas milyenségét is
megmutatja: bizonyitja, vagy cafolja a fejlédést. Azért tekintjiik a hatalom, vagyis az emberek
befolyasolasa egyik eszkdzének, mert nemcsak tiikrot tart a szervezet sajat elé, hanem ahhoz is
hozzajérul, hogy a tiikorkép a valésagot mutassa és ne azt, amit gondolunk réla. Elénye, hogy
jelentdsen hozzajarul a pedagdgiai munka tudatosabba valasihoz.

4.1 Azintézmény szociokulturalis jellemzéi
Bar a telepiilési onkormanyzat az utobbi években tobb beruhdzasra is sikeresen palyazott,
kozségiink gazdasagi, tarsadalmi szempontbdl az elmaradott HHH telepiilések kozé tartozik. A
munkanélkiiliség magas aranya, a lakossag heterogén osszetétele kovetkeztében a csaladok anyagi
helyzete, életmédja szélsdséges, s ez ranyomja bélyegét intézményiink mikodésére is. Hodasz
kozség lakossagat tekintve a kozepes nagysagu telepiilések kozé tartozik. Lakoinak szama 3500 {6
koriili. A lakossag vegyes Osszetételit, magas a munkanélkiiliek szama. A tanuldk csak nem 90

szazaléka hatranyos helyzetii.

A roma szarmazas( tanulok arénya novekvd tendenciat mutat. A tanulashoz valé viszonyukon
sokat kell még javitanunk. Be kell lattatnunk veliik, hogy az életben csak tigy boldogulhatnak
majd, ha iskoldkat végeznek ¢s szakmakat sajititanak el a késdbbi biztos megélhetésik
megalapozasaként.

Az iskolaba jaro gyerekek etnikum aranya 80,8 % Tanuléink 89 %-a HH; 68%-a HHH tanulé.
Egyre t6bb gyereknél tapasztalhat6 az érzelmi - értelmi nevelés hidnya, mely az iskoldban széles
skaldn nyilvanul meg. Nagy szamu a magatartasi, beilleszkedési problémaval kiizdok aranya,
melyek a csaladi szocializ4cié hidnyaira, az értékrend, az anyagi viszonyok elégtelenségére, a
gondoskodo, benstséges csaladi légkor hidnyara vezethetdk vissza. Magas a lelkileg sériilt
gyermekek aranya. Intézményiinknek az oktatas feladatai mellett nagy hangsulyt kell fektetnie a
tanulok érzelmi, erkdlesi nevelésre is \igy a tanitasi 6rakon, mint a tandrén kiviili tevékenységek,
kozbsségi programok ideje alatt.
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4.2 Azintézmény jogallasa, intézményi adatok

I. Elneyezése

Hodaszi Kélcsey Ference Altalanos Iskola

Kik 150008
2. Székhelye: 4334 Hodasz. Szechenyiat 1-3.
3. OM azonositoja: 201240

1994

4. Alapitas éve:

5. Irdnyito szerv neve és székhelye:

Kiebelsberg Intézmenyfenntartd Kozpont Matészalkai
Tankerilete

(4700 Matészalka, Hosok tere 9. KLIK Matészalkai
Tankeriilete ).

6. Alapitd és mitkodtetd szerv neve és
székhelye:

Hodész Nagykézségi Onkorményzat
(4334 Hodasz, Petifi 0t 6.52)

7. Létrehozasardl rendelkezd hatdrozat:

26/1994 (XI1.2)

8. Jogillasa:

Jogi személyiséggel rendelkezd részben onalld
kéltségvetési szerv

9. Mikodési kore:

Kotelezd felvételt biztosito iskola Hoddsz nagykézség
kozigazgatasi teriiletén

10, Intézmény tipusa:

altalanos iskola 1-8 évfolyam

11. A kdltségvetési szerv jogszabilyban
meghatirozott kozfeladata

A kozoktatasrol sz616 1993, évi LXXIX. Térvény
szerinti kozoktatasi feladatok: altalidnos iskola

12. Gazdilkodasi besorolas

Részben dnalldan mikddé koltségvetési szerv

13. Az intézmény vezetdjének
Kinevezése

A mindenkor hatdlyos, a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz616 torvényben, és a végrehajtasara kiadott
korméanyrendeletben foglaltak szerint az Emberi
Eréforrasok Minisztere palyazat Utjan nevezi ki és bizza
meg.

14. Az intézmény foglalkoztatottjai
jogviszonya:

Foglalkoztatasuk kdzalkalmazotti jogviszonyban
toérténik. (1992. évi XXXIII. A kézalkalmazottak
jogallasardl szold torvény alapjan)

15. Az intézmény képviseletére
jogosultak:

Az intézmény mindenkori vezetdje
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' I6.-Szakégazat SZam:
852010 Alapfoku oktatas {Alapfoku mivészetoktatas kivételével)
Az ishola alaptevékenysége szakfeladat rend szerint:

832011-1 Altalanos iskolai nappali rendszerii nevelés, oklatas {1-4 éviolyam)

8320211 Altalanos iskolai nappali rendszerii nevelés, oktatas (5-8 éviolyam)

Kulonleges helyzetben lévd tanulok nevelése, oktatasa:
- hatrdnyos helyzetii tanulok képesség-kibontakoztatd, integracios felkészitése

852012 Sajatos nevelési igényii altalanos iskolai tanul6k nappali rendszeri

nevelese, oktatasa (1-4 évfolyam)

1993, évi LXXIX. torvény 121. § (1) bekezdés 29. pontjaban foglaltak szerinti

fogyatékossag tipusai:

a.) testi, erzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, t6bb fogyatékossag egyiittes eléfor-

dulasa esetén halmozotian fogyatékos, a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodésének

tartds €s sulyos rendellenességével kiizd,

b.) a negismerd funkcidk vagy a viselkedeés fejldésének silyos rendellenességével kiizd, pszichés fejlédés zavarai
| mualt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan és silyosan akaddlyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia,

| mutizmus, koros hyperkinetikus vagy koros aktivitdszavar);

852022-1 Sajatos nevelési igényii altalanos iskolai tanulék nappali rendszerii

nevelése, oktatisa (5-8 évfolyam)

1993 évi LXXIX. tirvény 121. § (1) bekezdés 29, pontjaban foglaltak szerinti

fogyatékossag tipusai:

a.) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes eléfor-

dulésa esetén halmozottan fogyatékos, a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodésének

tartos és silyos rendellenességével kiizd,

b.) a megismerd funkcick vagy a viselkedés fejlédésének silyos rendellenességével kiizd, pszichés fejlédés zavarai
miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan és silyvsan ukudilyocott (pl. dysteaia, dysgraphia, dyscatealia,
mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy koros aktivitdszavar),,

562913-1 Iskolai, intézmeényi étkeztetés

855911-1 Altalanos iskolai napkozi otthonos nevelés
Egész napos iskolaotthonos osztalyok miikédtetése

855912-1 Sajatos nevelési igényii tanulok napkézi otthoni nevelése
1993 evi LXXIX. tirvény 121. § (1) bekezdés 29. pontjaban foglaltak szerinti
fogyatékossag tipusai:
a.) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes eléfor-
duldsa esetén halmozottan fogyatékos, a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének
tartos és salyoes rendellenességével kiizd,
b.) a megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejiédésének silyos rendellenességével kiizd, pszichés fejlédés zavarai
miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartdsan és silyosan akaddlyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia,
mutizmus, koros hyperkinetikus vagy kéros aktivitdszavar);

855914-1 Altalanos iskolai tanulészobai nevelés

855915-1 Sajdtos nevelési igényii tanuldk altalanos iskolai tanulészobai nevelése

1993, évi LXXIX. torvény 121. § (1) bekezdés 29. pontjaban foglaltak szerinti

fogyatékossag tipusai:

a.) testi, erzeékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes eléfor-

dulasa esetén halmozottan fogyatékos, a megismer funkcidk vagy a viselkedés fejlodésének

tartos €s sulyos rendellenességével kitzd,

b.) @ megismerd funkcick vagy a viselkedés fejlddésének silyos rendellenességével kizd, pszichés fejlédés zavarai
miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartésan és sulyosan akaddalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia,
mutizmus, koros hyperkinetikus vagy koros aktivitdszavar);

931204-1 Iskolai, didksport-tevékenység és tamogatdsa

| 931205-1 Fogyatékossaggal élok iskolai, didksport-tevékenysége és tamogatésa - -
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562917 Munkahely: étkeztetes
682002 Nem lakoingatlan bérbeadasa. iizemelietése
856099 Egyéb oktatast kiegeszitd tevekenyseg

17. Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

18. Evfolyamok szama: 8

19. Az intézmény székhelyén felveheté maximalis tanuldlétszam: 350 16

20, A feladat ellatisat szolgdié vagyon Hodasz Nagykdzség Onkormanyzata

tulajdondban lévé ingd és egyéb vagyon kezelése és
hasznalata a hatalyos vagyonrendeletben meghata-
rozottak szerint. A vagyoni 4llapotot az tnkor-
manyzat és az intézmény mindenkori leltara, értékét
a mindenkori mérleg tartalmazza

21. A részben onallé koitségvetési szerv vagyona Az intézmény 4ltal haszndlt vagyonra és a vagyon feletti
feletti rendelkezési jog: rendelkezés jogara Hodasz Nagykozség
Onkorméanyzata vagyonardl és a vagyongazdalkodds
szabdlyaird| szol6 hatdlyos rendelet az iranyadsé.

22.Az iskola részben dnalléan miikddd koltségvetési szerv, pénzitgyi — gazdasagi feladatait a Magyar
Allamkinestar, valamint Hod4sz Nagykozség Onkormanyzata latja el.

Az iskola alaptevékenységét az éves koltségvetés keretében biztositott pénzeszk6zokbdl, munkaterve
alapjan latja el.

Specidlis helyzetiinek mondhaté intézményiink, hiszen az dllami fenntartds mellett, a helyi
onkormanyzat vallalta tovabbra is az iskola tovabbi mikodtetését. Reméljiik ez a konstrukcié
is hatékonyan szolgalja intézményiink mindennapi tevékenységeit, ugyanis tébbségében a helyi
onkormanyzatok atadtak a miikodtetési feladatokat is az allam szamdra.

4.3 Az intézmeény feladata, tevékenységi teriiletei

Alaptevékenységek:

¢ az | - 8. évfolyamig kizdrdlag a tankotelezettség teljesitését szolgalo, az altalanos
miveltséget megalapozd kozépiskolal, ill. szakiskolai tovabbtanulasra és palyavalasztasra
elokészitd nevelés és oktatas

¢ Az 1-8.¢évfolyam SNI gyerekeinek iskolai nevelése és oktatdsa eltéré tantervii Gsszevont
tanuldcsoportokban/  integraltan  figyelembe véve a  pedagdgiai programban
meghatarozottakat.

¢ napkozi otthoni ellatas

+ tanuldszobai ellatas

¢ ctnikai kisebbség oktatdsa az aktudlis tanulményi évre vonatkoz6é program szerint , az
életkori sajatossagok €s a hatalyos OM rendeletek figyelembevételével

¢ hétrdnyos helyzetii tanulok fejlesztése , felzarkoztatasa IPR Integralt Pedagégiai Rendszer
milkodtetése (palyazati és normativ forrasok segitségével)

¢ tehetséggondozas (szakkorok , felvételi elokészitdk |, tanc és koreografia foglalkozasok)

4.4 Targyifeltételek

Az oktatas négy szintéren , az 1971 - es épitésii f6 épiiletben , a legrégebbi, valamikori
{1957 koriili) iskola”, majd konyviar atalakitott és felyjitott megmaradt részében, a korabbi 90-
es évek masodik felében miikodd szakiskolai feladatellatds idészakaban tankonyhanak és
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iskolai étkezdének kialakitott épiiletben és az 1997 — ben dtadott 0 iskolaban folyt néhany
évvel ez elbtl, Majd a csokkend gyereklétszam, valamint a korabban fenntartoi szerepben is
levo helyr dnkormanyzal gazdasagi racionalizacios térekvései révén osztaly ésszevonasokra.
valamint a két Kisebb éptiletnek az oktatasbal valo kivonasara keriilt sor igy most csak a két
nagy iskola épiilet funkcional az oktatasban. A kivont épiiletek raktarozasi szerepet toltenek be.
illetve a kisebbik egyik helyiségében iskolai biifét mukodiet egy maganszemély. A mai kor
kovetelményeinek leginkabb természetesen csak a legujabb épiilet felel meg a jelenlegi
allapotukat tekintve. A szocredl €pitészeti hagyomanyokat hordozd nagy iskolaépiilet épitése
ota nem esett at atfogo felljitdson. Bar részleges vilagitdas modernizacio és teljes kiilsd
nyilaszaré csere, valamint a korabbi radiatorok is kicserélodtek energetikai modernizacios
palyazatok révén, az épiilet viharvert, lepusztult dllaguva valt a tobb, mint harminc év soran.
Folyamatos beazasok, duguldsok keseritik életiinket. A 21.szizadi Magyarorszagon kiilso,
belso adottsagait tekintve, nem sok ilyen lehangolé épiiletben folyik kdzoktatds. Nem egészen
erthetd, hogy mig az onkormanyzat minden intézményének helyet biztosité épiiletét teljes
koriien felgjitotta mar, hogyan maradhatott még mindig ki az iskola. EbbS} kévetkezik az
epiiletek modernizalasinak jogos elvdrasa , beleértve ebbe az épiiletek kiilsé belsd atépitését
modern €pitészeti technolégiak , és anyagok felhaszndlasaval.

Az intézmény tornaterme a téli idoszakban, méretébdl adédoan jelenleg csak az ifjusagi
sporttelep tornaterme egyiittes hasznalataval biztosithatn a jelenlegi gyereklétszam térvényes
lehet0ségét a testnevelés oktatdsara. Nagyobb intenzitassal kellene azonban kihasznélni, az
ifjasagi sporttelep nyujtotta lehetéségeket, ha eredeti funkcidjat vissza allitand az
onkormanyzat. Ennek fejlesztése remélhetéleg folyamatos és kézzel foghaté lesz , hiszen az
iskola tornaterme épitészeti €s telekproblémak miatt nem bdvithetd tovabb. Az iskola egy
aszfalt palyaval is rendelkezik, amely az orakézi sziinetekben is remek mozgaslehetdséget
biztosit a gyerekeknek. Az iskolaval szomszédos telket korabban mar megvasarolta az
onkormanyzat, amely jelenleg a téli tlizel$ tarolasara szolgal, bar a korabbi elképzelések nem
ezt a funkcidt rendelték a teriilethez, hanem iskolai konyhakert, fiivészkert valamint atlétika
palyak kialakitasat tdizték ki célul. Reméljiik tanuloink ilyen formdban is birtokba vehetik ezt a

helyszint is.

A tanulok étkeztetése az ] épiilet alagsoraban kialakitott kozségi étteremben torténik.
Ez harmonizal azon mar megvaldsitott terveinkkel, ami szerint az iskoldban az oktatasi iddszak
»zart” korilmények kozott zajlik, a tanitasok alatti személyi mozgéasokat az iskola biztonsagi
6re koordindlja. Ezt az alapvetéen a gyerekek biztonsagat és az oktatas zavartalansagat
szolgald rendszert jol fogadtdk és hamar megszoktak a gyerekek , sziilsk és a kollégak
egyarant. Az iskola parkositott tertileteit folyamatosan dpolni és fejleszteni kell. Jelenleg
gyonyori fak teszik természetesen vonzéva kdrnyezetiinket.

Taneszkdzeink, szaktargyi eszkozeink nagyrészt amortizalédtak, hidnyosak, pétlasra
szorulnak. Az osztalytermi tabldk cseréje, vagy felgjitasa siirgdsen indokolt, ugyanis a
szaktantermi rendszer hidnyaban majdnem minden fels6 osztalyban sziikséges minden darab az
egyes fajtakbol (négyzetracsos, vonalas, sima), mert hidnyosan van beszerelve, vagy kopott
feliiletivé valt.

Infokommunikaciés eszkozillomanyunk bdségesnek és modernnek mondhat,
koszonhetden az ezt szolgalé sikeres EU-s palyazati lehetdségeknek (TAMOP, TIOP). Két
informatika terem lett kialakitva, de a legutdbbiban még nincs vezetékes LAN haldzati
infrastruktira igy az asztali PC-k elszigetelten allnak egyméstél és a vilaghalétol is. Ez
stirgdsen potlasra szorul. 8 db interaktiv tébla+8db tandri laptop (TAMOP), valamint 81 db
tanul6i laptop+4 db tanari laptop és 26 db asztali PC (TIOP) keriilt beszerzésre az utébbi
€vekben. WIFI halézatunkat is fejleszteniink kell, mert az épiiletek bizonyos pontjain
arnyékolt, vagy gyenge a radio jel.
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-

Az iskolai butorzat megfelelonek mondhaté, de folyamatos Javitasra karbantartasra
sziikseg Jenne az utdlag is rendelheté deszkazat. él védok cseréjével potlasaval.

4.5 Személyi feltételek
Szemelyi allomanyunkban véltozast az elmait ot évben kollégdk nyugallomanyba vonulasa.
munkahely valtoztatas, GYES/GYED igénybevétele okoz.

Intézményiink személyi allomanya; 25 1o
Ebbb!: - hatdrozatlan idére kinevezett pedagégus: 20 16
- hatarozott idore kinevezett pedagdgus: 3fo
- GYED/GYES- en lév) pedagdgus 2 £6
- iskolatitkar: 116
- gy6gypedogogiai asszisziens: 16
- konyvtaros/miiv.szervezd ( osztott munkakor) 0fo
- technikai szemelyzet, takaritok: 0 fo
- karbantarto/futo: 0 fo

A takaritasi és karbantartasi feladatokat ellaté személyi allomanyt az onkormanyzat 1étszam
leépitéssel 2008-ban kivonta az iskoldbél, az igy ellitatlanul maradt feladatokat a
kézmunkaprogram, valamint a telepiilési ellatd szervezet keretében oldja meg a inai napig. I
kell megemlitenem, hogy az 6nkormanyzat kdzhasznu és kozcéli foglatkoztatasi programjanak
keretei kozott az 4llandé alkalmazottaink oktatdé - nevelé munkajat, technikai feladatainak
végzését segitik alkalmi ,, beosztottjaink”. Ok pedagbgiai asszisztens, portds, takarito,
feladatkérben tevékenykednek. Valamennyien a munkajuk irant felelosséget érzék, igy hasznos
segitér alkalmazotti kozdsségiinknek.

Az engedélyezett pedagbgus statuszok (21f6) mindegyike betoltésre keriilt. A szakos
cllatottsag 100%-0s, bar a tanarok kotelezd Oraszima nem minden esetben biztosithaté
maradéktalanul a szakjanak megfeleléen.

lantestiiletiink tagjai szakmai felkésziiltségét az akkreditalt pedagogus tovabbképzésekkel
folyamatosan biztositottik. Fontosnak tartom ugyanis, hogy olyan ) szakmai kompetenciakkal
gazdagodjanak, melyet egyarant alkalmazhatnak a napi oktaté - nevelé munkaban, valamint a
kozoktatasi feladatok végzése soran.

A tovabbkeépzések iranyat, teriileteit €s a résztvevik korét nem csupan az egyéni elképzelések,
hanem elsésorban az iskola céljai, az intézmény szakember sziikséglete, a palyazati program
mikodtetéséhez szilkséges kompetencidk megszerzése és elsajatitisa hatarozta/hatirozza meg.
Iskolank tantestilletének tagjai munkdjuk irant elkételezettek, szakmailag jol képzettek. Jo
kozosséget alkotnak, egymas munkajét segitve dolgoznak. Kozéleti, szakmai tevékenységilik
elismerésre mélto.

Intézménytink mindségbiztositasi rendszerének 4talakitasival, a munkakozosségek - alsos,
felsés - munkacsoportok szakmai pedagégiai tevékenységének konkretizalasaval sokat javult
tantestiiletlink egységes latasmadja.

F6 feladatuk ( munkakézosségek, MICS; munkacsoportok ):

- torekszenek arra, hogy a kompetenciak fejlesziésének leghatékonyabb modszereit
megkeressék €s egymasnak atadjak,

- versenyeket szervezzenek és didkokat versenyekre készitsenek fel,

- a csoportok szakmai - pedagdgiai munkdajanak 6sszehangolasa az iskola pedagogiai
programjaval, szabalyozé dokumentumaival,

- mérést, érteékelést végeznek,

- r¢szt vallalnak tervezésben, szervezésben, ellendrzésben és értékelésben.

Igazgaton Pélydzat i8

Hodaszi Kolesey Ferenc Altalanos Iskola HODASZ 2013
Készitette Szabd Nandor



Mindezt az oktatd - neveld munka szemponyabdl elengedhetetlennek tartom. A torvényi
valtozisokhoz igazitva folyamatosan dolgoztuk at az intézmény miikodését szabdlvozo
dokumentumokat - Pedagoégiai program. SZMSZ, Hazirend. IMIP, melvhez igazodva
keésziilnek az évenkénti munkatervek feladatokkal és feleldsok hozzdrendelésével. Mint leendd
vezetdnek, nagy segitséget jelent. ha szamithatok a munkakézosségek/munkacsoportok
vezetoinek szaktudéasdra, szervezé munkdjara, hiszen igy a feladatelosztas egyenletescbbé
valik, illetve az egyéni feleldsség is érvényesiil.

Az iskolatitkar az adminisztrativ teend6k mellett ellatja az étkezés - nyilvantartas feladatait is.
A gylgypedagogiai asszisztens az SNI gyermekek integralt nevelése soran felmeriild
habilitécios €s rehabilitacids foglalkozasok levezetéséhez nélkiilozhetetlen iskoldnkba

Pedagogusok iskolai végzettsége és szakképzettsége:

2009/2010 -es tanév

Pedagdgusok szama: 25 6
Foiskolat végzett: 25 f6
Egyetemi kiegészitét végzett 116
szakvizsgazott: 216

tanar: 8

tanité 17

napkézis neveld:

masoddiplomas: 2 Pedagégia + Gazdasagi
OKJ-s tanfolyamot végzett 3 informatika
Tanpsitvényok - szakmai iranyultsag 25
szerint:
konyvtaros: 0 f6
fejlesztd pedagogus: 0fé
iskoiai pszichologus: 0fo
tehetségfejiesztd pedagoégus: 0 f6

A neveld és oktaté munkat segit6k szama, feladatkére, iskolai végzettsége és szakképzettsége:

iskolatitkar 16 OKJ

pedagogiai asszisztens: 1f6 OKJ

gyermek- és ifjisagvédelmi felelds: 0fé

szabadidé szervezd: 0fo

rendszergazda: 1f6 tanusitvany
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4.6 Tartalmi munka, tanuloi adatok
Oktaté - nevelo tevékenység

Az inmézmeényinkben folyo munkank gerincét az altalinos iskolai nevelés - oktatds adja.
melynek célja, hogy:

- a tanulok olyan képzésben részesiiljenek, amely megfelelé alapot biztosit szamukra a
kozépiskolai tanulmanyaik folytatdsahoz, valamint

- olyan felndtteket neveljen tanitvanyainkbol, akik képesek lesznek alkalmazkodni, 6nalldan
eligazodni a tarsadalom 4llandé valtozasaiban.

Feladata:

- altalanos emberi értékek, normak kdzvetitése, gyakoroltatasa,

- tanul6ink képességének folyamatos fejlesztése, és a

- folyamatos ismeretszerzésre valo igény kialakitasa.

A neveld - oktatdé munka az iskolaba lépessel kezdddik, amely akkor hatékony, ha szerves
folytatasa az 6vodanak. ,Iskolahivogaté” programjaink segitségével igyeksziink megkénnyiteni
az ovoda - 1skola kozotti atmenetet, ahol jatékos foglalkozasok keretében ismerkedhetnek a
tankoteles gyerekek a leendd tanitokkal, az iskoldval. Az alsé tagozatban 1-3. évfolyamon
iskolaotthon formaban dolgozunk. A tanitasi 6rdk és a szabadidés tevékenységek egyenletes
elosztasa konnyebbé teszi a tanitdsi folyamatot. Az osztalyokban tanité két pedagdgus
Osszehangolt munkdja a gyermekek képességeinek sokoldalu, folyamatos fejlesziését biztositja.
Valtozatos munkamddszerek alkalmazasaval, a differencialds lehetdségeivel élve a tanitasi
folyamatban sokrétl fejlesztésre nyilik alkalom, amely a kiemelt kompetencidk fejlodését
erdsiti.

A 4. évfolyamon végzett kompetencia mérési eredmények is kezdik ezt igazolni. Orvendetes
lenne, ha ez az oktatasi forma kiegésziilhetne a 4. évfolyammal.

Felsé tagozatban a kozosség megtartd erejére, €s a tanulmanyi munka erdsitésére a didkok és
sziilok partnerré tétele sziikséges ahhoz, hogy ismét elérjiik és megérizhessiik valamikori jobb
eredményeinket. A koézosséghez tartozast erésitik az osztdly és iskolai programok,
hagyomanyapolé és hagyomanyteremté csoportos szervezések, a tanulmanyi munka
szinvonalat pedig modszertani lehetdségek kihasznaldsdval, a tanitdsi - tanulasi folyamat
valtozatosabba tételével érhetjiik el.

Tanuldszobai csoportunk heterogén osszetételd. Tanuldit zommel a 4. osztélyosok alkotjak.
Hozzajuk kevés szamban 5-6. évfolyamosok csatlakoznak.

Statisztikai adatok

Tanév 2013/2014
Tanul6csoportok szama 14 osztaly + 1 tanulészoba
Létszam 263 fo
Hatranyos Helyzeti(HH) 234 fo
Halmozottan Hatrdnyos HelyzetG(HHH) 178 f6

Sajatos nevelési igényi (SNI) 16 f6
Evismétlok 30 fo
Magéntanulé 2 fo

A gyermekek tanulisira vonatkozé egyik eérvényes mutaté az iskolaba jaras
rendszertelensége. Iskoldnkban ez évek 6ta stlyos problémaként jelentkezik. Felhivtuk a
szilok figyelmét az indokolatlannak tiiné mulasztasok kovetkezményeire - hatosagi eljaras,
biintetés, iskoldztatasi tamogatas felfiiggesztése - igy ezek szama az utobbi tanévekben mar
mérséklédott valamennyire. Az intézmény részér6l a neveldktdl varnak el rendszeres
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kapcsolattartast a csaladi hazzal, figyelemmel kisérést, pontos adminisztraciét az igazolasok
szabalyszeriiségének nyilvantartasa miatt,

Masik fontos tényez6 a tanulmainyi atlag. Ezt tudatosabban kell a jévében vizsgalnunk és
torekednink ennek javitasara. Iskolankban - a minosegiranyitasi programunkban rogzitetteknek
megfeleloen - folyamatosan dolgoztuk ki és vezettiik be a helyi bemeneti és kimeneti mérési
rendszeriinket. .( DIFER. kompetencia mérések ) Ezt is hatékonyabban kell alkalmaznunk 2
késobbiekben. A bemeneti mérések eredményei alapjan tervezhetd a tanuldk fejlesziése,
felkészitésiik a kompetencia mérésekre, A fejlesztések egy része a tanitasi folyamatba
agyazottan, a tanitasi orak keretei kozott keriil megvalositisra, masik része a felzarkdztato,
fejleszté, ,Utravald”, IPR foglalkozasok idokeretében. Sajnalatos tény, hogy 4-8.
¢vfolyamokon évek ota nem tervezhettink a Kt. 52. §-a alapjan biztositott idékerette] bar
tanuloi dsszetételiink ezt rendkiviili modon indokoltta tette mindig is. Ennek ellenére a nevelsk
a tanoran kivil is feladatuknak tekintik, a lemaradék szintre hozasat, a jo képességii tanulok
tehetségének kibontakoztatésat, de ez nem kérhets rajtuk szdmon egyértelmiien hiszen nem
kaptak hivatalosan tobbletorakat hozza, ugyanis az onkormanyzat nem engedélyezte ezt mar
kézel 10 éve egyik évben sem, mondvan, hogy a pedagégusoknak, nem lehet tulérdja. Ez mint
ahogyan a kompetenciamérések eredmeényei is mutatjak hatalmas 6ngol volt a telepiilésnek. Ez
csak fokozta azt a negativ hatast, ami a szabad iskolavalasztas elvét agressziv tanulé elsziveé
eszkozként funkcionalé olyan kérnyékbeli iskolak propagaloinak megjelenését jelentette ahol
magasabb mindségiick a telepiilés szociokulturalis mutatsi.

A tehetséggondozis terén végzett munka eredményét is szemlélteti gyermekeink tanulmanyi
versenyeken, kulturalis programokon valo részvétele. A felkészités egyik meghatarozoé teriiletét
képezi a hazi versenyek, intézmény altal szervezett, de korzeti szintre meghirdetett versenyek,
melyre szivesen latogatnak hozzank az iskolaszovetség diakjai és az oket elkészits nevelék
egyarant. A tanulmanyi eredmények alapjan lényeges mutaté a végzés didkjaink
tovibbtanulisi mutatéi. Tobbségében a kornyezs kozépfoki intézmények szakkozép vagy
szakiskolaiba adjak be jelentkezési lapjaikat. A visszajelzésekb6l azt lathatjuk, hogy az a diak,
aki tanulni akar, megallja helyét a valasztott kozépiskolaban.

4.7 Partnereink

- Erdekvédelmi és képviseleti szervek:

DOK, Szakszervezet, Kozalkalmazotti Tanacs(KT) - a tanuldk és dolgozdk érdekképviseleti
szerve. Onallo szabélyzattal, munkatervvel rendelkeznek. A Kozalkalmazotti tanacs Vezetdi
nemcsak irdnyité hanem &sszekstd szerepet is betoltenek a csoport, a neveldk és az iskola
vezeteés kdzott, segitve egymas munk3jat, az informaciéaramlast. A KT az utobbi években nem
miikodott megfeleléen, djjaszervezése sziikséges.

- Az évodakkal, miivészeti iskolakkal (BfBORKA) val6 kapcsolatunk erositése, mélyitése,
az ovoda - iskola atmenet segitése egymds szakmai munkajanak megismerése céljabdl
nélkilszhetetlen. Kolesonosen latogatjuk egymas foglalkozasait, tanérait, kozss programokat
szerveziink az iskolaba késziils illetve els osztdlyosaink részvételével. A szakmai
egylttmiikddésen alapulé, egymas pedagégiai - nevel6 munkajat segitd kapcsolatot sikeriilt
megvalésitanunk.

- A helyi szocialis és anyaotthonnal valé érdemi szbvetség iskolank szdméra nagyon fontos,
ugyanis aranyaiban nagy szamu gyerekkdzdsségel iranyitanak intézményiinkbe, specialis
helyzetbe hozva ezzel iskolankat, hiszen ezen gyermekek altaldban maés teleptilésekrs] jénnek
telepiilésiinkre csalidjukkal az év minden idészakdban &tmenet; idbre. Ezzel igen gyakran
komoly kihivasok elé 4llitjak a befogado osztalykozosségeket.

- A gyermekjoléti szolgdlattal az iskola gyermekvédelmi felelésén keresztiil tartottuk
els6sorban a kapcsolatot, de az utébbi években osztalyfonoki teendvé valt, gyermekvédelmi
felelés hidnyaban. Azonban a korabbi évek eseti megbeszélései, szakmai »Kerekasztal"
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forumain helyet kaptak a neveldtestiilet tagjai és a szolgalat szakemberei is. Célunk: a
problémas gyermekekkel kapesolatos preventiv tevékenységek kidolgozisa, megvalositasa

- A védonoi szolgdlat az 1skola egészségnevelési feladatainak megvalosulasat segiti. Kotelesi
feladatai mellett részt vallal az osztalyfonoki érak tartalmi megvalositasaban, felvilagosito
eloadasok, egeszségnevelési programok lebonyolitasaban.

- Az dsszes helyi egyhaz képviseldinek biztositjuk a tanitasi orak rendjéhez igazodé, tanitasi
idokeretben megvalosulé hitoktatést, ehhez a szitkséges feltételeket,

- A pedagodgiai szakszolgalat tevékenysége az utébbi évben csupdn a pszicho pedagdgus és
palyavalasziasi tanacsadoval valé egyiittmiikédésre korlatozodott. A pszicho pedagogus segitd
kozremiikédésére heti rendszerességgel és bovebb idékeretben lenne sziikségiink, hiszen a
nevelési, magatartasi problémak kezelésében hathat6s segitdnk lehetne.

- A szakértdi bizottsag rendszeresen végzi a ,kritikus” tanulék vizsgalatit, a folyamatos
figyelemmel kisért tanulék ellendrzését.

Itt kell azonban megemlitenem azt, hogy ugy a szakszolgalat, mint a szakértoi bizottsag
tevekenysége, az intézményiikkel torténé egyiittmiikodés - szakember, id6 és pénziigyi
hianyossdgok miatt - csupan a legsziikségesebb és minimalis szolgaltatasra korlatozodik,

- Intézményiink tagja a matészalkai Iskolaszévetségnek. Vezetdi értekezleteken lehetdséget
biztositott mas intézmények miikodésének megismerésére, szakmai tapasztalatcserére,
tanulmanyi versenyek és kulturalis bemutatdk kélesonés latogatasara tanuloink és neveldink
altal.

- A kozépfokd oktatisi intézményekkel is toreksziink az egylittmikodésre, hiszen a
palyavélasztas el6tt allé tanuldink szilkséges, hogy megismerjék a valasztandé intézmény
kdvetelményrendszerét, illetve szamunkra is fontos lenne a visszajelzés az ott tanuld, volt
didkjaink tanulményi eredményérol.

- A CKO-tal is igyeksziink a kapcsolatot dpolni az etnikumhoz tartozd gyermekek
problémainak megolddsa érdekében. A napi oktaté - neveld munkank segités¢hez azonban
szorosabb és hathatdsabb egyiittmiikidésre lenne szilkség, amit a jovoben koézésen kell
atgondolnunk. Prébalkoznunk kell olyan megoldast talalnunk, mely kézelebb hozza az
etnikumi sziiléket az iskolahoz, segiti az iskolai értékrend elfogadasit, az ezekhez vald
alkalmazkodast.

- A Kizségi ('jnkorményzat dolgozdival szinte napi  kapcsolatban  Allunk.
Egyuttmikddésiinket a kélcsénss megértés, tolerancia, nyilt és Gszinte egyiittgondolkodas
Jellemzi, mely remélem a jovoben is megmarad.

Szandékosan hagytam a felsoroltak végére a sziil6i kbzosséget.

- A sziiloi munkakozosség - SZMK - a torvényben meghatarozott jogosultsaggal rendelkezd
¢s jogait gyakorlé olyan valasztmany, mely sajat maga alakitja ki a munkarendjét, alkotja meg
szabalyzatét, hatérozza meg éves tevékenységét. Térvényben meghatérozott jogositvanyaival
élhet. Tevékenységét valasztott elnske iranyitja, koordinalja.

A szil0i kozosség olyan legnagyobb 1étszamu kozésségiink, mely az iskolai neveld munkank
segitésén tul a leghatékonyabb segitd partneriink lehet!

Hiszen a gyermeki személyiség harmonikus fejlesztésének nélkiilozhetetlen feltétele a sziiloi
héz, az onnan hozott ,minta", nevelési elv, valamint az iskola altal hozzaadott, a pedagégusok
altal kozvetitett értékrend.

Gyakorlé pedagogusként, de korabbi vezetdi tevékenységem mindennapjaiban is hiszem és
hittem, hogy az iskola ebben a kapcsolatban elsdsorban, mint neveld intézmény, csakis akkor
miikddhet eredményesen, ha megismeri a sziiléi haz »szokésrendszereit", figyelembe veszi a
sziiléi érdekeket, és a pedagégiai szakmai szempontbol elfogadhaté elvarasokat. Ehhez kel
kiépiteni a kélcsonds érdeklddést, egyiittmiikodést,

Az egyiittmiikédés alapja / mindkét részrél:

- a gyermek irant érzett kozos neveli felelosség, mely a kdlcsonds tamogatas és Gsszehangolt
pedagogiai tevékenység soran valésuthat meg. Az iskola és a sziildk egyuttmiikddésének

Igazgattn Palyazat i ) 22
Hodaszi Kolesey Ferenc Altalanos Iskola HODASZ 2013
Késziletle Szabé Nandor



rendszerét megfogalmaztuk pedagdgiai programunkban, melyet az SZMK képvisel6i jova is
hagytak.

Ko6z0s nevelé munkank akkor lehet eredmenyes. ha az 6szinteségen alapulé bizalom hatja at.
valamint a sziildi haz ¢és a pedagogus kozosséy koordinall egyiittmiikodésén nyugszik. Ugy
gondolom, ez az egyiittmikodés, kapcsolattartas a partnerek egészének szegmensét tekintve
gylimolcs6zo. A hianyzo részét a jovoben - mindkét fél alkalmazkodasaval - ki kell
egésziteniink.

4.8 A nevelés, oktatas, kozmiivelédés tovabbi jelemzdéi

Intézményiink nevel6 - oktatd - kozmilvelodési munkdjanak alapvetd céljait, iranyait és
feladatait a neveldtestiilet és az érdekképviseleti szervek konszenzusa alapjan készitett, a
fenntarté altal jovahagyott pedagoégiai program r6gziti. Helyi tantervink az OKM
kerettantervére, az SNI tanulok specialis tantervére épiil.

Tantargyfelosztasunk a tantervi 6raszdmok elosztasabol tevodik Gssze. Vilaszthaté tanodrai
foglalkozasok torvény altal biztositott keretszamaibdl 4-8. évfolyamon kiegésziiltek az
osztalyfénoki orakkal, hiszen az osztalyfonok és csoportja kapcsolatépitése szempontjabdl ezt
sziikségszerlinek éreztiik, valamint 5. osztalytdl — az alaptantervi alacsony 6raszdmok miatt - a
matematika oraszamokat eggyel megemeltiik. Emellett a természettudomanyos 6rdk szama is
gyarapodott, ugyanis tanuldinknak az otthoni felkésziilésre igen kevés lehetdsége addédik (a
szillok sok esetben nem tudnak segiteni ezekben a témdakban) ezért sziikséges a gyakorlasi,
felzarkéztatasi plusz 6raszam az iskolaban szaktandri foglalkozasok keretében.

Az iskolaotthonos oktatas idokeretébe beépitésre keriilt a differencialt és fejlesztd felkészitésre
fordithatd éraszam.

A SNI tanuléink szamara biztositott a habilitacioés - rehabilitacios foglatkozas idokerete. A
tanulészobas csoport heti 22,5 6raban szervezédik. Nevelotestiiletiink az érvényes oktatastigyi
¢és helyi szabalyozé dokumentumaink eléirdsainak megfelel6en alkotja meg éves munkatervét,
melyben kiemelten kezeljilkk a hagyomany6rzést és hagyomanyapolast, a tandran kiviili
tevékenységeket.

A tanitdsi Orak mellett ez a tevékenységhalo hozzajarul gyermekeink képességeinek
fejlesztéséhez, mintat ad szamukra a szabadid6 hasznos eltéltéséhez.

Ide tarioznak ( a teljesség 1génye nélkiil):

- nemzeti innepek, megemlékezések ( okt. 23; marc. 15 stb. )

- iskolai tnnepélyeink (tanévnyitd, - zard, kardcsony, farsang )

- helyi versenyek ( Kélcsey - napok, hazi versenyek) lebonyolitasa

- helyi és kiils6é versenyekre torténo felkésziilés

- kulturéalis bemutatok, részvétel ( sziireti felvonulas, kulturalis napok ) - jotékonysagi bal

- DOK programok ( forditott nap stb., palyazatok )

- osztalyszintl programok ( mikulas, anyak napja)

- turak, kirandulasok, taborok

- sportversenyek

- kényvtari programok (olvaséverseny, mesedélutan, versmondé versenyek)

- IPR munkacsoportok tevékenységei ( adventi vasar, egészségnapok, manualis foglalkozasok)
- babeléadasok :

- zenés, tancos rendezvények ( disco )

Mikodési bevételiinket a helyiségek bérbeadasabol potoljuk, bar az utdébbi években a
bérbevevdk szama is csokkent.

Az iskolavezetés igyekszik kapcsolatot tartani és segiteni azon érdekl6dék tevékenységét, akik
telepiilési vagy intézményszinten igénylik a tervezett programjaik megvaldsitisahoz szilkséges
segitségnyujtast.
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A konyviar lehetbséget biztosit a tanitdsi o6rdk megtartasara, az ovodai foglalkozasok
szinesiteserc.  Manudlis  tevékenységek. kiallitasok. kiilonbdzd tartalmi  foglalkozasok
szervezesevel szinesiti a hasznos szabadidé eltéliés kinalatat. A kényvtarhasznalok zomét az
altalanos iskolasok €s nevelok adjak. A felnétt lakossag és a kozepiskolasok beiratkozasa
lassan emelkedik.

4.9 A helyzetelemzés 6sszegzése

Helyzetelemzésemben igyekeztem felvazolni a mogottiink allé évek torekvéseit, eseményeit. A
visszatekintés alapjan elmondhato, nevelétestiiletiink azon firadozott, hogy:

- a fejlodo gyermeki személyiség sziikségleteit kielégiteni és kiegésziteni tudjuk,

- biztositsuk a heterogén gyermekek komfortérzetét,

- fokozzuk motivaltsagukat, ezaltal teljesitményiiket,

- felkeltsiik és tagitsuk érdeklddésiiket.

E személyiség és képességfejlesztést vigy igyekeztiink megvaldsitani, hogy mindezt a napi
gyakorlatban, a kultira rendszerébe épitve 6ssze tudjuk kapcsolni a gyermeki személyiséget
tiszieletben tarté pedagdgiankkal. Tandran és tandéran kiviil hangsilyt fektettiink a differencialt
személyiségfejlesztésre. A tanitdsi modszerek tudatos megvalasztasival és alkalmazasaval
lehetoséget teremtettliink a gyengébben teljesiték felzarkdzasara, a jobb képességiiek tovabbi
dsztonzésére. Igy egyrészt csokkenthetének véltik a szocialts, szociokulturdlis hatranyokat,
masrészt a tehetséggondozast is biztositottuk. Modszertani kultirank megijitasaval
igyeksziink megfelelni a folyamatosan valtozd kozoktatis kihivasainak. Szakmai napok
megrendezésével alkalmat biztositottunk arra, hogy kiilsé érdeklédék is betekintést
nyerhessenek mindennapjainkba, megismerhessék kezdeményezésiinket, torekvésiinket.

» Nyitott intézmény" lévén fogado orakkal, sziiloi értekezletekkel, nyilt napok szervezésével,
bemutaté orak vallalasaval biztositjuk, hogy érdeklédé partnereink betekinthessenek napi
oktaté - neveld munkankba. Azon munkaltkodtunk, hogy intézményiinknek elismerést
szerezziink a kdrnyezd telepiilések, szakmai férumok eldtt. Kapesolatinkat igyeksziink
partnereinkkel dpolni, térekedve az Oszinte, bizalomra épiild, kolcsénos segitségnytijtason
alapuld egyiittmilkodésre. Gazdilkoddsunkban a megfontoltsag és takarékossag elvét kivetve
térekedtiink a koltségvetési kereteink telhasznalasara.

A palyszati adottsagokkal élve - Utravalé, IPR, informatikai eszkozbeszerzés, tanulmanyi
koltségek fedezése -, valamint az intézményi lehetdségeket kihasznalva - jotékonysagi bal,
helyiségek bérbeadasa - igyekeztiink pétolni intézményi koltségvetésiink hidnyait. Az egyiitt
elért eredmények motivalnak arra, hogy az intézmény fejlesztésének megkezdett folyamatat,
tovabbfejlesztését, kollégaimmal egyiittmikddve, egymas munkajat segitve a jovében
intézmény vezetdi mindségben is folytathassam.

5 Fejlesztési program

,» Alkoss egy képet egy olyan helyzetrél, amely a jovében kialakulhat, és képzeld el
intézményedet, valamint énmagadat is ebben a képben. "(C.B. Handy)

A fejlesztési program a helyzetelemzésre €piils, az intézmény jévojét megfogalmazo fejlesztési
elkepzeléseimet tartalmazza. Ezek megvaldsitdsa azonban csakis a kélesonés egytittmikodés
szellemében, a segitd partnerek tdmogatasaval ( didk, pedagoégus, sziils, fenntartd) valosulhat
meg. A fejlesztési program kidolgozasanal figyelembe vettem:

- a kdzoktatasi torvényt és az ehhez kapcsolodd torvényeket, azok modositasait,
végrehajtasarol szolo kormanyrendeleteket,
- az intézményiink belsé szabalyozé dokumentumait.
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A fejlesztési program legfontosabb elemei:

*  Gyermekkozosségiink nevelése

»  Egyittmukodes, kapesolattartas a partnerekkel

*+ Szervezeh kultira fejlesziése, hagyomanyapolas
+  Kompetenciafejlesztés

* Minosegbiztositas

* Az intézmény menedzselése

5.1 Nevelési - oktatasi feladatok

Mara az iskolakban a jogok és kotelességek rendszere megbomlott. Az egyéni jogok és
lehet6ségek talzott hangsilyozédsa mellett hattérbe szorul az egyéni kotelességtudat,
felelosségérzet, a kozosséghez vald tartozasbol fakadé felelsségtudat, felelosségvallalas.
Egyre erGteljesebben érezziik azt az igényt, mely kimondja, hogy az iskolaban hatékonyan
oktatni €s nevelni csakis fegyelmezett légkérben, az intézményi elvardsokat elfogado
kozdsségben lehet.

Feladatunk a jovében:

- a negativ hatasok és magatartasi mintak hatasanak csokkentése,

- a pozitiv mintak megerdsitése

- az egyiittmiikddés €s szocidlis kompetenciak erdsitése fejlesztése.

Ehhez meg kell nyerntink a sziilok, és didkjaink kézisségét, mert esak veliik kézisen, egységes
elvarasokkal érhetiink el eredményeket.

Ennek érdekében:
» Az osztalyszintii €s intézményi programokkal er8siteniink kell a kdzosséghez tartozast,

melyhez kezdeményezni kell a sziilok, didkok aktiv egyiittmiikodését, ( rendszeres
talalkozasok, nevelési helyzetek, sziil6i kompetenciak)

* Bobviteniink kell a tanérén kiviili tevékenységek korét.

* A kinalt tevékenységek Osszedllitasakor timaszkodnunk kell a DOK, SZMK képvisel6inek
egyuttmikodésére, lehetdséget biztositva arra, hogy sajat otleteiket, sajat szervezéssel, de
felelosséggel tudjak megvaldsitani.

*  Segiteniink kell egy olyan ,hazi" Etikai Kodex megfogalmazasat, melyet a didkok jogaik,
€s kotelességeik ismeretében szabadon alkotndnak meg. Ebben maguk éllitanak ossze az
intézményi normarendszert, de az ezek megszegésébol fakadd kovetkezményeket is. ( Hazirend
kiegészits ,,melléklete” )

* Az etnikumhoz tartozo sziilokbol - osztalyképviselok altal - kezdeményezniink kell egy
olyan csoport életre hivdsat, mely segitéje lehetne kapcsolatrendszeriink pozitiv épitésében,
erbsitésében.

. Tovabbra is lehetdséget kivanunk biztositani a sziiléknek, érdeklddoknek arra, hogy
betekintést nyerjenek napi oktaté - nevelé munkankba ( ,nyilt" napok), érdeklédhessenek
gyermekik iskolai munkaja felsl ( fogaddorak).

. Oktaté-nevelé munkankba tovabbra is hangstlyt kell fektetniink a szociokulturalis és
neveltségi hatranyok kompenzalasara. ( csaladlatogatas, preventiv tevékenység )

Tapasztaljuk, hogy a pedagégiai szakaszok kozotti atmenet, az intézményvaltés - uj kézosség,
mas neveld, tanitd, mas szokds ¢s elvaras - kihathat nem csupén a gyerekre, de gyakran az a
sziilére is.

Ez intézményiink vonatkozasaban:

- 6voda - iskola

- alsé - felso tagozat

- attalanos iskola - kozépiskola k§zotti atmenetet jelenti.

* A jovoben olyan programok megvalositasat szeretném szorgalmazni, mely megkonnyiti e
szakaszok kozotti atmenetet, elésegiti a zokkend mentesebb beilleszkedést. ( Vér az iskolal;
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Felsos leszek! Kozépiskolai szakmak képviseloi osztalyfonoki érakon, miihelylatogatasok
cégeknél, gyarakban )

+  Oktato munkankban tovabbra is hangsulyt kell fekietniink az alapkészsépek kialakitasara.
megszilarditasara ¢s fejlesztésére.

*  Munkank eredmenyessége érdekében folytatnunk Kell a hatranyos helyzeti tanuiok tanulasi
tevekenysegének segitesét, a kepesség kibontakoztato nevelést. szinesitve azt a tandran kiviili
tevékenysegek valtozatossagaval.

+  Szeretném megteremteni annak lehetéségét, hogy az iskolaotthonos oktatas kiegésziiljon a
4. évfolyammal, mivel ebben az oktatdsi formaban a tanitasi o6rak megtartasa mellett a
masnapra térténd felkésziilés is biztositott.

« Felso tagozatban nagyobb hangsulyt kell kapjon a kompetenciak fejlesztése, a valtozatos
munkaformak alkalmazasa, a tandrai differencialt képességfejlesztés.

* Novelni kell az IKT eszkdzok haszndlatit a tanitasi érakon, az interaktiv tananyagokkal
érdemben kell bevonni a tanulékat a tanulési folyamatokba.

*  Nagyobb szerepet kell szannunk a tevékenykedtetésnek, a cselekedtetésnek. { elmélet és
gyakorlat alkalmazasa)

* Tovabbra is 8szténdzni kell tanuldinkat a kiilsnbdzé rendezvényeken valé szerepvallalasra,
hézi és teriileti versenyeken valo részvételre, tehetségiikk megmutatasara. Ezutan is biztositani
kivanom ezen tanulok és felkészitdik tamogatdsat.

* A tanul6ink részére tovabbra is biztositani kell a napkozis vagy tanuldszobai ellatést,
Mikodését, szervezeti formajat azonban at kell gondolnunk.

. Az iskola legfobb feladatanak, a nevelé - oktatd munka mérésének, ériékelésének
folyamatdhoz nydjtanak segitséget a kiilsd/belsd mérések eredményei. Az eredmények
elemzése alapjan tovabb kell erésiteni tanuldinknak azt a képességét, hogy a tanultakat uj
helyzetben is jol tudjak alkalmazni. Ehhez a kulcskompetencidk folyamatos fejlesztése
sziikséges a tanitasi 6rakon és azon kiviil egyarant.

. Iskolank hagyoményrendszerének megbrzése fontos az iskolai kézosségépités
szempontjabdl. Ezeket a. hagyomdényokat a jovében is dpolnunk kell, tudatositani ezen
események fontossagat, tiszteletét jelentGségét.

* Az iskola az oktatas mellett lehetéséget teremt a kiilonbozd szabadidés tevékenységek
szervezésére €s lebonyolitasara. TAmogatni kivanok minden olyan kezdeményezést - miivészet,
sport, manualis foglalkozés, stb. - amely tartalmas kikapcsolddast biztosit a gyermekkozosség
szamara.

* Intézményiink arculatdhoz hozza kell, hogy tartozzanak a szépen dekoralt és esztétikusan
elrendezett kdzdsségi terek, rendezett udvar. A jovében is szeretném ezt a szervezeti kultirat
tovabbfejleszteni - mint a folyosok hangulatosabba tétele, - iskola kérnyezetének , zoldesitése"
(virag, cserje,fak ) bevonva a didkokat és sziiléket a k6z6s munkaba.

* Leendd intézményvezetdként kiemeit feladatomnak tartom a széleskorll partneri
kapcsolatrendszer fenntartasat, 4poldsat, tovabbi kapcsolatok keresését, ezaltal az iskola
menedzseléset. Ennek részét képezi az iskola honlapjanak aktualizalasa, szerkesziése, melyet a
Jovoben naprakészen kell frissiteniink.

5.2 Pedagdgus kozosség
A nevelbtestillet alapvetd dontési jogokkal rendelkezd szervezet az intézményben. Az iskolai

nevelés folyamataban a legjelentésebb nevelési tényezd. Az elmilt évek sokrétii képzésébdl
eredden neveldink olyan pedagogiai - szakmai ismeretekre tettek szert, melyekre alapozva
iskoldnk alkalmas arra, hogy a megnévekedett kovetelményeknek eleget tudjon tenni. Ezért
olyan neveldtestiileti egység megtartdsan kell munkalkodni, melynek tekintélyét a minéségi
munka, a szakmai tudas, az egységes pedagogia - és nevelési elv, az egymads- és partnereinkkel
szemben gyakorolt empatikus magatartas vivja ki.

A tantestiileten beliil tovdbbra is meghatarozé szerepet kell kapniuk azoknak, akik:

- felkésziilten, innovativ szellemben és eredményesen nevelik - oktatjak diakjaikat,
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- szinvonalas munkat végezve készitik a tanuldkat,

- segitik a palyakezdo kollégak. de egymas munkdjat is.

- aktiv résztvevoi a tovabbképzéscknek.

- regbitik iskolank hirnevét,

- szemelyes peldamutatassal ( gvermek, sziilo, kolléga elott) pozitiv értékmintat képviselnek.

Ennek eléréséhez fontos:

- a minoseg, a pontos, megbizhatd munka,

- kivalo teljesitmény irdnti igény

- Oj iranti fogékonysag, a kreativitas igénye és tisztelete,

- egyéni kiilénbségek iranti nyitottsag és tolerancia,

- hosszu tavi, tavlatos gondolkodas, fenntarthatosag igénye

- feleldsségérzet, becsiiletesség, nyiltsag, szolidaritas, empatia,

- kiszosségepités: egylittmiikddés €s segitokészség, kompromisszumkészség, snmérséklet,

- értékelviség: az értékrend betartisanak és betartatdsanak igénye, igazsagossag.
Megvalosulasuk érdekében:

+  Olyan nyugodt munkahelyi 1égkért szeretnék teremteni, melyben a vezetdk és neveldk
barati kollegialis kapesolatban végezhetik munkajukat.

* Tiszleletben kivanom tarlani a szakmai 6ndllosagot, a mepglontolt epyéni kezdeményesést.

» Tovabbra is biztositani szeretném a kollégék szakmai tovabbképzését, mert vallom, hogy a
legjobb ,befektetés” intézményiink jovoje szempontjabdl. Megvalositdsidhoz palyazati és
kézponti ( amennyiben megmarad ) kéltségek felhasznalhatok. Természetesen ezutin is az
intézményi szempontok keriilnek elétérbe. Olyanok, melyek a kézds feladatok megoldasahoz
nélkilozhetetlenek. Hangsilyozom viszont, hogy amikor az intézményben helyben ill. a
nevel8k ingyen kapnak bizonyos képzéseket, akkor ezeken természetesen elvarom a kollégak
aktivitasat. Ugyancsak bels§ igénnyé kell, hogy valjon, az autodidakta képzés folyamatossaga,
melyhez a szakkonyvekkel jol felszerelt konyvtarak, segédanyagaink, internet kivalo
lehetdséget biztositanak.

. A szakmai mithelymunka - munkak6zdsségi, munkacsoporti szinteken - a jévében is
alapvetd feladatunk. Tovabb kell javitanunk azonban a belsé munkamegosztast, hiszen a
feladatok vallalasa és végzése terén vannak még aranytalansagok.

Ugyanakkor nagyobb figyelmet kell forditanunk a szinvonalas munkét végzé, az atlagosnal
16bbet vallald és teljesitd kollégak szakmai elismerésére.

*  Fontosnak tartom a min0ségiranyitasi rendszer milkodtetését, az oktatas, a pedagégiai
munka, a tanorai €s szabadidés feladatok kivitelezésének, megvaldsitasanak folyamatos
értékelését, az oktatdé - neveld munkankat segiték munkafegyelmének nyomon kovetését. A
Jovében ezt egyenletessé, folyamatossa kell tenniink.

+  Sziikségesnek itélem a mddszertani kérdések megvitatasat, nevelési - szakmai konferenciak
szervezését, az aktudlis kérdésekben valo tdjékozdodast, tajékoztatas feltételeinek
megteremtését.

« Segitséget kivanok nyujtani az Ugyeleti és rendezvényszervezési feladatot vallalok
munkajahoz, de télikk viszont azt varom, hogy a vallalasaikat teljes felel6sséggel végezzék.

+ Kiemelked6 az osztalyfénokok személyiségfejleszté funkcioja mellett a kozosségfejlesztod
szerep is. Szeretném, ha ez a jovében megmutatkozna az osztalyfonsksk foglalkozasi tervében,
az osztalyok délutani ko6zds, szervezett programjaikban ( sziildkkel egyiitt ), szabadidés és
olykor hétvégi programokban. Ne feledjiik, feladataink az 0j oktataspolitikai iranyelveknek
megfelelden, a jovo tanévtdl nem csupdn , kicsengetésig” fognak tartani.

+ Jelképeink, kozos rendezvényeink segitségével ( sziilé, gyerek egyarant )alakitanunk kell
csoportjainkban az intézményiinkhoz tartozas élményét. Ebben a DOK és az SZMK lényeges
szerepet t6lt be. Munkdjukat viszont els@sorban az osztalyfénokok segitd rahatasaval
erdsiteniink kell, mert ha ez elmarad, ,, egyediil ,, maradnak.
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. Szeretném elérni, hogy a nevelftestiilet - de intézménylnk valamennyi dolgozoja
azonosulni tudjon a vezetés gondjaival. Legyiink képesek egyiitt gondolkodni, s €rezze minden
kolléga .sajayjanak” ezt az intézményt. Az oktatasi es targyi feltételeket palyazatok uyan
fejleszteném:

5.3 Targyi és tartalmi feltételek fejlesztése
Iskola: _
e Iskola épiiletének és udvaranak korszerlisitése

o Iskolaudvari jatszotér bovitése, parkositds
e Ivo kutak letelepitése épiileten beliil és kiviil
» Tornaterem korszerisitése

Tornaszertar eszktzparkjanak modernizalasa, cseréje
Kerékpartarolok épitése

Figyel6kamera rendszer fejlesziése

Vezetékes és vezeték nélkiili internetes halozat (wifi} bévitése
Energiatakarékos vilagitas beszerelése, javitasa

A szaktantermi rendszer kialakitasa, felszereltségének bovitése
Az iskolai gyakorlokert és technikai tanmiihely kialakitasa
Atlétika palya kialakitasa az iskola mogotti telken

Oktatas:
e Fejlesztd pedagogusok képzése, alkalmazasa, finanszirozasa
Nyelvoktatas targyi feltételeinek javitésa (nyelvi labor kialakitasa)
Informatikai oktatas fejlesztése
A sport élet szinesitése, Uj sportagak meghonositasaval
DSK T1jraszervezése, szakosztalyok beinditdsa (labdartgas, kosarlabda, kézilabda,
asztalitenisz stb.)
Tanulmanyi kiranduldsok, kulturalis rendezvények finanszirozasa
o Uj oktatasi, nevelési modszerek bevezetése
Eléadasok szervezése

Szeretném folytatni az iskoladkban mar hagyomannya valt jol tanuld, jol sportolé gyerekek
jutalmazasat.

5.4 Azeredményesség szintjének emelése

Az elozd évek méréseinek és az ezek kiértékelésébdl szarmazé mutatok titkkrében
kijelenthetjiik, hogy az elért eredményekkel nem teljesen lehetiink elégedettek, de tudjuk, hogy
nem értilk még el lehetéségeink felsd hatarat. Van még tennivalonk a spektrum szélesitésében,
a hatékonysag novelésében, a szint emelésében. Vannak még a cél érdekében mozgésithato
tartalékok. Azt, hogy erre haladjunk, mindnyajunknak érezni kell, az ethatarozast magunkban
meg kell hozni €s programma szervezni. Ez kollektiv munka, melyben mindenkinek részt kell

vallalnia.

- Erdekeltté kell tenni a tanulokat abban, hogy munkamoraljuk helyes iranyba fejlédjon. Ebben
egyarant nagy szerepe van a pedagégusnak és a sziiléi haznak. A pedagbgusok részér6l a
kivetkezetes szamonkérés, az elvégzett feladatok hathatésabb ellenérzése, a sirlibb
megszolaltatas, a szobeli értékelés, a dicséret biztositéka a tanuloktol elvart aktivitasnak.
Serkenteni kell az 6nképzést, fel kell kelteni az igényt a nagyobb tudas megszerzésére. A sziildi
haznak fokozottabb érdekitdést kell mutatnia a napi iskolai munka iranydban, ne korlatozédjon
pusztan az érdemjegyekre az érdeklodésiik.
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A kompetencia mérési eredmények azt igazoljak. hogy a nagy hangstlyt kell fektetni a
kompetenciak fejlesztésére. Ezt mindenek elétt meg kell hogy elozze. és altalanossa kell hogy
valjon a folyamatos diagnosztikus mérésnek (DIFER mérés és értékeles, valamint sajat kidolgozott
meresi €ériekelési rendszer: mérés utan tudjuk meg. hogy mely teriileteket kell fejleszient).
Osszességében megallapithatd, hogy az intézményben heterogén 6sszetételll, eltéréd korilmények
kozil, eltéré indittatassal érkezé tanuldcsoportok nevelését, oktatasat kell felvallalnunk. Az
ismeretek differencialt kozvetitése mellett kiemelt figyelmet kell forditanunk a motivalasra, a
tanulasi képességek kialakitdsara, fejlesztésére, a didkok viselkedéskultirajanak formalasara.
Tevékenységiink soran épiteniink kell a csaladokkal, illetve az egyéb segitd szervezetekkel vald

egyiittm(ikodésre.

5.5 A tanuldk neveltségi szintje

A sokszor lehangol6 oktatdsi eredmények mellett sokkal tébb gondot okoz pedagégusainknak,
- még a régota palyan lévd nagy tapasztalat kollegdknak is,- az a tény, hogy névekszik az
aranya a sziild1 hazbol neveletleniil érkezd, vagy a szilléi hazban rossz impulzusokat kapott
tanulok szdma. Enyhébb probléma, és viszonylag kezclhetd az a gyerck, akivel cgyszeriien
csak nem foglalkoznak, nem térédnek otthon. Naluk megvan az esély, hogy valamelyest
potoljuk azt, ami otthon hianyzik. Egy fokkal nehezebb, ha sziil6 nem egyiittmiikodo.

Célunk természetesen az lesz, hogy megtalaljuk az ellenszert, célirdnyosan lépjiink fol. Az itt
felsorolt teriileteken sokban ért mar el j6 eredményt az iskola, de tovéabbra is akut probléma a
durva, vulgaris beszéd, az agressziv kot6zk6d6é magatartasi forma, valamint a meggondolatlan
rongalds, karokozas. A tragar beszédben, ha a csalad sokszor nem is, a televizié olyan negativ
mintat ad, hogy a gyerek néha {6l sem fogja, nem érti, hogy mit is kifogasolunk tulajdonképpen
a szokincsében. Ezen problémakat csak 0j neveldtestiileti és teljes korii partneri konszenzuson
alapulé preventiv, vagy Aatnevel6 programjainkkal fordithatjuk j6 irdnyba. Remélem az
¢rintctick kéziill mindenkinck Icsz véleménye, hogy hatékony mcegoldést taldljunk crrc a
problémara a kozeli jovében.

A hulladék elhelyezés az a téma, amit a legtobbszér emliteni sziikséges a nevelési
értckezleteken, e teriileten sikereket érhetiink el a szelektiv hulladék gyjtési szokasrend
kialakitasaval. Mig a tobbi terilleten az egységes follépés sokszor eredményre vezet, a
szemetelésnek a legalacsonyabbak a ,,folderitettség mutatdi”, s egy-egy — nem onkéntes, igy
kollektiv biintetéssel is felérd ~ csoportos szemétszedési akcio feltehetéen tovabb noveli az
elkdvetdk szamat. Megoldast, nem csak a szemetelésre, hanem mas rendbontasok
visszaszorildsara is, a felszerelt térfigyel6 kamerak felvételeinek kielemzése jelentheti, hiszen a
lecsbkkent pedagégus létszim mellett egyre kevesebb helyre lehet ligyeletes pedagégust
allitani. Sziikség van a tisztességesen viselkedd gyerekek egyiittes fellépésére a
rendbontisokkal szemben, 4ltalunk tdmogatott, megszervezett médon.

Az sszképet, az altalanos neveltségi szintet tekintve a kép nem ilyen sotét, s6t... A magatartas
Jegyek is taniskodnak arrél, hogy tanuléink kozt igen sok a példamutaté és dontd tébbsége a
gyerekeinknek normakdvetd viselkedésii. Ezt a kérdés mégis az alabbi példa analdgiajaval kell
szemlélni: Ha egy pohér kristalytiszta vizbe belecsdppentiink egy csepp szennyvizet, az mar
nem ihaté.
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5.6 Modszertani szabadsag

Az utkeresés lehetoségét biztositani kell mindenkinek. A modszertani szabadsag nem
szenvedhet csorbat ebben az iskoldban. A szabadsag azonban nem lehet parttalan. nem vezethet
anarchiahoz.

Mindezek mellett felhivnam a figyelmet:
* a tanulok talterhelésébdl adddé traumak kertilésére,
¢ apgyermek eredend6 kivancsisaganak dpolasara,
* akovetkezetes kovetelés fontossagara,
» az oldott tanorai 1égkor és a derii jotékony hatasara.

5.7 Személyre szabott oktatast segité formak

Az eltérd érdeklidésii, képességii és palya iranyulisagh tanulékat egységes rendszerben, az
adott tanteremben kell tanitaniuk a neveldknek. Tehetségkibontakoztatas, felzarkéztatas és
integralt oktatas: ezek - nem csak latszolag - egymas esélyét rontd, egymasnak ellentmondé
célmeghatarozasok.

A mér korabban is meglévé gondokat tovabb néveli, hogy 6ssztarsadalmi okok miatt a tanulék
egyre inkabb egyéni bandsmoédot igényelnének. Az iskoldk raalltak egy megtanitas -
folyamatos fejlesztés vonalra, driiletes a tempo, az eredmények ezt néha igazolni latszanak, de
az eredmeény centrikussig mellett ott kell, hogy legyen az ember védelme, a jol kimiivelt
didaktikai modok mellett a neveléselméleti szempontok: a személyre szabott nevelés, a fizikai
¢s idegrendszeri terhelhetéségi hatirok figyelembevétele, a rendszeresség- pihentetés-
Jatékossag ritmusa.

5.8 Kompetencia alapu oktatas
Modszertani elemek:

A kuleskompetencidk fejlesztése érdekében az iskola pedagodgusai éltal alkalmazott
munkaformak és modszerek:
® ¢voda-iskola atmenet
hatékony tanulé megismerési és segitd technikak, pedagégiai diagnosztizalds.
attitlidvéltast segitd programok pedag6égusoknak
multikulturalis tartalmak
tandrai differencialas (heterogén csoport.)
kooperativ tanulas
a dramapedagbégia eszkozei
tevékenységkozpont pedagdgidk eszkdzei
projektmunka (egyéni és csoportos)
prezentécios technikak
e tanuldi értékelési formak gazdagitasa

® & & @ 2 o

A tanulasszervezés modszerei:

Alapmédszerek:
¢ tanari magyardzat (frontalis tanitds): beszélgetés, kérdezve kifejtés, eldadas,
szemléltetés

* munkaltatds (egyéni, de nem 6n4ll6): variaciés mddszer, hazi feladat

Igazgatdi Palydzat ) 30
Hodaszi Kolcsey Ferenc Allaldnos [skola HODASZ 2013
Készilette: Szabo Nandor



o individudlis (egyéni és 6nallo tanulas): egyéni feladatok.
Motivala modszerek:

e paros munka
e csoportmunka
e jatek
e szerepjaték (dramapedagogia)
e vita
* kutato-felfedezé modszer
¢ kooperativ modszerek
e projekt modszer

®

A tanuldsszervezés alapelvei:

o differencralas
o egyéni kiilonbségek figyelembevétele
O tanitasi tartalom, tanitasi id6 rugalmas kezelése.
¢ szocialis készségek fejlettsége-szocidlis kompetencia
o divergens gondolkodas, problémamegold6 képesség, kreativitas,
kommunikaci6s készségek (metakommunikacio), dnismeret, énkifejezés,
tarsismeret.
¢ motivalé modszerek alkalmazasa - pl. kooperativ-, projekt médszer, drimapedagégia.

A digitdlis pedagogia elterjesztésével kapcsolatos alaptevékenységek:
Az IKT altal tamogatott tanulasszervezési mddok:

Csoportmunka
Parmunka-tanulépar

Egyénre szabott munka
Részben egyénre szabolt munka
Onallé munka

Ajanlott oratipusok:

e Uj ismeretanyag feldolgozasa
o Alkalmazas-gyakorlas
o Osszefoglalas, ellendrzés-diagnosztikus mérés

Az alacsony osztalylétszim 6nmagiban véve még nem garancia az eredményekre. A
differencialt, személyre szabott oktatas lehetséges formait tehat a tanéran kiviil is keresniink
kell.

5.9 Marketingmunka

Hossza tavon csak mindséget lehet eladni. A jél végzett munka az iskolak legjobb reklamja.
Valamennyi iskola tudja, hogy a jé hirnév megszerzése nehéz és hosszu folyamat, de nagyon
rovid id6 alatt el lehet vesziteni azt. Fontos, hogy az iskolardl pozitiv képe legyen a helyi
kozosségnek. A )0 benyomast generaciok elégedettsége taplalja, akik tovabbitjak
tapasztalataikat masoknak.
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Az oktatasban kialakult versenyhelyzet sziikségessé tette az iskolak szamara is az igények
felmerését. ennek megfeleloen a program (kinalat) elkészitését és népszeriisitését. az iskolai
szolpiliatasok igenybevevomek dllando tajékoztatasal, azaz a marketing tevékenységet. A
veleménynyilvanitasnak teret engedve a szilok, tanuloink és partnereink igényeit, elképzeléseit
evente kerddives modszerrel kell feldolgozni. Az iskolai rendezvények. a nyilvanossag
bevonasaval szervezett linnepségek a kapcsolatapolast erdsitik, szinesitik a rélunk alkotott
képet.

6 Vezetdi program

6.1 Jovébeni vezetoi feladatok:

Vezetdi feladatokra Gsszpontositas

Jogszerii mikddés biztositasa

Partnerkapcsolatok eredményes irdnyitasa

Az intézmény hirnevének, kiilsé képének javitasat szolgalo tevékenység

A partnerek igényeinek és elégedettségének kovetése, figyelembe vétele

Kiils6 — belst erdforrasok felhasznalasa

P

A szervezeti éntékrendszerre! dsszhangban tériéné déntés és cselekvés

A kollégak tevékeny bevondsa a kollektiva céljainak kialakitasaba és megvalésitdsaba

Szakmai hitelesség, elismertség, elfogadottsag

A beosztottaktol &nallé €s felelossépteljes munkavépzés elvarasa, ehhez timogatis nyijtasa

Ellendrzési tapasztalatok megosztasa a munkatarsakkal

Az U] helyzetekre valé reagdlas, stressz helyzetek kezelése

A munkatarsak segitése munkavégzésiikben és szakmai fejlodésiikben

A becsiiletes, nyilt visszajelzések szorgalmazasa a kollégak kézott

Motivilés a feladatok minél eredményesebb teljesitésére

A jo teljesitmények elismerése

Az eltéré allaspontok és érdekek egyensulyba és dsszhangba hozasa

A problémak €s konfliktusok iddben torténé felismerése és megoldasa az érdekeltekkel

Kdorilltekintd, gyors és hatékony problémamegoldas képessége

Nyitott €s 8szinte viselkedés, odafigyelés masok véleményére

J6 kommunikacios képesség

Tovabbképzések, szakmai férumok szervezése, vezetése

Kész a kialldsra, még ha népszeriitlen dologrol is van sz6

_ Onképzés, egyéni fejlodés )
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A minoségbiztositas jegyében a vezetdi feladatellatas szerepkirét a kivetkezd tabliazatban
foglalom Gssze:

. ) Tevékenység . 1gazgaté i :Ig. helyettes -Mnnkakﬁzés's'e"mm'
Strategial tervezés | X X i X
!

" Humanmenedzsment X ! X o
Vezetéi kiildetéstudat X [ X

Megfelelden 6 célkitizések X X ' X

Szakmai munka menedzselése X X X 5
Szervezés x| X X -]
Igazgatas / iranyitas X X _ o
Déntéshozatal X X _

Koordinalas X T % X

Ellen6rzés X X X
Teljesitményértékelés X B I X

Tajékozodas és tajékoztatas X [ X

Munkatérsak kivélasztasa x | X '
Egyéb teriiletek X X X

E - Ee

6.2 Igény az egyensuly megteremtésére

Az igazgato6 csak a kiilsé kapcsolatokban legyen menedzser tipusu. Az igazgaté legyen
menedzser a kiilsé kapcsolatokban, az iskola érdekeinek védelmében, az eredmények
megismertetésében, de intézmeényen belill csak a targyi-dologi dolgokban. A pedagégus nem
mikodietendS termelberd, akit kitervelt célirdnyos péalydn mozgatni kell, hanem 6ndllo
gondolkodasi, magat menedzseld tars a kozos munkaban, akinek a térekvéseit, jé adottsagait,
erOsségeit meg kell ismerni, és onmozgasat a kozos célok mentén szinte észrevétlen
kozremukodéssel kell segiteni.

Ennck jegyében Az IMIP - be javaslom a kévetkezb feleldsségi matrixot(lasd kovetkezo oldal):
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Jeimagvarazat

Ig [gazgatd dok DOK (diak
Onkorméanyzat)
Igha Igazgatohelyettes G Gazdasagi vezetd
(alsos)
Ighf Igazgatohelyettes sz Szakszervezel
(felsos)
Mcs Mindségi csoport- kt K &zalkatmazotti tanacs
team,IMIP csoport.
Mkv Munkak6zosségi gyf Gyermekvédelmi felelos
vezetd
Of Osztalyfénok mv Munkavédelmi felel6s
Szt Szaktanar np Napkozi,iskolaotthon
K Kényvtar t Technikai dolgozé
Szf Szabadido felelos It Iskola titkar (tantigy
ipazgatasi asszisztens)

Az iskolaban az szabja meg a vezetés jellegét, hogy tilnyomérészt diplomas oktatasi
szakemberekb6l all, akik min€él magasabban kvalifikaltak, annal inkabb térekszenek arra, hogy
6k maguk kontrollaljak a munkahelyi komyezetet, az 6nallé munkavégzés mikéntjét. Aki jé
igazgatd szeretne lenni, annak legyen elég dnbizalma ahhoz, hogy be merje vallani a tévedéseit.
Nem mindegy, hogy milyen koran képes valaki felismerni a bajt és milyen elszantsaggal lat
neki, hogy rendbe tegye a dolgokat.

lgazgator Palyazat

Hodaszi Klcsey Ferenc Altalanos Iskola HODASZ 2013

K észitetie: Szabo Nandor
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7  Személyi feltételek
7.1 Pedagogusok megbecsiilése

Remenyekre jogositana, ha az oktatast végre a legfontosabb stratégiai agazatnak

minositenék, annal is inkabb, mert kiilonosen nalunk magyaroknal a nemzeti vagyon harom
kozgazdasagi kategoéridjabol: a természeti értékek, a targyi vagyon és az ember, a harmadik: az
emberi sziirkeallomény, a lélek az, amely a legértékesebb és a legmagasabb kamatlab mellett
hoz létre ) értekeket, ha t0kének tekintik. A magyar kozoktatds aranykora volt Bethlen-
Klebelsberg iddszaka, amikor ezt tapasztalni is lehetett.
Az Eur6paban maradashoz az it az iskolan keresztiil vezet. Meg kell sziintetni azt a
gyakorlatot, hogy ezen a teriileten a maradékelv érvényesiiljon. Vonatkozik ez a pedagégusok
sziltkeallomanyanak megbecsiilésére is, az Oszténzd bérezésnek elsoséget kell élveznie a
dologi kiadasok eldtt. Az ,.iskola ereje nem a falakban vagyon”, egy igazi pedagdgus egy szl
krétaval is mitvelheti azt a csodat, amit tucatnyi szamitogép sem.

7.2 A nevelotestiilet

A minéség zaloga a hat€kony tanitéi, tandri munka. Igazgatoként azt tapasztaltam, hogy
altaldban véve folyamatosan magas szinvonall teljesitményt képes nyujtani mindenki. Ebbél
adodoan az iskola jo hirre tud szert tenni. A versenyképesség megdrzése kiemelt fontossagii.
(Az informatikai képzés és hozzaférhetdség kiterjesztése, az idegen nyelv magas szintii
oktatésa, a tovébbtanulasra torténé felkészités, segité kompetenciak fejlesztése, stb.)

A sikeres csapal nem egyszeriien munkacsoport; az alabbi tulajdonsagok jelemezhetik:
minden tagnak

e modja van rd, hogy aktivan vegyen részt a déntési folyamatokban,

a kiilonboz0 szemdlyiségi jegyck és tapasztalatok kicgészitik cgymast,

a felel6sségben — ha nem is azonos mértékben — de mindenki részesedik,

a tagok kérében kélesonds elkdtelezettség alakul ki.

Palyazatom elfogadasa esetén szeretnék mindenkivel személyesen elbeszélgetni, legfrissebb
otleteir8l, az ) otéves ciklust illetd elvarasairdl, céljairdl, szandékairdl, gondjairol,
aggodalmairol, kérdéseirdl, tanacsairdl, feladatvallaldsairél.

Remélem, hogy az Oszinte gondolatcsere a vallalkozé kedv fellendiilését vonja maga utén.
Egyebek mellett szeretném megtudni, hogy a testiletnek vannak-e esetleges szervezeli
valtoztatasokat illetd elképzelései, milyen - az eddigitol eltéré - elméleti segitséget,
tajékoztatasi formakat tartananak kivanatosnak.

Fesziiltségmentes l1égkort, 6szintébb emberi kapcsolatok kialakitasat szeretném eldsegiteni.
Olyan helyzetre t6rekedni, amelyben a testilletet nem a klikkesedett vagy a mozaikszeri
egylittlét jellemzi, hanem az egymast segit6 termékeny kapcsolat. A munkét koordinalni kell.
Ebben nagy szerepet szdnnék vezetdtarsaimnak és természetesen a  szakmai
munkakozdsségeknek.

Meggy6zddésem, hogy minden szituiciéban kulcsfontossagi a pedagdgus személye,
kondicidival, felkésziiltségével, emberi hitével.
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Tovabbra is érvényesiteni szeretném azt az elvet. hogy a nevelStestiilet az intézmény
legfontosabb tanacskozo és hatarozathozo szerve legyen az oktatasi. nevelési kérdésekben.

Messzemenoen biziositani kivanom a nevelotestiileti demokraciat a déntések eldkészitésében
¢s meghozatalaban. Ez azonban egyiitt jar a végrehajtasok kovetkezetes betartatasaval.
Allandéan csiszolnunk kell az egyiittmikodés szerkezetét, hogy a lehetéségeken belil a
legjobb irdnyba tarthassunk! A kiviildllékat is mindenkor tajékoztatni kivdnom az iskola
helyzetérol, €letkoriilményeinkrél. Szeretném kérni Gket arra, hogy tovabbra is nyilvanitsanak
velemenyt. adjanak tamogatast. Pedagogiai, szakmailag oldalrél azonban laikusként ne
mondjak meg, hogyan miikddjink. Minden segitséget orémmel vesziink, de a szakmai
kompetencia - az eredményes mikodés, €s az atgondolt tervezés érdekében, nalunk kell, hogy
legyen. Onfejleszté, autoném mikodés a cél, nem szabad guzsba kétni az egyéni
alkotokészséget. Munkank sordn a pedagogiai logika kell, hogy érvényesiiljén. Remélem, ez az
elképzelés minden szinten megértésre talal.

Az orszag iskolai most is, mint mindig is, egymads tapasztalatainak kdvetésére, a bevalt mintak
atvételére vannak utalva. A kiforrott mintdk kévetése, egymas eredményeire valo épitkezés
nem szeégyen. De nem elégedhetiink meg ezzel. Nekiink is kezdeményezd, mintaadé szerepre
kell térekedniink azon a teriileten, amelyen van mit megmutatni, atadni.

A mindenkon véltozasokhoz igazodé vallalhaté valés pedagogiai program tovabbformalasa is a
testillet feladata kell, hogy legyen! A programtervezés mindenkité] aktiv részvételt kovetel,
hiszen a kollektiv bolcsesség csak igy érvényesiilhet, még ha ez kissé lassitja is a munkat,
hiszen t&bb szem t&bbet 14t, tobb sz4) keveset végez.

8 Kapcsolatok

8.1 A kapcsolattartas modellje:kézvetlen és kbzvetett partnerek

Klebelsberg
Intézményfenntarté Kézpont
(Fenntartd)
3
Helyi onkorméanyzat - Neveldtestiilet,
{miiksdtetd) T / alkaimazotti kor
vezetdsége
_ — Gyermekjoiéti,

Didkok ,Sziil6i véddnéi szolgalatok,
szervezetek, gyamiigy
Iskolaszék,
alapitvanyok,
szponzorok

Helyi évodak, kbrnyezd okiatasi intézmények,
testvériskolak, foiskoldk egyetemek, miivelddési
haz, kényvtar, szakiskolak, miivészeti iskoldk ,
zeneiskolak sportlétesitmények, ANTSZ, egyhazak,
szakhatésdgok, renddrség, tiizoltdsag stb.

Pedagégiai
szolgalatok, intézetek
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Elsédleges fontossagu a sziilokkel valo kapesolat. Ok nem csak munkatarsaink a nevelésben.
hanem megrendeléink is. Az 6 bizalmuk tartja fenn az iskolat. s ezt a bizalmat naponta apoin
kel A szilldkket - s nem csak a valasziott sziildi képviselokkel - valo egyiittmitkdésink
nelkiil korlatosak és ketes értékiek az eredmenyek, amiket az oktatasban, nevelésben elériink.
Lredmenyek csak és nem gyiimélesok. Hasonloképpen lényeges és apolando a kapesolat a
fenntartoi tranyitassal, noha ez hivatalosabb szinezetli. s vidék szerte a pénzielenség felhoje
arnyékolja, ami e kapcsolaton kiviil 4116 dolog.

8.2 A kapcsolatok tartalmi jellemzéje

Belsé Kapcesolarok:

a neveldtestiilet alkalmazotti kor informaldsa, gazdasagi, szervezeti, pedagbgiai |,
moralis vezetése, menedzselése

munkakozdsségek : az iskolai élet szakmai motorjai, szerepiik a korszerii pedagdgiai
modszerek elterjesztése mellett a kozépszintii ellendrzés

a tanitvanyok korszeru, szakszer(i nevelése, oktatasa

a diakénkormdnyzat bevonasa az iskolai vezetésbe

¢rdekveédelmi  szervezetekkel vald egyiittmilkodés (joléti  intézkedések, humin
erégazdalkodas)

Kulsé kapcsolatok:

* afenntarté utasitdsainak végrehajtésa, oda - vissza informécioaramlas,

e taniigy igazgatasi fegyelem, nagy linnepeken valé iskolai reprezentativ részvétel stb.

e aszilok naprakész tajékoztatasa, panasziigyek intézése, az iskolai életbe valo bevonasa
(fogad6orak, szildik, forumok, bal, kézos csaladi sportnapos stb.)

* akdrnyékbeli altalanos iskolakkal val6 szakmai kapcsolat, versenyek

¢ a kozepiskoldkkal valo kapcsolat: beiskolazds, dregdidkok meghivasa, nyilt napokon
vald részvétel

¢ milvészeti iskolakkal, zeneiskola oktatasanak teret adni

e szponzorok

 aktiv sportélet (DSK, egyesiilet, didkolimpia)

» pedagogiai szolgaltato: mérések, vérosi rendezvények,

» Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladsegitd ,gyermekjélét, gyamiigy: a tanulék szocialis

¢ (pl. juttatasok, segély) €s jogi iigyei,

e drog prevencid

e ANTSZ- a kotelezd egészségiigyl kovetelmények betartasihoz segitség a védonoi
halozattol
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9 PR javaslatok

A public relations pr, ill. péer, pidr tevékenység tervszert és tartos eréfeszités azért. hogy
egy szervezel €s kornyezele kozott a vélemeny és a viselkedés befolyasolasaval kdlcsénés
megertest. joakaratot (goodwill) €s tamogatast €pitsen és tartson fenn - mint a Wikipédia irja.

Egyseges intézmeényi kép (imago) kialakitasa ( épiilet stb.)

Kapcsolatok ,,apolasa” 6vodékkal, kozépiskolakkal, civil szervezetekkel

Kiilfoldi kapcsolatok keresése (német nyelvteriiletrsi)

A tanuloi eredmények (pl. verseny) naprakész kifiiggesztése az aulaban folyosdkon
valamint jelenlét az elballagott nyolcadikosok kézépiskolainak kifiiggesztése

Kapcsolat a volt diakokkal, tanarokkal {meghivas, beszdmolok)

Az iskolai honlap atalakitasa, hasznalhatova és vonzova tétele.

A honlapnak naprakésznek és egyedinek kell lennie

(programok, versenyeredmények,ebédbefizetés, aktualitasok stb.), nyitni kell egy
forumot (kérdések-valaszok), ahol a sziilok-tanulok kifejthetik véleményiiket és
kérdezhetnek, kérdéseikre valaszt kapnak.

Az elektronikus NAPLO bevezetése , a sziild online nézheti a Jegyeket.

Intézményi menedzselés: jelen kell lenni a helyi hirekben ,ujsag, kabeltévék stb.
Minden eseménynek publicitast kell adni.( Sajtdlista Gsszeallitasa, sajtdanyagok és
kiadvanyok megirasa, bemutatkozé fiizet, sajat ujsag, Kérdés-felelet dokumentum
elkészitése, DIGITALIS EVKONYYV - a neten valamint minden adat és foto 1 CD-n,
vagy DVD-n)

Diakujsag, iskolaradié

Minden lényegesebb eseményre vendégeket kell hivni (akar felkért eléadot).

A varosi, kistérségi, megyei rendezvényeknek (pl. versenyek) teret kell adni.
Lényegesen jobban be kell vonni civilszférat az iskola életébe: kozos csaladi
programok- pl. tanar — didk-sziil$ ,,sportnapok” stb.

A nevelétestilet tagjainak szemléletét meg kell erdsiteni (ki kell alakitani az
intézményért felelds, a hagyomanyos pedagégus szerepen talmutaté — nemcsak
kozalkalmazotti munkavéllalo- intézménymenedzseld ,anyagi és humdnerdforrast
kutat6 szemléletet)

Hagyomaénydpolas: Az egyik legalapvetébb PR tevékenység. Minden eddigi
hagyomény megérzendd, dpolandd

10 Osszefoglalas

~Az embernek gy kell megtanulnia a dolgot- mondja Szophoklész-, hogy csinélja, mert bar
htheti, hogy meg tudja csindini, nem lehet ebben addig biztos, amig meg nem prébalkozott
vele.” Azért jelentkeztem a palyazatra, mert szeretném az iskoldkban folyé munkat még
hatékonyabbé tenni , s a pedagdgiai programban régzitett fejlesztd feladatokat véghezvinni.
Munkamban tovdbbra is a pedagbgus etika Petré6 Andras altal megfogalmazott négy
kévetelménye vezérelt:

5= 5

Tiszteld tanitvanyaidat!

Tiszteld tanitvanyaid sziileit!
Tiszteld kollégaid!

Tiszteld 6nmagad, tiszteld hivatisod!
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Képzettségem és felkésziiltségem alapjan palyazom meg az igazgatoi beosztast. Szeretném
megorizni az i1skola hagyomanyait, megfelelni azoknak az elvarasoknak. melyeket az oktatasi
kormanyzat, a fenntarto valamint a helyi tarsadalom elvarasként fogalmaz meg az iskolak. igy
a Hodaszi Kélesey Ferenc Altalanos Iskola szamara is.

Az eltelt tizennyolc évben tudatosan torekedtem arra, hogy munkamat a lehetd legjobban
végezzem a kozosség érdekében. Ezért folyamatosan képeztem magam. Allandéan
figyelemmel kisértem a jogszabalyi valtozasokat, reagdltam az 0j dolgokra, s innovativ
beallitodasomat igyekeztem mércéiil allitani kollégaim és beosztottaim elé is.
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11 Mellékletek

11.1 Europass dnéletrajz
SZEMELYI ADATOK

BETOLTENI KiVANT
MUNKAKOR

2008-

SZAKMAI
TAPASZTALAT

2004-2008

1995-2004

Igazgatin Palyazat

SZABO NANDOR

¥ MAGYARORSZAG 4400 NYIREGYHAZA, EPRESKERT

UTCA 42.1/7.
L +36709415434

¢ nandisszabo(@freemail.hu
O
&

Neme férfi ) Sxdetes datum 11.01.1973 | Allainpolsics sy magyar

Intézményvezetd

Matematika-fizika szakos tanar
Hodaszi Kolcsey Ferenc Altalanos Iskola {KIK 150008) 4334 HODASZ Széchenyi ut 1-3

Méra Ferenc AMK Kantorjanosi {fizika tantargyi ora add tanar)
Nyirkatai Allalanos iskola (fizika tantargy! 6ra ado tanar)

= Szaktargyi oktatas 5-8 évolyamos tanuldknak, szakkori és fetzarkoztato foglalkozasok
vezetése, versenyeztelés, osztalyfondki leenddk ellatasa

alapfoku oklatas

lgazgato
Koélcsey Ferenc Altalanos Iskola 4334 HODASZ Széchenyi ut 1-3

Az alapfoku oklatasi intézmény &s a hozzé tartozo iskolal konyha térvényes mikodésének
biztositasa, a miikodéshez szilkséges vezetdi feladatok elldtasa

alapfoku oklatas. gyenmeketkeztetés

Matematika-fizika szakos tanar
Kélcsey Ferenc Altalanos iskola 4334 HODASZ Széchenyi ut 1-3

» Szaktargyi oktalas 5-8 évolyamos tanuldknak, szakkon és felzarkdztato foglatkozasok
vezetése, osztalyfondki teenddk ellatasa

alapfoku oklatas
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TANULMANYOK

2007-2010

2004-2006

2002

1997-1998

1891-1995

1987-1991

SZEMELYES
KESZSEGEK
Anyanyelve

Egyéb nyelvek

német

irjion be egy nyelvet

[gazgato: Palyazal

Pénziigyi szakénb, adé,illeték vam szakteriilet
Budapesti Gazdasagi Féiskola Pénziigyi és szamviteli féiskolai kar
1149 Budapest, Buzogany u. 10-12.

Kézgazdasag

Kozoktatasi vezetd, Pedagdgus szakvizsga

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudoményi Egyetem Gazdasag- és
Térsadalomtudomanyi Kar
Iskolai rendszergazda

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagogia Intézet és Tovabbképzo
Kézpont Nyiregyhdza

Szamitogépkezeld OKJ szakképesités
SZUV Rt. Nyiregyhaza
Matematika — Fizika szakos altalanos iskolai tanar

Bessenyei Gyorgy Tanarképzo Foiskola 4400 Nyiregyhiza, Sostoi ut
31./b

Altalanos gimnaziumi képzés

Esze Tamas Gimnazium és Egészségiigyi Szakkozépiskola
Matészalka

Magyar
SZOVEGERTES BESZED iRAS
Hallas utani éntés Olvasas Térsalgas Folyamatos beszéd
A2 Al172 A2

Adja meg nyehwvizsga-bizonyitvanyanak nevét. ifja be a szintet is, ha sment

Adja meg nyelwizsga-bizonyitvanyanak nevét irfa be a szintet is, ha ismet.

Szintek: A1/2: alapszint(l fethasznali - B1/2; Onalld felhasznald - C1/2: Mesterfoky felhasznalé
Kazos Eurdpai Nyelw Referenciakeret
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Kommunikacios készsegek

Szervezésilvezeldi
keszsegek

Munkaval kapcsolatos
készsegek

Szamitogép-felhasznaldi
készsegek

Egyeb keszsegek

Jarmiivezetdi engedély(ek)

KIEGESZITO
INFORMACIOK

Egyeb képzesek,tanfolyamok

[gazgaté Palyazat

Jé kommunikacios készséggel rendelkezem. amelyel eddigi tevékenységeim soran
folyamatosan igyekeztem felleszteni Szeretem a valasziékos beszédel és a szaknyelvet
is.

Jb szervezési és vezetési kompetencidkkal rendelkezem, amelyeket folyamatosan magas
szinlen kellett tartanom a munkakdreimbol adodo célok, feladatok maradéktalan elérése
és elatasa miatt Igazgatoként bbb, mint 50 6 ahalmazolt hGeOsségrek  vullar
munkéltatdja, az évek ota parhuzemos draaddi tevékenységem pedig precizios
szervezésl kivan meg tdlem a tdbb helyszinen torténd makulatian munkavégzés miatt
Munkavegzésemre a tudatos tevékenységi formak jellemzéek, rendezett tiszta gondolatok
mentém végzem teenddimet. A ram bizott feladalokat magas minéségben igyekszem
teljesitent minden tekintetben.

Infokommunikacos kompetencidim  mar gyerekkoromban mindségiek voltak, a
szamitdgép soha nem alit tavol tolem, az élelem részeként van jelen évtizedek ota
Informatikai végzetiségeim, valamint autodidakta modon szerzett ismereleim, hamar az
atlag felnasznalok f6ié emeliek, ami a hardver és szoftver ismereteket jelenti. Tanitasok
alkalmaval is rendszeresen hasznalom a szamitogépet az interaktiv oktatasban.

Rugalmassag
feleldsségteljes munkavégzes
precizitas

csapatszellem

kitartas

B kategdria

2008 Nem szakrendszeri oktatds akreditalt képzés

2010 A revékenységkdzponti pedagdgidk alkalmazasara valé felkészités, a kompetencia :
oktatast szolgdlé pedagdgiai elvek , médszertani és tanuldsszervezdsi eljarasok megismerése

2010 A Sulinet Digitalis Tuddsbézis (SDT) keretrendszerének és digitalis taneszkbzeinek
hasznalata a tanitas-tanulas folyamatiban

2010 Projektpedagégia, epochalis oktatas

2010 Mulhikulterlis tartalmak és interkulturalis nevelés :az iskolai kultdra és a kémyezet
atalakitdsa a tanuldk egyenl lehetoségeinek és aktiv részvételénck biztositdsa

2010 A kompetencia alapi programcsomagok alkalmazisa- matematika programcsomag
az 5-8. évfolyam szamara

2010 Integraciéra érzékenyité (IPR LIGHT) tovabbképzési program
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Munkailtatéi igazolis

Munkéltaté adatai:
Megnevezése:  KLEBELSBERG INTEZMENYFENNTARTO KOZPONT
Cime: 1055 BUDAPEST V.KER., SZALAY UTCA 10-14.

Dolgozé adatai:

Neve: SZABO NANDOR

Sziiletési neve: SZABO NANDOR

Sziiletés helye és ideje: MATESZALKA, 1973.01.11.

Anyja neve: OLAH ERZSERET

Lakcime: 4400 NYfREGYHAZA, EPRESKERT UTCA 47.1/7
Addazonosité jele: 8387260258

Jogviszony kezdete munksltaténal: 1995.08.20.

Munkaideje: Heti munkaidé 40 éra

Egyvéb informacio:

Tanar (matematika-fizika szakos)
Kelt: BUDAPEST V KER.,2013. msjus  22.
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Igazgatoi Palyazatl

Készitette Szabd Nandor



gDr. Fekete Valéria kizjegyz6

4400 Nyircgyhdza, Sip utca 12. foldszint 3-4.

Tel: /427 506-116, /42/ 506-117, /42/ 504-700, Fax: /42/ 504-70]
Levelezés cim: 4401 Nyiregyhaza, Pf.; 33.

34017/H/994/2011.

--- Alulirolt kozjegyzd tanisitom, hogy ez a hiteles mésolat mindenben megegyezik az
elottem eredetiként felmutatott egy lapbol, ked oldalbal alls . OKLEVEL” megnevezés(

okirattal oeecccemmee e e
---Kelt: Nyiregyhazan, 2011. Kettéezer-tizenegyedik év majus hé 27. Huszonhetedik napjan. -

P — f ! i
T
Dr. Fekete Valéria
kdzjeyyzd

Igazgato: Palyazat : . 48
Hodaszi Koicsey Ferenc Alalanos Iskola HODASZ 2013
Készitette Szabo Nandor
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K észitette Szabo Nandor

Igazpatdi Palyazat



%Dr. Fekete Valéria kozjegyzo

4400 Nyircgyhaza, Sip utca 12. fildszint 3-4.

Tel: 142/ 506-116, /42/ 506-117, 142/ 504-700, Fax: /42/ 504-701
Levelezes cim: 4401 Nyiregyhaza, Pf: 33.

34017/H/995/2011.

-~ Alulirott kézjegyzo tanusitom, hogy ez a hiteles mésolat mindenben megegyezik az
elottem eredetiként felmutatott egv lapbol, kettd oldalbol allé ,.OKLEVEL" megnevezésu

ORITAt ] e
---Kelt; Nyiregyhazan, 2011, Kettoezer-tizenegyedik év majus ho 27. Huszonhetedik napjan. -

)
;_.3'—&&/%%{,’-_. !
Dr Feketr Valéria

kdzjegyzd

lgazgatéi Palyzal . . 50
Hodészi Kalesey Ferenc Altalinos Iskola HODASZ 2013
Készitette: Szabé Nandor
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Készitetie $zabo Nandor

lgazgaldi Palydzat



gDr. Fekete Valéria kozjegyzo

4400 Nyiregyhaza, Sip utca 12. foldszint 3-4.

Tel: 742/ 506-116, 142/ 506-117, /427 504-700, Fax: 42/ 504-7{}|
Levelezés cim: 4401 Nyiregyhaza, Pf.: 33.

34017/H/996/2011.

-~ Alulirott kiizjegyzd tanusitom, hogy ez a hiteles masolat mindenben megegyezik az
elottem eredetiként felmutatott egy lapbal, ketto oldalbol a1l ,,OKLEVEL” megnevezesii

okirattal . : eeesemasmmmeecenceem e
--Kelt: Nyiregyhazan, 2011. Kettoczer-tizenegyedik év majus hé 27. Huszonhetedik napjan. -
sl ]
[ ¢ f‘(g‘( i
" Dr. Fekete Val¥rla
kozjegyzd
i .
lgazgatoi Palyazat 52

Hodészi Kolesey Ferenc Altalanos [skola HODASZ 2013
Készitette:Szabd Nandor
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Készitette: Szab6é Nandor

lgazgaton Palyazat



ol

i

Megyei Pedagogiai, Kazmivelodeési lntézet
¢és Tovibbképed Kozpont

4400 Nyiregyhdza, Buza &. 5. A-
Tel: 42/311-499, 311-875 Fax: 42/315-220 Sorszdm:__

TANUSITVANY
arrdl, hogy

2002/RE/4/207

. Szabd Nandor
Név: . . o y

Leanykori név:: . me

Sziiletési év, hé, nap:@n' 0.-]. i1,

. “"Olah Erzsébet
Anyjaneve: .~ — -
részt veft a
Iskolui rendszergazda (Windows NT hdlézaira)
— Fovarosi Pedagogiai Intézet programja —
cimil,
E— AT
2 |22.2/2'/2001' . inditdsi engedély szdmi,

100 . bras,

a 277/1997. (XI1. 22.) sz. Korm. rendelet szerint
akkreditalt pedagbgus-tovabbképzési programon.

A résztvevd az alabbi tovabbképzési kivetelményeknek megfelelt:

frasbeli és gyakorlati vizsga.

© Megyei Pedogdgiai, KOmivelodsi Intézct
A tovabbképzés helyszine: | fé_:a.Tovﬂbbkép:rﬁ KﬁzpoQt,Nyuegyhaza

Lo ! 2001. november 07. — 2003 dprilis 06
A tovabbképzés ideje: | :

Ezen tanusitvdny munkakdr betalidsére, tevékenysée folyratdsdara nem jogosit!

Kelt: Nyiregyhaza, 2002, dprilis 06.

ph.
aldivds

lgazgaton Palyazal ) 54
Hod4szi Koicsey Ferenc Altalanos Iskola HODASZ 2013
Készitette:Szabé Nandor




. MIOK Pedagigiai Szakmai Szolgaltaté Intézet

—5
S
b“ B

\/0“‘ S// .
}3{\ =41 1139 Budapest. Hajdu v. 18-24,
{ 4;‘"2“““/‘;& ,/ OM azonosite sz4m: 200 767
Ozpo> Munkaitgyt Kézpont nyilvéntartasi szama: 01-0629-06
: Sorszam: 1000/2008.
TANUSITVANY
arrdl, hogy
SZABO NANDOR
{szlletési név: , szletett: Matészalka, 1973.01.11.)
részt vett a
Nem szakrendszerii oktatds az dltaldnos iskolu 6tédik és hatodik évfolyamin
cim,
{Inditasi engedély szam: OKM — 3 / 47 / 2007.)
120 oras

—a 2771997 (XIl. 22.) Korm. rendelet szerint —
akkreditalt pedagogus-tovabbkeépzési programen.

A résztvevé a tovabbképzés kdvetelmeényeinek megfelelt.
A mindsités alapjéul szolgalt a haligalo zarédolgozata.

A tovabbképzés helyszine: Megyei Pedagdgiai, K6zmivelddési és Képzési Intézet,
4431 Nyiregyhaza-Séstofirds, Tolgyes u. 68

A tovabbképzés ideje: 2008, szeptember 18-101 2008. november 8-ig.

A 2003. évi LX!. térvény 13. § (8) szerinti nem szakrendszeri oktatasra szazhisz oras
pedagogus-tovabbképzés keretében elsajatitotta a hat-lizenkét éves koroszialy életkori
sajatossagaihoz illeszkedd pedagégiai, pszicholdgiai ismereteket és az eredményes
felkészitéshez szilkséges modszereket.

Ez a tanusitvany munkakér betdflésére, tevékenység folytatasara nem jogosit!

Kelt: Budapest, 2008. december 8.

L hl

"“\'tl—l PH Lc-*—- o e T

a tovabbképzés vezetdje igazgatd

lgazgatdi Palyazat . . 55
Hodaszi Kélcsey Ferenc Altalanos Iskola HODASZ 2013
Készilette:Szabé Nandor



5 ¢ " TAMOP-3.1.4./08. oo R
;;__.Jj‘_'_ Rompetenciu alupi ohtatis, egyvenli fiogdférds i Ha};a}g s
T - Innovaris intézményekben A Risnidilized]

Sorszam: 108/ 26 /2010.

TANUSITVANY

arrdl, hogy

Szabo Nandor
(szil: Matészalka, 1973.01.11)
részt vetl a

A tevékenységkozponti pedagdgisk alkalmazasara valé felkészités - a
kompetencia alapt oktatast szolgalé pedagdgiai elvek, médszertani és
tanulasszervezési eljiraisok megismertetése

cima

Alapitasi engedely szam: OxM-2/69,/2006 .
30 oras
-8 27711997, (X11.22) sz. Korm. rendelet szerint -
akkreditalt pedagdgus-tovabbképzési programon.

A tovabbképzés szervezoje
Suliszerviz Oktatasi ¢és Szakértsi lroda Kft, 4024 Debrecen, Kossuth u. 42,
Felndttképzési nyilvantartasi szam: 09-0169-04

A tovabbképzés helyszine:
Modra Ferenc Altalanos Iskola 4400 Fazekas J. tér 8.

A tovabbkepzés ideje: 2010, februar 26-27., marcius 05.
A résztvevd a tovabbkeépzés aldbbi kivetelményeinek megfeleit:
A zarddolgozalot sikeresen elkészitetle.

Ez a tanisilvany munkakir betsitésére nem, tevékenység folytatasara jogszabalyban
; meghatarozott egyéb feitételek esetén jogosit!

| uﬂﬁ\fh——- £, .'“_‘E'.'.'.‘l-'.. e

b e = N e T ; Ay :

! Tovabbkeépzésért felelos aldirasa "\ S/ & LN Cégszerd afairds
f/".- B '-’1c ‘1".

i ; nE o P, H.':. i

i

- L £ - — — |

i
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I " TAMOP-3.1.4./08
.'.-‘_5 gt Rumpetencia alupts ohtatds. egyenld hogzifird,
..'.'H:':'.;'.::(’.I.'b.f.'_ - Innovativ intéamenyekben

Sorszam:® 118/ 251 /2010
TANUSITVANY
arrol, hogy

Szabo Nandor

részt vett a

A sulinet Digitalis Tudasbazis keretrendszerénck és digitalis taneszkézeinek
haszndlata a tanitas-tanulas folyamataban — alap szinti modul

cimti

30 oras
-2 27711997 (X11.22)) sz, Korm. rendelet szerint -
akkreditalt pedagégus-tovabbképzési programon.

A tovabbképzés szervezdje:
Suliszerviz Oktatasi és Szakértdi lroda Kift. 4024 Debrecen, Kossuth u. 42,
Felnittképzési nyilvantartsi szam: 09-0169-04

. A tovabbképzés helyszine:
Kélesey Ferenc Altalanos Iskola és Ovoda 4334 Hodasz Széchenyi Istvan u, 1-3.

A tovibbképzés ideje. 2010. majus 13-14-15.
A résztvevd a tovabbképzés aldbbi kévetelményeinek megfelelt:
A zardfeladatot sikeresen elkészitette.

- Ez a tanusitvany munkakér betdltésére nem, tevékenység folytatasara jogszabalyban
meghatarozott egyéb feltételek esetén jogosit!

R Comy Ll t—
Tovébbképzésert felelds alairasa Ceégszerii aléiras

P H.

lgazgatén Palyazat ! .
Hodaszi Koélesey Ferenc Altaldnos Iskola HODASZ 2013
Készitette Szabo Nandor
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TAMOP-3.1.4./08,

! b !|
Kompetencia alapa okratis, egyemdi hozzdferds '5’! "Fd_qvafa.:—a'?:: l
Hievirie - lnovativ imtéményekben e l
Sorszam: 112/ 380 /2010
TANUSITVANY
arrol, hogy

Szabg Nandor

{szol: Matészalka, 1973.01.11.)
reszt vetl a

Projektpedagégia, epochalis oktatas

cimi

10 pAT e
-a 27711997 (X122} sz. Korm. rendelet szerint -
akkreditat pedagogus-tovabbképzési programon.

A tovabbkepzés szervezije:
Suliszerviz Oktatasi és Szakértdi lroda Kft. 4024 Debrecen, Kossuth u. 42,
Felndttkepzési nyilvantartasi szam: 09-0169-04

A tovabbképzés et yszme
Szent Miklos Gordg Katolikus Ovoda és Altalanos Iskola
4400 Nyiregyhaza, Bethlen G. u. 7.

A tovabbképzés ideje 2010. februar 12-13.; 19-20.
A résztvevd a tovabbkeépzés alabbi kvetelményeinek megfelelt:
A zarddolgozatot sikeresen elkésziteite.

£z a tanusitvany munkakdr betdltésére nem, tevékenység folytatasira jogszabalyban |
meghatarozott egyéb feltételek esetén jogosit!

\ Keli. Debrecen, 2010 mércws 13.
_.-/J 5 A 2 d ‘!-__.f"_‘. 3
& . S (. ""* ........... /N ’iul,’,\ SN e Betln s

J"-* o i
-

i - rror
= Cegszerl alairds

[gazgatén Palydzat . ; 58
Hodaszi Kolesey Ferenc Altalanos [skola HODASZ 2013
Készitette. Szabo Nandor



1 L'. " TAMOP-3.1.4./08. T
PR Kowmpetencin alupit oktatis, egyenld hozzdfdrés u Ha;;‘a;;;? |I 2]
e - Innovatlv intézményvekben I f [ iraimaia] f “a 2t |

Sulivzervig

Sorszéam: 106/ 116 /2010

TANUSITVANY
arrél, hogy

.............................

............................................

részt vett a

Multikulturalis tartalmak és interkulturalis nevelés: az iskolai kultora és
kdrnyezet atalakitasa a tanulék egyenld lehetdségeinek és aktiv részvételének
- biztositasara

cimii

Alapitasi engedély szam: om-1 737572005
30 Oras
-a 2771997, (X11.22 ) sz. Korm. rendelet szerint -
akkreditalt pedagogus-tovabbképzési programon.

A tovabbképzés szervezije:
Suliszerviz Oktatasi és Szakért6i lroda Kft. 4024 Debrecen, Kossuth u. 42.
Felnétiképzési nyilvantartasi szam: 09-0169-04

A tovabbkepzes helyszine: ‘
Kélcsey Ferenc Altalanos Iskola és Ovoda 4334 Hodasz Széchenyil. u. 1-3.

A tovabbkeépzés ideje: 2010. janius 10-11-12,
A részilvevl a tovabbképzés alabbi kdvetelményeinek megfelelt;
A zérodolgozatot sikeresen elkésziteite.

Ez a tandsitvany munkakér betdltésére nem, tevékenység folytatasara jogszabalyban
meghatarozott egyéb feltételek esetén jogosit!

Kell: nebrzean, 2010, jinius 24,
1 \ - !I
\X.-;-_ pict W, | e

Tovabbképzesért felelds alairasa Cégszerl alairas

lgazgatér Palyazat . ) 50
Hodaszi Kolesey Ferenc Altalanos Iskola HODASZ 2011
Készitette Szabd Nandor



; TAMOP-3.1.4./08. [ =
18 L Kowmpetencin alapii oktatds, egyents hozuifdré e

f empetencia alapii aktatds, egyenld hozuiférés [J Mﬂﬁw\ ,m,
Sulizerviz - fenovativ intéynényekben

Sorszam: 93/ 7 /2010.
TANUSITVANY

arrél, hogy
Szabé Néndor

reszt velt a

A kompetencia alapil oktatasi programcsomagok alkalmazasa — matematika
programcsomag az 5-8. évfolyam szamara

cimdi

Alapitasi engedély szam: OM-298/33/2006.
30 oras
-a 2771997, (X11.22.) sz. Korm. rendelet szerint -
akkreditalt pedagégus-tovabbkeépzési programon

A tovabbképzés szervezdje:
Suliszerviz Oktatasi és Szakért6i iroda Kft. 4024 Debrecen, Kossuth u. 42
Felndtiképeési nyilvantartisi szam: 09-0169.04

A tovabbképzés helyszine:
Petéfi Sandor Altalanos Iskola 4400 Nyiregyhaza, Alma ut 70,

A tovabbkeépzés ideje: 2010. februar 5-6.; 2010, marcius 12-13.
A reszlvevd a tovabbképzés alabbi kovetelményeinek megfelelt:
A zarddolgozatot sikeresen elkészitette

Ez a tanisitvany munkakér betéliésére nem, tevékenység folytatasara jogszabalyban

meghatarozott egyéb feltételek esetén jogosit!

. Kelt: Debrecen, 2010, 4prilis 24. i
u ; - ! 5
e e e —

Tovabbképzésér felélds aléirasa  Cégszerl aldiras

1gazgatdi Palyazat ) ) 60
Hodasz) Kolesey Ferenc Altalanos Iskola HODASZ 2013
Készitetie: Szabd Néandor




- TAMOP-3.1.4./08
A hompetentcin alapsi okiutis, egyentd hoszaferds
- hunavativ mdzmenyckben

Nudivzervaz

Sorszam: 98/ 186, /2010,
TANUSITVANY

arrol, hogy

Szabd Nandor
(szul: Mdteészalka, 1973.01.11.)
reszt velt a

Integraciora érzékenyitd (IPR LIGHT) tovabbképzési program {Altalanos iskolai
pedagogusok, tantestiiletek felkészitése a hatékony egylittnevelésre az
integracios pedagdgiai rendszer iskolai alkalmazasara)

cimi

o BT e
-a 27711987 (XI1.22.) sz. Korm. rendelet szerint -
akkreditall pedagdgus-tovabbkeépzési programon.

A tovabbképzés szervezdje:
Suliszerviz Oktatasi és Szakértdi lroda Kft. 4024 Debrecen, Kossuth u, 42,
- Felnbttképzésl nylivantartasi szam: 09-0169-04

. A tovabbképzés helyszine:
K&lesey Ferenc Altaldnos Iskola és Ovoda 4334 Hodasz, Széchenyi Istvan u. 1-3.

A tovabbképzés ideje: 2010, februar 15-16-17-18.
A résztvevd a tovabbképzés aldbbi kévetelményeinek megfelelt
A zarddolgozatol sikeresen elkészitette.

| Ez a tanuisitvany munkakér betoltésére nem, tevékenység folytatisara jogszabalyban |
meghatérozott egyéb feltételek esetén jogosit!

Kelt: Debrecen, 2010, mircius 2.
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Tovabbképzésér felolos alairasa -~ . " Cégszeri alairas
e Suliszerviz Kft.

' P.H,
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Hodaszi Kolesey Ferenc Altalanos 1skola HODASZ 2013
Készitette:Szabd Nandor
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KOZIGAZGATAS] ES ELEKTRONIKUS KOZSZOLGALTATASOK KOZPONTI HIVATALA

IGAZOLOM, HOGY

SZABO NANDOR
Métészalka, 1973.01.11.
anyja sziil. neve: Oiah Erzsébel

magyar dllampolgér
4400 Nyiregyhaza, Epreskert ulca 42.1.em.7.ajt6 alatti lakos

a biinigyi nyilvintartdsi rendszer adatai alapjin
BONTETLEN ELOELETO

NEM ALL KOZDGYEKTOL ELTILTAS HATALYA ALATT
| NEM ALL FOGLALKOZASTOL ELTILTAS HATALYA ALATT

Budapest, 2013. méjus 15.
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11.4 Nyilatkozat

Alulirott nyilatkozom arrol, hogy:

o hozzajarulok a palydzatom anyagaban foglalt személyes adataim elbiraldsi eljarassal
osszefliggo kezeléseéhez

e hozzijarulok ahhoz, hogy a palyazatom elbiralasaban résztvevok az anyagot
megismerhessék, €s abba betekinthessenek, egy masolati példanyt kapjanak.

Nyiregyhaza, 2013-05-24

b %uﬁ%/)_{g&dﬁv

Szabd Nandor

palyazo

1gazgaton Palyazal ) ) 63
Hodaszi Kolcsey Ferenc Altalanos Iskola HODASZ 2013
Készilette Szabd Nandor



Jegyzoi gyamhatosag
2012. évi beszamoldja

a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
feladatok ellatasarol
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Hodasz koézségben a gyamhatosagi feladat- és  hataskort a telepiilés
Onkormdnyzatanak jegyzdje, 2012, szeptember 1. napjatol dr. Szondi Szabolcs
Jegyzd gyakorolja.

A gyamhatéségi feladatokat 2011. januar 1. napjatdl Repelik Zoltanné fdeldadé
latja el.

A 2012, évi beszamolé a 2011-2012 évi statisztikai adatok illetve
nyilvantartasok alapjan késziilt el.

Telepiilésiink lakosainak szama 2012. december 31-i allapot szerint 3372 £8.

A demogréfiai mutat6 korcsoportonkénti bontésban a kovetkezdk szerint alakult

2012. évben:

Korosztaly Fé

0-3 éves korig 138

4-6 éves korig 108

7-14 éves korig 359

15-18 éves korig 205

19-60 éves korig 2040

61-70 éves korig 299

71-80 éves korig 159

81-90 éves korig 59 7
91-100 éves korig 5 |
h')sszesen: 3372

Demogratiai mutaténkat tekintve a 0-18 éves korosztalyig telepiilésiinkon él6
gyermekek szama 810 6, ebbdl halmozottan hatranyos helyzetii 465 gyermek,
mely 215 csalddot érint. A tankételes kort gyermekek szama 629 £3. A Hodaszi
Kélesey Ferenc Altalanos Iskola létszama 256 f5, ebbdl halmozottan hatranyos
helyzeti 234 £8. Az iskola létszama az elmult évekhez viszonyitva folyamatosan

csokken,



Sy

A két Ovodaba (Hoddszi Eszterlanc Egységes Ovoda — Bélcsdde, illetve az
Angyalok Kertje elnevezésii dévodak) 151 gyermek jart, ebbdl 101 {6
halmozottan hatranyos helyzetii volt a 2012-es évben. Sajnos, egyre elterjedtebb,
hogy a gyerekeket nem csak az altalanos iskolai tanulmanyaik alatt, hanem mar

6vodas korukban elviszik mas varosokba, kozségekbe.

Az oOnkormanyzat altal nydjtott pénzbeli, természetbeni ellatisok

biztositasa a kovetkezék szerint alakult:

2011. 2012,

kiskoriak - nagykoriak | kiskordak - nagykoriak

rendszeres VillLhé  XLhé  VIlLhe XLho | VI hé XLho  VIILhé Xi.ho

gyermekvédelmi
kedvezményben
részesiilok szama

62710 66416 1116 3165 | 60415 63216 2616 2616

rendkiviili

gyermekvédelmi
kedvezmeényben -
részesiilok szama

elutasitasok

szama . "
17 {6 1fo6 20 s

elutasitasok okai | fore juto jévedelem | fore jutd jovedelem
. ]

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben atlagosan 371 csalad részesiilt a
2012-es év folyaman, mely tdmogatas nagy segitséget nyqjtott a csaladoknak
(ingyenes tankdnyv, étkeztetési hozzajarulas).

Elutasitott személyek szama 6sszesen 20 f6 volt, mindannyian a jovedelmi
viszonyok alakulasa miatt Keriiltek elutasitasra (1 fbre jutd  jovedelem

meghaladta a t6rvényben szabalyozott 6sszeghatart).
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Az évente ket alkalommal jar6 rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 6sszege

mindkét évben 5.800 Ft/to volt.

A Gyvt. alapjan 2012. november hénapra jaré gyermekvédelmi kedvezményt
termeszetbeni  ellatasként, Erzsébet utalvany forméjaban biztositottuk a

jogosultak részére.

2011. évben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre kifizetett sszeg:

augusztus honapban: 3.700.400 Ft.
november hénapban: 4.031.000 Ft.
oOsszesen: 7.731.400 Ft.

2012. évben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre kifizetett 5sszeg:

augusztus honapban: 3.654.000 Ft.
november hénapban: 3.816.400 Ft.
Osszesen: “ 7.470.400 Ft.

Az dvodaztatasi tamogatas a kovetkezok szerint alakult 2012, évben:

junius ho Fé Osszeg
elso alkalom [l fo 220.000 Ft.
tovabbi alkalom 84 16 840.000 Ft.
osszesen: 95 fo 1.060.000 Ft.
december ho Fo Osszeg
elso alkalom 1116 220.000 Ft.
tovabbi alkalom 78 o 780.000 Ft.
Osszesen: 89 o 1.000.000 Ft.

Ovodaztatasi taimogatasban 2012. évben 6sszesen 103 gyermek részesiilt,
Osszesen 2.060.000 Ft 6sszegben.
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Szocidlis nyari étkeztetésben 200 gyermeknek tudtunk meleg élelmet biztositani

a nyari sziinet idején 54 munkanapon keresztiil, melyhez 4.752.000 Ft ailami

tamogatdast kapott 6nkormanyzatunk.

A gyermekjoléti szolgaltatds biztositasat 2011. janudr 1. napjatél a Szocialis

Szolgaltato Kozpont keretein beliil mikadtetett 6nallo gyermekjoléti szolgaltatd

latja el.
A Gyermekjoléti  Szolgalat

helyettesitoként.

teladatat 1

t6

csaladgondozo

latja e,

Az esetek szamianak alakulasa - a forgalmi naplé alapjan — a kezelt

probléma tipusai szerint a 2010- 2011- 2012 évben:

Problématipus megnevezése 2010-ben  az|2011-ben az|2012-ben az
esetek szama |esetek szima |esetek szama

Anyagi 8 25 37

Gyermeknevelési 11 67 3

Gyermekintézménybe valo | - - -

beilleszkedési nehézség

Magatartaszavar 2 5 9

teljesitményzavar

Csaladi konfliktus - 3 14

Sziil6k vagy a csalad életvitele |3 35 6

Sziiloi elhanyagolas 47 47 85

Osszesen 71 183 154

A 2012-es &sszes esetek szdma a 2011-es évhez viszonyitva csékkend tendenciat

mutat, egyenes aranyban az esetek altal érintett gyermekek szamaval.

A tablazat adataibol jol lathatd, hogy leggyakoribbak a tavalyi évhez képest az

anyagi problémakbol és a csaladi kontliktusokbol szarmazo esetek.

A sziiloi elhanyagolas esete majdnem kétszeresére nétt az el6zo évhez képest.
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Az esetkezelések tipusait a kovetkezo tablazat mutatja be.

Esetkezelés szamAnak valtozasa tipusonként a 2012- es évben:

Esetkezelés Esetek szama|Esetek szima|Esetek szima
megnevezése 2010-ben 2011-ben 2012-ben
Informacionyijtas 152 219 163
Segit6 beszélgetés 128 926 91
Tanacsadas 7 9 5

Egyéb 44 - -
Csoport - = -
Pszicholégia - - -
Gondozasba vétel 28 22 28
Védelembe vétel 0 8 12
Csaladlatogatas 642 598 928
Utogondozas 3 5 -
Osszesen 1004 952 1227

Az el6z6 évihez hasonldan a csalddlatogatas keriilt az elsd helyre. Mint lathato.

a csaladlatogatasok szdama nagymértékben nétt a 2011-es évhez képest, valamint

a gondozdsba vétel és a védelembe vétel szama is nott.

Az informacionyujtas szama az el6zé évhez viszonyitva csokkent. Minimalis

szamban a segitd beszélgetés és a tanacsadas szdma is csokkent.
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A gyermekjoléti szolgalat gondozasaban lévo gyermekek szama a 2010-
2011- 2012-es évben.

i@ondozés tipusa 2010. 2011. 2012,

Esetek szama |94 67 71

ebbdl
Alapellitasba vett 78 47 41

gyermekek szima

Védelembe vett 13 20

gyermekek szama ,

Utogondozott 3 - | -

gyermekek szama ‘
L =

A tablazatbol megallapithaté, hogy az alapellatott gyermekek szdma az etmilt
egy évben minimalisan csokkent, mig a védelembe vett gyermekek szdma nott,
Ennek oka, hogy az igazolatlan iskolai hidnyzasok szama tovabbra is magas. Az
alapellatott gyermekek koziil 23 fia és 18 lany volt dsszesen. A védelembe vett
gyermekek nemi aranya a kovetkezoképpen alakul 19 fig, és 11 lany. Tehat az

ellatott gyermekek koziil a fitk tovabbra is tobben vannak.

Az alapellatott és védelembe vett gyermekek szama 71 6, csaladjaik szama 55.

Az itmeneti nevelt gyermekek szama 34 {6, csaladjaik szdma 15.

A gyermekjoléti szolgalat altal a 2009-es évben gondozott csaladok szama
Bsszesen 67, a 2010-es évben gondozott csaladok szama 77, a 2011-es évben

60, mig a 2012-es évben 70 csalad volt.
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Az alapellatott, védelembe vett, atmeneti nevelt gyermekek csaladjainal a

targyév soran 928 alkalommal keriilt sor csaladlatogatésra.

Az alapellatasba és védelembe vétel okai a kdvetkezOk voltak:

- magantanuloi statusz

- fiatalkori terhesség

- sziiléi elhanyagolds, sziild helytelen magatartdsa és életmodja, mindezek
kovetkezményei

- igazolatlan 6vodai-iskolai mulasztas,

- biincselekmény elkovetése.

Esetkonferenciara a 2012-es év folyaman 38 alkalommal keriilt sor, mely 56
gyermeket érintett,

Szakmakozi megbeszélés 6 alkalommal keriilt megrendezésre.

Szocialis gyermekétkeztetés szervezésében és lebonyolitasaban 2012, juliustol
augusztus 31. napjaig vett részt a Gyermekjoléti Szolgaltatas csaladgondozdja.
Ideiglenes elhelyezésre tett javaslat 3 alkalommal tortént, mind a 3 esetben
intézkedés tortént az iligyben. A 3 javaslat §sszesen 6 gyermeket érintett. A 3

ideiglenes elhelyezésbol még egyik esetben sem tortént meg a feliilvizsgdlat.

A Szabolcs- Szatmar- Bereg Megyei Igazsagiigyi Hivatal 4 esetben kert, illetve
kiildott meg tajékoztatast fiatalkoru partfogoltak lgyéeben.

A Matészalkai Rendorkapitanysag 1 esetben tdjékoztatta a gyermekjoléti
szolgaltatast fiatalkoru altal elkdvetett blincselekményrol, valamint 4 esetben

kiskoru veszélyeztetéséral.
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Ko6zoktatasi intézményekbdl az év soran 114 alkalommal kapott jelzést a
Gyermekjoléti szolgaltatds. Az esetek jelentds részében a jelzés a helyi altalanos
iskolatol érkezett. A jelzések szama az el6z0 évhez képest jelentdsen ndtt,

2011-ben a jelzések szama 68 volt.

A jegyz6i hatiaskorben védelembe vett gyermekek szama a 2012-es évben 12
fo.

Ebbdl 5 f6 sziili elhanyagolds, 7 f6 igazolatian iskolai hidnyzas miatt keriilt
védelembe.

2012. évben 41 gyermek esetében kertilt sor a védelembe vétel feliilvizsgalatara,
23 gyermek esetében a feliilvizsgalat soran megsziintetésre kerlilt a védelembe
vétel, 18 gyermek esetében tovabbra is sziikséges volt a védelembe vétel
fenntartasa. A feliilvizsgalat soran 1 gyermek esetében ideiglenes hatalya
elhelyezés miatt, 7 gyermek esetében nagykorusdg miatt, szintén 7 gyermek
esetében rendszeres iskoldba jaras miatt, 8 gyermek esetében egyeb okok miatt
(a gyermekek az édesanyaval anyaotthonban keriiltek elhelyezésre, a gyermek
csaladban t6rténd nevelkedése védelembe vétel nélkiil is biztosithato) keriilt

megsziintetésre a védelembe vétel.

Targyi feltételekben valtozas:
A Gyermekjoléti Szolgaltatas a 2012-es évtdl rendelkezik kutya riasztoval.
2012. junius 19-t6l augusztus 21-ig minden keddi napon, azaz 10 alkalommal a

gyermekjoléti szolgaltatas szabadiddés programokat szervezett a gyermekeknek a

délutanokra. A résztvevo gyerekek szama alkalmankeént 8-8 £ voit.



A gyermekjoléti szolgalat tevékenyen részt vett a Demjan Sandor palyazatok
kitéltésében. November- decemberi honapban 52 palyazat megirasaban nyujtott

segitséget a csaladgondozd.

Gyermekek atmeneti gondozasa: csaladok atmeneti otthona
- a szolgdltatas kozségiinkben a Soja Miklds Szocidlis [ntézmények és Csaladok
Atmeneti Otthona (4334 Hodasz, Soja Miklos u. 6.) 4ltal érhetd el, mely a Szent

Lukacs Gordgkatolikus Szeretetszolgalat altal fenntartott intézmény.

A Csaladok Atmeneti Otthona lakéi igen valtozo problémakkal és helyekrdi
keriilnek az otthonba. Az édesanya és a gyerek(ek) a dolgozok segitségével
hamar beilleszkednek kozségiink kozosségi életébe. Tapasztalatunk szerint
minden segitséget megkapnak a mindennapi élethez. A gyerekek részére az

iskolai és ovodati ellatas biztositva van.
Telepiilésiinkdn helyettes sziil6i halézat nem miikodik.

A gyermekjoléti szolgéltatisnak nincs tudomasa valsaghelyzetben [évo

anyakrol.

A Matészalkai Varosi Gyamhivatallal rendszeresen tartjuk a kapcsolatot.

Beltdldi jogsegély keretében kornyezettanulmanyokat készitiink. A gondnoksag
és gyamsag ala helyezett személyek ligyében vagyonleltart készitiink. Az allam
altal megelolegezett gyermektartasdij tgyekben kézremuikddiink
koérnyezettanulmanyok kesziteseben, valamint a megelolegezett

gyermektartasdij adok modjara t6rténd behajtasaban.



A jovore vonatkozd javaslatok, célok, meghatarozasok a Gyvt. eldirasai
alapjan:

Fontos feladat a gyermekek/tanuldék koruknak megfelelo felvilagositasa (korai
nemi élet, élvezeti szerek hasznalata, binmegelézés) akar osztalyfonoki ora
keretében, akar Osszevont sziiloi értekezleten, lehetdség szerint szakemberek
bevonasaval.

A 2013. januar |. napjatol bekdvetkezett jogszabalyi valtozdsok miatt a
gyamiigyi és gyermekvédelmi feladatok egy része a jegyzdi gyamhatdsag
hataskorébdl a jarasi hivatalokhoz keriilt.

A jovoben a gyermekjoléti szolgalat a jarasi hivatalok gyamhatésagaival
mukddik szorosabban egyiitt, azonban a jegyzdi gyamhatdsag munkajaban is
részt vesz (szocialis nyari gyermekétkeztetés lebonyolitasaban tevékenyen
k6zremukodik, informacionyjtas, stb.).

A jegyz0i gyamhatosag hataskorében maradt feladatok nagy részét a pénzbeli és
természetbeni ellatdsok biztositdasa jelenti, mint példaul a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény feliilvizsgalata, megallapitasa és folyositasa, az
ovodaztatasi tamogatas megallapitasa és folydsitasa, a rendkiviili
gyermekvédelmi tamogatasok megallapitasa és folyositasa, valamint a
halmozottan hatranyos helyzet vizsgalata €s igazolasa.

A jegyzdi gyamhatosag a jovoben is tevékenyen részt vesz a jarasi
gyamhivatalok munkdjanak segitésében. Belfoldi  jogsegeély keretében
kérnyezettanulmanyokat készit, jegyzokonyveket és vagyonnyilatkozatokat allit

ki.

Hodasz, 2013. majus 28.
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Hoddsz Nagykizség
Polgarmesterétd|
4334 Hodasz, Petéfi u. 6.

Szama: 3004 /2013.

ELOTERJESZTES
- 2 Képviselo-testiilethez -

A Szatmari Kistérségi Egyesitett szocialis és Egészségiigyi Alapelldtasi Intézményi
Tarsulds TArsulasi Megillapodasanak felitlvizsgalatarél

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A helyi énkormanyzatokrol sz6l6 1990. évi LXV. térvény 41.§-a. valamint a helyi
onkormanyzatok tarsulasairdl és egyiittmiksdésérdl szold 1997. évi CXXXV. torvény
8.§ (1) bekezdése, a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrél sz6lé 1997,
XXXL. torvény 40. §-a. a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993, évi
I tv. 120-122.§.-aban foglaltak alapjan a Szatmari Tobbeéla Kistérségi Tarsulashoz
tartoz6 telepiilések a gyermekjoléti, a szocialis és az egészségiigyi alapeilatasi
feladatok hatékonyabb, szakszeriibb &s koltséghatékonyabb mikédése érdekében
2008. januar 1-tdl létrchozta a Szatmari Kistérségi Egyesitett Szocialis &s
Egészségiigyl Alapellatasi Intézményi Tarsulast. A kozdsen elltott feladatok
biztositasdra Iétrehozta a Szatmari Kistérségi Egyesitett Szocialis és Egészségiigyi
Alapellatdsi Intézményt, amely 2008, Janudr 1-t6l jogutddjaként miksdik a korabban
Matészalka Viros Onkormanyzaténak fenntartasaban mikddtetett Egyesitett Szocialis
Intézményeknek. A tarsulas altal ellatott feladatok harom mikrokérzetben keriiltek
megszervezésre. A Matészalkai mikrokérzethez tartozo teleplilések esetében a
gyermekjoléti és szocialis valamint egeszségiigyi alapellatasi feladatokat a Szatmari
Kistérségi Egyesitett Szociilis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézmények Matészalka
biztositja. Az intézmény ellatasi teriilete a nyujtott szolgaltatds vonatkozasiban mas-
¢s mas. A bolcséde ellatas a 21 telepiilésre, a csalddsegités, gyermekjdléti ellatas,
valamint a jelzérendszeres hazi segitségnyijtas 9 telepitlésre. a hazi segitségnyujtas 8
telepiilésre. a fogyatékosok nappali ellatasa szintén 9 telepiilésre terjed ki.

A tobbeélu Kistérségi tarsulasokrol szolé 2004. évi CVIL tSrvényt. valamint a helyi
Onkormdnyzatok tarsuldsairol és egyiittmiiksdésérdl szolo 1997. évi CXXXV. torvényt
az Orszaggyilés 2013. januar 1. napjatol hatalyon kiviil helyezte.

2013. janudr 1. napjatdl Magyarorszag helyi Onkormdnyzatairol szolo 2011, évi
CLXXXIX. Toérvény (tovibbiakban: Motv.) IV. fejezete (87-95.8.) rendelkezik a helyi
dnkormanyzatok tarsuldsairol.

Az Motv. 146.§.(1) bekezdésének rendelkezése szerint: Az ¢ 0rvény hatalybalépése
clott kotott  dnkormanyzati  tarsulasi megallapoddsokat a  képviseld-testiiletek



telillvizsgiljak és e térvény rendelkezéseinek megfeleléen moédositjak e torvény
hatalybalépését kiivetd hat hénapon beliil.”
A Motv. tehdt 2013. junius 30-ig kételezévé teszi a 2013, Janudr l-je elétt létrejott
onkormanyzati tarsulasok feliilvizsgalatat.

Néhany fontosabb valtozis:

- A tarsulasi tandcsban a tarsult 5nkormanyzatok képviselo-testiiletei altal delegalt tagok
képviselik —~ nem pedig automatikusan a polgarmesterek. A jogszabaly nem
rendelkezik, arrdl, hogy a  képviselének a telepiilési  6nkormanyzat
képviselétestiiletének képviseloje keli hogy legyen.

- Nincs eldirva, hogy egy tarsuldsnak hany feladatot és mekkora lefedettséggel kell
ellatnia. Akar egy feladatra is létrehozhaté tarsulas.

- Nagyobb szabadsag a tarsuldsi megallapodasok rendelkezéseingl.

- Motv. 92, § A helyi dnkormanyzatok képviselG-testilletei kozott a tarsulasok
miikddése sordn felmerilld vitdas kérdésekben a torvényszék dont. A tarsult
Gnkormanyzatok képviselé-testiiletei megallapodhatnak abban, hogy a vitas kérdésben
barmelyik képvisels-testiilet kérheti a megallapodasban megjelslt onkormanyzati
érdekszovetség altal felkért tagokbol allo egyeztetd bizottsag allasfoglalasat, tovabba
abban, hogy a kereset benyujtasa eldtt a képviselé-testiilet kéri az egyeztetd bizottsag
dllastoglalasat.

- A Tarsuldsi Megallapodést a polgarmester irja ald, a képvisels-testiilet minésitett
dontése sziikséges: jovahagyas, modositas, megsziintetés lgyében.

- Csatlakozis: év elsd napja, kivalas: év utolsé napja, azonban 6 honappal korabban kell
dénteni és bejelenteni a Tarsulasi Tanacsnak. Kivalds esetén a tag altal bevitt vagyont
ki kell adni (5 évre elhalaszthaté). A Tarsulisnak sajat vagyona lehet, gazdalkodo
szervezetet alapithat.

A megéllapodas tartalmat a felek - az Motv. keretei kizétt - szabadon allapitjak meg, de a
Moty elbirja a megallapodas minimalis targykoreit, igy a kozos intézmény tevékenységi és
ellatasi korét, az egyes helyi dnkormanyzati képviseld-testiiletek pénziigyi hozzajarulasanak
aranyat, az intézmény fenntartaséval kapesolatos Jogokat és kotelezettségeket, valamint azok
gyakorlasanak modjat. A tarsulisi megillapodisban az alabbi kételezé tartalmi elemeket
kell meghatirozni:

l. a tdrsulds nevét, székhelyét;

2. a tarsulds tagjainak (helyi Onkorményzatok) nevét, székhelyét, képvisel6jét
(polgarmesterek felsorolasa);

3. a tarsulashoz tartozé telepiilések lakossagszamat [e bekezdés alkalmazasa sordn a helyi
onkormdnyzati képviselok és polgarmesterek valasztasarsl szolo torvényben meghatarozott
lakossagszamot és idépontot kell tigyelembe venni; Motv. 146. § (3) bek.]. [A Kptv. 2. §
szerint lakossdgszdm azon személyek szdima, akiknek a polgarok személyi és lakcim adatait
tartalmazo nyilvintartasban szerepldé lakohelye, lakohely hidnyaban tartézkodasi helye az
adott teleptilés (fovdrosi keriilet). a tévaros, a megye kizigazgatasi teriiletén talalhaté, vagy
akiknek a lakohelye csak az adott telepiilés (f5varosi keriilet) megnevezését tartalmazza.

4. a tarsulds alal elldtott feladat- és hataskoroket (kdzosen ellatott egy vagy tobb
Onkormanyzati feladat- és hataskéroket)

5. a tarsulds dontéshozd szervét [tarsulasi tanics. Métv. 9d. § (1) bek.]. dontéshozo
szervének tagjait megilletd szavazataranyt [torvény vagy a tarsuldsi megallapodas eltérs
rendelkezésének hidnyaban a tarsulas minden tagjat egy szavazat illeti meg. Motv. 94, §(8)
bek.|:



6. a ddntéshozatalanak modjat [hatarozatképesség, egyszeri tobbség, minositett t&bbség
meghatdrozisa, Motv. 94. § (4)-(7) bek.], a mindsitett dontéshozatal eseteit [trvény erejénél
togva mindsitett tobbség sziikséges a tarsulasbol térténd kizarashoz. Moty. 89. § (3) bek.]:

7. a kozds fenntartdsh intézmények megnevezését (intézményi tarsulds esetében);

8. a trsulds fenntartasaval, mikadtetésével kapesolatosan az egyes képviselo-testiiletek
peénziigyi hozzdjarulasinak mértekét, teljesitésének modjat (hozzajaruldsok Osszege. fizetési
hatarido stb.):

9. a tarsuls tagjai altal vallalt pénziigyi hozzajarulds nem teljesitése esetén iranyado eljarast
(a tarsulas dontésétol tiiggden a tarsulds tagjai részérdl a pénztorgalmi szolgaltatdjuknak
adott. a beszedési megbizds teljesitésére vonatkozo hozzajarulasat, felhatalmazo nyilatkozatat,
amely alapjan a tarsuls beszedési megbizast nyujthat be a pénzforgalmi szolgaltatshoz);

10. a tarsulds vagyondt és a vagyondtadas feltételeit, a tulajdonosi jogok ¢és kotelezettségek
gyakorlasanak rendjét;

I'1. intézmény kozds alapitisa esetén az alapitéi jogok gyakorldsara vonatkozo részletes
rendelkezéseket;

12. a tarsulds altatanos rendjétol eltéré (nem minden tag részére, vagy a tag altal sajat
intézménye Utjan mas tagok részére torténd) teladatelldtas modjat;

13. a tarsulas szolgdltatdsai igénybevételének a tarsulds altal meghatarozott feltételeit (pl.
téritési dijak):

14. a tarsulds muikodésérol évente legalabb egy alkalommal torténd beszamolas
kotelezettségét (beszamol6 elkészitéséért felelds személy, beszamoléd clfogadasanak rendje
sth.);

15. a tarsulas miikodésének ellendrzési rendjét

16. a megallapodds modositasanak feltételeit [a tarsulasban részt vevd képviselo-testiiletek
mindegyikének mindsitett tdbbséggel hozott dontése szilkséges. Motv. 88. § (2) bek.):

17. a tarsulasbol torténd kivalas és kizaras feltételeit [a tarsuldsbél vald kivalashoz az
érintett képviseld-testiiletnek mindsitett t5bbséggel hozott dontése sziikséges, Motv. 89. § (2)
bek.: térsulasi tandcs mindsitett tobbséggel dont a tarsulasbél t6rténd kizarasrol, Motv. 89. §
(3) bek.]

[8. a tarsulds megsziinése esetén a tagok egymassal vald elszamolasanak kotelezettségét,
modjat (elszamolas hatarideje);

19. azt, amiben a képviselo-testiiletek megallapodtak (pl. tagok kézétti vita rendezésének
modja).

A mddositott tarsulasi megdllapoddasnak meg kell felelnie az Motv. 93.§ tartalmi
kovetelményeknek. tovabba intézmény kézés fenntartasa esetén az allamhéziartasrol szolo
térvény végrehajtasarol rendelkez6 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 4.§ (1) bekezdésében
eléirtaknak.

A torvényi eldirasoknak megfelelden a Szatmari Kistérségi Egyesitett Szocialis és
Egészségligyi  Alapellatasi  Intézményi Tarsulds  tarsuldsi megallapodasanak
felilvizsgalata megtortént. A feliilvizsgalat elvégzése soran a megallapodasban mind
tartalmilag. mind mennyiségileg jelentds valtozas kovetkezik be. melyet figyelembe
véve célszerll a régi tarsuldsi megdllapodas hatalyon kiviil helyezése mellett 0j
tarsulasi megallapodas elfogadasa.

A Tarsulasban részt vevé képviselo-testiiletek mindegyikének mindsitett tibbséggel
hozott dontése szitkséges a Tarsuldsi Megallapodas jovahagyasahoz.



Mindezek alapjan  kérem a Tisztelt Képviselo-testilletet az  cléterjesztés
megtargyalasara ¢s a mellékelt hatdrozat-tervezetek szerinti déntés meghozatalara.

Matészalka, 2013. junius 3.

S

Nagy Janos
polgarmester




HATAROZAT-TERVEZET
HODASZ NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
.......... /2013’. (.oor...) Kt szamu
HATAROZATA
A Szatmiri Kistérségi Egyesitett szocialis és Egészségiigyi Alapellatisi Intézményi
Tarsulas Tdrsuldsi Megallapodasanak feliilvizsgalatarol.

A Képviseli-testiilet

A Képviselo-testiilet:

Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 146. § (1)
bekezdésében biztositott jogkdrében

1./ A Szatmari Kistérségi Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézményi
Tarsulds Matészalka 2007. november.29.-én kotott tarsulasi megallapodasat teliilvizsgalja és
2013. jilius 1. napjatol a hatdrozat mellékletét képezé tarsulasi megallapodast fogadja el.

A tarsulas jogi személyiséggel rendelkezik.

2./ A Téarsuldsi Tandcsaba tagként Nagy Janos polgarmestert delegalja,
Akadélyoztatasa esetén Bihari Béla alpolgarmestert delegilja

Felhatalmazza a polgdrmestert a tarsulasi megallapodas aldirasara.

Hataridd: 2013. janius 5.
Felelos: Nagy Janos
polgarmester

Mutészalka, 2013, junius

Nagy Janos Dr. Szondi Szaboles
polgarmester jegyzo



TARSULASI MEGALLAPODAS
Szatmdri Egyesitett Szocialis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézmeényi Tarsulas
Preambulum

1. A jelen megallapodasban szerzédé tarsult dnkormanyzatok egymassal 2007. november 29-
¢n - 2008. januar 1.-jei kezd6 hatéllyal — szerzédést kotottek a Szatmari Kistérségi Egyesitett
Szocidlis €s Egészségligyi Alapellatasi Intézményi Téarsulas Matészatka létrehozésarsl.

2. Szerzddd felek Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX.
Torvény 146.§. (1) bekezdésének megfeleléen jelen Megéllapodassal az eredeti Tarsulssi
Megallapodést feliilvizsgaljak és a térvény rendelkezéseinek megfelelden 2013, jalius.I.
naptol kezd0d6é hatallyal —~ a korabbi Tarsulasi Megallapodéds felillvizsgalatanak
credményeként - a korabbi Tarsuldsi Megallapodas egyideji hatdlyon kiviil helyezés mellett
0j Tarsulasi Megallapodast kotnek.

3. Az dnkorményzatok a Magyarorszag helyi onkormanyzatairol sz6lo 2011.évi CLXXXIX
torveny (tovabbiakban Motv.) 87.§.-ban toglalt felhatalmazis alapjan — a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, XXXI. torvény ¢€s a szocialis igazgatasrol
€s szocialis ellatdsokrol sz616 1993. évi I1L. t6rvény, az egészsegiigyrol szold 1997. évi CLIV.
tdrvény alapjdn a hatékonyabb, szakszeriibb és koltséghatékonyabb miiksdés érdekében a 3./
pont  szerinti gyermekjoléti, szocidlis és egeszségiigyi alapellatasi feladatok  kdzos
megszervezésében dllapodnak meg és ebbdl a célbol Jelen megallapodassal 2013. julius 1.
napjatdl hatdrozatlan idére jogi személyiséggel rendelkezd Onkormanyzati tarsuldst hoznak
létre.

[. Altalanos rendelkezések
1./ A Térsulas tagjainak neve. székhelye és képvisclje:

- Matészalka (4700 Matészalka, Hosok tere 9)

- Fiilpssdarée (4753 Fitlpdsdaroc, F6 u.48.)

- Géberjén (4754 Géberjén, Moéricz Zs.u. 30/a. )

- Gyortelek (4752 Gyortelek, Kossuth u.19. )

- Hodasz (4334 Hodész, Pet6fi u.6. )

- Kantorjanosi (4335 Kéntorjanosi, Kossuth u.14. )

- Jarmi (4337 Jarmi, Kélesey u.14.)

- Kocsord (4751 Kocsord, Szent Istvan u.13.)

- Nagydobos (4823 Nagydobos, F6 u.129.)

- Nyircsaholy (4356 Nyircsaholy, Szabadsag u.1.)

- Nyirkata (4333 Nyirkata, Kossuth L. u.l3)

- Nyirmeggyes ( 4722. Nyirmeggyes, Petofi u.6. )

- Nyirparasznya (4822 Nyirparasznya. Szabadsag u.10. )
- Opalyi (4821 Opalyi, Rajk Laszl6 u.4.)

- Szamoskér (4721 Szamoskér, Kossuth u.161.)

- Szamosszeg ( 4824 Szamosszeg, Bercsényi u.6.)

5 Okoritofiilpss (4755 Okoritotiilpss, Kossuth u.108. )



- Or (4336 Or, Kossuth u.2)

- Papos (4338 Papos, Istvan kiraly u.2.)

- Rapolt (4756 Rapolt, Kossuth u.108. )

- Vaja (4562 Vaja, Damjanich u.71. )

A Tarsulas lakossagszama: 33.932 (0

A Tarsulas képviseloit ¢és lakossagszamanak részletezését az 1. szama melléklet tartalmazza

2./ A Tarsulas altal ellatandé teladatok, és ellatasi teriiletek:

Az alaptevékenység allamhaztartasi szakagazati besoroldsa:
889900 Mishova nem sorolhato cgyéb szocialis ¢llatas bentlakas nélkiil

Az alaptevékenység az altamhaztartas szakfeladat rendje szerinti bontasban:

889924: Csaladsegités

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet
miatt segitségre szorulo személyek, csalddok szamaéra az ilyen helyzethez vezetd okok
megelézése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség
megodrzése céljabol nyujtott szolgaltatas.

Ellatasi teriilet:

- Matészalka

- Jarmi

- Nagydobos

- Opalyi

- Nyirkata

- Nyirmeggyes

- Szamoskér

- Szamosszeg

- Nyircsaholy

- Papos

telepiilések kozigazgatasi teriilete.

889921: Szocialis étkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri
étkezésérol kell gondoskodni, akik dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesesek biztositani. Etkeztetésben kell részesiteni azokat az
igénylSket, akik kilondsen a koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,
pszichiatrial betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt arrdl mas
médon nem képesek gondoskodni.

Ellatasi teriilet:

- Matészalka

telepiilés kozigazgatasi teriilete.

889922: Hazi segitségnyujtas

Hazi segitségnyijtds keretében a szolgaltatast igénybe vevé személy sajat
lakokdrnyezetében kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartasi érdekében szilkséges
ellatast.

Ellatasi tertilet:



- Matészalka

- Jarmi

- Kocsord

- Nagydobos

- Nyircsaholy

- Nyirmeggyes

- Opalyi

- Szamoskér

telepiilések kozigazgatasi teriilete.

889923 : Jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas

A jelzérendszeres hazi segitségnynjtas a sajat otthonukban é16, egészségi allapotuk és

szocialis helyzetilk miatt raszoruld, a segélyhivd késziilék megfelelé hasznalatira

képes idoskorti vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az

onallé életvitel fenntartdsa mellett felmeriilé krizishelyzetek elhdritasa céljabél

nyujtott ellatds, melynek keretében biztositani kell:

a.) az cllatott személy segélyhivasa esetén az iigyeletes gondozdénak a helyszinen
t6rténd haladéktalan megjelenését,

b.) a segélyhivds okaul szolgalé probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali
intézkedések megtételét,

¢.) szilkség esetén tovabbi egészségiigyi vagy szocialis ellatas kezdeményezését.

Ellatasi teriilet:

Matészalka

Jarmi

- Kocsord

- Nagydobos

- Nyircsaholy

- Nyirmeggyes

- Opalyi

- Szamoskér

- Szamosszeg telepiilések kdzigazgatasi teriilete.

889925: Tamogat6 Szolgaltatas
A tamogatd szolgaltatas célja a togyatékos személyek lakokodrnyezetben torténd
ellitasa, elsdsorban a lakason kiviili kézszolgaltatasok elérése, valamint onalloésaganak
megorzése mellett a specialis segitségnyujtas biztositasa.
Ellatédsi teriilet:

- Matészalka telepiilés kozigazgatasi teriilete.

881013: Fogyatékossaggal élok Nappali Ellatasa

A 3 életéviiket betdltott dnkiszolgalasra részben képes, vagy dnellatisra nem képes, de
teliigyeletre szorulo fogyatékos illetve autista személyek részére biztosit lehetdséget a
napkozbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra. valamint az alapvetd higiéniai
szlikségletek kielégitésere, tovabba igény szerint megszervezi az elldtottak napkdzbeni
¢tkeztetéset.

Ellatasi teriilet:



- Matészalka

- Kocsord

- Merk

- Jarmi

- Fabianhaza

- Tiborszallas

- Nyircsaholy

- Nyirmeggyes

- Nagyecsed

- Or,

- Hodasz,

- Kantorjanosi,

- Papos,

- Nagydobos,

- Opalyi ,

- Gyortelek
telepiilések kozigazgatasi teriilete.
890431: Szocialis foglalkoztatds munka-rehabilitacio keretében:
Az intézményi jogviszonyban allo személy részére az egyéni, gondozasi, fejlesztési,
illetve rehabilitéacids tervben foglaltak szerint, az ellatott meglévd képességeire épitve
kordnak, fizikai- €s mentalis allapotanak megfeleléen munka-rehabilitacios
toglalkoztatas biztosithato.
890432: Szocialis foglalkoztatas fejleszto-felkészitd toglatkozas keretében:
Az intézményi jogviszonyban allo személy részére az egyéni, gondozasi, tejlesztési,
illetve rehabilitacids tervben foglaltak szerint, az ellatott meglévd képességeire €pitve
koranak, fizikai- ¢és mentalis allapotanak megfelelden ftejlesztd-felkészitd
foglalkoztatds biztosithato.
879033: Hajléktalanok ellatasa atmeneti szallason
A hajléktalan személyek atmeneti szallisa azoknak a hajléktalan személyeknek az
elhelyezését biztositja, akik az ¢letvitelszerli szallashasznalat és a szocidlis munka
segitségével képesek az onellatasra.
Ellatasi teriilet:
- Matészalka
teleplilés kozigazgatasi teriilete.

889201: Gyermek)oléti Szolgaltatas
Feladata, hogy hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi
fejlédésének, jolétének, a csaladban t6rténé nevelésének eldsegitéséhez a
veszélyeztetettség megeldzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megszilintetéséhez,
valamint a gyermek csaladbol torténd kiemelésének megeldzéséhez.
Ellatasi teriilet:

- Matészalka

- Jarmi

- Nagydobos

- Opalyi

- Nyirkata

- Nyirmeggyes



- Szamoskér
- Szamosszeg,
- Nyircsaholy
- Papos,
telepiilések kozigazgatasi teriilete.

879017 gyermekek napkozbeni ellatasa: helyettes sziild: a helyettes sziil6 a csaladban
él6 gyermek atmeneti gondozasat —a miikddtetd altal készitett egyéni gondozasi
nevelési terv alapjdn — sajat haztartasban biztositja.

Ellatasi terlilet: Matészalka telepiilés kizigazgatasi teriilete.

889101: Bolcsddei ellatas
A bolcséde csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat,
szakszer(i gondozdasat és nevelését biztosito intézmény.
Ellatési teriilet:
- Matészalka
- Fiilpgsdaroc
- Géberjén
- Gydortelek
- Hodasz
- Kantorjanosi
- Jarmi
- Kocsord
- Nagydobos
- Nyircsaholy
- Nyirkata
- Nyirmeggyes
- Nyirparasznya
- Opalyi
- Szamoskér
- Szamosszeg
) Okoritéfiilpss
- Or
- Papos
- Rapolt
- Vaja
telepiilések kozigazgatasi teriilete

889109: Gyermekek napkdzbeni ellatasahoz kapesolodé egyéb szolgaltatasok:

A Boleséde, ha alapfeladatat nem veszélyezteti és van ra szabad kapacitisa kiilon
szolgaltataskeént id8szakos gyermekfeliigyeletet. jatszocsoportot és hazi gondozdi
szolgalatot miikodtethet.

Ellatasi teriilete: megegyezik a Bolcside ellatasi teriiletével.

862102: Haziorvosi ligyeleti elldtas



A napi munkarenden kiviil bekdvetkezd siirgdsségi esetekben a beteg vizsgalataval,
egészségi allapotanak észlelésével, alkalomszerl ¢s azonnali siirgdsségi beavatkozasok
elvégzésével, fekvdbeteg-gyogyintézetbe torténd silirgbsségi beutaldsaval kapcsolatos
feladatok.
Ellatasi teriilet:

- Matészalka,

- Fiilposdaroc,

- Géberjén,

- QGyortelek,

- Hodasz,

- Kantorjanosi,

- Jarmi,

- Kocsord,

- Nagydobos,

- Nyircsaholy,

- Nyirkata,

- Nyirmeggyes,

- Nyirparasznya,

- Opalyi,

- Szamoskér,

- Szamosszeg,

- Ok®oritoflilpos,

- Or,

- Papos,

- Raépolt,

- Vaja telepiilések kozigazgatasi teriilete.

869041: Csalad — és Novédelmi egészségiigyi gondozas.
869042: Ifjusagi-egészségligyi gondozas

Ellatasi teriilet: Matészalka telepiilés

562917: Munkahelyi étkeztetés,

562920: Egyéb vendéglatas

4./ A Tarsulas:

a.) clnevezése: Szatmari Egyesitett Szocidlis és Egészségligyi Alapellatasi
Intézményi Tarsulds (a tovabbiakban: Tarsulas)

b.) székhelye: 4700 Matészalka, Hosok tere 9.

¢.) A tdrsulas dltal fenntartott intézmény neve. székhelye: Szatmari Egyesitett Szocidlis és
Egészségiigyi Alapellatasi Intézmények (Intézmény)

Intézmény tekintetében az alapveto jopok és kitelezettsépek pvakorlasianak rendije:

A Tirsulas a fenntartassal. toglalkoztatassal kapesolatos teladat ¢s hataskorok pyvakorlasaval
Matészalka Viros Onkormanyvzat Kepviselo-testaletét bizza meg a tarsulasi megdllapodasbuan
loglaltak szerint. Az Intézmény verzetojével kapesolatos munkaltato jogkort Matészalka Viros



Onkormanyzat Képviselé-testiifete  gyakorolja az aldbbiak szerint: az intézményverzetd
kinevezése, ftelmentése. A vezetd felett az egyéb munkaltatdé jogkort Matészatka Varos
polgarmestere gyakorolja.

Az intézmény alkalmazottai felett a munkaltatoi jogkort az intézmény vezetdje gyakorolja.

Az intézmeny dtalakitdsa ¢s megsziintetese a Farsulasi Fanaes hatasharebe tartosik,

d.) A Tarsulas dltal fenntartott intézmény mukddési teriilete, az intézmény telephelyei és az

érdeklodok szamara nyitva allo helyiségei:

- Bélcsode 8 gondozasi csoportban 102 férdhely, Matészalka, Szokolay Ors u. 6.

- Csaladsegités: Matészalka, Szalkai L.u.2./a.
Jarmi, Kolcsey u. 14,
Opalyi, Kossuth u. 6/a.
Nagydobos, F6 u. 135.
Nyirkata, Hodaszi u. 3.
Nyirmeggyes, Rakdczi u.17.
Szamosszeg, Bercsényi u. 10.
Nyircsaholy, Hunyadi u.6.
Papos, Istvan kirdly u.4

- Hazi segitségnyjtas: Matészalka, Szalkai L.u.2/a
Jarmi (4337 Jarmi, Koélcsey u.14.)
Kocsord (4751 Kocsord, Rakoczi u.2/a.)
Nagydobos (4823 Nagydobos, F6 u.129.)
Nyircsaholy (4356 Nyircsaholy, Kossuth w.3.)
Nyirmeggyes (4722, Nyirmeggyes, Rakodczi u.17.)
Opalyi (4821 Opalyi, Rajk Laszl6 u.20.)
Szamoskér (4721 Szamoskér, Kossuth u.161.
- Etkeztetés: Matészalka, Szalkai L.u.2/a.
- Tdmogatod szolgaltatas: Matészalka, Szalkai L.u.2/a
" Gyermekjoléti szolgaltatas:Matészalka, Szalkai L.u.2/a
Jarmi, Kolcsey u.14
Opalyi, Kossuth u. 6/a.
Nagydobos, Fé u. 135.
Nyirkata, Hodaszi u. 3.
Nyirmeggyes, Rakoczi u.17.
Szamosszeg, Bercsényi u. 10.
Nyircsaholy, Hunyadi u.6.
Papos. [stvan kiraly u.4.
Or. Kossuth u. 2.
- Helyettes sziilo: Matészalka, Szalkai L.u.2/a.
- Fogyatékosok nappali ellatasa 32 férohelyes: Matészalka, Kolcsey tér 4.
- Hajl¢ktalan ellatas 20 férohelyes Matészalka, Petofi tér 10.
- Kézponti Orvosi Ugyeleti Rendeld: Matészalka, Korhaz u. 2-4
- Gyermekorvosi Rendeld, Matészalka, Kélcsey u. 2.
- Anya- és Gyermekvédelem, Védonoi Szolgalat. Egészséghaz, Matészalka, Puskin u. 2.
- Orvosi Rendelo, Matészalka, Petofi ter 14

¢O)A tarsulds jogallasa: onallo jogi szemelviséggel rendelkezo
1) A tarsulias dionteshozo szerve: tarsulasi tanacs



2.) A tarsulds munkaszervezeti (dontésck elokészitése, vegrehajtas szervezése) feladatait a
Miteszalkai Polgarmesteri Hivatal latja el.

5.) A Tarsulas tagjainak a kozos feladat — és hataskér, valamint az intézmény atalakitdsa és
megsziintetése kivételével az alapitéi és iranyitdi jogok gyakorldsaval megbizott neve és
székhelye:Matészalka Viros Onkorményzata, 4700 Matészalka, Hésok tere O. ( a
tovabbiakban: Gesztor)

S/a. ) A Tarsulés a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasarokrol sz6lé 1993. évi I1I. torvény
92.§ 1. bekezdés (b.) pontja alapjan — a személyes gondoskoddst nyujté ellatasokrol,
igénybevételérél, valamint a fizetendd téritési dijakrol sz6lé rendelet megalkotasara
Matészalka Véaros Onkormanyzatat jelli ki

5/b. A Tarsulas a gyermekek védelmérol és a gydmiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
Tv. 29.§.(3) bekezdése alapjan - a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti ellatasokrdl,
azok formairol és a fizetendd téritési dijakrol szol6 rendelet megalkotasara Matészalka Varos
Onkorményzatat jelsli ki,

6.) A tarsulé dnkormanyzatok a 3./ pont szerinti gyermekjoléti, szocialis és egészségiigyi
alapellatasi feladatok mitkodését tarsulasuk keretén beliil Matészalka székhellyel szervezik
meg. A feladatot a Szatmari Kistérségi Egyesitett Szocialis és Egészségiigyi Alapellatasi
Intézmények Matészalka (4700 Madtészalka, Szalkay Laszloé u.2/a. ), tovabbiakban:
[ntézmény) latja el. (Az Intézmény jogutddja a Matészalka Varos altal korabban fenntartott
Egyesitett Szocidlis Intézmények és az Egészségiigyi Alapellatasi Intézmény elnevezésii
intézményecknek)

7.) A Tarsulas hatdrozatlan idére jon létre.

A tirsulds miikidésérol térténdé beszimolas rendje

A Tarsulas Elndke a tarsuldas mikodésérdl évente egy alkalommal beszamol a tarsult
telepiilések polgarmestercinek.

A tarsult teleplilések polgdrmesterei évente egyszer beszamolnak a képviselo-testiileteknek az
intézményi tarsulds tevékenységérdl, pénziigyi helyzetérdl, a tarsulasi cél megvalosulasaral.

A megallapodas médositasanak feltételei

A tarsulisi megallapodas modositasanak feltétele, hogy a médositott megallapodast a tarsult
telepilési onkormdanyzatok képviseld-testiiletei minositett tobbséggel togadjak el.

A tarsulis dintéshozé szerve, dontéshozé szervének tagjait megilletd szavazatariny

A Tarsulas dontéshozé vezeto szerve a Tarsuldsi Tanacs. A Tarsuldsi Tandcs déntéseit
hatarosattal hozza. A Tandcs tagjai a Tarsult Snkormanyzatok mindenkori polgarmesterei. A
Tarsuldsi Tanacs tagjai Koziil elnokét, alelndkot valaszt. A tarsulas minden tagja egy
srzavazaltal rendelkezik. A Tarsulasi Tanacs iilésén a tirsult onkormanyzatok jegyzoi
tandcskozasi joggal részt vehetnek.

A tarsulids déntéshozatalinak médja, a minésitett dontéshozatal esetci

A Tdrsulasi Tanacs akkor hatarozatképes. ha a tarsult nkormanyzatok képviseloinek t6bh
mint a fele jelen van. A javaslat clfogadasihoz a megatlapodasban meghatarozott szamu. de
legaidbb annyi tag igen szavazata szilkséges. amely meghaladja a  jelenlévo  tagok



szavazatainak a felét ¢s az dltaluk képviselt telepiilések lakossagszamanak cgyharmadat. A
tarsulasi tanacs mindsitett tobbséggel dont a tarsulasbol torténd kizarasrol. A mindsitett
tobbséghez a megallapodiasban meghatarozott szamu, de legalabb annyi tag igen szavazata
szitkséges, amely a tarsulasban résztvevo tagok szavazatinak t6bb mint a felét és az altaluk
képviselt teleptilésck lakossagszamanak a felét.

A Tarsulas ellenGrzésének rendje:

- A Szaboles-Szatmdr-Bereg  Megyei  Kormanyhivatal 18rvényességi  feliigyeleti
jogkorében vizsgdlja. hogy a tirsulas szervezete, mikiddése, dontéshozatali eljarasa
megfelel-¢ a jogszabalyoknak.

- A Tarsulds fennmartdsanak  pénziigyi-gazdasagi tcvdkcnységdt a Matészalkai
Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Iroddja. valamint az éves ellenorzés alapjin a belsé
ellenor, illetve az Allami Szamvevoszék, a Magyar Allamkinestar Szabolcs-Szatmér-
Bereg Megyei Igazgatosaga vizsgalja.

- Az ellendrzés tervezett idopontjdro] az Elndkot annak megkezdése eldtt legalabb 15
nappal irasban Kell ¢rtesiteni. Az cllendrzés eredményérdl a Tarsulasi Tandcsot a
soron kdvetkezo tilésen tajékozatni kell.

8.) Az Intézmény koltségeir viselésének arinya és teljesitésének feltétele a szocialis és
gyermekjoléti alapellatasi feladatok tekintetében:

a.) A Tarsuldas milkddésének, az Intézmény kozds fenntartasu feladatellatasanak fedezeteként
elsédlegesen a mindenkori hatalyos kéltségvetési torvényben meghatarozott normativ allami
hozzgjarulas, tovabba a Tarsulds révén torténé feladatmegoldasra tekintettel a kiegészitd
kotott felhasznalasi normativ allami tamogatas szolgal

b.) A targyévi varhatod kiadasok tételes eldiranyzatait és azok konkrét finanszirozasi forrasait,
valamint a 3. pontban meghatarozott téritési dijkoteles kdzszolgaltatasok varhatd kiadasairol,
bevételeirdl (melyek a szolgaltatas intézményi téritési dijanak alapjat képezik) az Intézmény
kimutatdst készit, és errdl a Gesztor dnkormanyzat Polgarmestere a Tarsulasban részes
onkorméanyzatok Polgarmestereivel targyév februdr 10 -ig egyeztetést tart. Az egyeztetést
kovetden a targyév marcius 31-ig a rendelet alkotasra kijelslt dnkormanyzat a személyes
gondoskodast nyujto ellatisokrol, igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrol
valamennyi érintett telepiilés vonatkozasaban rendeletet alkot. A személyi téritési dijat az
Intézmény vezetbje dllapitja meg. Amennyiben a telepiilési dnkormanyzat altal javasolt
téritési dij alacsonyabb, mint a gesztor onkormanyzat altal megallapitott téritési dij a
kiilonbozetet a 8/d. pontban meghatarozottak szerint kételesek a [arsulids részére atutalni.

A tarsulds éves Koltségvetdsi tervét a tarsult telepitlési dnkormdnyzatok polgarmesterei a
koltségvetdsi tervezési idoszakban cldzetes egyestetési folyamatban cgyeztetik. A tarsulis
altal  fenntartott  intézmény — mint kozds fenntartasi  intézmény-  koltségvetése és
zdrszamadasa Matészalka Varos Onkormanyzat éves koltségvetésébe és  zdrszamadasi
rendeletébe €piil be. melyet Matészalka Viaros Onkormdnyzat képviseld-testiilete hagy jova.
Az intézmeny  koliségvetésérdl ¢s zarszamaddsardl valamennyi tarsult  dnkormdnyzat
képviselo-testiiletet tajekoztatni kell.
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¢.) Az Intézmény székhelyén kiviil telephelyeket mukodtet. A székhely telepiilésen 1évé,
székhely telepiilés Gnkormanyzat tulajdondt képez$ ingatlan, ingdé vagyon tovabbra is a
székhely teleplilés onkormanyzatinak tulajdonat képezi, tovabbra is & kételes annak
fenntartdsarél gondoskodni, a telephelyeken 1évé telephelyi dnkormanyzatok vagyonat képezo
ingatlan, ing6 vagyon tovabbra is a telephelyi dnkormanyzatok tulajdonat képezi, tovabbra is
ok kotelesek azok fenntartasardl gondoskodni. A larsulds az Intézmény Jarmi kdzségben
talalhatd telephelyén felmeriild adminisztracios és folyd kiadasok fedezésére a tarsulasban
részes 6nkormanyzat szimara a 17 éven aluli népesség létszamat alapul véve évente 300 Fv/t6
hozzdjarulast biztosit, mely Osszeget két egyenld részben targyév marcius 31-ig, illetve
szeptember 30-ig utal at. A hozzajarulds szamitdsdanak alapjaul szolgald adatszolgaltatast
Jarmi Kozség Onkormanyzata targyév februar 28-ig teszi meg a Gesztor felé.

d.) Tovabbi telephelyi 6nkormdnyzatok az Intézmény koltségvetéséhez, az altaluk részt vett a
3.) pontban rogzitett feladatok tekintetében - az a.) pontban rigzitett tdmogatasok
figyelembevételével, amennyiben sziikséges azokon feliil — a rajuk esd kiaddsok aranyaban
kételesek hozzdjarulni. Amennyiben a tovébbi telephelyek vonatkozasaban, az a.) pontban
rogzitett rajuk esd tamogatasokat figyelembe véve az Intézmény b.) pontban meghatarozott
koltségvetése rajuk esd részében megtakaritas keletkezik, a megtakaritas dsszegét két egyenld
részben targyév marcius 3l-ig, illetve szeptember 30-ig a résziikre atutalja. Telephelyi
onkormanyzatok a b.) pontban meghatirozott koltségvetésben résziikkre megallapitott, - az
Intézmény mikodéscéhez szitkséges - hozzdjarulas idGaranyos Osszegét targyhé 5. napjaig
atutaljak a Gesztor részére, annak az CIB Bank Zrt. altal vezetett 10700402-25452208-
51100005 szamu szamldjara. A telephelyeken felmeriild adminisztracios és tolyd kiadasok
fedezetét telephelyi 6nkorményzatok sajat koltségvetésiikben biztositjak

e.) A Gesztor a csak sajat részére biztositott a 3.) pontban meghatarozott feladat-ellatasok
teljes koltségét maga viseli.

f.) A kozds feladat- és hataskor gyakorlasaval megbizott Matészalka Varos Onkormanyzata
az Intézmény fenntartasahoz - a tarsult onkormanyzatok utin a gyermekjoléti és szocialis
feladatok ellatasa céljabol - igénybe vett normativakat az Intézmény miikddési, személyi,
illetve felhalmozasi jellegii kifizetéséhez veheti igénybe, az mas célra nem hasznalhaté fel.

A tarsulas tagjai dltal vallalt pénzigyi hozzajdrulas nem teljesitése esetén irdnyado eljdras

Egyszeri irdasbeli fizetési felszolitast kivetden, a lirsulasi Tanaes ludke a pénztigyi
hozzajarulas Osszcpének rendezése ¢rdekében azonnali beszedési megbizas benyijtasara
jogosult, melyhez a tirsult 6nkormanyzatok ezen megallapodas aldirdsaval egyidejiileg
hozzajarulnak. (Moty 93.§.(9) bek. alapjan)

9.) Az Intézmény koliséget viselésének aranya és teljesitésének feltétele a kdzponti orvosi
tgyeleti feladatok ellatasa tekintetében:

9.1 a Szatmari Egyesitett Szocidlis és Egészségiligyi Alapellatasi Intézményi Tarsulds a
fenntartasaban [évo Szatmari Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi Alapellatasi
Intézmények dtjin biztositja a Telepiilések orvosi iigyeleti feladatainak ellatasat
munkanap 16.00 6ratol masnap reggel 08.00 6rdig, munkasziineti és {innepnapokon
reggel 08.00 oratél az elsé munkanap 08.00 oraig. Az orvosi iigyeleti feladatok
cllatdasahoz a Szatmari Egyesitett Szocialis és Egészségiigyl Alapellatasi Intézmények
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megvizsgilja annak lehetéségét, hogy szerzodést két az Orszigos Mentdszolgalatial
kozos diszpécserszolgalat muiksdtetése céljabdl.

9.2 A jéré betegek ellatasa a Matészalkai Kozponti Hazi Orvosi Ugyeleten, a fekvo
betegek ellatasa a lakasukon ( tartozkodasi helyiikon ) térténik.

9.3 Szatmari Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézmények -~ a 9.1
pontban meghatarozott feladat ellitasaért - a Telepiiléseket megilletsé OEP
finanszirozas teljes dsszegét kozvetleniil megkapja €s ennek érdekében finanszirozasi
szerzodést kot az OEP-pel.

9.4 A Telepiilések — a 9.3. pontban meghatarozott OEP finanszirozas atengedésén felil -
20 Ft/f6/h6 hozzajarulast fizetnek minden honap 10-ig a Szatmari Egyesitett Szocialis
és Egészségiigyi Alapellatasi Intézmények ......-.......-....... szamU szaml4jara,
amely koteles azzal minden év november 30-ig elszdmolni és a megtakaritast az
igyeleti ellatashoz sziikséges potldlagos eszkiozbeszerzésre forditani. Késedelmes
fizetés esetén a mindenkori jegybanki alapkamat kétszeresével novelt 6sszegii
hozzajarulast kotelesek fizetni az adott Telepiilések.

Azokban a hénapokban, amelyekben az adott telepiilésen az 1000 lakosra juto 20
hivast

eléri vagy meghaladja a hivasok szama az adott 6nkormanyzat képvisel$-testiilete

25 Ft/t6/h6 hozzajarulast koteles tizetni a Szatmari Egyesitett Szocialis és

Egészségiigyi Alapellatasi Intézmények részére,

9.5 A Telepiilések altal fizetett -a 9.4. pontban meghatarozott- hozzajarulas mértéke
minden ¢év november 30-ig feliilvizsgalatra keriil és a hozzajarulds az inflacio
mértékével emelhetd a kvetkezd év januar 1-jétol.

9.6 Az ligyeleti dijakat a Szatmari Egyesitett Szocialis és Egészségiigyi Alapellatasi
Intézmények a targyhot kévetd hé 10-ig dtutalja az ligyeletben kdzremiiksdok
szamlajara.

9.7 A Tirsulas felelds a 9.1. pontban meghatarozott teladatellatashoz szitkséges mikodési
engedély beszerzéséért, illetve amennyiben hatdrozott id6tartamra kapja azt meg a
folyamatos megujitasaért. Amennyiben elorelathatolag a miikodési  engedély
megujitdsa barmely okbdl kétséges a Szatmari Kistérségi Egyesitett Szocialis és
Egészségiigyi Alapellatasi Intézmények Matészalka koteles errdl a mindenkori
miikodési engedély lejarta elott 45 nappal a Tarsuldst és a Telepilléseket irasban
értesiteni és konzultaciot kezdeményezni.

9.8 Jelen megallapodas 9.1 9.7 pontjaban meghatarozottak 15 napon beliil Ujra
targyalandok, amennyiben az OEP finanszirozas — magasabb jogszabaly alapjan —
jelentésen  megvaltozik.  Jelentds  valtozasnak  mindsiil  kiiléndsen a
teljesitménytinanszirozasra torténo attérés.

Csatlakozds szabalvai:

10./ A Térsulashoz az a telepiilési 6nkormanyzat csatlakozhat — a Métv . szerint a tarsulasban
résztvevd  képviseld-testiiletek mindegyikeének minositett t6bbséggel hozott hozzajarulé
dontése alapjan- amely:
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- a tarsulds céljaval egyetért és magdra nézve kotelezének elfogadja a jelen megéllapodasban
foglaltakat,
- hatékonyan kivan kézremikodni a gyermekjoléti, szocidlis és egészségligyi alapellatasi
feladatok térvényes, eredményes, szinvonalas munkavégzésének segitésében,
- a megallapodasban foglaltak szerint villalja a rea irdnyadd pénziigyi hozzajarulas
megfizetését.
A csatlakozasi szandékot Matészalka Viros onkormanyzatahoz (gesztor Onkormanyzat) kell
eljuttatni. A csatlakozdsi nyilatkozatnak tartalmaznia kell:

- hogy mely feladat és hataskor ellatasara kivan tarsulni az tnkormanyzat

- Jelen megdllapoddsban foglaltakat magdra nézve kitelezének togadja el

- a tarsulas mikodésével . a feladatellatassal kapcsolatos koltségek, pénziigyi

hozzijarulis teljesitésé vallalja.
A gesztor dnkormanyzat a csatlakozasi szandékot kézli a tarsult onkormanyzatokkal.

11.) a./ A tarsulé 6nkormanyzatok megallapodnak abban, hogy az Intézmény miiksdését az az
Onkormanyzat ellendrizheti, amely az adott feladatellatasban részt vesz. Az ellenrzés a
feladatellatas kiterjed mind a szakmai, mind pedig egyéb mas, a mikddéssel Osszefiiggd
kérdésre.

Az ellenbrzés tervezett iddpontjardl a kozos feladat- és hataskér gyakorlasaval megbizott
fenntartot illetve az Intézmény vezetojét annak megkezdése elott legalabb 15 nappal irdsban
értesiteni kell.

b./ A Gesztor kételes minden évben — az Intézményen keresztiil — beszamoini az elvégzett
teladatokrol, a biztositott eldiranyzat felhasznalasarél. Ezen tilmenéden az Intézmény vezetdje
felel minden olyan jellegl adatszolgaltatasért, amely az Onkormdnyzat vagy mas szerv
munkéjahoz szitkséges, az adatvédelmi szabalyok értelemszerii alkalmazasa mellet.

¢./ Az Intézmény vezetdje az dnkormanyzatok allamhaztartasi torvény szerinti beszamolasi
kdtelezettségéhez, tovibba a kozponti statisztika részére, illetve egyéb mas okbol a megfelels
adatszolgaltatas nyjtasara is kitelezett.

d/ Az Intézmény, valamint az Snkormanyzatok kozotti kapcsolattartisért az Intézmény
vezetdje, az dnkormanyzatok részérdl, pedig a polgarmester és a jegyzo a telelds.

Felmondas szabélvai;

[2./ Jelen megallapodds hatarozatlan idére jon létre, amelyet a Tarsulas tagja a naptari év
végével- december 31. napjaval - jogosult irdsban felmondani.

A felmondasrol szolo hatarozati dontést az adott Onkormanyzat a felmondasi hatarnap elott
legalabb 6 hénappal clobb kételes meghozni, és ugyancsak 6 hénappal eldbb a felmondasi
szandékot gesztor dnkormanyzathoz is el kell juttatni. A felmondasi szandékot a gesztor
dnkormanyzat kozli a tarsul énkormanyzatokkal.

Kizdris
A TARSULASE TANACS a naptari év utolsé napjaval sulyos szerzodésszegés indokaval a
Jelen megallapodas hatdlya aldl kizarhatja azt a telepiilési Gnkormanyzatot. amely képvisels-
testiilete a megallapodisban foglalt kételezettségeinek ismételt felhivasta sem tesz eleget a
megadott hatdridore. Sulyos szerzodésszegésnek mindsiil;

- penziigyi hozzajarulas meg nem fizetése

- penziigyt teljesités esedékességétal szamitott 60/90 napot meghalado késedelem

- amegallapodasban toglalt déntesi kotelezettséuének nem tesz eleget



Megszilings:
A tarsulas megsziinik:

- haa térvényben szabalyozott megsziinési feltétel megvalosul.

- ha tarsulas tagjai tobbséggel azt clhatarozzak.

- birosdg jogeros dontésével,

- haa felmondas illetve a kizaras folytan a tagok szdma egy lesz.
A tirsulds tagjai a tirsulds megszinése, a tag kivildsa esetén a megszinés vagy kivalast
kéveto 3 honapon beliil kételesek elszamolni.

15.) A tarsulé dnkormanyzatok megéllapodnak abban, hogy jelen tarsulasi megallapodasbol
eredd vitds kérdéseiket elsdsorban targyalas Gtjan rendezik. Amennyiben ezen egyeztetés nem
vezet eredményre, Ugy az Onkormanyzatok vitds ligyeiket egyiittes testiileti ilésen targyaljak
meg, és csak végso esetben kezdeményeznek birdsagi eljarast.

16/ A megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekre a Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairol 52016 201 1.évi CLXXXIX térvény rendelkezéset, a gyermekek védelmérsl
és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény, a szocidlis igazgatasrdl és
szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi IIl. torvény, az egészségiigyrd! sz6ld 1997. évi CLIV
torvény, valamint a Ptk. szabdlyai az iranyadoak.,

17./ Jelen megallapodas mellékletét képezik a tarsulé nkormanyzatok képviseld-testiileteinek
e megallapodas jovahagyasarol sz6lo hatarozatai,

18./ A jelen megdllapodast — annak clolvasasat, tartalmanak megismerését és megértését
kovetden a tarsult telepiilések polgarmesterei. mint akaratukkal egyezit, sajat kezii
aldirassal layak el.

19. / Jelen tdrsuldsi megdllapodas a tarsulasi tag Onkormanyzatok Képviseld-testiileteinek
elfogado dontését ¢s a polgarmesterek altal torténd alairdsat kdvetden Iép érvénybe, és 2013,
julis.l. napjan lép hatalyba. A hatalyba lépéssel egyidejileg a 2007. november.29.-¢n
Jovahagyott tarsuldsi megallapodas hatalyat veszti.

Matészalka, 2013. junius hé . nap.

A tarsulast megdllapodast a tag 6nkormanyzatok jovahagytdk:

Szabé Istvan Kovacs Csaba Maténé Vincze

Polgarmester polgarmester Andrea
polgarmester

Matészalka Filpdsdaroc Géberjén

PH. PH. PH:



Halmi Jozsef
polgarmester
Gyortelek

PH.

Pavelcsak Istvan
polgarmester
Kantorjanosi

PH.

Hanusi Péter
polgarmester
Nyircsaholy

PH.

Szabo Janos
polgarmester
Nyirparasznya

PH.
Hédi Miklos
polgarmester

Or

PH.

Teremi Laszlo
polgarmester
Szamoskér

PH.
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Nagy Janos
polgarmester
Hodasz

PH.

Dr. Barkaszi Sandor

polgdrmester
Kocsord

PH.

Jenei Sandor
polgarmester
Nyirkata

PH.
Erdélyi Miklos
polgarmester
Opalyi

PH.

lllés Béla
polgarmester
Papos

PH.
Gergely Lajos
polgarmester

Szamosszeg

PH.

Gydrfiné Papp Judit
polgarmester
Jarmi

PH:

Kovacs Gabor
polgarmester
Nagydobos

PH:

Ertsey Péter Géza
polgarmester
Nyirmeggyes

PH:

Szabd Béla
_p_)olgérmester
Okoritoflilpos

PH:

Petri Istvan
polgarmester
Rapolt

PH:

Tisza Sandor
polgarmester
Vaja

PH.



=N

A Tarsulds tagjainak képviselje ¢s a Tarsuldshoz tartozo telepiilések lakossagszama (2010,

fanuar 1.-¢i atlapot):
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1. sz. Melléklet

TELEPULES NEVE KEPVISELO SZEMELY | LAKOSSAGSZAMA

NEVE
Maitészalka varos Szabd Istvan polgarmester 17533 16
Fulposdaroc kozség Kovécs Csaba polgarmester 351 16
Géberjén kozség Maténé  Vincze  Andrea

polgérmester 541 8
Gydortelek kozség Halmi Jézsef polgarmester 1730 6
Hodasz kozség Nagy Janos polgdrmester 3432 £6
Jarmi kbzség Gy®ortiné Papp Judit

polgarmester 1316 6
Kaéntorjanosi kbzség Pavelcsak Istvan 2189 6

polgarmester
Kocsord kézség Dr. Barkaszi Sandor

polgarmester 2990 o
Nagydobos kozség Kovacs Gabor polgarmester

2182 t6

Nyircsaholy kézség Hanusi Péter polgarmester 2322 16
Nyirkdta kdzség Jenei Sandor polgarmester 1917 16
Nyirmeggyes kdzség Ertsey Péter Géza 2745 {6

polgarmester
Nyirparasznya kézség Szabd Janos polgarmester 1000 o6
Opalyi kozség Erdélyi Miklos polgarmester 3090 {6
Okéritofiilpos kozség Szabé Béla polgarmester 1891 6
Or kozség Hédi Miklés polgarmester 1500 6
Papos kozség l1iés Béla polgarmester 873 6
Rapolt kozseég Petri Istvan polgarmester 158 t6
Szamoskér kdzség Teremi L4szl6 polgarmester 446 16
Szamosszeg kozség Gergely Lajos polgéarmester 2005 6
Vaja véros Tisza Sandor polgarmester 3721 16

A lakossagszam adatokat a tagok evente aktualizaliak. Az adatok aktalizaldsa nem jelenti a
Jelen tarsulast megdllapodias modositasat,




Hoddsz Nagykdzség Onkormanyzat
Jegyzdojétdl

4334 Hodasz, Petéfi S. u. 6. sz.
Telefon: 44/550-026

Szama: /2013,

ELOTERJESZTES
- a képviselé-testiilethez -

A Hodasz Telepiilésiizemeltetési Nonprofit Kft. helyzetének megtargyaldsara
és ligyvezetdjének megvalasztasara.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mint a képviselo-testiileti tagok eldtt  ismert, a Toth Gabornak, a Hodasz
Telepiilésiizemeltetési Nonprofit Kft. ( a tovabbiakban: Kft.) volt ligyvezetdjének iigyvezetdi
megbizatisa 2013. marcius 26-an megsziint. Mivel a képviseld-testitlet megbizasat azonnali
hatallyal sziintette meg és (j ligyvezetd megvalasztasira a mai napig nem keriilt sor, igy a
valtozast nem tudtuk a Cégbirosag felé bejelenteni.

Ismert a képviseld-testiileti tagok fel az a tény is. hogy a Kft. ligyében a kozeli jovoben
telszamolasi eljaras varhat6,

Felvet6dott azonban annak a lehetdsége, hogy a Kft. készletét szokasos piaci aron értékesiteni
lehetne, illetve azok egy részét az Snkormanyzat sajat céljaira felhasznalna.

2013. majus 29.-én megtartott testiileti iilésen a képviseld-testiilet megbizott, hogy a Kft.
készletallomanyanak értékesitése a jelenlegi helyzetben torvényes keretek beliil milyen
modon lenne lehetséges.

Felvetodott tovabba ezen a képvisel6-testiileti iilésen az is, hogy az Gnkormanyzat, mint
tulajdonos dtvillalnd a NAV felé¢ fennallo tartozast, részletfizetés biztositasa és potlék
elengedés ellencben, és ennek lehetdsége megvizsgalasaval is megbizott.

A gazdasagi tarsasagokrol szold 2006. évi VL. torvény 21. § (1) bekezdés alapjan gazdasagi
tarsasag lgyvezetését - a pazdasagi tarsasagok egyes formaira vonatkozo rendelkezések
szerint - a tarsasag vezeto tisztségviseloi vagy a vezeto tisztségviselokbol allo testiilet latja el.
E torvény alkalmazisaban ligyvezetésnek mindsiil a tarsasag iranyitasaval osszefliggésben
szitkséges mindazon dontések meghozatala, amelyek torvény vagy a tarsasagi szerzédés
alapjan nem tartoznak a tarsasag legfobb szervének vagy mas tarsasdgi szervnek a
hataskoérébe.

A (3) bekezdés alapjan a korlatolt feleldsségli tarsasag ligyvezetését egy vagy 16bb
ligyvezeto latja el.

A 22§ (1) bekezdése szerint vezetd tisztségviselo - a kdzkereseti és a betéti tarsasag
kivételével - csak természetes személy lehet. A vezeto tisztségviseld a tirsasag belsd
mikddése korében a tarsasaggal. illetve annak testiileteivel. valamint mas tisztségviseldivel
kapcsolatos teladatait csak személyesen lathatja el. képviseletnek nines helve.

A (2) bekezdés alapjdn a vezetd tisztségviseldt e mindségeben megilletd jogokra és az 61
terhelo kotelezettségekre - a tdrvenyben meghatarozott elicrésekkel -



«) a Ptk. megbizasra vonatkozo szabalyait (tarsasagi jogi jogviszony) vagy

h) a munkaviszonyra irdnyadé szabalyokat
kell alkalmazni.

A (4) bekezdés szerint a vezetd tisztségviseld feladatat Gndlléan latja el. E mindségében
csak a jogszabalyoknak, a tarsasdgi szerzodésnek, valamint a tarsasag legfdbb szerve
hatdrozatainak van aldvetve, és - a (4) bekezdésben foglaltak kivételével - a gazdasagi
tarsasag tagjai (részvényesei) altal nem utasithato.

A 24. § (1) bekezdés szerint, ha a térsasdgi szerzodés masként nem rendelkezik, a vezetd
tisztségviseloket hatdrozott idore, de legteljebb 6t évre kell megvalasztani, illetve a
tarsasdgi szerzOdésben kijelolni. Ha a tarsasagi szerzddésben a vezetd tisztségviseloi
megbizas idStartamarol a tagok (részvényesek) nem rendelkeznek, a vezetd tisztségviseldt
ot évre megvalasztotinak kell tekinteni, kivéve, ha a gazdasagi tarsasag ennél rovidebb
idotartamra jott létre.

A (2) bekezdés alapjan a vezetd tisztségviseloi megbizas az érintett személy altali
eltogadassal jon létre. A vezetd tisztségviselok Ujravilaszthatok és a tarsasag legfobb
szerve altal barmikor, indokolasi kotelezettség nélkiil visszahivhatok.

A 29. § (1) bekezdése alapjan a gazdasagi tarsasigot térvényes képviseloként a
vezeto tisztségviselok képviselik harmadik személyekkel szemben, valamint birdésigok
és mas hatoésagok elott. A vezeto tisztségviselok torvényen alapulo szervezeti képviseleti
jogat a tdrsasagi szerzOdés korldtozhatja, illetve tobb vezetd tisztségviseld kozott
megoszthatja. A képviseleti jog korlatozasa, illetve megosztdsa harmadik személyekkel
szemben nem hatalyos.

A (3) bekezdés alapjan a gazdasigi tarsasiagot a tarsasiag vezetd tisztségviselje,
valamint cégvezetdje irasban cégjegyzés atjan képviseli. Ha térvény vagy a tarsasdgi
szerz6dés masként nem rendelkezik, a vezetd tisztségviselok és a cégvezetd cégjegyzési
joga - a pénzforgalmi szamla feletti rendelkezés tekintetében is - Gnallo, az egyéb
képviselok cégjegyzésének érvényességéhez pedig két képviseleti joggal rendelkezd
személy egyiittes aldirasara van szilkség. A tarsasagi szerz6dés Ugy is rendelkezhet, hogy
meghatarozott munkakort betdltd munkavallalo cégjegyzési joga 6nalld, valamint hogy a
vezetd tisztségviseld, illetve a cégvezetd valamelyik képviseletre feljogositott
munkavallaléval egyiittesen jogosult a gazdasagi tarsasag cégjegyzésére.

Az idézett torvényi helyekbol nyilvanvald, hogy a gazdasagi tarsasagot birdsag illetve
mas hatdsigok felé, illetve irdsban barmely ecsetben csak a vezetd tisztségviseld
képviselheti, igy érvényesen készletet értékesiteni illetve az adéhatdsaggal targyalast
folytatni tigyvezetés hianydban nem lehetséges.

A hatdrozati javaslatban nevezett személy, Likvacsik Zsolt, az elozetes targyalasok
alapjan véllalnd a megbizatast.

Fontos lenne még a képviselo-testilletnek donteni abban a kérdésben, hogy a
koltségvetési rendeletiinkben meghatarozott &sszegig atvaltalja e a Kft. NAV felé fennallo
tartozasat.

Kérem a képviseld-testitlet tagjait, hogy az eldterjesztés alapjan a hatarozati javastatot
clfogadni sziveskedjenek! g =

’,‘f;\\\t ASSUTA: N

Hoddsz. 2013. junius 7. oy
- /3 i > :
Tisztelettel: /& f% e A

- z’;; - dr. S7.10ndi :Sz_abolcs
Y Jegyzo



HODASZ NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
hatdrozat-tervezete
a Hoddsz Telepiilésiizemeltetési Nonprotit Kft. és ligyvezetd megvalasztasarol és a Kft.
ligyében tett egyeb intézkedésekrol
A képviselo-testiilet:

1./ A képviselS-testillet tudomasul veszi, hogy Téth Gabor megbizatasa megszint 2013,
marcius 26.-an és a Kft. iigyében felszamolas varhato.

2./ Likvécsik Zsolt Hoddsz, Bem J. u. 44 szam alatti lakost ligyvezetdi feladatok ellatasaval
2013. junius 13-tol a felszdmolasi eljaras megkezdéséig megbizza, megbizasi dijat 40.000

Ft /ho 6sszegben allapitja meg.

3./ A Kit. NAV felé fennallo toketartozasat atvallalja. Megbizza dr. Szondi Szabolcs jegyzot
¢€s Likvdcsik Zsolt ligyvezetdt, hogy a NAV Szabolcs-Szatmat-Bereg megyei
[gazgatosigaval a targyalasokat a tartozas atvillalas targyaban kezdje meg.

Hataridd: 15 nap

Hodasz, 2013-06-07

Nagy Janos dr. Szondi Szabolcs
polgdrmester Jegyzd



Telepulésiuzemeltetési Nonprofit Kft. tartozdsa
részletezésben

Széllité Megnevezés Fizetési hataridés Osszeg

ALEX Fémbutor butorvasarlds 2012.01.01 43906
NAV tSke 5581347
NAV késedeimi pdtlék 682000
Bereg Audit konywvizsgalat 2011.07.15 75000
Bereg Audit kdnywvvizsgalat 2012.02.15 76200
Bereg Audit kdnyvvizsgalat 2011.10.18 75000
Budapest Investment Zrt. felszamold 21794
CIB bank szamlavezetési dij 0
Genius Plus E.C. Irodatech.  irodaszer 2011.07.04 13000
Hodasz-Trade Kft anyagvasarlas 2011.04.23 28425
Hodasz-Trade Kft anyagvasarlas 2011.07.31 34910
Hodasz-Trade Kft anyagvasarlas 2011.07.31 71790
Hodasz-Trade Kft anyagvasdrias 2011.07.31 43620
Hodasz-Trade Kft anyagvasarlas 2011.06.10 51866
Hodasz-Trade Kft anyagvasarlas 2011.06.10 58680
Hodasz-Trade Kft anyagvasarlas 2011.06.10 7500
Hodasz-Trade Kft anyagvasarlas 2011.06.10 49200
Hodasz-Trade Kft anyagvasarlas 2011.06.10 18380
Hodasz-Trade Kft anyagvdasarlas 2011.06.10 21850
IRKA-AKTA Kft Irodaszer 2011.09.26 42875
IRKA-AKTA, Kft Irodaszer 2011.09.26 47415
IRKA-AKTA Kft Irodaszer 2011.09.26 50315
IRKA-AKTA Kft rodaszer 2011.09.26 40835
IRKA-AKTA Kft Irodaszer 2011.09.26 49200
IRKA-AKTA Kft Irodaszer 2011.09.26 31360
Kapin Mihaly kavics 2011.07.25 251625
Kelet Agora villanyszerelés 2011.06.28 51635
Magyar Telekom Nyrt telefonszdmla 2011.08.17 47506
Magyar Telekom Nyrt telefonszdmla 2011.09.19 33816
Magyar Telekom Nyrt telefonszamla 2011.10.17 3120
Magyar Telekom Nyrt telefonszamla 2011.07.18 49480
Nyir-flop szemétszallitas 2011.07.01 32500
Nyir-flop szemétszdilitds 2011.09.05 32500
Nyir-Univer IKSZT palyazat 2012.07.27 1270000
Petrucz és Tarsa Kft 2011.12.30 375000
Petrucz és Tarsa Kft 2011.12.30 417500
Profi-Prevent Munkav. munkavédelmi 2011.06.08 40000
Profi-Prevent Munkav. munkavédelmi 2011.07.25 40000
Renome Print irodaszer 2011.07.09 18438
Renome Print irodaszer 2011.07.09 5649
9885237

Hoddsz, 2013, junius 13.
fo (ot (e n

L

dr. Szondi Szabolcs
jegyzt

6263347
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Hod#sz Nagykozség Onkormanyzat
Polgirmesterétol

4334 Hodasz, Petofi S. u. 6. sz.
Telefon: 44/550-026

BESZAMOLO

A két lés kozott tett fontosabb intézkedésékrol és kézéleti eseményekrol, valamint a lejart
hataridejii hatdrozatok végrehajtasarol.

1./Az Integralt K6zbsségi €s Szolgaltatdo Tér kialakitasa és miikddtetése cimii projekttel
kapcsolatos hatdridd hosszabbitasra irdnyuld kérelmet elutasité hatdrozattal szemben a
fellebbezés 2013. médjus 27-€n beny\jtasra kerdilt.

2./ A belviztarozoval kapcsolatban a teriilet szanté miivelési agbol halastova torténd
atminoésitése megtortént, az errdl sz6lé hatarozatot 2013. majus 28-an megkaptuk. Nem
tdrtént meg viszont a teriilet természetben torténd levélasztasa, melynek intézése folyamatban
van. Ez utébbi altal a terilet sajat helyrajzi szamot kapna, és kiilon ingatlannak mindsiilne.

3./ A TVR. Zrt. kdzszolgaltatasi szerzédés tervezetével kapcsolatosan a jegyzd az észrevételt
megirta, mely a kézszolgaltaténak 2013 junius 6-dn el lett kiildve.

Kérem a képviselG-testiilet tagjait, hogy a beszdmolot elfogadni sziveskedjenek.

Hodasz, 2013. jinius 5.

Nagy Janos
polgarmester




Tiborszallas Kozség
Polgarmesterétol
liborszallas, Dozsa u. 17.
Tel: 44/554-025.

Szama: 2-38/2013/KT.

Eliterjesztés
A Képviselstestiilet 2013. janius 18-an tartando illésére

Targy: Eloterjesztés az Elsé Szatmari Ivovizmindség-javito Onkormanyzati Tarsulas
Tarsulasi megillapoddsinak modositasara
Eloadé: Csaholezi Gusztav polgarmester

Tisztelt Képviselotestiilet!

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol sz6lo 2011. évi CLXXXIX torvény (tovabbiakban:
Motv.) 157. § a) pontja hatalyon Kivil helyezte a helyi énkormanyzatok tdrsuldsairél és
egyiittmikodésérdl szolo 1997. évi CXXXV torvényt.

Ezzel egyidejilleg az Motv. 146. § (1) bekezdése elbirja a torvény hatalybalépése elbtt
megkotott tarsulasi megallapodasok felilvizsgalatat, melyre 6 honapos hataridot biztosit.
Ennek alapjan 2013. jonius 30-ig az Motv. eléirasainak megfelelden az Elsé Szatmari
Ivovizmindség-javitd Onkormanyzati Tarsulds tarsuldsi megdilapodasat is tefil kell vizsgalni.
A feliilvizsgalat eredményeként elkészilt a tarsulasi megallapodas modositasa, melyet az
eldterjesztéshez csatolok.

A megallapodas normaszévegét elozetesen egyeztettiik a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal Torvényességi ¢s Ellendrzési Fbosztalyaval, igy az elkésziilt tarsulasi
megallapodas tdrvényességi szempontbol megfelel a jogszabalyi eldirasoknak.

A Tarsulasi Tanacs 2013. jonius 12-én megtartott ilésén a Tarsulasi Megallapodas
modositasat megtargyalta, azt elfogadta.

A Tarsulasi megallapodds modositdsa azonban csak akkor léphet hatialyba, ha azt a
Tarsulasi Tanacs dontése utan valamennyi tag Onkormanyzat Képviselo-testiilete is
mindsitett tobbséggel elfogadja, ennek a hatdrideje azonban nagyon szoros, mert még az
Allamkincstdr torzskonyvi bejegyzésének is meg kell torténnie fenti hatarid6ig(2013. junius
30-ig).

Kérem a Képviseld-testilletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni, ¢s a Tarsulasi
megallapodast modositasat elfogadni sziveskedjenek.

Tiborszallas, 2013. janius 12.

Csaholc¢zi Gusztdv sK.
polgarmester



veeeerns Kiszség Onkormanyzata Képvisclotestiiletének
veeeef2013.(VIL...0)
hatarozat-tervezete
Az Els6 Szatmiri Ivovizmindség-javité Onkormanyzati Tarsulds
Tarsulasi Megallapodisinak modositisarél

A Képviselo-testiilet!

Az Elsé Szatmari [vovizmindség-javito Onkormanyzati Tarsulas Tarsuldsi Megallapodas
mé6dositasat 2013. julius 1. hatallyal a hatarozat melléklete szerint elfogadja.



~ MEGALLAPODAS
TARSULASI MEGALLAPODAS
modositasarodl

amely létrejott a jelen megallapodast aldiré telepiilési onkormanyzatok képviselo-testiiletei (a
tovabbiakban: dnkormanyzatok) kozdtt az aldbbiak szerint:

Az Onkormanyzatok az Els¢ Szatmari Ivovizmindség-javito Onkormanyzati Tarsulas 2009.
julius 8-an kelt Tarsulasi Megallapodasat 2013. julius 1 hatallyal akként modositjak, hogy az
eredet Tarsulasi megallapodas Preambuluma és I-XIV. fejezeti ¢és a 6. szamu meliéklete
helyébe az aldbbi rendelkezések lépnek:

PREAMBULUM

A tarsulasi megallapodast elfogadé telepiilési onkormdanyzatok képviseld-testiiletel
elhatarozzak, hogy a Magyar Koztarsasag Alaptorvényének 32 cikk (1)bekezdés k)
pontjaban., Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél szélo 2011. évi CLXXXIX térvény
(tovabbiakban: Mdtv.) 87. §-dban rogzitett tarsulasi joguk alapjan, a térség kdzmiives
ivoviz-ellatasi feladatainak korszerii, hatékonyabb és célszerlibb megoldasa érdekében. mint
kézos cél megvaldsitasara €s a kozds érdekérvényesités eldsegitése jegyében, mint alapitd
tagok (egylittesen és a tovabbiakban, mint Tagok) 6nallé jogi személyiséggel rendelkezé
snkorméanyzati tarsulast (tovabbiakban Tarsulis) hoznak létre és biztositjdk annak
mukodési feltételeit.

A tarsult &nkormanyzatok felsorolasat az onkormdnyzatok pontos megnevezésének €és
székhelyének feltiintetésével az 1. sz. melléklet tartalmazza.

Az Eurdpai Unié 2007-2013 kozotti idészakra vonatkozd kiemelt tamogatasi teriiletét. a
kérnyezetvédelmet és az ahhoz kapcsolédé eszkozrendszert a KA (Kohézios Alap) foglalja
dssze. A tamogatasi cél a Kormany Uj Magyarorszag Fejlesztési Program kornyezeti
fejlesztéseihez, ezen belill az .egészséges, tiszta telepiilések™ megteremtését szolgald
beavatkozasi csoporthoz kapesolddik. Mivel a projekt-eldkészitési munka kezdetekor még
nem volt megallapithato a résztevd Onkormanyzatok kore, €s az EARFU Eszak-Alfoldi
Regiondlis Fejlesztési Ugynokség Kozhaszni Tarsasdg (Tovabbiakban EARFU Kht.)
felismerte ezen kiemelkedd jelentdségli projekt szilkségességét, az elokészitési forrasok
elnyerése érdekében kezdeményezte az Eszak-Alfsldi Régio Ivovizmindség-javitd Program
11 titemének elokészitését az ivovizmindség probléméval rendelkezd onkormanyzatok helyett
és érdekeben. Az EARFU Kht. sikeresen palyazott a Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség dltal kiirt
PEA3 Nagyprojekt Elokészité Alapra és 750 millié Ft tejlesztési torrast nyert a [I. iitem teljes
clokeészitésére az NFH-ENV-2/2005 azonositd szamu tdmogatdsi szerzodés alapjan
(tovibbiakban:  Tdmogatasi ~ Szerzodés), amelynek finanszirozasa a  Tamogato
kezdeményezésére jogszabalyviltozas ¢€s tamogatasi szerzodésmodositas  kivetkeziében
atkeriilt a Kornyezet és Energia Operativ Programba ( tovabbiakban KEOQOP) . Tekintettel arra,
hogy a Tamogatasi Szerzédés szerint az EARFU Kht. csak ideiglenes kedvezményezett, ezért
annak egyik végsd kedvezményezettje jelen Tarsuldsi Megallapodas kereteben Iétrejovo
Tarsulas. A jelen tarsuldsi megallapodas a Tamogatasi Szerzddéssel és annak minden
modositasaval dsszhangban értelmezendd. A Tamogatdsi Szerzodés a megallapodas
elvalaszthatatlan része. Tarsult tagok tudomasul veszik, hogy az eldkészité szakasz az Lszak-
alfoldi régiodban cgységesen az dsszes érintett onkormanyzat vonatkozasaban egyiitt térténik.
ami befolvassal van a kozbeszerzések lebonyolitasara. szerzOdések  megkotésére,  az
clokészités koltségének finanszirozdsara ¢s az clokészitési szakasz [amogatoval valo



clszamolasara. Ennek érdekében cgyiittmikodni kotelesek a tobbi e tirgyban [étrejott
tarsulassal.

A Tarsulas célja a KEOP 1.3.0. kdédszama ivévizmindség-javitds kétfordulds palyazati
konstrukciobol igényelhetd tamogatassal a telepiiléscken a lakossdg egészséges ivovizzel vald
ellatasa a 98/83/EK iranyelv és az ivoviz mindségi kovetelményeirdl és az ellendrzés
rendjérol sz616 hatalyos 201/2001. (X.25.) Kormany rendeletben régzitett hatarértékek, illetve
az OKI (Orszagos Komyezetegészségiigyi Intézet) Viz-higiénés osztalyanak szakvéleménye
alapjan térségi ivovizminGség-javitd projektek keretében, a kormanyrendelet szerinti
ivovizmindség-javitd program megvalositasa, a projekt gazdajaként annak menedzselése, a
KEOP Iranyité Hatosagaval, valamint a palyazati dokumenticié kidolgozasat végz6 szakérto
szervezetekkel valo egyiittmikodés, a projektben érintett részivevok munkdjanak
koordinaldsa a teljes megvalositas befejezéséig.
Tagok az Eszak-alfoldi  végi6  Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei  Szatmari  térség
ivovizmindség-javitd programjanak megvalositasara vallalkoznak.
A Tarsulas vallalja, hogy a tarsult telepiilések ivovizmindségének javitasa érdekében az
clokészitésre vonatkozé Tamogatdsi Szerzédés keretében, kozbeszerzési eljards alapjan
kivalasztott vallalkozok altal elkészitett/ elkésziilé azon tanulmanyok ¢és szakmai anyagok
atvételét az EARFU Kht-tol/, amelyek sziikségesek a Kohézios Alapra benyijtandd
palyazathoz szakmai hattértanulméanykeént.
Az alprojektben érintett telepiilések ivovizmindségének javitdsa érdekében megtdrtént azok
helyzetfeltarasa, elkészilltek az elozetes megvalosithatésagi tanulmanyok, elvi vizjogi
engedélyes tervek, megszerezésre keriilt az elvi vizjogi engedélyek és rendelkezésre all vizmi
rendszerenként a helyi ©nkormanyzatok cimzett ¢s céltdmogatasi igénybejelentéséhez
kapcsolédé megvalosithatosagi tanulmany tartalmarol és értékelésének rendjérdl szole
104/1998. (V.22.) Korm. rendelet szerinti megvalosithatésagi tanulmanyok.
Az elékészitési feladatok sordn Folyamatban lévd/ késobbiek sordn késziild tanulményok,
szakmai anvagok, tenderdokumentacidk:
1. tender keretében:
EU forrasok iranti tamogatasi palyazat elkészitése és beterjesztése.

- Komyezetvédelmi hatastanulmanyok

- Részletes megvalosithatosagi tanulmany

- Pénziigyi és koltség-haszon elemzés elkészitese

- KEOP tamogatasi kérelem
2. tender keretében:
A még hidnyzo tervezési, engedélyezési feladatok elvégzeése.

- FEpitési és vizjogi létesitési engedélyes tervek kiviteli terv szintii tartalommal

- Tenderspeciftikaciok
3. tender kereteben:
Uzemeltetésre vonatkozo tanulmany elkészitése.

- Optimalis izemeltetoi struktura tanulmany
4. tender keretében:
A kivitelezd és a Kkivitelezésben kozremiikodd egyéb szervezetek Kivalasztdsara iranyuld
kozbeszerzési eljaras lefolytatasa, kivitelezési szerzodés megkitese.

- Sarga FIDIC épitési tender

- PIU szolgaltatasi tender

- PR szolgaltatasi tender

- Meérnék szolgaltatasi tender
Valamint az ezekhez sziikseges:

- Muszaki-szakmai teliigyelet.




. Mecnedzsment munka, a kdzbeszerzési cljaras keretében kivalasztott vallalkozok
munkajanak nyomon kovetése

A Tarsulas Megbizasi Szerzodés keretei kozott felhatalmazta az EARFU Kht-t arra, hogy a
még clkészitendd tanulmdnyok, elvégzendd elokészitési feladatok vonatkozasban a
kozbeszerzési eljarast lebonyolitsa, mely mar befejezodott. Az elékészités tamogatisara
megkotstt tamogatasi szerzodésben rogzitett feltételek alapjan vallalta a Tarsulas a ra eso
Sneré biztositasat és a menedzsment koltségek fedezését a megbizisi szerzédésben
meghatarozott modon. A megbizasi szerzédés a Tarsulasi Megallapodas elvalaszthatatlan
mellékletét képezi. A Tarsulds a sajat nevében jir el a palyazat benytjtasa érdekében és a
projekt megvalositasiban a Tarsulasi Tandcs dontései szerint.
Tagok mindezen feladatokat olyan magas miiszaki-, technikai szinvonalon és a kdrnyezetet
védé rendszerben kivanjak megoldani, amely biztonsagot nyujt a térségben ¢lo lakossag
szamara. A tagok a KEOP 1.3.0 palyazatahoz sziikséges 6nkormanyzati sajat forras kivéltasa
érdekében EU Onerd Alap palyazatot nyujtanak be az illetékes minisztériumhoz. Tagok sajat
forrasaik kiegészitése, kornyezetvédelmi feladataik megfeleld szinten torténd ellatasa céljabol
igénybe kivanjak venni a Kohéziés Alap pénziigyi eszkozeit.

A Tarsulas tagjai rogzitik, hogy a jogi személyiséggel rendelkezd dnkormanyzati tarsulasukat
szabad elhatarozasukbdl, egyenjogisaguk tiszteletben tartisdval, a kdlcsonds elonyok és az
aranyos tcherviselés alapjan hozzak létre, a tagok telepiilési onkormanyzati feladatainak
hatékonyabb, célszeriibb megoldasara.

) L fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A Tarsulas neve: Elsd Szatmari [vovizmindség-javité Onkormanyzati Tarsulas

2. A Tarsulas székhelye: 4562, Vaja, Damjanich u. 71.
3. A Tarsulds Irodijanak cime:

4700. Matészalka, Kocsordi u 2, (a Kristalyviz Non-Profit Kft telephelyének .. szamai
helyisége)

4. A Tiarsulas tagjainak neve, székhelye, képviseldje:

Onkormanyzat neve Székhelye képviselije
a) Hodasz Kozség 4334 Fodasz, Petofi S, Nagy Janos
Onkorményzata u. 6. polgarmester
b) Kantorjanosi Kézseg 4335 Kantorjanosi, Pavelcsik [stvan
Onkormanyzata Kossuth L. u. 14. polgarmester
¢) Nagydobos Kozség 4823 Nagydobos, F6 u. Kovacs Gabor
Onkormanyzata 129, polgarmester
d) Nyircsaszari Kozség 4331 Nyircsaszari. Zichar Janos
Onkormanyzata Dozsa Gy. u. 3. polgarmester
¢) Nyirderzs Kdzscg 4332 Nyirderzs. Batori  Kozma Zsolt
Onkormanyzata at 13. polgarmester
) Nyirkata Kozseg 4333 Nyirkata, Jenei Sandor

Onkormanyzata

Kossuth L. u. 13.

polgarmester



g) Nyirparasznya Kozség 4822 Nyirparasznya, Szabé Janos
(Pnkunm’myzata Szabadsdg u. 23. polgarmester

h) Or Kozség 4336 Or, Kossuth Haodi Miklos
Onkorményzata Lajos u. 2. polgarmester

i) Rohod Kozség 4563 Rohod, Kossuth  Eles Tibor
dnkormanyzata u 12 polgarmester

j)  Szamoskér Kozség 4721 Szamoskér, Teremi Laszlo
Onkormanyzata Kossuth u. 161. polgarmester

k) Szamosszeg Kézség 4824 Szamosszeg, Gergely Lajos
Onkormanyzata Bercsényi u.6. polgdrmester

1) '_ljiborszéllz'ls Kozség 4353 Tiborszallas, Csaholczi Gusztav
Onkormanyzata Dézsaut 17. polgarmester

m) Vaja Nagykozség 4562 Vaja, Damjanich  Tisza Sandor
Onkormanyzata u. 71 polgarmester

5. A Tarsulashoz tartozd telepiilések lakossidgszama:
Onkorminyzat neve Lakossigszam

a) Hodasz: 3312 16

b) Kantorjanosi: 2174 £6

¢) Nagydobos: 2168 1o

d) Nyircsaszari: 1173 fo

¢} Nyirderzs: 598 16

) Nyirkata: 1790 t6

g) Nyirparasznya: 972 16

h) Or: 1447 16

i) Rohod: 1208 6

j} Szamoskér: 971 16

k) Szamosszeg: 1839 16

1) Tiborszallas: 976 t6

m Vaja: 3570 16

6. A Tarsulas miikodési teriilete: a tarsult telepilések kozigazgatasi teriilete.

7. A Tarsulis idétartama: a Tarsuldsban résztvevo dnkormdnyzatok a Tarsulast hatarozatlan
idore hozzik Iétre.



8. A Tarsulis jogallasa:

A Tarsulas az Motv. 87. § alapjan jogi személyiséggel rendelkezd tarsulds, amely Gnalloan
rendelkezik vagyoni jogokkal és vallalhat kitelezettségeket. A Tarsulas az Allamkincstar altal
vezetett torzskOnyvi nyilvantartasba torténd bejegyzéssel j6n létre. A Tarsulas gazdalkodasi,
pénziigyi, gazdasagi feladatait jelen szerzodésben meghatirozottak szerint lit)ja el az Avr.-ben
toglaltak figyelembevételével.

9. A Tarsulis tagjainak a kozos feladat- és hataskor gyakorlasaval megbizott neve:
Tarsulasi Tandcs

I1. fejezet
A Tirsulas célja, a Tarsulas dltal ellatandé feladatok

[. Az 6nkormanyzatok a tarsulas Utjan a Magyarorszag helyi énkormdnyzatairdl sz6l6é 2011.
évi CLXXXIX. torvény (a tovdbbiakban: Motv.) 12. § 11. pontjaban szabdlyozott helyi
kornyezet- és  természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkarelharitas, valamint a
vizgazdalkodasrol szol6 1995. évi LVIL. t6rvény 4. § (1) bekezdés a) pontjaban szabalyozott,
a helyi vizi kdziizemi tevékenység fejlesziésére vonatkozé — a vizgazdalkodds orszagos
koncepcidjaval és a jovahagyott nemzeti programokkal dsszehangolt - tervek kialakitasa és
végrehajtasa, tovabba a 4.§ (2) bekezdés a) pontjaban szabalyozott ivoviz-mindségii vizre
vonatkozé eléirasoknak megfelels ivovizellatas megvalositasara iranyulé Eszak-alfoldi régio,
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei, szatmari térséget érintd ivovizmindség-javitd program
részesei.

Jelen tarsuldsi megallapodas alairasaval a tagok kotelezettséget vallalnak arra, hogy kézos
kornyezeti és gazdasagi érdekeiknek megfelelden, ezen megallapodas keretet kozoétt az alabbi
feladatokat valositjdk meg:

a) Onallé projekt kéz6s kidolgozasa az ivovizminéség javitis megoldasara.

b) A rendszer kiépitéséhez és megvalodsitasahoz sziikséges pénziigyi alapok eldteremtése,
igy kilénésen a KEOP 1.3.0 programjaban valo részvétel. Tagok kotelezettséget
vallalnak az el6készités és a koltség-haszon elemzésben meghatarozott telepiilésre eso
onrész biztositdsara.

¢) Tagok kijelentik, hogy a projekt megvaldsitasaval kialakitott rendszert igénybe veszik
és azt a projekt befejezését kovetd 5. év végéig fenntaryak és lizemeltetik.

d) Tagok kotelezettséget vallalnak arra, hogy a projekt megvalésitisa érdekében
kolesondsen egyiittmikodnek egymassal.

e) Tagok kotelezettséget villalnak arra, hogy az érintett térség komyezetvédelmi
érdekeit, egységes fejlodését szem elott tartva, a szerzodésben foglalt elveket
betartjak, a tovabbiakban annak érvényesiilését nem akadalyozzik, a rendszer
mitkodését aktiv tevékenységgel szolgaljak. kozremikodnek a megvaldsitasban.

) Tagok megismerik. atgondoljak és értékelik a térségi ivoviz-ellatasi rendszer szerepét,
a szerzodésben megfogalmazott jogokat €s kotelezettségeket. elfogadjak a Kialakitott
felelosségi rendszert.

#) Tagok tudomasul veszik, hogy a tarsulasi megallapodast a projekt megvalositasanak
teljes beftejezéséig. azaz az Operativ Programbol a projekt megvalositasahoz
folydsitott tamogatasnak. a Tamogato altal jovahagyott, teljes korh elszamolasdig nem
mondhatjak fel.

h)y Tagok elfogadjak. hogy ezen idészak alatt felmondasuk a tarsulas szamara jelentds
hatrannyal is jarhat. melyért a Tarsulas a tamogatasi szerzodésben meghatarozott



felelosséggel tartozik, ¢s az altalanos jogelveknek megfelelden, teljes kordien jotalini
koteles.

i) Tagok kotelezettséget vallalnak, hogy a projekt végrehajtisa sordn a magyarorszagi
hatilyos jogszabalyi rendelkezések. valamint a vonatkozé EU eldirdsok szerint jarnak
el, igy killonosen figyelemmel lesznek a kézbeszerzési torvény. a koncesszids térvény
és a hatosagi arszabalyozas rendelkezéseire.

A tarsulas céljainak elérése érdekében. Tagok a projekt keretében a folyamatos tervezés és
felmérések alapjan. elorelathatoan a 2. sz. mellékletben meghatdrozott ivoviz-mindség javito
beruhazasok megvalositasat tervezik:

A projekt miikddéséhez a Tarsulas vallalja az alabbi munkafeladatok ellitasat:

11/1.1. Szervezeti, gazdasagi teriileten:

A projekt kidolgozasaért felelds szervezet részére megbizas addsa;

A mikodtetés személyi, szervezeti, gazdasagi feltételrendszerének kidolgozasa;
Hazai tAmogatas palyazati feltételeinek biztositasa:

A projekt teljes korii lebonyolitdsa, ideértve a beruhdzasok teljes pénziigyi, a szamviteli €s
adéiigyi elszamolasat és a tagokkal vald belso elszdmolast is;

Mukadtetési koltségek tervezése,

Lakossagi forumok szervezése, a kzosségtajékoztatas (PR) dokumentalasa;
Palyazati részvételek szervezése, koordinalasa;

Tervezési, szolgaltatasi feladatok palyaztatasanak kidolgozasa;

Beszerzési feladatok (gépek, eszkdzok) palyaztatasianak kidolgozasa;

Epitési feladatok palyaztatasanak kidolgozasa;

Elbkésziti a projekt végrehajtashoz sziikséges szerzddéseket, megatlapoddsokat.

11/1.2. Miiszaki, beruh:izasi teriileten:

A projekt elokészités soran a hatosagokkal, iranyitd hatosaggal, kdzremiikddo
szervezetekkel és a szakemberekkel valo egyiittmikddés, adatok szolgaltatasa, miszaki,
pénziigyi. jogi és iizemeltetési kérdésekben a doniések meghozatala;

Az igazolt teljesitések alapjdn a kivitelez6i szamlak kiegyenlitése a kapesolddo pénziigyi
elszamoladsokkal;

A megvalositds soran az épitési teriilet elokészitése, biztositasa;

Lakossagi tajékoztatas;

[1/1.3. A beruhizis miiszaki befejezése utani feladatok:

A projekt megvaldsulasa utdn, a meglévo rendszeren létrejovo. a projekt ahal kialakitott v
vizikbzml vagyon rendszer (izembe addsa az Onkormadnyzatoknak a Tarsulasi
Megallapodas 5. sz. mellékleteben meghatarozottak szerint;

Részvétel az EU tamogatas felhasznaldsi ellendrzési eljarasaban. tdmogatasi szerzodes
szerint:

A beruhdazassal kapcsolatos végleges és teljes kora pénziigyi elszamolas, EU tamogatasi
szerzodéseknek megteleloen.

Hitelfelvétel esetén a tarsult onkormdnyzatok jelen megallapodas cltogaddsaval
kotelezettséget vallalnak. hogy a beruhizasi sajat ero biztositasa érdekében a tarsulas altal
az  onkormanyzatok  kezességvailaldsa  mellett  felvett  bankhitelt a  berubazas
megvalodsitisa. a tarsulds megszundse utani idoszakban az oket terheld aranyban

jogutodként orleszteni fogjak.



szerint végai:

A Tarsulas alaptevékenysége szakdgazati besorolds szerint:
360000 Viz termelés, -kezelés., -closztas

A Tarsulas alaptevékenysége szakfeladat szerint:
429100 Vizilétesitmény épitése

2. A Tarsulas alaptevékenységét az dllamhaztartasi szakdgazati ¢s szakfeladat rend

I11. fejezet
A Tarsulas szervezete, milkodése

1. A Tiarsulas dontéshozé szerve a Tarsulasi Tandcs, amely a tdrsult dnkorményzatok
képviseld-testiiletei altal delegalt tagok dsszességebol all.

2. A Tarsulds valamennyi tagja egy tagot — aki a tarsult Onkormdanyzat mindenkori
polgarmestere, vagy a trsult dnkormanyzat képviselo-testiiletének tagja— delegdl a Tarsuldsi
Tanicsba. Az egyes tagok az 6. mellékletben meghatirozott aranyaban rendelkeznek
szavazati joggal. A Tarsulds tagja az altala delegalt képviseldt visszahivhatja. A Tarsulas
tagjai altal delegalt képvisel6 képviseleti megbizatdsa a delegalo dnkormanyzatnal betdltout
tisztségének, illetoleg megbizatasanak megsziinéséig tart.

3. A Tarsulasi Tandcs hatirozattal dént a Megallapoddsban meghatarozott €s a Tdrsulds
tagjai altal dtruhazott, valamint a vonatkozo jogszabalyok altal meghatirozott feladat- és
hataskorben.

4. A Tarsulasi Tanacs hatdskdrébe tartozik:

a) dontés minden olyan — a program célok megvalositasan kiviil jogiigylet
mepkotésérol, amelyben a Tarsulds épitési beruhazas megvaldsitasara, kivitelezésére
vallal pénziigyi kotelezettséget. E pont alkalmazisa soran a Tarsulasi Tanacs
kizarolagos hataskorébe azok a szerzodések tartoznak, amelyek a kozbeszerzésckrol
szolo 2011, évi CVIIL térvényben szerepld értékhatarok tallépését dnmagukban
megvalositjak,

b) a Tarsulasi Tanacs elnokének, aleindkének, az Ellendrzé Bizottsdg tagjainak a
megvalasztasa, visszahivasa,

¢) a Tarsulas részletes miikdési rendjét meghatdrozoé Szervezeti és Mikadési Szabalyzat
clfogadasa,

d) a tagokat terheld egyéb kotelezettségek megallapitdsa azzal, hogy amennyiben a
hatarozat jelen szerzédés modositasat teszi sziikségessé. a hatarozat a tarsulasban részt
vevo képviseld-testilletek mindegyikének mindsitett 16bbségével hozott domésével lép
hatalyba,

¢) a Tarsulas koltségvetésének, év végi beszamolojanak és éves mérlegének elfogadasa,

) a Tarsulds Kézbeszerzesi Szabalyzatinak jovahagyasa,

g) a Megallapodas modositasinak, megsziintetésének kezdeményezése a tag
onkormanyzat kezdeményezésén tul,

h) a Tarsulasbol vald Kizaras kérdésében dontés.

5. A Tarsulasi Tanacs iilését sziikség szerint, de legalabb ¢vente hat alkalommal kell
dsszehivni. A Tarsulasi Tanacs ilését minden esetben ossze Kell hivni. amennyiben a
tarsuldsban részt vevo tagok szavazatanak tobb mint felét elérd tagok az iilés sszehivasat



kezdeményezik. Ebben az csetben a kezdeményezd tagoknak meg kell jeldlnilik az Glés
Osszehivasanak indokat. ¢s a tervezett napirendi javaslatot.

6. A Tarsulasi Tandcs iilését az iilés napjat legalabb 5 nappal megeldzéen a Tarsulasi Tanacs
elndke — akaddlyoztatasa csctén az alelnok- hivja dssze irasban. Ha az elnék vagy az alelnék
ceyidejileg akadalyoztatott, az iilést a korelnok hivja §ssze.

SiirgGs esetben ennél révidebb 1do is Ichetséges. de csak a tagok megteleld értesitése ~telefon,
email- mellett.

A meghivo tartalmazza:

a) az {ilés helyét, iddpontjat,

b) a javasolt napirendeket,

¢) a napirendek eldterjesztoit,

d) a tervezett napirend targyaldsahoz tanacskozasi joggal meghivottak megjelslését.
A meghivot az iilést Osszehivo irja ald. A meghivohoz csatolnt kell az irdsbeli
cléterjeszteéseket.

7. Az eloterjesztéseket -kivéve a dontést nem igényld tajekoztatast- irasban kell a Tarsulasi
Tanacs elé terjeszteni. Azokat az eloterjesztéseket, amelyek a 6. pontban emlitett hataridén
beliil nem készithetok el, lehetoség szerint ugyancsak irasban kell rogzitent, és azokat
legkésabb az iilés kezdetéig a tagok rendelkezésére kell bocsatani (kiosztasos anyag).

8. A Tarsulasi Tandcs iilését az elndk — akadalyoztatasa esetén az alelndk- vezeti. Ha az
elndk és az alelndk cgyidejlileg akadalyoztatva van, az (ilést a korelndk vezeti. Az ilés
vezetdje:

a) jelenléti iv alapjan szamszertien megallapitja az iilés hatarozatképességét,

b) megnyitja az til¢st, ha az hatdrozatképes,

¢) javaslatot tesz az iilésen jelenlévd tagok koziil 1 t6 jegyzOkonyv-hitelesitére,

d) javaslatot tesz az iilés napirendi pontjaira,

¢) targyaldsra bocsatja a napirendi pontokat,

f) lezarja a vitat,

g) szavazasra bocsatja a dontési javaslatokat,

h) megallapitja a szavazas eredményét, és kihirdeti a dontést,

1) biztositja az lilés rendjét,

j) sziinetet rendelhet el,

k) a napirendek megtargyalasanak végén bezirja az lilést.

9. A tagok barmelyike javasolhatja a napirendi pont megtargyalisat, elhagyasat. elnapolasat.
melyrél a Tarsulasi Tanacs vita nélkiil hataroz. Az erre iranyulo javaslatot a napirendek
meghatirozasarol szolo dontés elott kell eldterjeszteni.

10. A napirendi pont targyalasa soran az iilés vezetdje:

a) biztositja, hogy a napirendi pontok eléadoi az irdasbeli elSterjesztéseket
kiegeszithessék,

b} biztositja. hogy a tagok. illetve a targvalt napirendhez tanicskozasi joggal
meghivottak kérdést tehessenek fel.

¢) vitara bocsatja az eloterjesztést.

d) biztositja a modositd javaslatok megtételét.

¢) lehetoseget biztosit arra. hogy a napirendi pont cloaddja valaszoljon a felieu

kérdésekre, ¢s a vitiban elhangzottakra észrevételt tegyen,



f) lezarja a napirend vitdjat,

u) dsszetoglalja a vitiban elhangzottakat, ismerteti a modosito javaslatokat,
h} szavazast rendel el a modositd javaslatokrol,

i) szavazast rendel el a dontési javaslat egészérol,

j) ismerteti a szavazas credményét, ¢és kihirdeti a dontést.

11. Az iilés vezetdje biztositja az iilés rendjét, melynek keretében:
a) figyelmezteti azt a hozzaszolot, aki eltér a targyalt napirendtdl, a tandcskozashoz nem
il16. méltatlan magatartist tanusit, vagy az iilés rendjét egyéb modon zavarja,
b) ismétlodd rendzavaras esetén megvonhatja a szot a hozzaszolotol,
¢) a tag kivételével kizarja az ilésrol a rendbontét, ha az a)-b) pontokban foglalt
intézkedései eredménytelenek.
Az (ilés vezetojének a rendfenntartds érdekeben tett intézkedései ellen felszdlaini, azokat
visszautasitani vagy azokkal vitaba szallni nem lehet.

12. A Tarsuldsi Tanacs hatarozatképes, ha a 2. pont alapjan meghatarozott szavazati joggal
rendelkez6 tagok, vagy azok szabalyszerlien meghatalmazott helyettes képviseldje Aaltal
képviselt szavazatok t6bb mint fele az {ilésen jelen van. A hatarozatképességet az iilésvezetd
az iilés egész idGtartama alatt koteles és jogosult vizsgalni. Erre barmely tag felhivhatja az
iilésvezetd figyelmét az tilés ideje alatt.

A hatarozatképtelen iilést megnyitni nem lehet, helyette az iiiést 8 napon beliil ugyanazon
napirendi pontokkal &Gssze kell hivni. Ha az {ilés a megnyitdsit kovetben valik
hatarozatképtelenné, az iilés vezetdje legteljebb 15 perces sziinetet rendel ¢l. Ennek
credménytelen eltelte utan az ilést be kell rekeszteni és a még hatralévd napirendeket a 8
napon beliil sszehivott tilésen kell megtargyaini.

13. A Tarsulasi Tanacs a hatarozatait egyszerd szétobbséggel hozza. A Tarsuldsi Tanacs
mindsitett tobbséggel hatiroz a 4. pontban meghatarozott kérdésekben. A mindsitett
tobbséghez annyi tag igen szavazata sziikséges, amely eléri a tarsuldsban részt vevd tagok
szavazatanak tobb mint felét és az altaluk képviselt telepiilések lakossidgszamanak a felét,
Amennyiben a dontéshozatal soran a szavazisra bocsétott javaslat barmilyen ok miatt nem
kapja meg az elfogadasahoz szitkséges szavazati aranyt, akkor az iilés vezetdje legfeljebb 15
perces sziinetet rendel el, majd a sziinet utan tjra szavazasra bocsatja a javaslatot.

14. Szavazni csak személyesen lehet. A szavazis nyilt vagy titkos. A nyilt szavazis
kézfelemeléssel vagy névszerinti szavazdssal (6rténik.

Névszerinti szavazas elrendelésére javaslatot tehet barmely tag. A javaslatrol a Tarsuldsi
Tandcs vita nélkiil dént. Névszerinti szavazds esetén az iilés vezetoje egyenként felolvassa a
tagok nevét, akik “igen”. “nem”. “tartozkodom” nyilatkozattal szavaznak. Az clnok a
szavazatokat a névsoron feltiinteti, a szavazatokat §sszeszamolja ¢és a szavazas eredmeényét
kihirdeti. A kiilon hitelesitett névsort a jegyzokonyvhoz kell csatolni.

A titkos szavazas lebonyolitasarol az elndk gondoskodik, akinek feladata a szavazolapok
elkészitése, a titkossag feltételeinek biztositdsa, a szavazatok Osszeszamlaldsa. A titkos
szavazds erediményét kiilon jegyzokonyvbe kell foglalni, melyet a Tarsuldsi Tandcesi iilés
jegyzdkonyvehez kell csatolni.

15. A Tandcs {lésérol jelenléti ivet, valamint jegyzékonyvet kell késziteni. A
jegyzokonyvnek tartalmaznia kell az Motv. 52.§ (1) bekezdéscben foglaltakat. A
jegyzokonyvet a Tarsulasi Tandes Elndke ¢s a jegyzokonyv hitelesitd irjak ala.
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16. A Tarsulasi tandcs iilésein a tdrsult Onkormdnyzatok jegyzéi tandcskozisi joggal
vehetnek részt.

7. A Tarsuldsi Tanics tagjai évente egy alkalommal kotelesek képviseld-testiileteiknek
beszamolni a Tarsulas mikodésérol, tevékenységerol

18. A Tarsuldsi Tanacs mukodésére egyebekben az Motv.-nek a képviselé-testiiletekre
vonatkozd szabalyai iranyadoak.

19. A Tarsulisi Tanacs elnokét a Tarsulasi Tandcs valasztja meg tagjai sordbol. Az elngk
megbizatasa az Snkorményzatnal betsltott tisztségének, megbizatdsinak megszinéséig tart.

20. A Tarsulasi Tanacs tagjai sordbol alelndkit valaszt. Az alelndk segiti az elndk munkéjat,
és az elndk akadalyoztatisa esetén teljes jogkdrrel helyettesiti az elnokot. Az alelndkre
egyebekben az elndkre vonatkozo szabélyok az iranyadoak.

21. A Tarsulasi Tandcs jogosult az elnok visszahivdsara, valamint az () elndk
megvilasztasira. A korabbi elnok kételes a valasztastol szdmitott 30 napon belil az iigyek
intézését az Gjonnan megvalasztott elndknek atadni és teljes elszamolast késziteni.

22. Az elnik:

a) irdnyitja a Tarsulas gazdalkodasat, meghatirozza a Tarsulas izleti és fejlesztési
koncepcidjat, kilondsen a program pénziigyi, szakmai megvalositasat, pénziigyi
elszamolasat, valamint az iizemeltetéssel dsszefliggd human eréforrassal kapcsolatos,
jogi, pénziigyi folyamatok meghatarozasat €s miikddtetését,

b} gondoskodik a Tarsulas mérlegének, vagyonkimutatdsanak, koltségvetésének, éves
beszamolojanak, zarszamadaséanak elkészitésérol,

¢) a Tarsulas mérlegét a tagok szdmara hozzaférhetdvé teszi,

d) gondoskodik a Tarsulas konyveinek szabalyszer( vezetésérdl,

e) évente legalabb egyszer jelentést készit a Tarsuldsi Tandcs részére a Tarsulds
miikodésérol, a Tarsulas feladatainak megvaldsitasarol,

f) ellatja a Kozbeszerzési Szabalyzatban részére meghatarozott feladatokat,

g) Osszehivja és vezeti a Tarsulasi Tandcs léseit,

h) gondolkodik a Tarsulasi Tandcs dontéseinek végrehajtasarol,

i} benyujtja a sziikséges palyazatokat,

j) alairja a Tarsulas nevében és képviseletében a szerzbdéseket,

k) képviseli a Tarsulast harmadik személyekkel szemben, illetve hatosdgi vagy birosagi
cljarasban.

23. A Tarsulast az elnok onalldan képviseli. A Tarsulas jegyzése akként térténik, hogy a
géppel vagy kézzel cloirt. elényomott vagy nyomtatott tarsulasi név alatt az elndk teljes neveét
onalldan irja ala. A Tarsulas bélyegzoje: bélyegzolenyomat Tarsulds nevének és székhelyének
feltiintetésével.
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24. Az clnék megbizatasarol barmikor lemondhat. Az clnok lemondasa esetén az alelndk
kiteles a Tarsuldsi Tandcs lését a lemonddstol szamitott 15 napon beliil dsszehivni, aki
megvalasztja az (j elndkot. Az 4 elndk megvalasztasaig az alelndk koteles a Tarsulasi
Tanacs elnoki megbizatasaval jaro feladatokat ellatni. Az elnok lemonddsaval az alelnok
megbizatasa nem szinik meg.

5. A Tarsuldsi Tanacs tagjai sorabol 3 tagu Ellendrzé Bizottsigot vilaszt. Az Ellendrzo
Bizottsagot tagja nem lehet az Elndk, valamint az Alelnsk. A Bizottsag tagjai személyesen
kotelesek eljarni, képviseletnek nines helye.

26. Az Ellenorzé Bizottsag feladat és hataskdre:
a) gondoskodik a Tarsulas jogszabalyszeri koltségvetési mukddésének ellendrzésérol,
b) ellendrzi a Tarsulas gazdilkodésat, jogosult a Tarsulas konyveibe betekinteni, a
Tarsulas pénztarat, arualloméanyat, szerzodéseit és bankszamlajat megvizsgélhatja,
¢) megvizsgilija a Tarsulas koltségvetését, év végi beszamolojat, mérlegét ¢€s
vagyonkimutatasat, és errd! a Tarsuldsi Tandcsnak jelentést tesz.

27 Az Ellendrzé Bizottsag koteles a Tarsulasi Tandcs haladéktalan Gsszehivasat
kezdeményezni, ha jogszabalyba, a Megallapoddsba iitkozo, vagy a Tarsulas érdekeit
sérté intézkedést, mulasztast tapasztal.

18, Az Ellendrzd Bizottsag miikodését és részletes feladatait tigyrendje tartalmazza, amelyet

sajat maga allapit meg.

29. A Tarsulasi Tanacs munkaszervezeti feladatait (dontéseinek elokészitése, végrehajtas
szervezése) a Vajai Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Polgarmesteri Hivatal) latja el.
Ennek keretében:

a) biztositia a Tarsulas mikodéséhez (a tarsulasi tanacs, tisztségviseloi feladatok
ellatasahoz) szikséges targyi és személyi feltételeket,

b) eldkésziti a Tarsulasi Tandcs valamint az Ellendrzé Bizottsag iléseit (meghivok,
eloterjesztések, hivatalos levelezés eldkészitése, postazasa, a tarsulasi tilések
jegyzokonyveinek elkészitése, postazasa),

¢) elokésziti a tarsulasi dontéseket és a tisztségviselok dontéseit, cllatja a tarsulasi és
tisztségviseldn dontéshozatalhoz kapesolodo nyilvantartasi, sokszorositasi, postazasi
feladatokat,

d) cllaja a Tarsulas mikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos nyilvantartasi,
iratkezelési feladatokat,

e) ellatja az eldiranyzat felhasznalasaval, eldiranyzat-modositasaval, vagyonanak
haszndlataval, hasznositasaval, a készpénzkezeléssel, beszamolasi kitelezettséggel
kapcsolatos feladatokat,

f) ellatja a Tarsulas bevételeivel és kiadasaival kapcsolatban a tervezési, gazdalkodasi,
cllenérzési, finanszirozasi. adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatokat.



V. fejezet
A Tarsulas vagyona, a vagyonnal valé gazdilkodas

[. A Tarsulas a I1. lejezetben foglalt feladatai eflatasahoz sajat vagyonnal rendelkezik.
2. A Tarsulds bevételet:

2.1. A tagsagi dij:

Az alapitas, illetve a betépés évében a tarsulas tagjai altal befizetett mikodési hozzajarulas, a
tarsult dnkormanyzatok altal biztositott sajat pénzeszkoz, melynek mértéke az alapitas évében
Lakossagszam aranyaban 40.-Ft/f6. Az elso befizetési kotelezeitséget a tarsulds tagjai a
megalakulast koveté 30 napon belil teljesitik. A tovabbi miikodési hozzdjarulasukat ¢évente
marcius 31. napjaig egy Osszegben dtutaljak a tarsulds szamlajara.

A Tarsulas tagjai tagsagi dij fizetési kotelezettséget 2012. december 31. napjaval megsziinteti.

2.2. Tamogatisok: a Tarsulds az Eurépai Unié Kornyezet és Energia Operativ Program
keretében  ivovizmindség-javitass KEOP-1.2.0  kédszamu  palyazat alapjan  elnyert
tamogatasokat hasznalhatja fel a Tamogatasi Szerzoédésben meghatdrozott modon €s feltételek
szerint.

Tagok tudomasul veszik, hogy a KEOP tamogatasi kérelem feltétele az 6nkormdnyzati tnrész
biztositasa. A tagok a projekt beruhazasi koltségét és finanszirozasi megoszlasat a palyazat
beadasahoz kapcsolodd dontés meghozatalakor kiilon képviseld-testiileti hatarozattal hagyjak
jova és biztositjak a koltségvetésiikben.

-A 1L titem Elokészités koltsége az Eszak-alfoldi régioban: 871.410,123 e Ft, ami a kdvetkezd
tételekbdl tevodik dssze:
750.000 e Ft tamogatas;

83.333 e Ft onkormanyzati onrész;

38.077.123 e Ft menedzsment koltség hozzajarulds; (kiilon mepbizasi szerzédés alapjan)
871.410,123 e Ft sszesen
Az egyes Tag onkormanyzatokat érintett lakossagszamuk aranyaban terheld elokészitési
koltségeket a 3. sz. mellékletben meghatarozott tablazat tartalmazza, amelyet kiilon testiileti
dontés alapjan sajat koltségvetési rendeleteikben biztositjak ¢és a tarsulas megalakulasatol
szamitott 30 napon belill a tarsulas szamldjara utalnak.
Az Eszak Altoldi Régio [vovizminoség-javité Program megvalositasat biztosito KEOP 1.3.0
palyazati konstrukcié keretében az EU-tamogatasra szdmot tartd, 2007 ¢vi kezdésre
titemezett nagyprojekiek elokészitésének koltségvetési tamogatasarol szolo- 1067/2005. (VI
30.) Korm. hatarozat szerinti elokészitési fazisbol a masodik forduldba keriilt ¢s palyazatot
benyujté dnkormanyzatokat dsszefogo snkormanyzati tarsulasok fedezik a 3. sz. mellékletben
foglalt koltségeket, amelynek a végleges clszamolasa az clokészitési szakasz lezardsa €s a
zarojelentés clfogadasakor torténik.
A tagok kotelezettséget vallalnak arra, hogy felhatalmazo levélben (4 sz. mellékler) bejelentik
a szamlavezetd pénzintézetiiknek a Tarsulas megnevezését és pénzforgalmi jelzoszamat, mint
azonnali beszedési megbizas benyujtasara jogosultat azzal, hogy tagok a peénziigyi
hozzajarulasok teljes dsszegének megfizetéséig. a felhatalmazast nem vonhatjak vissza. A
felhatalmazas bank altal alairt egy példanyat. a tagok kotelesek a Tarsuldasnak atadni.




2.3. Egyéb bevételek:

a) a Tarsulas a beruhdzési cél megvalésitdsa érdekcben a tamogatasok kicgészitéseként a
szitkséges sajat erd fedezésére bankhitelt vehet fel, kdtvényt bocsathat ki — valamennyi
onkormanyzat kezességvallalasaval-, koncesszid vagy egyéb pénziigyi konstrukcio
formajaban lizemeletetdi forrast vonhat be,

b) a tarsuldsi célok elérese érdekében kifejtett gazdasagi tevékenységbol szarmazd sajat
bevételek,

¢} a jogi személyek és természetes személyek timogatdsai, felajanlasai, hozzdjarulasai,

d) atapitvanyoktol ¢és palydzati aton szerzett mikodési és fejlesztési bevételek,

¢) az egyes tagok dltal tett vagyoni hozzdjarulasok (targyi eszkozok, immaterialis javak,
vagyoni értéki jogok stb.),

3. Az elnsk a Tarsulds bevételeit és kiadasait pénzforgalmi szamlan koteles bonyolitani,
amelyrél a kimutatast a Tarsuls tagjainak kérelmére koteles barmikor a tagok rendelkezésére
bocsatani.

4. A Tarsulas vagyona feletti tulajdonosi jogositvanyok gyakorlasara a Tarsulasi Tanacs
jogosult. egyben viseli a tulajdonost terheld kotelezettségeket.

5. A Tarsulas vagyonanak dtadasa (ideértve az értékesitést is), értékhatarra tekintet nélkil a
Tarsulasi Tanacs kizarolagos hataskorébe tartozik. A vagyonatadasra csak abban az esetben
keriilhet sor. ha az dtadandé vagyon a tarsulas altal ellatott feladatok biztositdsat szolgalja.

6. A Tarsulas céljanak elérése, feladatanak teljesitése érdekében, alaptevékenységét nem
veszélyeztetve gazdilkodd szervezetet alakithat, illetve vallalkozasban vehet részt, azonban
feleléssége nem haladhatja meg vagyoni hozzajarulasinak mérteket.

7 A tarsulasban részes azon onkorményzattal szemben, mely a Megallapodasbol fakado
fizetési kotelezettségét hatdridoben nem teljesiti, a Tarsulds, - a munkaszervezet Otjan, -
irasban, a késedelembe eséstél szamitott 15 napon belill, és 15 napos hataridé koziésével
felhivja a fizetési kotelezettseg teljesitésére. Amennyiben az érintett onkormanyzat nem tesz
maradéktalanul eleget fizetési kotelezettségének, az elnék azonnali beszedési megbizast
(inkasszo) alkalmaz. Amennyiben a Tarsulas felé az elnok altal képviselt tagdnkormanyzatnak
all fenn tartozasa, a beszedési megbizas alkalmazasara az alelndk jogosult.

A Megallapodas alairdsaval valamennyi 6nkormanyzat hozzdjarul az azonnali beszedési
megbizas benyujtasihoz sajat pénziigyi szolgaltatdja telé, ha vallalt fizetési kotelezettségének
nem tenne eleget.
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V. TULAJDONJOGI KERDESEK, UZEMELTETES

l. A beruhdzassal létrejévo kizmuvagyon vagyonjogi rendezése:

- A tarsult onkormdnyzatok kiilon tulajdondba keriilo vagyonhanyad dtadasa, egyes

onkormanyzatok kozos tulajdondba keriild vagyonhinyad tulajdoni hanyad szerinti

atadasa.

- A vagyonjogi rendezésnek megtelelé szamviteli aktivalas.

- Uzemeltetésre torténd fizikai atadas-atvétel.

- A beruhdzas befejezése utan a tarsulds vagyonat a tarsulds tagjai kozott kell felosztani.

A vagyonmegosztas modja a vagyon természetben torténd tulajdonba adasa a tarsult

Snkormanyzatok részére, pénziigyi hozzajarulasuk/lakossag ardnyuk szerint torténik.

Szabalyozo elvek a Tarsulds megsziinésekor a vagyonfelosztas tekintetében:
A projekten beliil 5 al-projekt jon tétre a 2. sz. mellékletben rdgzitett médon.

- A beruhazas eredményeként keletkez$ vagyon nem valtoztathatja meg a mar kialakult
onkormanyzati strukturit, tulajdonosi szerkezetet a kéz8s vagyon tekintetében;

- A miuszakilag dsszetliggd egyes al-projektek megvalosuldsa soran a mar meglévo
kozds tulajdonosi szerkezet/arany elsédlegesen nem valtozhat, kivétel a vizmiitelep;

- Azegyes al-projektek k8z6tt nincs atjarhatosag semmilyen vagyoni tekintetben;

- Az egyes al-projektekben résztvevd oOnkormanyzatok kozott az  al-projekt
megvalosulasa soran keletkezett vagyon, pénziigyi hozzdjarulasuk felosztasa
lakossaguk ardnyaban t8rténik, azzal a lényeges szempont figyelembevételével, hogy a
mar meglévé kozds vagyoni struktira szerkezete (tulajdonosi koére), mértéke
alapvetéen nem valtozhat;

- A vagyonmegosztasra a beruhazas aktivalasaval egyidejiileg keriil sor, mégpedig al-
projektenként, az abban résztvevd dnkormanyzatok megallapoddsanak létrejottével az
5. sz. mellékletben foglalt rendezdelvek alapjan. A vagyonatadasnak nem teltétele az
egyes al-projektek szerinti valamennyi megdllapodas megléte, ebben is fliggetienek
egymastol;

- Ivovizhalozat tekintetében az adott telepiilésen ténylegesen megvaldsuld beruhazas az
adott telepiilés tulajdondba/vagyondba kerill, vizmiitelepek vonatkozasaban kozos
tulajdon keletkezik, ami az adott al-projektben résztvevd oOnkormanyzatok kozds
tulajdona, ennek eszmei hanyada a vizmitelepet igénybevevd egyes telepiilések
lakossag szamanak ardnyaban kerlil meghatarozasra.

2. Uzemeltetés

A tulajdonos Onkormanyzatok mar meglévé lizemelteté szervezeteknek adja at tizemeltetésre

a létrejott uj vizikézmi vagyont a mindenkori hatalyos magyar és EU jogi normaknak,

jogszabélyi rendelkezéseknek megfeleléen, kiilonds tekintettel a 16/2006.(XI1. 28.) MeHVM-

PM egyittes rendeletre.

A jelenlegi lizemeletetési struktiira a projekten beliil:

{Jzemelteto szervezet:  Teriileti Regionalis Vizmiivek Zrt. Szolnok, Matészalkai
Uzemmérniokség

Az cgves al-projektekben részvevé Onkormdnyzatok egységes lizemeltetdje van. Az igy
léirejott vagyon szabdlyos iizemeltetésérol legalabb 5 ¢vig gondoskodnak. a vonatkozo
jogszabalyi teltételeknek megfeleloen.
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V1. fejezet
Csatlakozas, kivalas, kizaras, a Tarsulds megsziinése

1. A csatlakozas szabdlyai:

a) a Tarsulashoz csatlakozni a naptari év ¢lsé napjaval lehet kizarolag a tarsuldsi célnak
megteleld feladatok ellatasa érdekében csatlakozni kivané azon &nkormanyzatok
szamara. akikkel a miiszaki kapcsolat kialakithato. és akik jelen megallapodast
magukra nézve teljes mértékben kotelezének ismerik el.

b) a csatlakozas iranti kérelmet a Tarsulasi Tandcs clnokéhez kell benyujtani. A
csatlakozas iranti kérelemben a csatlakozni kivané 6nkormanyzatnak nyilatkoznia kell
arra vonatkozéan, hogy a Megallapodasban foglaltakat elfogadja, azt magara nézve
kotelezonek ismeri el.

¢) a csatlakozdsrol szolo dontést legalabb 6 honappal korabban, a tarsuldsban részes
valamennyi onkormanyzatnak mindsitett tobbséggel kell meghoznia, és arrdl a
Tarsulasi Tanacsot értesiteni kell.

d) a csatlakozo dltal a Tarsuldsnak fizetend pénzbeli hozzajarulasrdl, illetdleg a
felajanlott vagyontdrgyak (vagyoni értéki jogok) atvételérol a Tarsulasi Tanacs dont.

2. A Kkivilds szabdlyai:

Tekintettel arra, hogy a Tarsulas hatarozott cél megvaldsitaséra jott letre, a tagok a beruhazas
megvalositisa érdekében onként vallaljak. hogy a térvényben biztositott kivélasi jogukkal
csak tényleges ¢s alapos indokok alapjan élnek.

a)

b)

c)

d)

€)

)

£)

h)

a Téarsulasbol kivalni a naptéri év utolsd napjaval lehet. Kivalasra kizarolag az a
tag jogosult. akinek a kizigazgatasi teriiletét €rintd beruhazasi program
kivitelezése még nem kezdddoit el, amennyiben a felmondas nem képezi akadalyat
a t6bbi beruhazasi program megvaldsitasanak.

a kivalasrol szolé dontést legalabb 6 honappal korabban kell meghoznia, és arrdl a
Tarsuldsi Tanacsot értesiteni kell.

kivalas esetén a tag altal a Tarsuldsba bevitt vagyonnal el kell szamolni. A vagyon
kiad4sira azonban a kivald tag csak abban az esetben tarthat igényt, ha az nem
veszélyezteti a Tarsulas feladatainak elldtasat. Ennek hianyaban a volt tagot a
Tarsuldssal kotote kiilon szerzodés alapjan hasznalati dij illeti meg.

kivalas esetén a tag koteles targyévi vagyoni hozzajdrulasanak teljesitésére és
kiteles a kivalasiaval a Tarsulasnak esetlegesen okozott kar teljes kord
megtéritésére.

kivalas esetén a tag a program keretében megvalosulo hozzajarulasukra nem
tarthat igényt, az azon kiviili hozzajaruldsanak ellenértékére csak olyan mértékben
és formdban tarthat igényt. hogy az a Tarsulas tovabbi mikodését ne
veszélyeztesse.

ha a kivalé tag a Tarsulasi Tanacs dontése alapjan tdmogatdsban részesiilt, koteles
annak Osszegét, illetve fennmarad6 részét a Tarsulas szamldjara még a kivalas
idopontjat megelézden visszatizetni.

a kivalo tagot megilleti az altala teljesitett hozzdjaruldsoknak az f) pontban
meghatarozott dsszegekkel és a kezelési kolis¢gekkel csOkkentett Gsszege.

A kivalé tag tudomasul veszi, hogy a projekt megvalositasa ¢rdekében altala
fizetett clokészitési koltséget. valamint az Snrészt nem kovetelheti vissza a
Farsulastol.
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3. A Téarsulasi Tanacs mindsitett tobbséggel elfogadott hatarozatdval a naptari év utolso
napjaval kizarhatja a Tdrsulds azon tagjat, amely egyiittmikddési kitelezettségének ismeételt
felhivasra hataridében nem tett eleget. Kizdras esetén a kizart tag altal bevitt vagyonnal el kel

szamolni,

melyre nézve a 2.c) valamint 2.d)-g) pontokban foglalt szabalyokat kell

megtelelden alkalmazni.

4. A Tarsulds megsziinésének szabalyai:

a)

b)

d)

€)

f)

a Tarsulas megszinik:

aa) ha valamennyi tagja minositett t8bbségi dontéssel a megsziintetés mellett dont,
ab) a birésag jogerds dontése alapjdn,

ac) torvény erejénél fogva.

a Tarsulds megsziinése esetén a Tarsulds tagjai kotelesek egymassal elszamolni.

a Tarsulds meglévd vagyona és annak szaporulata — a Tarsulast terheld
kotelezettségek kiegyenlitését kovetden - a Tarsulds tagjait vagyoni hozzajarulasuk
aranyaban illeti meg.

a vagyonfelosztas fontosabb elvei:

da) a hasznalatba adott ingatlanokat, meglévo ingdsagokat a tulajdonos birtokaba
kell adni,

db) a meglévd tulajdonba adott ingdsagokat természetben kell kiadni, cnnek
hianyaban pénzben kell megvaltani,

de) tulajdonba adott ingatlan az eredeti tulajdonos dnkormanyzatot illeti meg.

a Tarsulds megsziinésekor a vagyon felosztasa ¢€s a kizos tulajdon megsziintetese
nem térténhet oly modon, hogy az a Tarsulas altal ellatott kozfeladatok és
kozszolgaltatasok teljesitését veszélyeztesse.

a kdzos tulajdon megsziintetése és az ebbol szarmazo vagyoni igények kielégitése
sordn a tarsuls tagjai olyan jogi és pénziigyi megoldasokat alkalmaznak, amelyek
a Megallapodasban megjeldlt kozfeladatok és kozszolgaltatasok ellatdsat nem
veszélyeztetik.
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VIL. fejezet
A Tarsulds ellenorzése

1. A Tarsulas tevékenységét és gazdalkodasat az Ellendrzé Bizottsag ellendrzi.

7. A Tarsulas gazdalkodasat — az Europai Unié altal nyujtott és egyéb nemzetkozi
tamogatasokat, valamint a kapcsolodd koltségvetésbol nyujtott tamogatasok felhasznalast is
ideértve — az Allami Szamvevoszék ellendrzi. Az eurdpai unios és koltségvetési tamogatasok
felhasznalasat az Eurdpai Szamvevdszék és az Eurdpai Bizottsag illetékes szervezetei, a
Kormany altal kijelslt szerv, a fejezetek ellenorzési szervezetei, a Kincstar, illetve az eurdpai

unids timogatasok iranyité hatosagai és a kifizetd hatosag képviseldi is ellenorzik.

3. A Tarsulas mikodése felett a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
torvényességi feliigyeletet gyakorol. Ennek keretében vizsgalja, hogy a Tarsulds ddntése,
szervezete, mikodése ¢és dontéshozatali eljdrasa meglelel-e a jogszabélyoknak, a
Megallapodasban, valamint a szervezeti €s mikddési szabalyzatban foglaltaknak.

4. A Térsulas tagjai polgarmestereik Gtjan ellendrizhetik a Tarsulas miikodését célszerliségi és
gazdasdgi szempontbol. A lefolytatott ellendrzésrél jegyzokonyvet kell felvenni és azt a
Tarsulas elnokének, az Ellendrzé Bizottsag elndkénck és a Tarsulas tagjainak meg kell
kiildeni.
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VIL. fejezet
Vegyes és ziro rendelkezések

i. Jelen Megdllapodas 2013. jalius 1-én Iép hatdlyba. A Megdllapodds ¢érvényességehez
valamennyi tarsult tag Kképviselo-testiletének mindsitett t6bbséggel hozott jovahagyo
hatdrozata sziikséges.

2.Tagok kijelentik. tudomassal birnak arrél, hogy a kozponti és KEOP tamogatas csak a
tamogatasi kérelem benyiljtisa elott meg nem kezdett beruhazashoz igényelhetd. Egyuttal
nyilatkoznak. hogy a VI. fejezetben részletezett beruhazasi munkalatok a tdmogatast kerelem
benyujtasanak idopontjaig még nem kezdddtek meg.

3. Tagok tudomasul veszik, hogy az onkormanyzatok képviseletére jogosult személyek
valtozasa esetén, 60 napon beliil meg kell jelslniiik az uj képviseloket.

4. A Megallapodast a tarsulas tagjai modosithatjak, illetve torvényben. korméanyrendeletben
meghatarozottak szerint modositjak. A Megallapoddst a helyi onkormanyzati altalanos
valasztasokat kévetd 6 honapon beliil a tagok feliilvizsgaljak.

5. A tarsulé dnkormanyzatok megallapodnak abban, hogy jelen Megéllapodasbdl ered6 vitds
kérdéseiket elsdsorban targyalas atjan rendezik. Amennyiben czen egyeztet€s nem vezet
eredményre, Ggy az dnkormanyzatok vitas tigyeiket egydittes testiileti iilésen targyaljak meg,
¢és csak végsd esetben kezdeményeznek birdsagi eljarast.

Felek jelen Megallapodas értelmezésével, illetve teljesitésével kapcsolatos jogvitaikat a
Matészalkai Jarasi Birosag illetékességi korébe utaljak.

Jelen Megallapoddst a felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezot jovahagyolag alainik.

Vaja, 2013. janius 12.

Nagy Janos Pavelcsak Istvan Kovacs Gabor
polgarmester polgarmester polgarmester
Hodasz Kéntorjanosi Nagydobos
PH. PHL. PH.
Zichar Janos Kozma Zsolt fenei Sandor
polgarmester polgarmester polgarmester

Nyircsaszari Nyirderzs Nyirkata

PH. PH. PH.



Szabo Janos
polgarmester
Nyirparasznya

PH.

Teremi Laszld
polgarmester
Szamoskér

PH.
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Hodi Miklos
polgarmester
Or

PH.

Gergely Lajos
polgarmester
Szamosszeg

PH.

Eles Tibor
polgarmester
Rohod

PH.

Csaholczi Gusztav
polgarmester
Tiborszallas

PH.

Tisza Sandor
polgarmester
Vaja

PH.

Zaradék:

A Megallapodast

Hodasz Kozség Képviselotestilete a .../2013.(....) KT. sz..
Kantorjanosi Kozség Képviseldtestiilete a .../2013. (...) KT. sz.,
Nagydobos Kdzség Képviselotestilete a .../2013. (...) KT. sz,
Nyircsaszari Kozség Képviseldtestiilete a .../2013. (...) KT. sz,
Nyirderzs Kozség KépviselGtestiilete a .../2013. (...) KT. sz,
Nyirkata Kozség Képviselotestiilete a .../2013. (...) KT. sz.,
Nyirparasznya Kozség Képviselotestiilete a .../2013. (...) KT. sz.,
Or Kozség Képviselotestiilete a .../2013. (...) KT. sz,

Rohod Kézség Képviselotestiilete a .../2013. (...) KT. sz,,
Szamoskér Kozség Képviselotestiilete a .../2013. (...) KT. sz..
Szamosszeg Kozség Képviselotestiilete a .../2013. (...} KT. sz,
Tiborszallas Kozség Képviselotestiilete a .../2013. (....) KT. sz..
Vaja Varos Képviselotestiilete a .../2013. (......) KT. sz,
hatarozatokkal jovahagyta.
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6. szami melléklet

Az egyes tagokat megilletd szavazati mérték
a tarsulasi tandcsbhan

A szavazati jog ardnya a meghatdrozott lakossagszamhoz igazodik azzal, hogy az 6sszes
szavazatok mértéke 100. az egyes tagok szavazati joga pedig chhez ardnyositott, kerek egész
szam €s % szerint kerlil meghatarozasra az alabbiakban:

Szavazatok szima Szavazatok ardnya
Hodasz 15 15, 00 %
Kantorjanosi 10 10, 00 %
| Nagydobos 10 10, 00 %
Nyircsaszari 6 6, 00 %
Nyirderzs 3 3.00 %
Nyirkata 8 8.00 %
Nyirparasznya 4 4, 00 %
Or 6 6, 00 %
Rohod 6 6, 00 %
Szamoskér 2 2.00 %
Szamosszeg 9 9,00 %
Tiborszallas 5 5,00 %
Vaja 16 16, 00 %
Osszesen 100 100,00%

Osszesen: 100 szavazat 100 %
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Eloterjesztés

- a Képviselé-testiilethez -

a Szatmari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas

tarsulasi megallapodasanak feliilvizsgalatarol

Tisztelt Képviselo-testiilet !

A Motv. 146. § (1) bekezdése alapjan a korabban kotott Oonkormdanyzati tarsuldsi
megallapodasokat a  képviselo-testiileteknek  felil kell vizsgalniuk és a  torvény
rendelkezéseinek megfelelden modositani sziikséges. Az Motv. 93. §-a sorolja fel a tarsulasi
megallapodas koételezé tartalmi elemeit. A tarsulasi megallapodas olyan modositasat kell
clvégezni, hogy az ne legyen ellentétes az Motv. [V. fejezetével. Erre a mddositasra,
valtoztatasra ad 2013. junius.30. napjaig szolo hataridét a jogalkoto.

Tarsulisok vonatkozasiban fontosabb valtozasok:

- A tarsulasi tanacsban a tarsult 6nkorményzatok képviselo-testiiletei altal delegalt tagok
képviselik — nem pedig automatikusan a polgarmesterek. A jogszabaly nem
rendelkezik, arrol, hogy a képviselonek a telepiilési  Snkormanyzat
képviseldtestiiletének képviseldje kell hogy legyen.

- Nincs eldirva, hogy egy tarsulasnak hany feladatot és mekkora lefedettséggel kell
ellatnia. Akar egy feladatra is l1étrehozhat6 tarsulas.

- Nagyobb szabadsag a tarsuldsi megallapodasok rendelkezéseinél

- Motv, 92. § A helyi Onkormanyzatok képviseld-testitletei kozott a tarsuldsok
milkodése soran felmeriild vitds kérdésekben a torvényszék dont. A tdrsult
dnkormanyzatok képviselo-testiiletei megallapodhatnak abban. hogy a vitas kérdésben
barmelyik képviselo-testiilet kérheti a megallapodasban megjelolt dnkormanyzati
érdekszovetség altal telkért tagokbdl allo egyeztetd bizottsag allasfoglalasat, tovabba
abban, hogy a kereset benytjtasa elétt a képviselo-testiilet kéri az egyezteto bizottsag
allastoglalasat.



- A Tarsulasi Megallapodast a polgdrmester irja ald, a képviseld-testiilet mindsitett
dontése sziikséges: jovihagyds, mddositas, megsziintetés ligyében.

- Csatlakozas: év elsé napja, kivalas: év utolsé napja, azonban 6 honappal korabban kell
donteni €s bejelenteni a Tarsuldsi Tandcsnak. Kivalas esetén a tag altal bevitt vagyont
ki kell adni (5 évre elhalaszthat). A Tarsulasnak sajat vagyona lehet, gazdalkodo
szervezetet alapithat.

A megallapodas tartalmat a felek - az Motv. keretei kozott - szabadon 4llapitjidk meg, de a
Méty elbirja a megallapodas minimélis targykoreit, igy a kozds intézmény tevékenységi és
ellatasi korét, az egyes helyi onkormanyzati képviseld-testilletek pénziigyi hozzajarulasanak
aranyat, az intézmény fenntartasaval kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket, valamint azok
gyakorlasanak madjat.

A tarsulasi megaillapodasban az alabbi kitelezo tartalmi elemeket kell meghatarozni:

I. a tarsulas nevét, székhelyét;

2. a tarsulas tagjainak (helyi Onkormanyzatok) nevét, székhelyét, képviseldjét
(polgarmesterek felsorolasa);

3. a tarsulashoz tartozd telepiilések lakossagszamat [e bekezdés alkalmazdisa soran a helyi
Onkormanyzati képvisel6k és polgarmesterek valasztasardl szolé tSrvényben meghatérozott
lakossagszamot és idépontot kell figyelembe venni; Motv. 146. § (3) bek.). [A Kptv. 2. §
szerint lakossagszam azon személyek szama, akiknek a polgarok személyi és lakcim adatait
tartalmazo nyilvantartasban szereplod lakohelye, lakohely hidnyaban tartozkodasi helye az
adott telepiilés (f6varosi keriilet), a fovaros, a megye kozigazgatasi teriiletén talathato, vagy
akiknek a lakéhelye csak az adott telepiilés (f6varosi keriilet) megnevezését tartalmazza. ]

4. a tarsulas altal ellatott feladat- €s hataskorsket (kozosen ellatott egy vagy tobb
onkormanyzati feladat- és hataskoroket)

5. a tarsuldas dontéshozé szervét [tarsuldsi tanacs, Motv. 94. § (1) bek.], dontéshozo
szervének tagjait megilleté szavazatarinyt [torvény vagy a tarsulasi megallapodas eltérd
rendelkezésének hianydban a tarsulds minden tagjat egy szavazat illeti meg, Motv. 94. § (8)
bek.];

6. a dintéshozatalanak médjat [hatdrozatképesség, egyszerii tobbség, mindsitett tobbség
meghatdrozasa, Motv. 94. § (4)-(7) bek.], a minésitett dontéshozatal eseteit {torvény erejénél
fogva mindsitett tobbség sziikséges a tarsuldsbol torténd kizarashoz, Métv. 89. § (3) bek.];

7. a kozos fenntartast intézmények megnevezését (intézményi tarsulds esetében);

8. a tarsulas fenntartasdval, miikddtetésével kapesolatosan az egyes képviseld-testiiletek
pénziigyi hozzajarulasanak mértékét, teljesitésének modjat (hozzijarulasok Osszege, fizetési
hatarido stb.);

9. a tarsulas tagjai altal vallalt pénziigyi hozzdjarulds nem teljesitése esetén irdnyado eljarast
(a tarsulds dontésétdl fiiggben a tarsulds tagjai részérdl a pénzforgalmi szolgaltatdjuknak
adott, a beszedési megbizas teljesitésére vonatkozé hozzajarulasat, felhatalmazé nyilatkozatat,
amely alapjan a tarsulas beszedési megbizast ny(jthat be a pénztorgalmi szolgaltatéhoz);

10. a tarsulds vagyonat és a vagyonatadds feltételeit, a tulajdonosi jogok és kotelezettségek
gyakorlasanak rendjét;

1. intézmény kozds alapitdsa esetén az alapitdi jogok gyakorlasara vonatkozé részletes
rendelkezéseket;

12. a tarsulas altalanos rendjétdl eltérd (nem minden tag részére. vagy a tag dltal sajat
intézménye Uyan mas tagok részére torténd) feladatellatas maodjat;



13. a tarsulds szolgaltatisai igénybevételének a tarsulas altal meghatarozott feltételeit (pl.
téritési dijak);

14. a tarsulas mikodésérol évente legalabb egy alkalommal torténé beszamolas
kotelezettségét (beszamolo elkészitéséért felelds személy, beszamold elfogadasanak rendje
sth.);

15. a tarsulas mikodésének ellendrzesi rendjét

16. a megéllapodas modositasanak feltételeit [a tarsuldsban részt vevd képviselo-testiiletek
mindegyikének mindsitett tobbséggel hozott dontése szitkséges, Motv. 88. § (2) bek.];

17. a tarsulasbol torténd kivalas és kizaras feltételeit [a tarsulasbol valo kivéalashoz az
érintett képvisel6-testiiletnek mindsitett tobbséggel hozott déntése sziikséges, Motv. 89. § (2)
bek.; tarsulasi tanacs mindsitett tobbséggel dont a tarsulasbol torténd kizarasrol, Motv. 89. §
(3) bek.]

18. a tarsulds megsziinése esetén a tagok egymassal vald elszamolasanak kotelezettségét,
modjat (elszamolas hatarideje);

19. azt, amiben a képviselo-testiiletek megallapodtak (pl. tagok kozotti vita rendezésének
modja).

A modositott tarsulasi megallapodasnak meg kell felelnie az Motv, 93.§ tartalmi
kévetelményeknek.

A torvényi elbirasoknak megfeleléen a Szatmari Tobbcéli Kistérségi Tarsulds tarsulasi
megallapodasanak felillvizsgéalata megtortént. A feliilvizsgalt és eltogadasra javasolt
megallapodas tervezetet elGterjesztésem melléklete tartalmazza, elértd szinnel jeldlve a
torlésre javasolt, valamint a kiegészitésre keriilo részeket.

A Tarsulasban részt vevd képvisel§-testiiletek mindegyikének mindsitett tSbbséggel hozott
dontése sziikséges a Tarsuldsi Megallapodas jovahagyasahoz.

Mindezek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eldterjesztés megtargyaldsara €s a
mellékelt hatarozat-tervezet szerinti dontés meghozatalara.

Mitészalka, 2613. junius 05.

Szabo Istvan
polgarmester



HATAROZAT-TERVEZET

MATESZALKA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
.......... 12013, (.......) Kt. szami

HATAROZATA

A Szatmari Tobbcéla Kistérségi Tarsulas
Tarsulasi Megallapodasanak feliilvizsgalatarél.

A Képviseli-testiilet:

Magyarorszig helyi dnkorményzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 146. § (1)
bekezdésében biztositott jogksrében

1./ A Szatmari Tobbeéla Kistérségi Tarsulas tarsulasi megallapodasat feliilvizsgalta és
a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt tarsulasi megallapodast a hatirozat
melléklete szerint elfogadja.

2./ A Tarsulasi Tanacsba Szabé Istvan polgdrmester akadalyoztatasa esetén
Dr. Szaszi Istvan alpolgdrmestert delegalja

Felhatalmazza a polgarmestert a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt

tarsulasi megallapodas alairasara.

Hataridg: 2013. junius 30.
Felelds: Szabo Istvan
polgarmester

Matészalka, 2013. jinius

Szabé Istvan Dr. Takacs Csaba
polgarmester jegyzd






MEGALLAPODAS
A
SZATMARI TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS

LETREHOZASAROL

Preambulum

1. A jelen megéllapoddsban szerz6d6 tarsult 6nkorméanyzatok egymassal 2004. november 4-
én szerzodést kotdttek a Szatmari Tobbeélu Kistérségi Tarsulds létrehozasarél.

2. Az onkormdnyzatok a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szolé 2011.évi
CLXXXIX torvény (tovabbiakban Motv.) 87.§.-ban foglalt felhatalmazas alapjan az
Gnkormadnyzati feladat-és hataskor  hatékonyabb . célszeriibb cllatasa érdekében a
Moty 146.§.(1) bekezdésének megfelelen felillvizsgaltik a Térsulasi Megallapodast
¢s - 2013, julius.1. naptol kezd6do hatdllyal - azt alabbiak szerint modositjadk dés
foglaljak egységes szerkezetbe:

I. fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Tarsulds neve: Szatmari Tébbeélu Kistérségi Tarsulds (tovabbiakban: Tarsulas).

2. A Tarsulas székhelye: 4700 Matészalka, Rakaczi utca 43.

3. A Tarsulas tagjainak k¢pviseldt és lakossagszamat az 1.szamu melléklet tartalmazza.

4. A Tarsulas alapitasanak idépontja: 2004, XI. 4. (Létrejott a Szatmari Tertiletfejlesztési
Tarsulas jogutodjaként)

5. A Tarsuldas mikodési teriilete: a Tarsulasban résztvevd onkormanyzatok kozigazgatasi
teriilete,

6. A Tarsulas idotartama: hatarozatlan,

7. A Tarsulas bélyegzdje: Szatmari Tobbeéld Kistérségi Tarsulas felirattal cllatott
korbélyegzo, kozépen Magyarorszig cimerével.



8. A Tarsulds tagjainak neve, székhelye:

Fabianhdza K&zség Onkorményzat
Székhelye: Fabidnhaza, Kossuth u. 25/A.

Fiilposdaréc Kozség Onkormanyzat
Székhelye: Fiilposdaroc, Fé u, 48.

Géberjén Kozség Onkormanyzat
Székhelye: Géberjén, Moricz Zs. u. 30/a

Gyértelek Kzség Onkorményzat
Székhelye: Gyortelek, Kossuth u. 19,

Hodész Nagykozség Onkormanyzat
Székhelye: Hodasz, Petéfi Sandor u. 6.

Jarmi Kozség Onkormanyzat
Székhelye: Jarmi, Kélcsey u. 14.

Kantorjanosi Kozség Onkormanyzat
Székhelye: Kantorjanosi, Kossuth u. 14,

Matészalka Viros Onkormanyzat
Székhelye: Matészalka, Hosok tere 9.

Kocsord Kézség Onkormanyzat
Székhelye: Kocsord, Szent I. u. 13.

Mérk Nagykézség Onkormanyzat
Székhelye: Mérk, Hunyadi u. 45.

Nagydobos K6zség Onkormanyzat
Székhelye: Nagydobos, F6 u. 129,

Nagyecsed Varos Onkormanyzat
Székhelye: Nagyecsed, Rakdczi at 14.

Nyircsaholy Kozség Onkorményzat
Székhelye: Nyircsaholy, Szabadsag u. 1.

Nyirkata K6zség Onkormanyzat
Székhelye: Nyirkata, Hod4szi u. 3.

Nyirmeggyes Kozség Onkormanyzat
Székhelye: Nyirmeggyes. Pet6fi u. 6.

Nyirparasznya Kézség Onkormanyzat

Székhelye: Nyirparasznya, Szabadsag it 23.

]



Opilyi Kozség Onkorményzat
Székhelye: Opaly, Rajk L. u. 4.

Okéritofuilpss Nagykozség Onkormanyzat
Székhelye: Okoritofiilpss, Kossuth u. 108.

Or Kozség Onkormanyzat
Székhelye: Or, Kossuth u. 2.

Papos Kdzség Onkormanyzat
Székhelye: Papos, Sagvari E. u. 4.

Rapolt Kozség Onkormanyzat
Székhelye: Rapolt, Ady Endre u. 2,
Szamoskér Kézség Onkormanyzat
Székhelye: Szamoskér, Kossuth u. 161,

Szamosszeg Kozség Onkorményzat
Székhelye: Szamosszeg, Bercsényi u. 6.

Tiborszallas Kozség Onkormanyzat
Székhelye: Tiborszallas, Dozsa Gy. u. 17.

Vaja Viros Onkormanyzat
Székhelye: Vaja, Damjanich u. 71.

Vallaj Kozség Onkormanyzat
Szekhelye: Vallaj, Szabadsag tér 6.

9. A Tarsulas jogi személy ¢ :
sl el irste : ; gazdalkodasara a koltségvetési
szervek gazdalkodasdra vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

10. A Tarsulas képviseldje: a Tarsulas mindenkori elnéke, annak akadalyoztatasa esetén a
Tarsulas mindenkori igyvezeté alelnoke.
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12. A Tarsulas, feladatai megvaldsitasa céljabol koltségvetési szervet alapithat, tarthat fent,

A tarsulas altal fenntartott intézmény neve, székhelye:
Szatmari Kistérségi Gyerekesély Iroda

4700 Matészalka, Rakoczi ut.43.
Az intézmény miikodési teriilete a tarsulds tag Snkorményzatainak kozigazgatasi teriilete.

Intézmény tekintetében az alapvetd jogok és kotelezettsépek gyakorldsanak rendje:

Az Intézmény vezetdjével kapesolatos munkaltaté jogkort a Tarsulasi Tanacs gyakorolja az
alabbiak szerint: az intézményvezetd kinevezése, felmentése.

A vezetd felett az egyéb munkaltaté jogkdrt a Tarsulasi Tanécs elndke gyakorolja.

Az intézmény alkalmazottai felett a munkaltatoi jogkdrt az intézmény vezetdje gyakorolja.

A Tarsulas altal fenntartott koltségvetési intézménytek felserelasat—a 2.szami melléklet
tartalmazza.
I1. fejezet

A TARSULAS CELJA ES FELADATA

1.A Tarsulas célja:

a) a kozszolgaltatasok magasabb szakmai szinvonalon torténd, hatékonyabb ellatasa;

b)-a kistérség teriiletének-dsszehangelitefessiésera telepilésfejlesztés Gsszehangolasa;

¢) Szervezeti Keret biztositisa a telefilési dnkormanyzatok Kapesolat-és egyiittmukadesi
rendszerének

d) Integralt érségi programok a gyerekek ¢és csalddjaik felzarkoztatasi esélyeinek néveléscre a
Matészatkai Kistérségben clnevezési . TAMOP -5.2.3.A-12/1-2012-0007 azonosito szamu
projekt megvalositasa.

¢) Matdszalka-Koesord (elepiilések kozotti kiiltertiteti kerékpdrit megépitése clneverzesi.
KOZOP-3.2.0/c-08-11-2011-0018 azonositd szama projekt megvaldsitasa.

) curopai unios timogatassal megvalosult projekiek lezarasa ¢s fenntartasa



2. A Tarsulas tagjai dltal a Tarsuldsra ruhdzott feladat- és hataskorok:
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a.) Esélyegyenloség elsegitését célzo altaldnos, komplex tevékenységek ¢és programok
megvalositasa.

b.) A hitranyos helyzetii gyermekek, fiatalok és ¢csaladok életmindségét javitd programok
megvalositasa

¢.) Tarsuldsi vagyon lizemeltetési, hasznositasi feladatok

I11. fejezet

A TARSULAS SZERVEZETE ES MUKODESE

A Tarsulas szervei
1. A Tarsulas szervei:

a) a Tarsulasi Tanacs,
b) az elndk

c) az elngkség

d) az ligyvezetd alelnsk
¢) az alelnskok

f} a bizottsdgok

A Tarsulasi Tanacs

2. A Tarsulas irdnyit6 és legfobb dontést hozo szerve a Tarsuldsi Tanacs.

3. A Tarsulasi Tanacsban a tagokat a polgarmesterek képviselik, a polgarmester
akadalyoztatasa esetén helyettesitésének rendjérél a képviselo-testiilet rendelkezik,

4. A Tarsulasi Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik.

5. A Tarsulasi Tandcs iilését az elndk, akadalyoztatasa esetén az tigyvezet$ alelnoks-iHetoleg
trsulasi-Tandes; sHEss ‘ ye-hivja dssze és vezeti.

6. A Tarsulasi Tandcs iilését 6ssze kell hivni:

a) sziikség szerint, de évente legalabb aégy hat alkalommal,

b) e Tarsuldsi megallapoddsban vagy a Tarsuldsi Tanacs dltal meghatarozott esetben,

¢) a Tarsulas tagjai egynegyedénck napirendet tartalmazo — inditvanyara, annak
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil,

d) a Megyei Korményhivatal kezdeményezésére, annak kézhezvételétdl szamitott 15 napon
beliil.



7. A Tarsulasi Tanacs iilése nyilvanos, dontését iilésén hatarozattal hozza.

bekezdés a) és b) pontjaiban szabdlyozott igyekben ,

b) zart ulést rendelhet el a vagyonaval valé rendelkezés és az Altala kiirt palyazat
targyalasakor, ha a nyilvanos targyalas lizleti érdeket sértene.

8. A Tarsulasi Tanacs iilésérdl jegyzdkonyvet kell késziteni, melyre a képviseld-testiilet
{ilésér6l készitett jegyzokonyvre vonatkozo szabdlyokat kell alkalmazni azzal, hogy a
jegyzokonyvet az elndk és a Tarsuldsi Tandcs altal felhatalmazott tag ija ala. A
jegyzokonyvet a Tarsulasi Tanics elnoke tizendt napon beliil megkiildi a Megyei

Korményhivatalnak .és-e-Térsulds-tagjainak:

9. A Tarsulasi Tanacs akkor hatarozatképes, ha iilésén legaldbb a szavazatok 2/3-val
rendelkezd tag jelen van és a jelen lévd tagok altal képviselt telepiilések lakossagszama
meghaladja a tobbeélu kistérségi tarsulast alkoto telepiilések lakossagszamanak egyharmadat.
A javaslat elfogaddsahoz legalabb annyi tag igen szavazata sziikséges, amely meghaladja a
jelen 1évé tagok szavazatainak a felét és az altaluk képviselt telepiilések lakossagszamanak
egyharmadat.

10. Minésitett tobbség sziikséges:

- a kistérség fejlesztését szolgald — pénziigyi hozzdjarulast igényld — palyazat benyijtasahoz,
az ahhoz sziikséges telepiilési hozzajarulas meghatarozasahoz;

i zart iilés elrendeléséhez;

- a hataskorébe utalt valasztas, kinevezés, felmentés, vezet6i megbizatds adasa, illetbleg
visszavonasa, Munka Torvénykonyve 56.§.(1) bekezdés szerinti hatranyos jogkovetkezmény
} alifed inditésat i-biintetés kiszabdsa;

- a tarsulas elnokének. alelndkének megvalasztasahoz,
- a tarsulasbdl vald kizarashoz,
- és abban az ligyben, amit a szervezeti és mikddési szabalyzat meghataroz.

A mindsitett tobbséghez legalabb annyi tag igen szavazata szilkséges, amely eléri a jelen [évé
tagok szavazatainak kétharmadat és az altaluk képviselt telepiilések lakossdgszamanak a ftelét.



12. A Téarsulasi Tanacs feladatai:

1. Meghatarozza a Tarsulas szervezetét,

2. Megvalasztja a Tarsulas szerveit,

3. Meghatarozza a Tarsulas szervezeti és miikodési szabalyzatat,

4. Dont a kéltségvetés, a zarszamadds, a Tarsulds éves munkaterve és annak beszamoloja
elfogadasarol.

A Tarsuldsi Tanacs miikddésével kapcsolatos egyéb kérdéseket a Térsulasi Tandcs sajat maga
allapitja meg.

13. A Tarsulasi Tandacs alakulé iilésén titkos szavazassal tagjai sorabol elnokot vélaszt, az
elnok helyettesitésére, munkdjanak segitésére {igyvezeté alelnokot,—és—alelnékéket

(elndkhelyettesek) valaszt—meghatdrozza—ahelyettesités—rendiét: Az elndk személyére a

Tarsulas barmely tagja javaslatot tehet.

14. A tarsulasi me;,allapodast a Tarsulas tag]al modosnthatjak torvenyben meg,hatarozottak
szerint modositjak, A

bobiHelilraealidie

Az Elndkség

15. A Tarsulasi Tandcs tagjai sorabol legalabb 6t -, de legfeljebb kilenctagi Elnokséget
valaszt. Az Elndkség tagjai a Tarsulasi Tanacs elnoke, tigyvezetd alelndke €s alelndkei.

16. Az Elnokség elokésziti a Tarsulzm Tanacs donteselt osszeham,olja a blzottsaf,ok
munkajat. es 5 85

17. Az Elnokség mikodésére, a Tarsulasi Tanacsnak torténd beszamolasanak rendjére
vonatkozé rendelkezéseket a Tarsulasi Tandcs Szervezeti és Miikddési szabalyzata
tartalmazza.

A Bizottsagok

18. A Tarsulasi Tanacs dontései elokészitésére, végrehajtasanak szervezésére bizottsagokat
hozhat létre a Tarsuldsi Tanacs tagjaibol, illetve a kistérség teriiletén mikddd gazdasagi
szervek, tovabba a lakossag oOnszervezddé kozisségeinek képviselSibdl. A bizottsagok
tagjainak szamat, dsszetételét és mikodésének rendjét a Tarsuldst Tandcs hatarozza meg, a
bizottsag elndke a Tarsulasi Tandcs tagja lehet.

A Pénziigyi Bizottsag



19. A Tarsuldsi Tanacs a Tarsulds tevékenységének, milkddésének és pazdalkodasanak
ellendrzése céljabdl Pénziigyi Bizottsagot hoz létre. A Bizottsag elndkét és tagjai tobb mint
felét a Tarsulasi Tandcs tagjai kéziil kell valasztani

A Tarsulas Munkaszervezete

A tarsulas munkaszervezeti (dontések elokészitése. végrehajtds szervezése, gazdalkodas)
fcladatait a Matészalkai Polgarmesteri Hivatal latja ¢l. A munkaszervezeti feladatok
ellatiasanak részletes szabalyait. koltségek viselésérol kiilon megallapodas rendelkezik, melyet
minden év februdr 28 napjaig aktualizal a Tarsulas és Matészalka Varos Onkormanyzata .
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IV. fejezet

A TARSULAS GAZDALKODASA, VAGYONA

1. A Tarsulas a Tarsuldsi Tandcs dltal jovahagyott éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. A
Tarsulds pénzalapjanak kezeléséért és felhasznalaséért, az ezzel osszefiiggd gazdalkodasi
feladatokért a Tarsulds elncke a felelds. A Tarsulds részérél kotelezettségvallalasra, illetve
utalvanyozasra a Tarsulds elndke, vagy az elnok altal erre felhatalmazott —az—elnsk
fethatalmazdsa—személy  jogosult. Az elndk a mindenkori kozbeszerzési értékhatarokat el
nem €ré merteki kotelezettségvillalasok esetében énalldan dont. A kotelezettségvallalss,
valamint az utalvanyozas ellenjegyzésére az—lroda—igazeatéjaa munkaszervezet gazdasagi
vezetdje — illetve az altala meghatalmazott személy- jogosult.

2. A Tarsulas koltségvetését az—treda—a munkaszervezet— kezeli a Tarsulds szamlavezetd
pénzintézeténél vezetett szamlajan.

3. Bevételei:

a) A tagok dltal befizetett éves hozzéjarulasok. Az dnkorményzatok hozzijaruldsa a lakossag
szamanak aranyiban torténik. A lakossagszam tekintetében a targyévi koltségvetési
torvénynél figyelembevett lakossagszdm az iranyadd. A hozzajarulas Ssszegét a varhaté

koltségek figyelembevételével a Tarsulasi Tandcs allapitja meg a térgyévet-mepelizé—6v

roventber—30—napjaig: a targyévhez kapcsolodo koltségvetési koncepcio elfogadasa
keretében.

A hozzajarulast minden évben két részletben, - az elsd részletet marcius 30-ig, a masodik
részletet augusztus 30-ig, - kell befizetni a Tarsulas szamlavezeté pénzintézeténél vezetett
szaml4jéra.

b) A feladat ellatasi koltségek Tarsulasi Tanacs altal megallapitott 5sszege.
¢} Onkormanyzati és allami koltségvetési tamogatasok.

d) Palyazatok soran elnyert timogatasok.

e) Céltamogatasok, melyeket elkiilonitetten kell kezelni.

4. Kiadasai:

A Tarsulasi Tanacs altal elfogadott koltségvetésben szerepl6 miikodési, felhalmozasi és egyéb
kiadasok.

5. A Tarsulas azon tagjaval szemben, mely a vallalt koltségviselést hatariddben nem
teljesitette. az alabbi eljiras az irinyado:

A Tarsulasi Tandcs hatarozatiban felhivja az érintett képviselé-testiletet 5nkorméinyzatot a
Jelen tarsulasi megallapoddsbol szarmazé kotelezettségeinek teljesitésére.

Amennyiben a felhivas kézhezvételétdl szamitott 8—munkanapon 30 napon beliil beldl az
¢rintett keépviselo-testihet Onkormanyzat nem tesz maradéktalanul eleget a jelen tirsuldsi
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, a

megdllapodasbdl szarmazo kotelezettségeinek

5 —beszeddsi (zas-Hinkas ot--a tarsulds elndke azonnali
beszedési megbizast nyijt be. A Tarsulds Tagjai jelen tarsulasi megallapodasnak a
képviselo-testiileteik altal tortént jovahagyasaval, visszavonhatatlan hozzajarulasukat adjak az
a szamlavezetd pénzintézetiknél t6rténd, - jelen tarsulasi megallapodasbol szarmazé
kotelezettségeiknek teljesitésére vonatkozd, - azonnali beszedési megbizas (inkasszd)
alkalmazasdra.

A Tarsulasi Tanics azon tagja, mely a vallalt kéltségviselést hatariddben nem teljesitette az V.
tejezet 3. pontjaban meghatirozott eljarassal a Tarsuldsbol kizarhato. Kizards esetén a tag
altal korabban befizetett tagdij nem jar vissza.

6. Amennyiben a tarsult és kilépé onkormanyzat a kozos pénziigyi alap betizetésére
vonatkozo részén feliil barmilyen cél vagy mas kozponti alapbdl vagy forrasbol megvalosulo
kozds beruhazasban vesz részt, a kilépés 6t nem jogositja fel arra, hogy a kéz6s Tandcsi
dontéssel megval6suld beruhazasban az nkormanyzati tamogatast ne fizesse meg.

7. Ha a tag 6nkorményzat a Tanacs dontése alapjan visszatéritendd tdimogatasban részesiilt,
€s visszafizetési kotelezettsége még nem jart le, vagy azt nem teljesitette, ugy a Tarsulasbol
valo kilépés jogdval mindaddig nem élhet, amig fizetési kotelezettségét nem teljesitette. A
teljesitést kovetden a kilépés lehetésége szamara az altalanos szabdlyok szerint nyilik meg.

8. A Tarsulds tagjai - a polgarmesteri hivatalaikon és egyéb fenntartdsukban lévo
intézményeiken keresztiil, - kitelesek a Tarsulas és az Iroda megkeresésére hataridében adatot
szolgaltatni, illetve egylittmiikédni minden olyan iigyben, amely jelen tarsulasi megallapodas
alapjin a Tarsulés kozos feladatellatasaba tartozik. A Térsulas tagjai vallaljak, hogy soron
kovetkezd képviselo-testiileti iiléseiken napirendre vesznek minden olyan Tarsulasi iigyet.
amely jelen tarsuldsi megallapodas alapjan a Tarsulas kozds feladatellatasaba tartozik, és
képviselo-testilleti dontéshozatalt igényel. Siirgds esetben vallaljak rendkiviili képvisels-
testiileti iilés dsszehivasat.

Az ellenbrzés rendje

abhan il S atior 1
eoch— oSt g v ete s




A Sezaboles-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal 6rvényességi teliigyeleti jogkorében
vizsgalja. hogy a tarsulas szervezete, mukddése. dontéshozatali cljarasa megftelel-e a

Jogszabalyoknak.

A Tarsulds gazdalkodasanak ellenérzését a tarsuldas Pénziigyi Bizottsaga . éves ellendrzés
alapjan a belso cllenor, illetve az Allami Szamvevészék, a Magyar Allamkinestar Szaboles-
Szatmdr-Bereg Mcgyei Igazgatosaga vizsgalja,

Az ellendrzés tervezett idopontjarol az Elnokot annak megkezdése elétt legalabb 15 nappal
irdsban kell ¢rtesiteni. Az cllenérzés eredményérdl a Térsuldsi Tandesot a soron kévetkezd
itlésen tajckozatni kell.

A Tarsulas vagyona

l. A kistérségi feladatellatas érdekében tamogatassal Iétrehozott vagyon — az aktivalast
kovetben — ingatlanvagyon esetében tiz ¢vig, mas vagyon esetében 6t évig nem idegenithetd
el, kivéve ha:

a) az elidegenitést miszaki vagy szakmai okok teszik sziikségessé, és az abbél szarmazé
ellenérticket a Tarsuldas ugyanazon kozszolgaltatas ellatasanak fejlesztési sziikségleteire
forditja, amelyhez az elidegenitést megel6zoen az értékesitett vagyon kapcsolédott, vagy

b) az adott kdzszolgaltats kistérségi szintli ellatasanak megsziinése esetén, amennyiben a
tamogatassal létrehozott vagyon a kozszolgaltatasi feladatot a tovabbiakban ellatd helyi
dnkormanyzat tulajdonaba keriil, vagy

¢) atamogatasi szerzOdésben a timogatassal létrehozott vagyon elidegenitése tekintetében a
fenticknél rovidebb idétartam keriilt meghatdrozasra, akkor csak azon idétartamon beliil,
tekintettel az a)-b) pontokra.

A kistérségi feladatellatds érdekében tdmogatassal létrehozott olyan vagyon, amely a
beszerzését kovetéen a Tarsulds tagjai részére hasznalatba ataddsra keriil, a tamogatasi
szerzddésben eldirt elidegenitési tilalmat kdvetden, vagy ha ilyen tilalom nincs eléirva a
hasznalatba addssal egyidejilleg, téritésmentesen, vagy amennyiben a Tarsulas sajat
koltségvetésébOl Onerdt biztositott a tdmogatdssal létrehozott vagyon beszerzéséhez, az
Onerdnek, - a beszerzés ¢és az onerd megfizetésének iddpontja kozétti iddtartamra szamolt,
Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett inflacié mértékével ndvelt dsszegének, - a
Tarsulas részére torténd megtizetését kovetden, automatikusan a Tarsulas tagjanak a
tulajdonaba keriil,

2. A vagyonhoz kapcsolodé tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorldsa a Tarsulasi

Tandcsot illetik meg, figyclemmel a IV. fejezet 1. és 12. pontjaban meghatdrozottakra. A
Farsulas megsziinése esetén a vagyonfelosztas a tagok lakossagszama aranyaban torténik.
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3. A kozponti koltségvetési tamogatast a Tarsulasnak, vagy annak tagjanak — a Tarsulason
keresztiil, - a mindenkor hatalyos jogszabalyokban elbirt kamattal névelt dsszegben vissza
kell fizetnie a kdzponti koltségvetésbe, ha:

a) a tdmogatds igénybevételével keletkezett vagyont a beruhazis idétartama alatt vagy az
aktivalast kévetden ingatlanvagyon esetében tiz éven, mas vagyon esetében 6t éven beliil -
elidegenitik, ide nem értve a tobbeélu kistérségi tarsulasok 2004. évi timogatasa mértékének,
igényléseének, dontési rendszerének, folydsitasanak és elszamolasinak részletes feltételeirdl
52010 65/2004. (IV. 15.) Korm. rendelet 15. §-ban toglaltakat;

b) a tamogatist nem a tamogatisi megallapodasban rogzitett tamogatasi célra és
feltételeknek megfeleléen hasznaljak fel;

c) a kozszolgaltatasi feladathoz, a Tarsulas altal atadott normativat az érintett dnkormanyzat
nem a mindenkor hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden hasznalja fel, illetve a
kozszolgaltatasi feladatelldtds nem felel meg a rd iranyadd mindenkor hatélyos
jogszabalyoknak.

V. fejezet

A TARSULAS LETREJOTTE, MEGSZUNESE

I. A tagsagi jogviszony keletkezése: A Tarsuldsban résztvevd telepiilések a képviseld-testiilet
mindsitett tébbségii hatarozataval mondjék ki a Tarsulasban valé részvételitket. A Tarsulashoz
csatlakozni barmikor lehet.

2. A Tarsulasbol kivélni térvényben meghatarozott esetben, illetve naptéri év utolsé napjaval
lehet. A kivalasrdl sz616 — mindsitett tobbséggel hozott — déntést a telepiilési Snkormanyzat
képviselo-testiilete hat honappal korabban kételes meghozni, és azt a Tarsulas tagjaival
kozolni.

3. A Tarsulasbol valo kizards: A Térsulas tagjainak, tobb mint a fele mindsitett tSbbséggel
hozott hatdrozatéval a naptdri év utolsé napjaval a Tarsulasbol kizarhatja azon tagjat, amely a
megallapodasban meghatarozott kotelezettségének ismételt felhivasra hatariddben nem tett
eleget.

4. A Tarsulas megsziinik:

- ha atérvényben szabalyozott megszinési feltétel megvalosul.
- hatarsulas tagjai tobbséggel azt elhatdrozzak.
- birdsdg jogerds dontésével.
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- haa felmondas illetve a kizards folytin a tagok szama cgy lesz.

A Tarsulasbol torténd Kivdlas, kizaras esetén a Tarsulds tagja altal a Tarsulasba bevitt
vagyonnal 3 honapon beliil-el kell szamolni. Annak kiaddsara a Tarsulas tagja csak abban az
esetben tarthat igényt, ha az nem veszélyezteti a Tarsulas feladatanak ellatasat, ebben az
esetben a Tarsulds volt tagjat a Tarsulassal kotott szerzddés alapjan hasznalati dij illeti meg.

5. A Térsulas megsziinésekor a tagok kételesek egymassal elszamolni gy, hogy a Tarsulas
vagyonabol a kovetelések és kotelezettségek kifizetése utan fennmaradd vagyon a tagok
lakossdgszama aranydban keriil felosztasra a tagok kozott. A Tarsulas megsziinésekor a
vagyon felosztasa és a k6zos tulajdon megsziintetése nem térténhet olyan médon, hogy az a
kozfeladatok €s a kozszolgaltatasok ellatasat veszélyeztesse. A létrejott vagyon célvagyon. A
koz0s tulajdon megsziintetése ¢s az ebbdl szarmazo vagyoni igények kielégitése soran, ezért a
Tarsulas tagjai olyan polgari jogi megoldasokat alkalmaznak (késébbi, halasztott fizetés, csere
stb.), amelyek a kozfeladat ellitisat nem veszélyeztetik, a célvagyon a kozfeladat ellatasat
biztositja. A kozos tulajdonban t6riénd elszamolasig a kozfeladatok ellatdsa érdekében
biztositjak a feladatot ellaté és atvallalé hasznalati jogat. A tulajdonjog rendezése soran a
folyamatos miikodtetés és feladatellitas biztositisa érdekében a hasznélati jog gyakorlas
atengedése feltételeiben dllapodnak meg.

VI. fejezet

Egyéb rendelkezések

. A Tarsuldsi Tanacs tagjai évente legalabb-két-egy alkalommal beszamolnak a képvisel6-
testiileteiknek a Tdrsulasi Tanacsban végzett tevékenységiikrol.

2./ A megallapodasban nem szabalyozott kérdésekre a Magyarorszag helyi nkormanyzatairél
2616 201 1.évi CLXXXIX torvény rendelkezései, valamint a Ptk. szabalyai az irdnyadoak.

3./ Jelen megallapodas mellékletét képezik a tarsulé dnkormanyzatok képviseld-testiileteinek
e megallapodas jovahagyasdrol szold hatarozatai.

4/ A jelen megdllapoddst — annak clolvasasat. tartalmanak megismerdsét és megértését
kivetoen a tarsult telepiilések polgarmesterei, mint akaratukkal egyezdt. sajat kezu
aldirassal lagak cl.



5./ Jeten tarsulasi megallapodas modositasa  a tarsulasi tag dnkormanyzatok Képviselo-
testlileteinek elfogado dontését ¢és a polgarmesterek dltal t6rténd aldirasat kovetden lép
¢rvénybe, és 2013, julis.1. napjdn 1ép hatalyba,

4. A Tarsulas mikodése soran felmeriilé esetleges vitds kérdéseket a felek kotelesek egymas
kozott targyaldsos formaban egyeztetni. Eredménytelen egyeztetést kdvetden a tagok a
birosaghoz fordulhatnak.

5. A tagok jelen tarsuldsi megallapodasban eredé vitaik esetére kikotik a Szabolcs - Szatmar
- Bereg Megyei Torvényszek, valamint a Matészalkai Véaresi—Biréséa—Jarasbirdsag

illetékességet.

Matészalka, 2013, janius.....

Gyarmati Endre
polgarmester
Fabianhaza

PH.

Halmi Jozsef
polgarmester
Gyortelek

PH.

Pavelcsdk Istvan
polgarmester
Kantorjanosi

PH.

Kovacs Csaba
polgarmester
Fiilposdaroc

PH.

Nagy Janos
polgarmester
Hodész

PH.

Dr. Barkaszi Sandor
polgarmester
Koc¢sord

PH.
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Maiténé Vincze Andrea
polgarmester
Géberjén

PH:

Gyortiné Papp Judit
polgarmester
Jarmi

PH:

Szabd Istvan
polgarmester
Matészalka

PH:



Miiller [stvanné
polgarmester
Meérk

PH.
Hanusi Péter

polgarmester
Nyircsaholy

PH.

Szabé Janos
polgarmester
Nyirparasznya

PH.

Hodi Miklos
polgarmester
Or

PH.

Teremi Laszlé
polgarmester
Szamoskér

Kovacs Gabor
polgarmester
Nagydobos

PH.

Jeney Sandor
polgarmester
Nyirkata

PH.

Erdélyi Miklos
polgarmester
Opalyi

PH.

[1tés Béla
polgarmester
Papos

PH.

Gergely Lajos
polgarmester
Szamosszeg
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Kovacs Lajos
polgarmester
Nagyecsed

PH:

Ertsey Géza Péter
polgarmester
Nyirmeggyes

PH:

Szabo Béla
polgarmester
Okéritotiilpos

PH:

Petri [stvan
polgarmester
Répolt

PH:

Csaholczi Gusztav
polgarmester
Tiborszallas



PH.

Tisza Sandor

polgarmester
Vaja

PH.

PH.
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PH:

Vilmos Istvan
polgarmester
Villaj

PH.



1 szim mellékiet

Szatmari Tobbcélu Kistérségi Tarsulashoz tartozé telepiilések képviseldi, és

2010. évi helyi lakossag szama

Telepiilés neve Polgarmester 2010. évi lakossag szam
Matészalka Szabo [stvin 17533
Fibianhaza Gyarmati Endre 1861
Filpdsdardc Kovacs Csaba 351
Géberjén Miténé Vincze Andrea 541
Gyortelek Halmi Jozsef 1730
Hodasz Nagy Janos 3432

armu Gyorfiné Papp Judit 1316
Kantonanosi Pavelcsak Istvan 2162
Kocsord Dr. Barkaszi Sandor 2990
Meérk Mitller Istvanné 2288
Nagydobos Kovacs Gabor 2182
Nagyecsed Kovacs [Lajos 6812
Nyircsaholy Hanusi Péter 2322
Nyirkata cnel Sandor 1917
Nyirmeggyes Firtsey Péter 2745
Nyirparasznya Szabé Janos 1000
Opilyi Erdélyi Miklos 3090
Okoritofiilpos Szabd Béla 1891
Or Hédi Miklés 1500
Papos lllés Béla 873
Rapolt Petri Istvan 158
Szamoskér Teremi [aszlo 446
Szamosszeg Olah Janos 2005
Tiborszallas Csaholczi Gusztav 1080
Vaja T1sza Sindor 3721
Villay Vilmos Istvan 1005
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KORETEK:
BURGONYA  25dkg

RiZS 7 dkg

CFSZTAFFLFK 7 dkg

L VESEK: 5 dl



HODASZ KET-NEGI KFT

Polgarmesteri Hivatal 4335 Kantorjanosi
Arany J utea 22,

A szamlazott ar:

Szoc.étk. 440ft+afa

a -
KET. N EGp
115 -'(a‘morjam.JSI Ara
»’!n‘oszam 14020

KFT

Y Jou 22
927215

2013. Junius.12. Tisztelettel (\)f/\?[f/( k’\

Nagy Istvanné
Elelmezés vezeto



MENUAJANLAT -ISKOLA-

JUNIUS 17-t6l
JUNIUS 21-ig

HETFO
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PENTEK

Elérhetéséqeink
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