HODASZ NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK 2013.
JULIUS 24-EN _ 9:00 ORAI KEZDETTEL TARTOTT RENDKIVULI ULESENEK
JEGYZOKONYVE

Szama: 314-14/2013.

A: JEGYZOKONYV

B: HATAROZATOK: 66-67-68-69-70-71/2013.
TARGYSOROZAT:

1./ Eléterjesztés a Szocialis Szolgaltaté Kozpont Alapitd Okiratanak modositasara.

2./ Eléterjesztés a Szocialis Szolgdltaté Kozpont modositott szakmai programjanak
elfogadasara,

3./ Eldterjesztés a Szocidlis Szolgaltaté Kézpont Szervezeti és Mikddési Szabalyzata
moédositasanak jovahagyasara.

4./ Eloterjesztés a Hodaszi Polgarmesteri Hivatal Alapité Okiratdnak modositasara.

5./ Egyebek.

Hodasz, 2013. julius 24.

- [T
~ Nagy Janos
- 2 ‘polgarmester
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JEGYZOKONYV

Késziilt: Hodasz Nagykézségi Onkormanyzat képviseld-testiiletének a Hodaszi Polgarmesteri
Hivatal tanacskozé termében 2013. jilius 24-én 9:00 6rai kezdettel tartott rendkiviili tilésérol.

JELEN VANNAK:

Nagy Janos polgarmester, Bihari Béla alpolgdrmester, Garami Attilané, Likvacsik Zsolt, Maté
Béla, Toth Béla, Tothné Darabant Aniko képviselok, dsszesen: 7 fo

TANACSKOZASI JOGGAL RESZT VESZ:

dr. Szondi Szabolcs jegyz6, Kovacs Laszl6 kiilsds alpolgarmester, Szovétiné Antal Zsuzsanna
Csilla, a Szocidlis Szolgaltaté Kozpont vezetdje.

Az llésre meghivot kapott Fillop Istvan, a Matészalkai Jarasi Hivatal vezetdje, Lakatos
Kalméan, 2 Roma nemzetiségi Onkormanyzat elndke, de a képviselé-testiileti iilésen nem
jelentek meg.

NAGY JANOS polgérmester: Koszonti a képviselé-testiilet tagjait, valamint a meghivottakat.
Megallapitja, hogy az {ilés hatarozatképes, mivel a képviseld-testiilet 7 tagjabdl 7 6 képviseld
jelen van, igy az iilést megnyitja.

Javaslatot tesz 2 jegyzdkonyv hitelesitd kijelolésére. Maté Béla és Likvacsik Zsolt
képviseldket javasolja, hogy a képviseld-testiilet jelslje ki jegyzokdnyv hitelesitének.

A képviselo-testiilet 7 jelen lévo tagja 7 igen szavazattal Maté Béla és Likvacsik Zsolt
képviseldket a jegyzOkdnyv hitelesitdjének kijelolte.

NAGY JANOS polgarmester: Javasolja a képviselo-testiiletnek, hogy a meghivoban szerepld
napirendi pontokat targyalja meg.

A képviselo-testiilet 7 jelen 1évo tagja 7 igen szavazattal elfogadta a polgarmester javaslatat a
napirendi pontok megtargyalasarol.

1./ napirendi pont:

ELOTERJESZTES A  SZOCIALIS SZOLGALTATO  KOZPONT __ ALAPITO
OKIRATANAK MODOSITASARA

Eldadé: dr. Szondi Szabolcs jegyzo

/eloterjesztés, hatarozat —tervezet mellékelve/

NAGY JANOS polgarmester: A kikiildstt anyagot mindenki megkapta. Atadom a szot jegyzb
urnak, hogy tajékoztassa a képviseld-testiilet tagjait.

DR. SZONDI SZABOLCS jegyzd: Két dolog indokolta az alapité okirat modositasat. Az
egyik, hogy a gazdalkodasi jogkor pontatlanul és félreérthetéen lett megfogalmazva.

A masik, hogy atadasra keriilt a felujitott épiilet, melyet akar székhelyként, akar
telephelyként — a nappali ellatas illetve a szocidlis €tkeztetés feladatok ellatasa érdekében
tizemeltetni kell.,

BIHARI BELA alpolgarmester: Az alapité okiratban az szerepel, hogy intézmény székhelye
Dézsa Gy. u. 25. Mit csinalunk akkor, ha jon egy orvos, mert az az épiilet szolgalati lakas?
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DR. SZONDI SZABOLCS jegyzd: Torzsvagyon részét képezi az épiilet jelenleg, és az is
marad, mivel a gyermekjoléti szolgdlat és a csalddgondozd tovabbra is ott lesz. Egy
vagyontargyat azonban ki lehet venni a térzsvagyonbol, ha a kotelezd feladat ellatdasat mar
nem szolgalja.

Ha az épiiletre a jovoben szolgélati lakaskent, akkor kivehetjiik a térzsvagyonbol ¢és szolgalati
lakasként hasznosithatjuk, de ez esetben az emlitett feladatok ellatasara mas épiiletet kell
biztositanunk.

TOTHNE DARABANT ANIKO képviselé: A palyazati fenntarthatésagbol mennyi van még
hatra? A koltségvetésben 1 intézményben szerepeltettiik a koltségeket, ha kiilon mikodik,
mibdl fizetyiik?

NAGY JANOS polgirmester: 2006-ban volt a feldjitas, énkormanyzati feladatokat létunk el
benne. Emberi és szocialis jogokat sért, ha egy irodaban két ligyfél van. Ha mas megoldas
nincs a hivatalon beliil is tudunk egy irodat biztositani. A Kormanyhivatal nem engedélyezi,
hogy 3 szakfeladat egy iroddban miikodjon. Lesz rezsi koltség az biztos, de energiafiivel
fogunk fliteni és a villanyszdmla nem hiszem, hogy olyan sok lenne.

BIHARI BELA alpolgarmester: A gyermekjoléti szolgaltatasnak és csaladsegitésnek teljesen
kiilén kell mikodni, de hat most is egyiitt vannak!

SZOVATINE ANTAL ZSUZSANNA CSILLA. intézményvezetd: Nem, nincsenek egyiitt.
Egy épiiletben vannak, de kiilon helységben.

TOTHNE DARABANT ANIKO képviselé: Amikor megpalyaztuk, a Dozsa Gy. u. 14. szam
alatt mikodott a Szocidlis Szolgaltaté Kozpont, ezeket at kellett volna gondolni. Azért
aggalyoskodom, mert nem értem, miért nem lehetett egy ajtoval elvéalasztani a helyiségeket?

NAGY JANOS polgarmester: Hol lesznek akkor a nappali ellatasban résztvevd oregek?

TOTHNE DARABANT ANIKO képvisels: Most hol vannak? Nincsenek sehol! Annak
idején egységesen alakitottuk ki. Szép az épiilet és lehetne ott a kézpont.

NAGY JANOS polgarmester: Gipszkartonnal el lehet majd valasztani. Most 45 napon beliil
miikodési engedélynek kell lenni! A palyazat ONO-ként lett beadva, nem Szocialis
Szolgéltato Kozpontként. Torvény irja el6, hogy kiilon helységekben kell mikédtetni a
szakfeladatokat.

TOTHNE DARABANT ANIKO képvisels: Valtozas bejelentéssel lehetett volna médositani.

NAGY JANOS polgarmester: Nem lehetett béviteni, de a hivatal épiiletében is tudunk helyet
biztositani.

TOTHNE DARABANT ANIKO képviselé: Csak egy ajtot kell kivagni.

MATE BELA képviselé: Arra kérem, a képviseld-testiiletet ne fogadja el az eldterjesztést.
Siirgdsen hivjunk dssze Pénzligyi bizottsagi iilést, mivel Toth Béla képviseld ur jelezte, hogy
at kell nézni a beruhazassal kapcsolatos szamlakat, milyen munkak lettek ott elvégezve. Az
orvosi rendeld udvararol a térkévet felszedték és leraktak a felnjitott ONO udvaran,
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Az intézményvezetoto! szeretnék valaszt kapni arra, hogy ki irta meg ezt az elSterjesztéseket?
Fel vagyok haborodva, hogy a frissen kinevezett intézményvezetének milyen sok
informacidja van a pélyazatrol! Tisztdzni szeretnék valamit, és ha nem igaz, akkor
visszavonom. Huszti Sindornénak marciusban miért kellett szerzédést modositani? Nem
latom itt azt az Alapitd okiratot, amelyben kételezé Idések Klubjaban vezet6t alkalmazni.
Husztinénak jogos a munkakére, itt mindenki félre van vezetve, ami itt le van irva, az nem
felel meg a valdsagnak! A Kormanyhivatal az ellendrzése soran leirta, hogy az 6nkormanyzat
latja el az ONO-t. Nem latom tisztdn és megkérdezem, sziikség van-e a Szocidlis Szolgaltato
Kdzpontra, amikor sok feladatot elvitték a Jarasi hivatalba? Nincsenek leterhelve a dolgozok.
Nem fogom felemelni a kezem és elvarom, hogy ne a jegyzé irja le az el6terjesztéseket!

NAGY JANOS polgarmester: Az ellendrok itt voltak, mindent leellendriztek és tudnak
mindenrdl, természetesen a hidnyossagokat pétolni kell. A NAV ellenédrzi a beruhazast, mert
bejelentést kiildtek az 6 résziikre is.

A szakfeladatokat kotelezé elldtni és ezt nem a képviselé ur fogja eldonteni. A térvényben
leirtakat nem biralhatjuk feliil,

MATE BELA képvisels: Az indulatot visszautasitom! Engem egy tétel érdekel, még pedig az,
hogy 7 milli6é Ft.-ot koltéttiink az atalakitasra a tetoszerkezet kivételével. Meg togom nézni,
hogy milyen jogon festette le a radidtort. Kivancsi vagyok a szamlakra, mert érdekes dolgokat
lehet hallani a faluban, sok mindent beszélnek!

NAGY JANOS polgarmester: A képviselo-testiilet fogadjon fel szakértot. Képviseld dar
folyamatosan azt mondja, hogy ,,nem fogadom el”, nem kételezé elfogadni, de vallalni kell a
felelosséget is. A képviselé ur javaslatiara tudatosan mennek ezek a dolgok, mint egy
frakcioban.

TOTH BELA képviselo: Milyen frakciorél beszéliink?! Nincs itt semmilyen frakcié!

MATE BELA képviselé: Mi nem beszéliink meg clore semmit! Van olyan képviselo, akivel
csak itt talalkozom, vagy az utcan, ha elmegyiink egymas mellett.

SZOVATINE ANTAL CSILLA ZSUZSANNA, intézményvezets: Valaszolni szeretnék Maté
képviseld urnak. Ez az eloterjesztés egy kdzds munka volt a jegyzd urral és én ezt nem
tagadom. A honlapon barki megnézheti, akit érdekel a beruhazis. Rendeltetésszeriien kell
miikddtetni az intézményt. A térvény eldirja, hogy 3.000 f6 lakossagszam felett koteles az
énkormanyzat biztositani a nappali ellatast.

TOTHNE DARABANT ANIKO képvisel6: A nappali ellatas, azaz idések klubja?

SZOVATINE ANTAL ZSUZSANNA CSILLA intézményvezets: A nappali ellatas vezetoje
valdjaban nem vezetd, ez csak egy munkakért jelent.

TOTHNE DARABANT ANIKO képviselé: Ez tisztizatlan, mert Szocidlis Szolgltato
Kozpont lett és nappali ellatas van, de nem csak iddsek vannak. En azért kérdeztem, hogy ez
nem ketté? Az idosek klubjaban 6regek vesznek részt.

DR, SZONDI SZABOLCS jegyz6: Maté Béla képviseld Gr mondta a multkori iilésen, hogy a
valtozasok nem lettek atvezetve a Szocialis Szolgaltaté Kézpont alapité okiratan.
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Valéjaban at lettek vezetve, csak megtévesztd, hogy az egységes szerkezetl alapité okirat
cimében benne maradt az ,Idések Klubja” intézménynév. Ez azért van, mert a Kincstar
folyamatosan vezeti a kdltségvetési szervekrdl a térzsnyilvantartast, és a Szocialis Szolgaltato
Kdzpont jogelddje pedig az Id6sek Klubja.

Mivel a valtozasokat folyamatosan vezetik at, igy a jogeldd szerv alapité okirata, mint
alapokirat szerepel. fgy maradt az epységes szerkezetii cimében az intézmény eredeti
elnevezése.

MATE BELA képvisels: Ez igy van! Kozpontrol beszéliink, de az Idések klubja altal kapja
meg a pénzt. A koliségvetésben kozel 30 fore érkezik a normativa.

SZOVATINE ANTAL ZSUZSANNA CSILLA intézményvezetd: 30 fore van engedélyiink.

MATE BELA képvisel6: Ha 4tkoltoznek, ott lesz egy vezetd, de a Szocialis Szolgéltatd
Kézpontnak Szovatiné a vezetdje, Javaslom, 0k jojjenck a hivatal épiiletébe. Tisztaban
vagyok azzal, hogy a térvényt nem lehet feliilbiralni. Nem sértésnek szantam, csak kérdeztem.

TOTH BELA képviseld: 5 fore, 2 vezetd, 2 épiiletben én ezt nem tartom hasznosnak, erre
megoldast kell taldlni. Vannak eléirasok, amit be kell tartani, de ez ellentmondasos.

SZOVATINE ANTAL ZSUZSANNA CSILLA intézményvezetd: A nappali ellatasvezetdje
nem tényleges vezetdi pozicid, nem kapcsoldodik hozzé vezetdi megbizas. Tényleges vezetoi
jogositvanyokat a nappali ellatds vezetSje csak tavollétem és akadalyoztatdsom esetén
gyakorolna.

BIHARI BELA alpolgarmester: Barkinek atadhatja az intézményvezet$ a helyettesitést, ha 6
elmegy?

TOTH BELA képviselé: Husztiné azért mondott le, mert Toth Béla azt mondta, hogy ,.egy '2
évet adjunk neki, lakjak be az intézetet, csindljanak valamit”. Nem a feladatat latja el, 10-12
ebédet kihordasard!l gondoskodik. A feladatat el kell latni!

NAGY JANOS polgarmester; Nem lehet kotelezni az iddseket, hogy feljarjanak!

TOTH BELA képviselé: Meg lehet nézni, hogy hanyan igénylik, ha nem megy, nem kell
csinalni! A koltségeket, igy kell alakitani.

SZOVATINE ANTAL ZSUZSANNA CSILLA intézményvezeté: Amint munkaba allt
Huszting, utasitottam, hogy jarja fel az dregeket €s kérdezze meg Sket miért nem latogatjak az
intézményt. Neki ez munkakéri leirdsa, kotelezd neki ezt végrehajtani.

BIHARI BELA alpolgirmester: Maté Béla képviselé ur kérdezte, hogy miért volt
Husztinénak marciusban szerz6dés modositasa?

NAGY JANOS polgarmester: Korabban jart neki a kiegészité illetmény, mivel az intézmény
kistérségi, vagyis plusz feladatokat is ellatott. Aztan a képviselo-testiilet Ggy déntstt, mivel
ezek a feladatok megszintek, ett6l az évt6l mar nem jar neki. Ezért kellett a kinevezését

modositani.
/K 45
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BIHARI BELA alpolgarmester: O még marciusban a Kozpont vezetdje volt és a testiilethez
tartozott. Miért nem lett a szerz6désmodositas a képviselo-testiilet elé hozva?

DR. SZONDI SZABOLCS jegyzd: Nem kellett a képviselo-testiilet elé hozni. Annak idején,
amikor megkapta a kiegészito illetményt, azt kellett volna testiileti hatarozatba foglalni, de ez
nem tortént meg.

A ,megallapitas™ ugy tértént, hogy a koltségvetésben tervezve lett. Az elvonas is hasonléan
ment végbe, mivel az erre jaro tsszeget kivettlik a targyévi kiltségvetésbol,

Ertelmetlen lett volna testiileti hatarozattal elvonni azt, aminek a megallapitisa ebben a
formaban nem tortént meg,

BIHARI BELA alpolgarmester: Aprilis 1-t5] mondott le, miért kellett marciusban szerzédést
modositani?

NAGY JANOS polgarmester: Az illetménykiegészités visszavonasdra vonatkozott.

MATE BELA képviseld: 2011-ben hany 6t kiildtek el az 6vodabél és az iskolabdl? Husztiné
volt az egyetlen kirivo esett. A koltségvetésben ott volt, tobbszor is megkérdeztem és nem
kaptam ra valaszt.

NAGY JANOS polgarmester: A mikro térségtdl kapta a plusz feladatot, azért jart neki.

MATE BELA képvisel6: 201 1-ben mar nem mikodstt a mikrd térség, Dr. Kardos Csaba nem
hajtotta végre a testiilet utasitasat.

NAGY JANOS polgarmester: A tavalyi koltségvetésben is benne volt, a testiilet visszavonta.

DR. SZONDI SZABOLCS jegyz6: Kiegészitd illetmény ez év januar 1-t6l lett
visszamendlegesen elvonva olyan mddon, hogy kivette a testillet az Osszeget a targyévi
koltségvetésbol. A koltségvetés azonban marciusban keriilt elfogadasra.

Ennek alapjan a munkavéllalé Ggy dontott, nem hajlandé a visszamenéleges hatalyu déntést
tudomasul venni, és csak a testlileti {ilés utani idéponttol irta ala a kinevezés modositasat.

A kinevezés modositasahoz ugyanis — akarcsak a kinevezéshez — kell a munkavillalo
beleegyezése. A munkavallalo aldirasanak hidnyaban a Kincstdr nem vezeti at a modositast,
ebben az esetben a munkavéllaléval szemben csak birdsdghoz lehet fordulni.

MATE BELA képvisels: Elfogadom. A 2013. évi koltségvetést elfogadtuk. Amikor a
képviseld-testiilet kinevezte az intézményvezet6t, mar akkor meg kellett volna éllapitani a
bérét. En mér akkor jeleztem a hozzaszéldsomban. Mig Szovatiné gyesen volt Noémi
helyettesitette, aki minimalbéren volt bejelentve. A koltségvetésben szerepelni kell a
munkabérének?

DR. SZONDI SZABOLCS jegyzd: Valéban a kinevezéskor kellett volna hatarozatban
rogziteni, de a személyi anyaga az intézmény pancélszekrényében volt. Mivel az intézmény
korabbi vezetdje tdppénzen volt €s nem adta at kulcsot, igy nem tudtuk athozni Szovatiné
személyi anyagat. Ezért keriilt utélag régzitésre egy médositd hatarozatban az 6 illetménye.

MATE BELA képviseld: Kell a koltségvetést modositani, mert Szovatiné bére nem volt
betervezve €s Noémi minimdlbéren volt.
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DR. SZONDI SZABOLCS jegyzd: Valoban vannak tébbletkoltségek a vezetdvaltasbol
adododan, de megtakaritasa is van az intézménynek a tappénz miatt. Pillanatnyilag a ketté még
kiegyenliti egymast, a modositads igy rdér ebben a tekintetben a féléves beszamoloval
egyidejileg is.

TOTHNE DARBANT ANIOKO képviselé: Szovatiné bére lett betervezve, mivel Noémi
minimal béren volt. Husztiné 2 honapot nem irt ala, ami tobbletkdltséget okoz a tervezetthez
képest.

NAGY JANOS polgarmester: A képviseld-testiiletnek hozni kell egy hatérozatot, melyben
vissza kell ko vetelni.

TOTHNE DARABANT ANIKO képviselé: Ezt a helyzetet nem mi okoztuk, & mondott le.
Nem irjaald a...

BIHARI BELA alpolgarmester: En azt szerettem volna latni, hogy milyen hidnyossagok
vannak, és ez alapjan donteni. De, amig nem tud atkoltézni nem, tudjuk aze esetleges
hianyossagokat.

NAGY JANOS polgarmester: Be kell lakni.

BIHARI BELA alpolgarmester: Jegyzékonyv késziilt az ellenérzésrl? Ha igen akkor azt latni
szeretnénk!

NAGY JANOS polgarmester: Igen késziilt jegyz6konyv, hianyzik példaul a hofogo, ajtét nem
lehet bezarni.

TOTH BELA képviseld: Kivitelezési hibak!

BIHARI BELA alpolgarmester: Ezeket a hibakat javitas utan kellene elfogadni.

DR. SZONDI SZABOLCS jegyzd: Milkddni kell, mert visszavonjak a 30 millio Ft.
Atkoltozni viszont akkor tudnak, ha van miikédési engedély. Ez utdbbit viszont csak akkor
tudjuk megkérni, ha az alapitd okirat médositasa megtorténik, illetve a szakmai program
modositasa elfogadasra keriil.

NAGY JANOS polgarmester: Az ellenérzés soran feltart hianyossagokat potoljuk, és
pénteken ellendrizni fogjak. A miikodési engedélyt ki kell kérni.

Javaslom az eléterjesztés alapjan az alapité okirat médositasanak elfogadasat.
A képviselo-testiilet 7 jelen [évo tagja 5 igen 2 tartozkodassal az alabbi hatarozatot hozza:
HODASZ NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
KEPVISELG-TESTULETENEK
66/2013. (VIl.24.) szamu

hatarozata

- aSzocidlis Szolgaltatd Kdézpont Alapitd okiratanak médositasanak elfogadéasardl -
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ALAPITO OKIRATOT MODOSITO OKIRAT

Hodasz Nagykdzségi Onkormanyzat Képvisel§-testilete a helyi dnkormdnyzatokrdl 52616 1990. évi
LXV. torvény 9. §. (4) bekezdése, a szocialis igazgatasrdl és a szocidlis elldtasrdl sz616 1993, évi lll.
torvény és a koltségvetési szervek jogallasarodl sz0l6 2008. évi CV. térvény (1) bekezdésében foglaltak
alapjan Hoddsz Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete altal alapitott Idések Klubja a
26/2011. (IV.27.) szamu hatdrozataval elfogadott és az 5/2009. (11.19.) hatarozattal elfogadott alapité
okiratdt a 76/2009. (1X.14.) szamu hatarozataval elfogadott és a 52/2010. {VII.17.) hatarozatéval
elfogadott és a 70/2010. (X1.12} Kt. szamu hatdrozatdval elfogadott és a 17/2011. (111.30.) Kt. szdmu
hatdrozataval és a 25/2011. (IV.27.} Kt. szamu hatarozataval a kovetkezék szerint hatdrozza meg:

Az alapitd okirat 2. pontja helyébe az aldbbi szdvegrész keriil;

Az intézmény székhelye: 4334 Hodasz, Ddzsa Gybrgy u. 25,
Az alapité okirat 3. pontja helyébe az aldbbi szovegrész keril:
Az intézmény telephelye: 4334 Hoddsz, Dézsa Gydrgy u. 14.

Az alapitd okirat 5.1. pontjabdl az aldbbiak térlédnek:

- Hazi segitségnyujtas

Az alapito okirat 6. pontja az aldbbiak szerint modosul:

Az alapitd, illetve fenntarté neve, székhelye:
Hoddsz Nagykdzségi Onkormdanyzat
Képviseld-testiilete

4334 Hodasz, Petbfi Sandor u. 6.

Az alapité okirata 7. pontja az alabbiak szerint médosul:

Az intézmény irdnyité szerve:

Hodasz Nagykodzségi Onkormanyzat

Képviselb-testiilete

4334 Hodasz, Petdfi Sandor u. 6.
Az alapité okirat 8.1. pontja az alabbiak szerint médosul:

- Foglalkoztatottainak jogviszonya alapesetben kdzalkaimazott, melyekre a kbzalkalmazottak
jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény az iranyadé.

- Egyes foglalkoztatottainak a jogviszonya munkavallald, melyekre nézve a Munka Térvénykdnyvérdl
52016 2012. évi |. tdrvény az irdnyado.

- Egyéb foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyokra a Polgari Torvénykdnyvrd! sz616 1959. évi IV, tdrvény

(megbiléSi jOgViszony) az irényadé.
\/ i

Az alapitd okirat 17. pontja az aldbbiak szerint mddosul:




1.) Az intézmény 6nalléan miikdds koltségvetési szerv.

2.} Az intézmény rendelkezési jogkdre kiterjed az Osszes rendelkezésére hocsdtott
eldiranyzatra.

3.) Az elfiranyzat feletti rendelkezési jog gyakorlasaval kapcsolatos egyéb kérdésekben a
kaltségvetés végrehajtasanak altalanos szabalyairdl sz6lé rendeletben, foglaltak szerint kell

eljarni.
4.) Sajat szervezetere vonatkozd gazdalkodasi feladatait az elirt keretszamok mértékéig
hasznalhatja fol. Kotelezettségviéllaldsai soran koteles figyelembe venni — az el6irt

kivételektdl eltekintve — a rendelkezésre alld koltségvetési fedezetet.
A képviselo-testiilet 7 jelen 1év6 tagja 5 igen 2 tartozkoddssal az alabbi hatarozatot hozza:

HODASZ NAGYKOZSEGI GNKORMANYZAT
67/2013. ( VII.24.)Kt. szami
hatéarozata
a Szocidlis Szolgaltato Kdzpont Egységes Szerkezet(i Alapitd Okiratanak elfogadasardl -

ALAPITO OKIRAT

Létrehozasrdl rendelkezé hatarozat:

5/2009. (11.19.) Kt. szdmu
76/2009. (IX.14.) Kt. szamu
52/2010. (VII1.17.) Kt. szdmu
70/2010. (X1.12.) Kt. szami
17/2011. (111.30.) Kt. szamu
25/2011. ({IV.27.) Kt. szamQ
33/2012. (V.16.) Kt. szamu

1.} Az intézmény neve: Szocidlis Szolgaltato Kézpont
2.} Az intézmény székhelye: 4334 Hoddsz, Dézsa Gydrgy u. 25.
3.) Az intézmény telephelyei és cimiik:
4334 Hoddasz, Ddzsa Gybrgy u. 14.
4.) Az intézmény szervezete, alaptevékenysége:
A szocidlis elldtdsrél és igazgatdsrol szolo 1993. évi lll. tv. 85/C§. alapjan Integralt Intézmény.,

{ Tobb szolgdltatasi forma keril megszervezésre egy szervezeti kerethen.)

4.1.) Kozfeladata:

Szervezetileg az alabbi részlegek jinnek létre a felsorolt és részletezett feladatokkat:

i+ ma



Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésrdl
gondoskodik, akik azt dnmaguknak, illetve onmaguknak és eltartottjaik részére tartdsan, vagy
atmenetileg nem képesek biztositani.

Az intézményi téritési dijat a fenntartd dllapitja meg, a képviself-testiilet rendeletben szabalyozza. A

személyi téritési dij megallapitasardl és beszedésérd! az intézményvezetd gondoskodik.

Miikodési kor: Hodasz Nagykozség Kozigazgatasi Terlilete
4.2.) Csaladsegités
A csaladsegités a szocidlis vagy mentalis problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitséget
igényld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezeté okok megel&zése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nydjtott szolgéltatas.
A csaladsegités keretében végzett tevékenységnek-a szolgdltatast igénybe vevd érdekében, méasok
személyiségi jogainak sérelme nélkiil-a szikséges mértékig ki kell terjednie az igénybe vevd
kérnyezetére, kilondsen csaladjainak tagjaira. Kiskor( személyre a csaladsegités akkor terjedhet ki,
ha

- akiskoru csalddtagjdnak elladtasa a csalddsegités keretében indult, és

- a kiskord érdekei-a gyermekjdléti szolgditatds igénybevétele nélkiil-e szolgaltatas keretében

is megfelelfen biztosithatok.

Miikodési Kor: (Ellatasi teriilete) Hodasz Nagykozség Kézigazgatasi Terlilete

4.3.) Gyermekijdléti szolgaltatas

A gyermekjoléti szolgaltato - dsszehangolva a gyermekeket ellaté egészségiigyi és nevelési-oktatasi
intézményekkel, illetve szolgdlatokkal - szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez.
Folyamatosan figyelemmel kiséri a telepilésen éI6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét, meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a
szilkséges intézkedést. Elkésziti a védelembe vett gyermek gondozasi-nevelési tervét, felkérésre

kéirnyezettanulmanyt keszit. A terileti gyermekvédelmi szakszolgalattal szorosan egylittm{ikédik.
Miikodési kér: (Ellatasi teriilete) Hodasz Nagykozség Kozigazgatdsi Terllete

A nappali ellatast nyujtd intézmény — idGsek klubja (Sztv. 65/F.§.)

A nappali ellatas hajléktalan személyek és elsGsorban sajat otthonukban é18,

1.) tizennyolcadik életéviiket betdltott, egészségi dllapotuk vagy idés koruk miatt szocialis és

mentalis tamogatdsra szoruld, énmaguk elldtasdra részben képes személyek,

L. Urd
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2.) tizennyolcadik életéviiket betdltott, fekvé beteg-gydgyintézeti kezelést nem igénylé
pszichidtriai betegek, illetve szenvedélybetegek,

3.} harmadik életéviiket betdltdtt dnkiszolgdlasra részben képes vagy dnellatasra nem képes, de
feligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek részére hiztosit lehetfséget a
napkdzbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik
kielégitésére, tovabbha igény szerint megszervezi az ellatottak napkézbeni étkeztetését.
Rendkivill indokolt esetben nappali elldtds olyan fogyatékos személyek részére is
biztosithato, akire nézve szillGje vagy mas hozzatartozdja gyermekgondozasi segélyben,
gyermeknevelési tamogatasban vagy dpolasi dijban részesiil.

Miikodési kdr: Hodasz Nagykdzség Kozigazgatasi Terlilete
5. Az intézmény tipusai, szakmai besorolisa

51 Szakmailag: Integralt intézmény
Az intézmény az alabbi szocidlis alapszolgaltatdsokat latja el:

Etkeztetés,

Nappali ellatas

Csaladsegités

Gyermekjoléti szolgaltatas

6.) Az alapitd, illetve fenntartd neve, székhelye: Hoddsz Nagykézségi Onkormanyzat
KépviselS-testilete
4334 Hodasz, Petéfi Sandor u. 6.

6.1.) Alapitas éve: 1987.

6.2.) Miikddési teriilete:
Hodasz Nagykozség kdzigazgatasi teriilet (bel- és kiilterillet egyarant.)

7.} Az intézmény iranyitd szerve:
Hoddsz Nagykdzségi Onkormanyzat
Képvisel§-testiilete
4334 Hodasz, Petéfi Sandor u. 6.

8.) Az intézményvezetd meghizasanak rendje:

Az intézmény vezetdjét Hodasz Nagykdzség Keépvisell-testilet palydzat alapjdn vdlasztja. 5 évre
széléan hatarozott id6re, magasabb vezetéi megbizast ad, a palydzati eljdrds soran egyeztetett

munkakdri leirdssal egyutt.

/ 8 I:r 'f;? /
N D{r’*‘”&z
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A vezetd feladat-, felelGsség- és munkamegosztas rendszerérdl, a vezetdi hataskérdk atruhdzasnak
szabdlyairdl és az egyéb {nem alapvetd) munkaltatéi jogkdrék atruhdzasardl az intézmény szervezeti
és miikddési szabalyzataban rendelkezni kell.

8.1. ) Foglalkoztatottaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszony:

- Foglalkoztatottainak jogviszonya alapesetben kdzalkalmazott, melyekre a kozalkalmazottak

jogallasarol sz616 1992, évi XXXIIL. torvény az irdnyadd.

- Egyes foglalkoztatottainak a jogviszonya munkavallalé, melyekre nézve a Munka Torvénykdnyvérdl

52616 2012. évi . torvény az irdnyadd.

- Egyéb foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyokra a Polgari Torvénykdnyvrdl szold 1959. évi IV. térvény
(megbizasi jogviszony) az irdnyadd.
9.) Az intézmény adgazati azonositéja: S0011787

9.1.) Allamhaztartasi szakdgazati besorolas: 881000 (lddsek, fogyatékosok ellatisa bentlakas
nélkiil)

10.1. Az intézmény Onkormanyzati alapfeladatként ellitandé alaptevékenysége szakfeladatok
szerint (szakfeladatok és megnevezésiik)

881011 IdGsek Nappali ellatasa
889921 Szocialis étkeztetés
889924 Csaladsegités

889201 Gyermekjoléti Szolgaltatas

11.) Vallalkozasi tevékenység:
Az intézmeny vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

12.) Az intézmény alapitéi vagyona induld téke (mérleg) szerinti:
Az alapiténdl nyilvantartva
13.) Az intézmény befektetett eszkdz vagyona mérleg szerint:
Az alapitdnal nyilvantartva.
14.} Az intézményi vagyonnal kapcsaolatos rendelkezési jogok:
A vagyon feletti rendetkezés joga a Hoddsz Nagykdzség Onkormanyzataé.
15.) A feladatelldtast szolgalé vagyon:

A hodaszi 554 hrsz-G, 5752 m2 teriileten az iddsek klubja épiilete.

[ Ald7d
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A hodaszi 856 hrsz-u, 4334 Hodasz, Dézsa Gydrgy u. 25. szam alatti ingatlan

Orvosi rendel és Szolgalati lakas épiilete.

16.) Az intézmény kapacitasmutatok (teljesitménymutaték) adatai:
- Idések Klubja engedélyezett féréhelyszama: 30 6
17.) Az intézmény gazdalkodasi jogkore:

1.) Az intézmény dnalldéan miikddd koltségvetési szerv.

2.) Az intézmény rendelkezési jogkore kiterjed az Gsszes rendelkezésére bocsatott
elGiranyzatra.

3.) Az elGirdnyzat feletti rendelkezési jog gyakorlasaval kapcsolatos egyéb kérdésekben a
koltségvetés végrehajtasanak altaldnos szabalyairdl szold rendeletben, foglaltak szerint kell
eljarni.

4.} Sajat szervezetére vonatkozd gazdalkoddsi feladatait az elfirt keretszdmok mértékéig
haszndlhatja fol. Kotelezettségvallaldasai sorén koteles figyelembe venni — az eldirt

kivételektd! eltekintve — a rendelkezésre alld kdltségvetési fedezetet.

18.) Az intézmény a gazddlkodas megszervezésének madja szerinti besorolasa:

1.) Az intézmény részben 6nalléan miikodd koltségvetési szerv.
2.) Alapitd altal meghatdrozott — feladatait, tovabbi gazdalkodassal Gsszefiiggd feladatait az
alapitd altal meghatarozott onalléan gazdalkodd koltségvetési szerv, a Polgarmesteri

Hivatal latja el.

19.) Az intézmény bankszamla kezelése, illetve feliigyeleti szerve:

1.) Azintézmény 6ndllé bankszamlaval rendelkezik.
Bankszamlaszama: 10700402-67249958-51100005

2.) Pénzellatasi rendszere a sajat bankszamlajan torténik.

3.} Azintézmény hdzi pénztirkezelési joggal rendelkezik.

4.} Addszdma: 16823202-2-15.

20.) Feladatok, hataskordk és jogkdrok:

Az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzata rendelkezik az intézményi gazddlkodasi feladat- és

munkamegosztassal, képviseleti, iratkezelési, munkaerg-gazdalkodasi jogkorérdl, az alapvet§ és

Lt

egyéb munkaltatéi jogok gyakorldsardl, foglalkoztatas szabalyairdl.
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20.1.) Tevékenységi kor:

Az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata részletesen rendelkezik az intézmény dltal
onkormdnyzati  feladatként  kitelezGen  ellatandd feladatok  jellemzéirdl, feltételeirdl,

kovetelményeirdl.

20.2.) Miikddési rend:

Az intézmény Szervezeti és Mikddeési Szabdlyzata rendelkezik az intézmény altal kotelezéen
elldtando feladatok munkarendjérél, a fébb munkakori csoportok feladatairdl, jogairdl és
kotelezettségeirdl, idébeosztasairdl, a munkavégzés folyamatainak ellendrzésérdl, az intézmény

belsd szakmai ellendrzési és értékelési eljarasairdl és mas munkaszervezési kérdéseirdl,

21.) Zaré rendelkezések

Az intézmény vezetbje gondoskodik az intézmény névtdblajarol, pecsétjérdl, kotelezd
nyomtatvanyainak beszerzésérdl, az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak és mas elSirt

szabalyzatok elkészitéserdl.

Maté Béla képviseld 10:10 orakor elhagyta a termet, a jelen 1évo képviselok szama 6 0.

2. /napirendi pont

ELOTERJESZTES A SZOCIALIS SZOLGALTATO KOZPONT MODOSITOTT

SZAKMAI PROGRAMJANAK ELFOGADASARA

El6adé: Szovatiné Antal Zsuzsanna Csilla
/eloterjesztés, hatarozat-tervezet mellékelve/

NAGY JANOS polgarmester: Az anyagot kikiildtik. Az észrevételeket tegye meg a
képviselo-testiilet az intézményvezetonek.

BIHARI BELA alpolgarmester: A 2. oldalon a foglalkoztatottak 1étszamnormai ellatasi
tipusonként felsorolasban az intézményvezetd, gyermekjoléti szolgaltatas és csaladgondozas
egyben van. Tavaly a feladat ellatashoz kértek egy fot, mi megadtuk. De itt lathato, hogy 1 6
szerepel, hogy fogja meghatarozni a feladatokat?

SZOVATINE ANTAL CSILLA ZSUZSANNA, intézményvezetd: En végzem a vezetdi
feladatokat a csaladgondozassal egyiitt, Huszti Sandorné pedig a nappali ellatas vezetését latja
el.

BIHARI BELA alpolgarmester: A kozalkalmazotti torvény 92 §-a kimondja, hogy a
hatarozott idére kinevezett kézalkalmazott nem mondhat le.

MATE BELA képvisels 10:15 érakor visszajott a terembe, a jelen 1évé képviselok széma 7

b VR
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DR. SZONDI SZABOLCS jepyzd: 201 1.-t6] megsziint az (n. kinevezett vezetoi statusz, csak
megbizott vezetd van. A megbizas hatdrozott idére szol, max. 5 év idotartamra.

A kozalkalmazotti jogviszony ettdl elvalik, fészabaly szerint hatarozatlan ideji.

A hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszonyt nem lehet lemondassal megsziintetni, de ez
nem azonos a hatarozott idejii vezetdi megbizassal.

TOTH BELA képviselé: A 10. oldalon a szolgaltatas feladata fejezetben a 3. bekezdés oda
illik?

SZOVATINE ANTAL CSILLA ZSUZSANNA, intézményvezetd: Amennyiben igény van rd
sériilt gyerekeket is be lehet hozni a nappali ellatasba, nem csak iddseket,

TOTH BELA képviselé: Ebbdl a szévegbél nem deriil ki, ezt 4t kell fogalmazni.
BIHARI BELA alpolgarmester: Eseti ellatas legyen, mert igy nem egyértelmdi.

TOTHNE DARABANT ANIKO képviselé: A Szakmai program épiil az Alapité okiratra, ott
az van, hogy nappali ellatas. Az idések nappali ellatidsaba a sériilt gyerekek gondozasa nem
tartozik bele.

MATE BELA képvisel6: A téritési dij régen a nyugdijszelvény alapjan lett megallapitva,
jelenleg ez nincs igy.

SZOVATINE ANTAL CSILLA ZSUZSANNA, intézményvezets: A nappali ellatas ingyenes.

MATE BELA képviseld: Az étkeztetéssel kapcsolatban szeretném megkérdezni, hogy milyen
tamogatast kapnak a gondozottak?

SZOVATINE ANTAL CSILLA ZSUZSANNA, intézményvezetd: Jovedelemtol fiigg.

MATE BELA képviseld: A koltségvetésben hogy szerepel?

NAGY JANOS polgarmester: Nekiink kell hozza potolni. Meghatarozott 9sszegli normativat
kapunk, a tobbit mi egészitjilk ki. Javaslom a képviselé-testiiletnek, hogy az eléterjesztés
alapjan - Téth Béla képviselé ur modosité javaslataval — a Szocidlis Szolgéltaté Kozpont
modositott Szakmai Programjat fogadja el.

A képviselo-testiilet 7 jelen 1évo tagja 6 igen 1 tartozkodassal az alabbi hatarozatot hozza:

HODASZ NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
68/2013. (VII.24.) Kt. szamu
hatdarozata
A Szociélis Szolgaltaté Kézpont mddositott szakmai programjanak elfogaddséara

A Keépviselo-testiilet

A Szocialis Szolgaltaté Kozpont modositott szakmai programjate | fogadja.

3./ napirendi pont: ! / f
| v/ 4
év/-- A7 'Jg(
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ELOTERJESZTES A SZOCIALIS SZOLGALTATO KOZPONT SZERVEZETI ES
MUKODESI SZABALYZATA MODOSITASANAK JOVAHAGYASARA

El6éadé: dr. Szondi Szabolcs jegyzo

/eloterjesztés, hatarozat-tervezet mellékelve/

NAGY JANOS polgérmester: Varom a véleményeket, észrevételeket.

MATE BELA képviseld. Az én részemrdl nem elfogadhatd, ha nem modositjuk. Tartalmaznia
kell, hogy kinek milyen foglalkozasa van. Hidnyoznak beléle a munkakéri leirasok

SZOVATINE ANTAL CSILLA ZSUZSANNA, intézményvezetd: Ha egy évben kétszer van
valtozas, akkor kétszer kell modositani az SZMSZ-t és a fenntarténak mindannyiszor jova kell
hagynia.

MATE BELA képvisels: A hivatal SZMSZ-ét is modositottuk és az is tartalmazta a
munkakori leirasokat. Az onkormanyzat SZMSZ-ében is le van irva a képviselo-testiilet
tagjainak névsora.

DR. SZONDI SZABOLCS jegyzd: Az Onkormanyzat SZMSZ-ére mas szabalyok
vonatkoznak, mint a koltségvetési szervekére, mivel az elobbit az dnkormanyzati tdrvény,
mig az utébbit az dllamhaztartasi térvény €s annak a végrehajtasi rendelete szabalyozza.

A képviselo-testiilet tagjainak névsora nyilvanos, kozérdekli adat. A koltségvetési szerv
dolgozoéinak névsora nem titkos ugyan, de nem is kotelezo kézzétenni.

BIHARI BELA alpolgérmester: Nem tiltja semmi, hogy ott szerepeljenek a nevek.

TOTHNE DARABANT ANIKO képviselé: Nem kell neveket feltiintetni az SZMSZ-ben a
munkakori leirasokat kell mellé tenni.

DR. SZONDI SZABOLCS jegyzi: Nem tiltja a torvény, hogy szerepeljenek a munkakori
leirasok egy intézmény SZMSZ-ében, akar név szerint is. Ez esetben viszont fiiggelékben
célszer( azokat elhelyezni, mert akkor egy modositas miatt nem kell az SZMSZ-t modositani.

NAGY JANOS polgarmester: Legyen egy fiiggelék mellé téve.

DR. SZONDI SZABOLCS jegyzé: A fliggelék a munkakéri leirasokkal egyiitt.

BIHARI BELA alpolgarmester: Szovétinénak, mint vezetdnek ugyanannyi a fizetése mint
Husztinénak?

SZOVATINE ANTAL CSILLA ZSUZSANNA. intézményvezetd: Husztinénak nincs vezetdi
potléka.

BIHARI BELA alpolgarmester: A kevesebb a tibb.

SZOVATINE ANTAL CSILLA ZSUZSANNA. intézményvezetd: Neki tobb az
alapilletménye, mert tébb éve dolgozik.

TOTHNE DARABANT ANIKO képviseld: A végzettség, hany éve dolgozik, a munkakére ez
mind befolyasolja a bérét.

A

e eyys
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BIHARI BELA alpolgirmester: A testiilet megvizsgalhatja.

SZOVATINE ANTAL CSILLA ZSUZSANNA, intézményvezetd: En félreértettem az én
brutté fizetésem tébb mint az ové.

NAGY JANOS polgirmester: Javaslom a képvisel6-testilletnek az eloterjesztés alapjan
modositd javaslattal egyiitt jovahagyni a szervezeti €s mitkddési szabalyzatot.

A képviselS-testiilet 7 jelen 1€v6 tagja 5 igen 2 tartézkodas mellett az aldbbi hatarozatot
hozza:

HODASZ NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
69/2013. (VI 24.) Kt. szamu
hatarozata

a Szocialis Szolgaltatdé Kozpont Szervezeti és Mikodési Szabalyzata modositasianak
Jovahagyasarol.

A Képviselo-testiilet

a Szocialis Szolgaltaté Kézpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzata mddositasat

Jjovahagyja, azzal, hogy a dolgozék munkakon leirasa annak fitggelékében keriiljén
rogzitésre.

KOVACS LASZLO kiilsos alpolgarmester: Szeretném elmondani, hogy sok sikert és
eredményes milkddést kivanok az intézményvezetd asszonynak az Uj munkajahoz. A torvény
betartasaval kivanok j6 munkat és )6 egészséget mindenkinek.

4./ napirendi pont:

ELOTERJESZTES A HODASZI POLGARMESTERI _ HIVATAL  ALAPITO
OKIRATANAK MODOSITASARA

Eléado: dr. Szondi Szabolcs jegyzo

DR. SZONDI SZABOLCS jegyz6: Mar volt a képviselo-testiilet elott az eldterjesztés, ekkor a
testiilet — szamomra érthetetlen okokbol- elutasitotta.

Az egységes szerkezetil alapit6 okiratban olyan tartalmu szivegek ellen tettek észrevételeket a
képviselok, amit egyrészt mar egyszer —ez év februarjaban — elfogadtak, masrészt a torvény
altal egy érteliten szabalyozott teriiletekrol szoltak.

A tdrzsnyilvantartasba térténd bejegyzés miatt lenne sziikség a modositas elfogadasara. A
torzsnyilvantartast vezetd kincstdr a februarban elfogadott alapité okirat szoévegezését
megfelelonek talalta, csak egy mondat ellen mondtak észrevételt.

E miatt az egy mondat miatt lenne sziikkség a mddositasra.

BIHARI BELA alpolgérmester: Mi volt az az egy mondat?

DR. SZONDI SZABOLCS jegyz6: Ez a mondat arrol szol, hogy a Hodaszi Polgarmesteri
Hivatal kdzhatalmi koltségvetési szerv. Ez igy természetesen nem igaz, mert a polgarmesteri

hivatal nem gyakorol kbzhatalmi jogositvanyokat, csak a jegyzo.
A A
A (.
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E helyett kerilne be az alapité okiratba egy nem kételezd elem, ami az alapitds évére
vonatkozna.

MATE BELA képvisel6: Nem tudom elfogadni az érvelésed jegyzé tr. En csak abban az
esetben vagyok hajlandé elfogadni, ha a képviselo-testlilet minden tagja megkapja az anyagot.
Azt elfogadom, hogy nem kiildted ki, de latatlanban nem vagyok hajlandé megszavazni! Kiild
ki a képviseld-testilletnek az anyagot.

DR. SZONDI SZABOLCS jegyzd: Az el6zo iilés anyagava ki lett kiildve az el6terjesztés.

MATE BELA képvisel$: A magam részérdl sérelmeztem, hogy nincs anyag!

BIHARI BELA alpolgarmester: Az el6z6 képvisels-testiileti anyag érvényes, ezt oda kellett
volna irni a napirendi ponthoz.

NAGY JANOS polgarmester: Javaslom a jegyzd ur altal elmondottak alapjan a hatarozati
javaslat elfogadasat.

A képviselo-testlilet 7 jelen 1évd 6 igen 1 tartézkodas mellett az alabbi hatarozatot hozza:

HODASZ NAGYKOZSEG! ONKORMANYZAT
70/2013 (VI.24) KT.
hatarozat a

a Hodaszi Polgarmesteri Hivatal Alapitd Okiratot médositéd okirat elfogadasarol.
Hodasz Nagykozség Onkormanyzat képviseld-testillete az allamhaztartasrdl sz6l6 2011, évi
CXCV. torvény 8. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az allamhaztartasrol

szOl6 torvény végrehajtasara kiadott 368/2011. (XIL31.) Korm. rendelet 5.§ (1)-(2)
bekezdésében foglalt tartalmi kdvetelményeknek megfelelden az alabbi modositasokat végzi:

11. pont helyébe az alabbi rendelkezés lép:

Az alapitas idépontja: 1990.10.01.
A képviselo-testiilet 7 jelen 1évo 6 igen 1 tartézkodas mellett az alabbi hatdrozatot hozza:
HODASZ NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
71/2013 (VI1.24) KT.
hatarozat a
a Hodaszi Polgarmesteri Hivatal Egységes Szerkezet( Alapito Okiratanak elfogadasarol.

A képvisel§-testiilet

A Hodaszi Polgédrmesteri Hivatal Alapité Okiratat egységes szerkezetben az alabbiak szerint
tfogadja el:

Alapité okirat

| yradzg

.
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Hodasz Nagykozség Onkormanyzat képviselo-testillete az allamhaztartasrél szolé 2011, évi
CXCV. torvény 8. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az dllamhaztartasrol
szO16 torvény végrehajtasara kiadott 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 5.§ (1)-(2)
bekezdésében foglalt tartalmi kdvetelményeknek megfeleléen az alabbi alapité okiratot adja
ki:

1./ A kiltségvetési szerv neve: Hodé4szi Polgarmesteri Hivatal
2./ A koltségvetési szerv székhelye: 4334 Hodasz, Petofi S. u. 6. sz.
3./ Alapitd jogokkal felruhazott iranyité szerv neve, székhelye:

Hodasz Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
4334 Hod4sz, Petéfi S. u. 6. sz.

4./ Kozfeladata:

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény ( a
tovabbiakban: Métv.) 84. § (1) bekezdése alapjan a polgarmesteri hivatal ellatja az
Onkormanyzatok mikodésével, valamint a polgarmester vagy jegyzé feladat- és
hataskorébe tartozo igyek dontésre valé el6készitésével ¢és végrehajtasaval
kapcsolatos feladatokat. A hivatal kdzremiikodik az dnkormanyzatok egymas kozotti,
valamint az allami szervekkel torténd egylittmitkdésének dsszehangolasaban.

5./ Alaptevékenysége:

A polgarmesteri hivatal ellatja a Métv.-ben és a vonatkozd egyéb jogszabalyokban a
szamara meghatarozott feladatokat.

Gondoskodik a helyi dnkormanyzat ( valamint a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat)
bevételeivel és kiadasaival kapcsolatban a tervezési, gazdalkodasi, ellendrzési,
finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatasardl.

6./ Allamhaztartasi szakagazati besoroldsa:

841105 hely1 6nkormanyzatok, valamint tobbcélu kistérségi tarsulasok igazgatasi
tevékenysége

7./ Az alaptevékenységek szakfeladatrend szerinti besorolds:

692000 Szamviteli, konyvvizsgaloi, adoszakértdi tevékenység

841114 Orszaggyiilési képviselévalasztasokhoz kapesolodd tevékenységek

841115 Onkormanyzati képviseldvalasztasokhoz kapcsolodo tevékenységek

8411160rszagos ¢€s helyi nemzetiségi Onkormanyzati valasztasokhoz kapcsolodo
tevékenységek

841117 Europai parlamenti képviselévalasztashoz kapcsolodd tevékenységek

841118 Orszagos és helyi népszavazashoz kapcsolodo tevékenységek

841126 Onkormanyzatok és tarsulasok altalanos végrehajto igazgatasi tevékenysége

841127 Helyi nemzetiségi nkorményzatok igazgatasi tevékenysége

841173 Statisztikai tevékenység /7 .
v, 0
/ V4 /
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882111 Aktiv kortak ellatasa

882112 Idéskortak jaradéka

882113 Lakasfenntartdsi tdimogatds normativ alapon
882115 Apolasi dij alanyi jogon

882119 Ovodaztatasi tamogatas

882202 Kozgyogyellatas

882117 Rendszeres gyermekvédelmi pénzbeni ellatas

8./ Vallalkozasi tevékenysége: Vallalkozasi tevékenységet nem folytat
9./ Illetékessége, miikddési kore: Hodasz Nagykozség kozigazgatasi teriilete

10./ Iranyitdé szervének neve, székhelye: Hodasz Nagykézségi Onkorményzat Képviselo-
testiilete 4334 Hodasz, Pet6fi Sandor u, 6.

11./ Alapitas idépontja: 1999. 10. 01.

12./ Az intézmény képviseletére jogosult: a jegyzd

13./ Vezetdjének megbizasi rendje: jegyzd kinevezése az Motv, 82, §-a, valamint a
kozszolgalati tisztviseldkrél szolé 2011. évi CXCIX. tv. rendelkezéseinek megfelelden
torténik,

A telepiilés polgarmestere — palyazat alapjan hatarozatlan idore — nevezi ki a jegyzot.

14./ Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok megjelélése:

Foglalkoztatottak jogviszonya alapesetben koztisztviseloi jogviszony, melyre a kdzszolgalati
tisztviselokrol szolo 2011, évi CXCIX. tv. az iranyado.

Egyes foglalkoztatott jogviszonya munkajogviszony, melyre a Munka térvénykonyvérol szolo
2012. évi 1. tv. vonatkozik.

Egyes foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyra a Polgan Torvénykonyvrdl szolé 1959. évi IV.
tv. ( pl. megbizasi jogviszony ) az irdnyado.

15./ Az intézmény tiorzsszama: 404925
16./ Az intézmény adészama: 15404929-2-15
17./ Az intézmény statisztikai szimjele: 15404929 8411 321 15

18./ Az intézmény koltségvetési bankszamlaszama: 10700402-66779043-51100005
19./ Zaradék: Jelen alapitd okirat 2013. februar 1.-¢n lép hatalyba, ezzel egyidejiileg a
Hodasz Nagykodzség Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal egységes szerkezetil alapito

okiratanak elfogadasardl sz6l6 73/2009. (I1X.14. ) Kt. szamu hatarozat hatalyat veszti.

A polgarmester 10:40-11:00 sziinetet rendel el.

5./ napirendi pont: f . /z / i
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EGYEBEK:

DR. SZONDI SZABOLCS jegyz6: A feliilvizsgalat kapcsdn egyeztettem a Temetkezési
Vallalat Igazgatojaval.

Az egyeztetés folyaman megdllapitast nyert, hogy a temetd fenntartasi hozzijarulas mértéke
nalunk torvénysértd, annak maximuma a jelenlegi 7.500 és 10.000 Ft-os tételek helyett
maximum 3.500 Ft lehet.

Ezek alapjan fogok javaslatot tenni a temeté fenntartasi hozzajarulas dijanak 3.500 Ft-ra valo
cstkkentésére.

Az errdl sz616 javaslatot a kovetkezd lilésen fogom a képviselo-testiilet elé terjeszteni.

TOTHNE DARABANT ANIKO képvisels: Szerintem mas dijtételeket is csokkenteni kell, a
megvaltasi dijak is magasak!

BIHARI BELA alpolgarmester: Az egészet nézziik 4t!

MATE BELA képviseld: Annak idején a Szocialis otthon megkérte az engedélyt temetdkert
kialakitisara, de nem kapta meg. Az dnkormdanyzattal kétott megallapodasban benne van,
hogy kotelesek a sirokat rendben tartani, természetesen a sirhelyek kérnyékének gondozasa az
dnkormanyzat feladata.

BIHARI BELA alpolgarmester: A szabadaras termékdijak listajat visszakérte Szekrényes fr,
de ezt a térvény nem tiltja, hogy mi is lathassuk. En szeretném, ha megkapnank a részletes
dijtablazatot. Nem ugyanazok a dijtételek szerepelnek a szamlakon, példaul a km dij
elszamoldsa sem egyértelmi, Ossze-vissza van feltiintetve. Voltam kint a temetdén és
ugyanolyan szemetes, mint volt. Nem a mi dolgozéink feladata, hogy a temet6t rendben
tartsak!

TOTHNE DARABANT ANIKO képvisels: Az intézményekben nyari sziinet van, a hivatali
dolgozonak bent van a szabadsaga, én javaslom, hogy ligyeleti rendszert vezessiink be. Hadd
tudjanak 6k is szabadsagra menni. A NAV és MAK dolgozoinal is mikédik ez rendszer,
akkor itt miért nem lehet megoldani?

NAGY JANOS polgarmester: A hataridéket be kell tartani, sajnos nem tudjdk kivenni a
dolgozok a szabadsagukat.

MATE BELA képviseld: A kisebbség nem jelenik meg az iilésen az utobbi idében. Meddig
volt a pancélszekrényben az iigyvédnek elkészitett anyag és a pénz?

NAGY JANOS polgérmester: Rézmiives Melinda kifizette a busz koltségét és ide adata az
ligyvédi dijat, valamint elkészitett anyagot. Mi bevittiik, de a titkarndje szabadsagon volt és
ezért nem tudtuk atadni, de mar rendezve van.

BIHARI BELA alpolgarmester: A kovetkezd testiileti-iilésen mikor lesz? Az étkeztetési
téritési dijat targyalni kell, mivel évente feliil kell vizsgalni.

NAGY_JANOS polgarmester: Tajékoztatni szeretném a képviselo-testiiletet, hogy a Czine
Mihaly klub altal tartott rendezvényre satort kellett kdlcsondzni, melynek a bérleti dija 40.000
Ft. volt. Az orvosi rendeldben klimat szereltettiink be, amire volt pénz is.

b VY
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TOTH BELA képviseld: A plusz kiltségeket mibol fizetjiik?

NAGY JANOS polgarmester: A szakfeladatok ellatdsara van pénz és ebbdl fizettiik a klimat.
Az IKSZT-vel kapcsolatosan az anyagot mindenki megkapta, a testitlet kérte, hogy nézessiik
meg szakemberrel, hogy mennyibe keritl a beruhazas befejezése. Elmondom azért, hogy ez
mar 2012, juliusdban megtértént, Kukucska Erika készitette el.

TOTH BELA képviselé: Kapott megbizast is és mennyiért készitette el?

NAGY JANOS polgarmester: Akkor erré] biztos lett tajékoztatva a képviseld-testiilet.

TOTH BELA képviseld: Kivitelezési terv van hozza?

NAGY JANOS polgérmester: Nem épitési engedély koteles és ehhez nem kell.

TOTH BELA képviseld: Hogy lehet 6sszehozni a kettdt?

NAGY JANOS polgarmester: A palyézatban kell megnézni.

TOTH BELA képviseld: Akkor adott réla adatokat?

BIHARI BELA alpolgérmester: En atnéztem a jegyzetemet, de errl mi nem tudtunk.

TOTH BELA képviselé: Mennyi a befejezés 8sszege?

NAGY JANOS polgarmester: Elsziamothato dsszeg: 15.598.896 Ft. + Afa. Eszkdzbeszerzésre
4.714.000 Ft.

MATE BELA képviseld: Van ra jelentkezd, aki befejezné?

NAGY JANOS polgarmester: Orosz Géza iigyvéd elétt nyilatkozott, hogy befejezi, de nincs
penze.

TOTH BELA képvisels: 70.000 Ft. nem sok én kivancsi lennék ra, hogy ez a miiszaki
szakember mit fog leirni, biztos , hogy nem lesz egyforma a két vélemény.

A képviseld-testiilet tudomasul veszi és megbizza a Nyir-Komplett Kft-t a Muvelddési haz
eddig elkésziilt miszaki tartalmanak felmérésre és a befejezéshez sziikséges koltségek
meghatarozasara.

Mivel t6bb targy nem volt, a polgarmester az {ilést 11:30 orakor bezarja.
Kmf.

Nagy Janos dr. Szondi Szabolcs
olgarmester / jegyzo
[ 3 ol
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Maté Béla Likvécsik Zsolt
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Hodasz Nagykizség
Polgirmesterétol

4334 Hodisz, Petofi S. u. 6. sz.
Telefon: 44/550-026

Szima: 458-9/2013.

MEGHIiVO

Hoddsz Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilet rendkiviili iilését

2013, jalius 24-én (szerdsn) 9:00 érakor tartja.
melyre meghivom.

Az iilés helye: A polgarmesteri hivatal tanacskozé terme.

NAPIRENDIJAVASLAT

1./ Elbterjesztés a Szocidlis Szolgaltato Kdozpont Alapité Okiratanak modositasara.
Eldado: dr. Szondi Szabolcs jegyzo

2./ Eléterjesztés a Szocislis Szolgaltato Kézpont modositott szakmai programjanak
elfogadasara.
Eléado: Szovatiné Antal Zsuzsanna Csilla intézményvezeto

3./ Eléterjesztés a Szocidlis Szolgaltatd Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata
modositisanak jovahagyasara.

Eldadé: Szovatiné Antal Zsuzsanna Csilla intézményvezetd

4./ Eloterjesztés a Hodiszi Polgdrmesteri Hivatal Alapito Okiratanak modositasara.
Eléado: dr. Szondi Szabolcs jegvzo

3./ Egyebek.

Hodasz. 2013, julius 22,

(2 s, 34_'. (
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1./
2./
3./
4./
5./
6./
7./

JELENLETI iv

2013. jalius 24.

Nagy Janos polgarmester
Bihari Béla alpolgdrmester
Garami Attilané keépviseld
Likvacsik Zsolt képvisel
Maté Béla képviseld
Toth Béla képvisel6

Tothné Darabdant Aniké képviseld

Meghivottak:

1./ FGl6p Istvan, a Jarasi Hivatal vezetéje

2./ Dr.Szondi Szabolcs jegyzé

3./ Koviacs Laszlé kiilsés alpolgarmester

4./ Lakatos Kalman, a RNO elnske

........................................

........................................
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Hoddasz Nagykozség
Jegyzojétol

4334 Hoddsz, Petdf u. 6.
Tel.: 144/ 550-027

Ikt. szam: 300-22/2013.
ELOTERJESZTES

- aképviselo-testiilethez
Szocidlis Szolgaltato Kozpont alapité okirata modositasanak eltfogadasara.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Szocidlis Szolgaltatd Kozpont alapitd okiratat a képviseld-testiilet a 71/2010. (X1.22.) Kt.
szamu hatarozataval fogadta el, mely a 32/2012. (V.16.) Kt. szdm{ hatarozataval mddositasra
kertilt.

Az alapit6 okirat modositdsa az alabbi okok miatt sziikséges:

Hoddsz Nagykozségi Onkormanyzat sikeres palyazatot nyujtott be [ddsek Klubja korabbi
épiiletének feldjitasara, mely beruhazas 2013. dprilis 30-al megvaldsitasra keriilt.

A tamogatdsi szerzodés alapjan az idosck nappali ellatasa valamint a szocidlis étkeztetés
feladatokat az 4j épiiletben kell mikasdtetni.

Mindezek alapjan valtozas lesz az intézménynél a kezelésiikbe adott ingatlanvagyon
vonatkozasaban, székhely és telephely tekintetben egyarant.

Sziikséges a hatalyos alapitd okirat modositisa azért is, mivel abban az intézmény
gazdalkodasi jogkore pontatlanul, félreérthetoen keriilt meghatarozasra.

Kérem a képviselo-testiilet tagjait, hogy az cloterjesztés alapjan az intézmény alapito
okiratanak modositasat elfogadni sziveskedjenek.

Hodasz. 2013. julius 18. B
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Hodasz Nagykdzségi Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatala

4334 Hoddsz, Petdfi Sandor u. 6.
Tel: 44/550-026

HODASZ NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK
e e e, ) SZEAMU
hatarozat-tervezete

a Szocidlis Szolgaltatd Kézpont Alapito okiratdnak médositasanak elfogad4sare! -

ALAPITO OKIRATOT MODOSITO OKIRAT

Hoddsz Nagykozségi Onkormdnyzat Képvisel§-testillete a helyi dnkorméanyzatokrdl szolé 1990. évi
LXV. torvény 9. §. (4) bekezdése, a szocidlis igazgatdsrdl és a szocidlis ellatdsrél sz6l6 1993. évi llI.
torvény és a koltségvetési szervek jogalldsarol szdlo 2008. évi CV. térvény (1) bekezdésében foglaltak
alapjdan Hodasz Nagykozségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete altal alapitott Iddsek Klubja a
26/2011. (Iv.27.) szdmd hatarozatéval elfogadott és az 5/2009. (11.19.) hatdrozattal elfogadott alapité
okiratat a 76/2009. (IX.14.) szém{ hatdrozataval elfogadott és a 52/2010. (VIII.17.) hatérozataval
elfogadott és a 70/2010. (X1.12) Kt. szamu hatdrozatéval elfogadott és a 17/2011. {111.30.) Kt. sz&dmu

hatarozataval és a 25/2011. (V.27.) Kt. szdmd hatdrozataval a kvetkez&k szerint hatdrozza meg:

Az alapitd okirat 2. pontja helyébe az alabbi szévegrész keriil:

Az intézmény székhelye: 4334 Hoddasz, Dézsa Gydrgy u. 25.

Az alapitd okirat 3. pontja helyébe az aldbbi szévegrész keriil:

Az intézmény telephelye: 4334 Hoddsz, Dézsa Gyorgy u. 14,

Az alapité okirat 5.1. pontiabdl az aldbbiak torlédnek:

- Hdzi segitségnyuijtas
Az alapitd okirat 6. pontja az aldbbiak szerint médosul:

Az alapito, illetve fenntarto neve, székhelye:
Hoddsz Nagykozségi Onkormanyzat
Képviseld-testiilete

4334 Hodasz, Petdfi Sandor u. 6.

Az alapité okirata 7. pontja az aldbbiak szerint médosul:

Az intézmény irdnyito szerve:
Hodasz Nagykdzségi Onkormanyzat
Képviseld-testiilete

4334 Hod4sz, Petdfi Sandor u. 6.



Az alapitd okirat 8.1. pontja az alabbiak szerint médosul:

- Foglalkoztatottainak jogviszonya alapesetben kozalkalmazott, melyekre a kozalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIIl. torvény az irdnyadd.

- Egyes foglalkoztatottainak a jogviszonya munkavéllald, melyekre nézve a Munka Térvénykényvérs)
sz0l6 2012. évil. térvény az irdnyadd.

- Egyéb foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyokra a Polgari Torvénykonyvrél sz616 1959. évi IV, térvény
{megbizédsi jogviszony) az irdnyado.

Az alapité okirat 17. pontja az alabbiak szerint médosul:

1.) Az intézmény dnalléan mikodé koltségvetési szerv.

2.} Az intézmény rendelkezési jogkdre kiterjed az &sszes rendelkezésére bocsatott
el6iranyzatra.

3.) Az elGirdnyzat feletti rendelkezési jog gyakorldsdval kapcsolatos egyéb kérdésekben a
koltségvetés végrehajtasanak altaldnos szabalyairdl sz616 rendeletben, foglaltak szerint kel

eljarni.
4.) Sajét szervezetére vonatkozd gazddlkoddsi feladatait az elSirt keretszdmok mértékéig
haszndlhatja fol. Kotelezettségvallaldsai sordn koteles figyelembe venni — az eldirt

kivételektdl eltekintve — a rendelkezésre allé kiltségvetési fedezetet,

Rendelkezések:

A Szocidlis Szolgaltatd Kdzpont Alapité Okiratanak modositdsat Hoddsz Nagykozség Képviseld-
testillete a ....../.......... {.ceee.) KX 52amU 6nkormdnyzati hatarozataval hagyta jova.

k.m.f

Nagy lanos dr. Szondi Szabolcs
polgarmester jegyzd



Hodasz Nagykdzségi Onkormanyzat
4334 Hodasz, Petdfi u. 6.

Tel:44/550-026

HODASZ NAGYKOZSEGI GNKORMANYZAT
KEPVISELG-TESTULETENEK
oo 2013, (i) S2EMU
hatdrozat—-tervezete
- aSzocialis Szolgditatd Kdzpont Egységes Szerkezet( Alapitd Okiratanak elfogaddsardl -

ALAPITO OKIRAT

Létrehozasrdl rendelkezd hatarozat:

5/2009. (i1.19.) Kt. szdmu
76/2009. (1X.14.) Kt. szémdi
52/2010. (VIII.17.) Kt. szadmu
70/2010. ({X1.12,) Kt. szam0
17/2011. (i.30.) Kt. szadmui
25/2011. (IV.27.} Kt. szama
33/2012. (V.16.) Kt. szamu

1.} Az intézmény neve: Szocialis Szolgaltatd Kozpont
2.) Az intézmény székhelye: 4334 Hoddsz, Dézsa Gyorgy u. 25.
3.) Az intézmény telephelyei és cimiik:

4334 Hodész, Ddzsa Gydrgy u. 14.
4.) Az intézmény szervezete, alaptevékenysége:

A szocialis ellatdsrol és igazgatdsrdl szolé 1993, évi i, tv. 85/C8. alapjén Integralt Intézmény.
{ Tobb szolgaltatasi forma kerlil megszervezésre egy szervezeti keretben.)

4.1.) Kozfeladata:

Szervezetileg az alabbi részlegek jonnek [étre a felsorolt és részletezett feladatokkal:

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan részorultak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésrél
gondoskodik, akik azt dnmaguknak, illetve dnmaguknak és eltartottjaik részére tartdosan, vagy
atmenetileg nem képesek biztositani.

Az intézményi téritési dijat a fenntarto allapitja meg, a képviseld-testilet rendeletben szabalyozza. A
személyi téritési dij megdllapitasardl és beszedésérdl az intézményvezetd gondoskodik.

Miikddési kor: Hodasz Nagykozség Kozigazgatasi Terilete



4.2.) Csalddsegités

A csaladdsegités a szocidlis vagy mentdlis problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitséget
igényld személyek, csalddok szaméra az ilyen helyzethez vezetd okok megelSzése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabé! nyujtott szolgaitatas.
A csalddsegités keretében végzett tevékenységnek-a szolgdltatast igénybe vevs érdekében, masok
személyiségi jogainak sérelme nélkiil-a szilkséges mértékig ki kell terjednie az igénybe vevd
kornyezetére, kuldndsen csalddjainak tagjaira. Kiskori személyre a csaladsegités akkor terjedhet ki,
ha ‘

- akiskoru csaladtagjanak ellatdsa a csalddsegités keretében indult, és

- a kiskor( érdekei-a gyermekjoléti szolgaltatds igénybevétele nélkiil-e szolgaltatas keretében

is megfelelGen biztosithatok.

Miikodési Kér: (Ellatasi teriilete) Hoddsz Nagykédzség Kozigazgatasi Teriilete

4.3.) Gyermekjdléti szolgdltatas

A gyermekjoléti szolgaltaté - Gsszehangolva a gyermekeket ellato egészségiigyi és nevelési-oktatasi
intézményekkel, illetve szolgalatokkal - szervezési, szolgéltatdsi és gondozasi feladatokat végez.
Folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen éI8 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét, meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvosldsa érdekében megteszi a
szlikséges intézkedést. Elkésziti a védelembe vett gyermek gondozdsi-nevelési tervét, felkérésre
kdrnyezettanulmanyt készit. A teriileti gyermekvédelmi szakszolgalattal szorosan egylittmkédik.

Miik6dési kor: (Ellatasi teriilete) Hodédsz Nagykdzség Kozigazgatasi Terlilete
A nappali ellatast nyujté intézmény - idések klubja (Sztv. 65/F.§.)
A nappali elldtas hajléktalan személyek és elsdsorban sajat otthonukban élg,

1.) tizennyolcadik életévitket betdltott, egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szocidlis és
mentdlis tdmogatdsra szoruld, 6nmaguk elldtdsara részben képes személyek,

2.} tizennyolcadik életéviiket betdltdtt, fekvé beteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld
pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek,

3.) harmadik életéviiket betdltott 6nkiszolgalasra részben képes vagy onellatasra nem képes, de
feliigyeletre szorulé fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit lehetdséget a
napkdzbheni tartdzkoddsra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapveté higiéniai sziikségleteik
kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkdzbeni étkeztetését.
Rendkiviif indokolt esetben nappali ellatds olyan fogyatékos személyek részére is
biztosithatd, akire nézve sziil6je vagy mas hozzdtartozoja gyermekgondozasi segélyben,
gyermeknevelési tdmogatasban vagy dpolasi dijban részesiil.

Mukodési kor: Hodasz Nagykozség Kozigazgatasi Terlilete
5. Az intézmény tipusai, szakmai besorolasa

5.1 Szakmailtag: Integralt intézmény
Az intézmény az alibbi szociilis alapszolgaltatasokat litja el:

- Etkeztetés,

- Nappali elldtas



- Csaladsegités

- Gyermekjéléti szolgdltatas

6.) Az alapitd, illetve fenntartoé neve, székhelye: Hoddsz Nagykozségi Onkormanyzat
Képvisel-testillete
4334 Hodasz, Petdfi Sandor u. 6.

6.1.) Alapitas éve: 1987.

6.2.) M(ikddési teriilete:
Hodasz Nagykdzség kozigazgatasi terilet (bel- és kiilterulet egyarant.)

7.) Az intézmény irdnyitd szerve:
Hoddasz Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselé-testiilete
4334 Hodész, Petéfi Sdndor u. 6.

8.) Az intézményvezetd meghizasanak rendje:

Az intézmény vezetjét Hoddsz Nagykdzség Képvisel§-testllet pdlyazat alapjan vélasztja. 5 évre
széldan hatdrozott id6re, magasabb vezetdi megbizast ad, a palydzati eljdrds sordn egyeztetett
munkakori leirdssal egylitt.

A vezetd feladat-, felelGsség- és munkamegosztas rendszerérél, a vezetdi hataskérok atruhdzasnak
szabdlyairél és az egyéb (nem alapvetd) munkaltatéi jogkorok atruhdzdsardl az intézmény szervezeti
és miikGdési szabalyzataban rendelkezni kell.

8.1. ) Foglalkoztatottaira vonatkozé foglalkoztatdasi jogviszony:

- Foglalkoztatottainak jogviszonya alapesethen kézalkalmazott, melyekre a kézalkalmazottak
jogallasdrdl sz616 1992. évi XXXIII. torvény az iranyadd.

- Egyes foglalkoztatottainak a jogviszonya munkavallalé, melyekre nézve a Munka Térvénykényvéré!
52000 2012, évi |. tdrvény az irdnyadd.

- Egyéb foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyokra a Polgari Torvénykonyvrél sz616 1959. évi IV, térvény
(megbizasi jogviszony) az iranyadé.

9.) Az intézmény agazati azonositdja; 50011787

9.1.) Altamhaztartasi szakdgazati besorolds: 881000 (lddsek, fogyatékosok ellitisa bentlakas
nélkiit)

10.1. Az intézmény onkormanyzati alapfeladatként ellitandé alaptevékenysége szakfeladatok
szerint (szakfeladatok és megnevezésiik)

881011 Iddsek Nappali ellatasa
889921 Szocidlis étkeztetés
889924 Csaladsegités

889201 Gyermekjoléti Szolgaltatas



11.) Villalkozasi tevékenység:
Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

12.} Az intézmény alapitoi vagyona induld téke (mérleg) szerinti:
Az alapiténal nyilvantartva
13.) Az intézmény befektetett eszk6z vagyona mérleg szerint:
Az alapitonal nyilvantartva.
14.) Az intézményi vagyonnal kapcsolatos rendelkezési jogok:
A vagyon feletti rendelkezés joga a Hoddsz Nagykdzség Onkormanyzataé.
15.) A feladatellatast szolgald vagyon:
A hodaszi 554 hrsz-0, 5752 m2 terileten az iddsek klubja épiilete.
A hoddszi 856 hrsz-0, 4334 Hodasz, Dézsa Gybrgy u. 25. szam alatti ingatlan
Orvosi rendeld és Szolgélati lakads épllete.
16.) Az intézmény kapacitdsmutatdk (teljesitménymutatdk) adatai:
- Iddsek Klubja engedélyezett féréhelyszama: 30 f§
17.} Az intézmény gazdalkodasi jogkdre:
1.) Az intézmény nalldan mitkddé kiltségvetési szerv.

2) Az intézmény rendelkezési jogktire kiterjed az oOsszes rendelkezésére bocsatott

eléiranyzatra.
3.} Az el§irdnyzat feletti rendelkezési jog gyakorlasdval kapcsolatos egyéb kérdésekben a
kéltségvetés végrehajtasanak altalanos szabdlyairdl sz6l6 rendeletben, foglaltak szerint kell

eljarni.
4.) Sajat szervezetére vonatkoz6 gazddlkodasi feladatait az eldirt keretszamok mértékéig
hasznalhatja f&l. Kotelezettségvallalasai soran koteles figyelembe venni — az elirt

kivételektél eltekintve — a rendelkezésre allo kbltségvetési fedezetet.
18.} Az intézmény a gazdalkodds megszervezésének maédija szerinti besoroldsa:

1.) Azintézmény részben dnalldan miik6ds koltségvetési szerv.
2.} Alapito altal meghatarozott - feladatait, tovabbi gazddlkoddssal dsszefiiggs feladatait az
alapitd dltal meghatdrozott onalldan gazdalkodé koltségvetési szerv, a Polgarmesteri

Hivatal latja el.
19.) Az intézmény bankszamla kezelése, illetve feliigyeleti szerve:

1.) Azintézmény 6nallé bankszamlaval rendelkezik.

Bankszdmlaszdma: 10700402-67249958-51100005
2.) Pénzellatasi rendszere a sajat bankszamldjan térténik.
3.) Azintézmény hazi pénztdrkezelési joggal rendelkezik.
4.) Addszama: 16823202-2-15.



4.) Addszéma: 16823202-2-15.
20.) Feladatok, hatdskérék és jogkdrok:

Az intezmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata rendelkezik az intézményi gazdalkodasi feladat- és
munkamegosztassal, képviseleti, iratkezelési, munkaerd-gazdalkoddsi jogkoreérdl, az alapvetd és
egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasarél, foglalkoztatas szabalyairdl.

20.1.) Tevékenységi kér:

Az intézmény Szervezeti és MUkodési Szabdlyzata részletesen rendelkezik az intézmény altal
Onkormanyzati  feladatként  kotelezSen  elldtandd  feladatok  jellemzGirdl, feltételeirdl,
kdvetelményeirdl.

20.2.) Miikddési rend:
Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata rendelkezik az intézmény dltal kotelezden
eilitandd feladatok munkarendjér6l, a fébb munkakéri csoportok feladatairdl, jogairal és

kotelezettségeirél, id6beosztasairdl, a munkavégzés folyamatainak ellendrzésérd), az intézmeény
belsd szakmai ellendrzési és értékelési eljarasairdl és mas munkaszervezési kérdéseirdl.

21.) Zar6 rendelkezések
Az intézmény vezetSje gondoskodik az intézmény névtablajirdl, pecsétjérdl, kotelezd
nyomtatvanyainak beszerzésérdl, az intézmény Szervezeti és M(ikddési Szabélyzatanak és mas eldirt

szabalyzatok elkészitésérdl.

Jelen Alapito Okiratot a Hoddsz Nagykozség Keépvisel§-testiilet .../..... (.....) Kt szamg
hatédrozatdval jovahagyta.

k.m.f.

Nagy Janos dr. Szondi Szabolcs
polgarmester jegyz6



Szocialis Szolgaltato Kozpont
Intézményvezetojeétol

4334 Hodasz. Dozsa Gyorgy u. 25.
Tel.; /44/ 351-256

Ikt. szam: 300- 20/2013.
ELOTERJESZTES
- aképviselo-testiilethez —

Szocidlis Szolgaltato Kézpont modositott szakmai programjdanak elfogadasihoz

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Szocialis Szolgaltato Kozpont szakmai programjat a képviselo-testiilet a 73/2010. (X1.22.)
Kt. szamu hatdrozataval fogadta el, mely a 29/2012. (V.16.) Kt. szamd hatarozataval
modositasra keriilt.

A szocialis szolgaltatoknak és intézményeknek rendelkeznie kell Szakmai Programmal. A
Szakmai Program megléte feliétele a mikodési engedélyeztetési eljaras meginditdsanak. A
Szakmai Program ecgy alapdokumentum, amely a szolgaltatds beinditasanak sziikséges
feltétele, azaz egyrészt adminisztracios kotelezettség a mikodési cngedélyeztetesi eljaras
soran. masrészt funkcidjat tekintve egy leird jellegi intézményi dokumenticio.

A Szakmai Programot barmely szolgiltatast alapvetéen befolydsolé belsd szervezeti
adottsag vagy kiilsé kirnyezeti tényezé jelentés valtozasa esetén modositani sziikséges.

A Szakmai Programot legalabb éves rendszerességgel ajanlott feliilvizsgdlni €s a megvalitozott
feltételeknek megtelelden modositani.

A Szakmai Program jogszabalyi hattere:
- az 1993. évi lIl. tdrvény a szocidlis igazgatasrdl ¢és szocidlis ellatasokrol 92/B.§. (1)
bekezdés C.) pont, (2) bekezdés, 92/C. §. (1) bekezdés a.) pont
- 1/2000. (1.27) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst nyujtd  szocidlis
intézményck ¢s a falugondnoki szolgalat miikodésuk feltételeirdl 1/2000. (1.7.)
SZCSM rendetet) 5. §. (1) bekezdés d.) pont

Hoddsz Nagykozségi Onkormanyzat sikeres pdlyazatot nydjtott be Idések Klubja Korabbi
Spliletének feltjitasdra. mely beruhazas 2013, dprilis 30-al megvalositasra keriilt.

2012. marcius 21-én a Kormidnyhivatal munkatarsai helyszini ellendrzést tartottak. A
helyszini ellenorzés tapasztalatai alapjan telhivta az intézmény fenntartojanak figyelmet, hogy
a mukodési engedély modositdsara van szitkség, mivel az intézmény a beruhdzds ideje alatt
mas cimen mukédik. A fenntartd jelen moédositdst megkérte és ez dltal kapta meg az
intézmeényre a jelenteg hatalyos miikddési engedélyt.

2013, julius 4-én a Tamogatd szervezet a beruhdzds befejeztével helyszini ellenorzést tartott.



A feltart anyagokbol ¢és a helyszini szemlét kivetden fethivta a fenntarto figyelmét, hogy a
projekt zardsa csak abban az csetben torténik meg amennyiben az dnkorményzat meghkéri a
mukodési engedélyt a 4334 tloddasz, Dozsa Gyorgy u. 14, szam alatti ingatlanra és a koltdzés
a fenntarthatésdg miatt megtéricnik.

Az j mikodési engedély kiadasanak feltétele a modositott szakmai program clfogadasa.
Jogerds uj mikddési engedély kiadasa, feltétele a beruhazasi projekt lezdrasinak.
Amennyiben a projektet nem sikeriil a hianypotlasi szakaszban lezarnunk az a tamogato
hatosag altal nyijtott timogatdsi dsszeg visszafizetési kdtelezettségének vonja maga utan.

Az 1j moédositott szakmai programra azért is van sziikség, mivel a kézelmultban lezajlott
intézményvezeto viltas miatt a feladatok a dolgozok kozott atcsoportositasra keriiltek.

Kérem a képviselo-testiilet tagjait, hogy az eléterjesztés alapjan az intézmény szakmai
programjat ¢lfogadni sziveskedjenek.

Hodasz, 2013. julius t8.

: %1’ ./rt- ';‘ L
oy */%-"E{M ..-(." [V 57
vatiné ‘Anta} Zsizsanna Csilla

N ~in }zng;nxvezeto
\-? ' :F/
+ bl ia o

co L



SZOCIALIS SZOLGALTATO KOZPONT

Hodasz

SZAKMAI PROGRAM

Jovihagyta: a Képviseld — testiilet szama hatdrozatival



Tartalomjegyzék

1. A Szocialis Szolgiltaté Kézpont Tevékenysége |
[.1. Jogszabalyi hattér ]
[.2. A Szocialis Szolgaltatd Kdzpont szervezeti felépitése 2
L1 A foglalkoztatottak Iétszamnormai ellatasi tipusonként 3
II. Alapszolgaltatasi feladatok 4
[IL1. Etkeztetés 4
L. 1.1, Célja,feladata 4
I1.1.2. Az ellatottak kore 4

[TI.1.3. A feladateltitas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok formai, kore.

rendszeressége 4
III.1.4. Az ellatas igénybevételének modja 5
[1.1.5. A szolgaltatast végzo és az igénybe vevd kozotti kapesolattartas modja 6

III.1.6. Az ellatottak ¢s a szocialis szolgaltatast végzok jogainak védelmével kapesolatos

szabalyok 7

L. 1.7. Szakmai 1étszam, szakképzettséy 10
IV. 1ddsek Nappali clliatisa 11
[V.1. A szolgaltatas célja. feladata 11
[V.1.1.A szolgaltatas feladata 11
IV.1.2. Létrejovo kapacitasok, megvalositandé konkrét feladatok 12
IV.1.3. Mas intézményekkel torténd egyiittmikédésck modja 14

IV.2. A feladatellatas szakmai tartalma, modja. a biztositott szolgaltatasok kore,

rendszeressége 15
[V.2.2. Az intézmény altal nyajtott szolgaltatasok kire 13
1V.2.3. Az ¢tkezés rendje: 15

[V.2.4. Az intézmény alapfeladatat meghalado programok. szolgaltatasok kore és téritési dijai.
16

IV.3. Az ellatas igénybevételének madia 17

V.31 Téntesi dij 17



IV.3.2. A szolgiltatas dokumentacioja: 17
IV.4. A szolgdltatist végzo &s az igénybe vevo kézotti kapesolattartas modja: 18

IV.5. Az ellitottak ¢s a szocialis szolgaitatast végzdk jogainak védelme, illetve a jogaiknak

védelmével kapesolatos szabalyok 18
IV.5.1. Az ellatottak jogai 18
[V.5.2. Az ellatottak jogainak védelme 19
[V.5.3. Az ellatott jogi képviselo 20
[V.5.4.A szocidlis szolgaltatast végzik jogai, védelme 21
IV.5.5. A tajékoztatasi kotelezettség 21
IV.5.6. A jogosultak érdekvédelme 21
[V.5.7. Erdek- képviseleti f6rum 21
[V.5.8. Az intézményi jogviszony megszunése 22
IV. 6. A szolgaltatas bevételeinek, kiadasainak tervezett alakulasa 23
1V.7. Szakmai 1étszam, szakképzettség. 23
IV.8. A feladatellatas targyi feltételeinek bemutatisa 23
V. Csaladsegités 24
V.1. A csaladsegitd szolgdltatas célja, feladata 24
V.1.1. A csaladsegitd feladata 24
V.1.2. A szakmai program megvalésitisa virhato kovetkezményeinek, eredményességének,
az ellaté rendszerben betoltott szerepének és hatasanak értékelése. 26
V.1.3.Mas intézményekkel torténd egyiittmitkdés modja 26

V.2, Az ellatottak korénck, szocialis jellemzoinek. ellatdsi sziikségleteinek bemutatasa 27

V.3, A feladatellatas szakmai tartalma. médja. a biztositott szolgaltatasok formai. kire.

rendszeressége. 28
V.4, Az ellatds 1igénybevételénck modja 30
V.5. A szolgaltato és az igénybe vevd kozott kapesolattartds modja 31

V.6. Az cllatottak ¢s a személyes gondoskodast végzok jogainak védelmével kapesolatos
szabalvok 32



V.7. Az intézményre vonatkozo szakmai informaciok, Iétszamrol, szakkepesitésrol 32

V.7.1. Szemelyi feltételek 32
V.7.2.Helyettesitési rendszer 12
VI 8. A feladatellatas targyi teltételeinek a bemutatasa. 32
VI Gyermekjoléti szolgilat 32
VIL1. A szolgaltatas célja, feladata, alapelvei 32
VIL2. A szolgaltatas alapelvet 32
VIL3. Elatast teriilet, ellatottak kore. demogritiai mutatoi 37
NMiL4 A gyermekjoléti szolgaltatasra vonatkozo szakmai intormaciok 38
VIL4.1. Az alapellitas 39
VI 4.2, Védelembe vétel 39
VIIL4.3. Csaliadbol valo kiemelés 40
VIi.4.4 Nyilvantartasok +2
VILS. A szolgaltatd ¢s igénybe vevo Kapesolattartis modja 47
VIil.6 Jogvédetem 49
VIL7. Szakmai egytittmukédesek 52
VIL.7.1 Szakmai tevékenység 52
VIIL.2. Esetkonterencia 53
VIL7.3 A szakmakdzi esctmegbeszélés 53
VI A helyettesitések rendje 54
Sezakmai munkafolyamat a gyermekjoléti szolgalatnal 36
Mellékietek

Nokumenticios Lista
- Fikends

- Nappali ellatas

- Csaladsegito

[Lazirend



A Szocialis Szolgaltaté Kézpont Tevékenysége

I.1. JOGSZABALYI HATTER

1993. évi [11. térvény a szocidlis igazgatasrol ¢és szocialis ellatasokrol (tovabbiakban: Szi.)
92/B. § (1) bekezdés ¢) pont, (2} bekezdés, 92/C. § (1) bekezdés a) pont

1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és mukdodésiik feltételeirdt (rovabbiakban: 12000, (I 7.) SZCSM
rendelet) 5. % (1) bekezdés o) pont

A képviseld — testiilet az alabbi szocidlis szolgaltatasok cgy intézményen beliili ellatas:t
hatarozta meg.

A szocialisan raszorultak részére:

» Etkeztetés

» ldosek Nappali etlatasa

» Csaladsegités

» Gyermekjoléti Szolgaltatas

Az ellatasi formak biztositasa integralt intézménytipus keretében valosul meg az ellaiasi
teriiletiinkdn €16 szocialisan raszorult lakossag érdekében. az Alapité Okiratnak megfeleloen.

I.2. A Szocialis Szolgaltaté Kézpont szervezeti felépitése

Az intézmény elnevezése:
Szocialis Szolgaltaté Kozpont

Intézmény székhelye:
4334 Hodasz
Dozsa Gy. u. 25.

Intézmény telephelye:
4334 Hodasz
Doézsa Gy u.14

Az intézmény fenntartéja:
Hodasz Nagykozségi Onkormanyzat
4334 Hodasz Petohi u. 6.

Az intézmény mitkodési teriilete:
IHodasz Nagykozség Kozigazgatasi Teriilete



Az intézmény célorientalt mikodéséért, a feladatok zavartalan cllatasaért, szakszer(iségéért, a
Szocialis Szolgaltatd Kdzpont mindenkori vezetoje a felelds.

A vezetd helyettesitésére megbizast az intézmény hatdrozatlan id6ére kinevezett
kézalkalmazottja kaphat.

A vezetd, a vezetd helyettes feladat- és hataskérét. telelosségét a munkakdri leirds
tartalmazza.

I1.1 A foglalkoztatottak létszamnormai ellatasi tipusonként

[ntézményvezeto 1 to
- Gyermekjoléti Szolgaltatas
csaladgondozo
- Etkeztetés
- az étel kiosztasdhoz szocialis segitd 1 {6

Idések Klubja

- nappali cllatds vezetd 16
- szocialis gondozd-dpolo 1 {6

- Csaladsegités
csaladgondozo 1o



1. Alapszolgaltatisi feladatok

111.1. Etkeztetés

HI.1.1. Célja,feladata:

Intézményi keretén beliil, az alapszolgaltatas megszervezésével a telepiilési dnkormanyzat
segitséget nyhjt a szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben
snalld életvitelik fenntartasdban, valamint életkorukbol, egészségi allapotukbol, mentalis
allapotukbél vagy mas okbol szarmazo problémaik megoldasaban.

Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszoruitaknak a legalabb napi egyszeri meleg
¢tkezésérol kell gondoskodni, akik azt énmaguknak, illetve onmaguknak és eltartottjaik
részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

111.1.2. Az ellatottak kore:

Etkeztetésben kell részesiteni azt az igénylédt, illetve altala eltartottat is aki kora vagy
egészségi allapota miatt nem képes az (1) bekezdés szerinti étkezésrél mas modon
gondoskodni.

A telepiilésen é16 fogyatékos személyck, pszichitriai betegek, hajléktalan személyek vagy
szenvedélybetegek részére lehetoséget kell biztositani az étkeztetés igénybevételére, illetve
segitsépet kell nydjtani a sajat lakohelyiikon torténd étkezeés biztositasara.

[I1.1.3. A feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott
szolgaltatasok formai, kore, rendszeressége

A szolgdltatas dokumentdacioja:
- kérelem,
- étkeztetésre vonatkozo igénybevételi naplo,
- téritési dij nyilvantartasi torzslap,
- nyilvantartas a gondozasi és ¢lelmezési napok szamanak alakulasdrol.

A tevékenységek terepei:
- azintézmény telephelye,
- azelldtott otthona.
- kapcsolodo intézmények. szervezetek.

Az intézmény mukdodésének alapelvei:
- nvitottsag,
- onkentesség. cgyiittmukddes.
- aszemelyiségi jogok tiszteletben tartasa,



- egyenldség,
- komplexitas.

Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfeleléen megszervezheto:
- Az étel kiszolgalasaval- egyideji helyben fogyasztdsaval
- Az étel elvitelének Ichetove tételével
- Lakasra szallitasaval

Az étkeztetés keretében foétkezésként legalabb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani. Ha
az &tkezésben részesild személy egészségi allapota indokolja, a haziorvos javaslatdra, az
ellatast igénybe vevd részére diétas étkeztetést kell biztositani.

-Az étel helyben fogyasztasa esetén biztositott a nemenként elkiilonitett illemhely ¢és a
kézmosasi lehetoség.

- Mozgaskorlitozottak szdmara az intézmény akaddlymentesitett, s résziikre biztositott a
kiitén mosdo és illemhely.

-Az étel helyben fogyasztasa csetén a szolgaltatast igénybe vevok szdmanak megteleléen
biztositott a kulturalt étkezéshez sziikséges helyiség (étkezo), evoeszkoz és étkészlet,
-Munkasziineti és pihendnapokon az étkeztetés sziinetel!

11L.1.4. Az elliatas igénybevételének modja

Az ellatas igénybevétele dnkéntes, az cllatast igényld, illetve torvényes képviseloje
kérelmére, inditvanydra toreénik.
Ha az ellatast ipénylé személy cselekvoképtelen, a kérelmet, illetve inditvdnyt az érintett
személy véleményét lehetoség szerint figyelembe véve, a torvényes képviseldje terjeszti ¢lo.
A korlatozottan cselekvéképes személy kérelmét, inditvanyat a torvényes Képviseldjének
beleegyezésével vagy-ha ¢ tekintctben a birdsdg a cselekvoképességét nem korlatozta
onallgan, terjeszti elo.
Az ellatas iranti kérelemrdl az Snkormdanyzat képviselotestiiletének hatirozata alapjin az
intézmény vezetoje, dont.
Az intézményvezetd irdsban értesiti dontésérél az cllitist. igénylot, illetve torvényes
képviselojét.
Ha az ellatast igénylé, illetve tdrvényes képviseldje az intézményvezetd ddntését vitatja az
értesités kézhezvételétol szamitott nyole napon belill a fenntartohoz, fordulhat, aki
hatarozattal dént a vitas kérdésben.
Az ellitds igénybevételének megkezdésekor az intézmeény vezetSje megallapodast kit az
cllatast igénylovel., illetve torvényes képvisclojevel
A megillapodas tartalmazza:

o az ellatas kezdo idépontjat

o azellatas idotartamat
a szolgaltatas formajat. modjat. korét,
az étkezési téritési dij megallapitasdra. Hizetésére vonatkozo szabdlyokat
az cllatas megsziintetésének maodjait. eseteit.



Téritési dij

Az intézmény téritési dijat a képviselotestiilet rendeletében szabalyozza. beszedésérol az
intézményvezetd gondoskodik.

Az étkeztetds intézményi téritési dija nem haladhatja meg az egy ellatottra juté szolgaltatasi
onkoltség ¢s a targyévi normativ allami hozzajarulas kiilsnbségének egy napra juté dsszeget.
A napok szamaként csak az étkezési napok szama veheto figyelembe. Az intézményi teritési
dijat és a személyi téritési dijra vonatkozo szabdlyokat a fenntarto rendeletében hatarozza
meg. A személyi téritési dijat az intézményvezetd dllapitja meg az ellatast igénybe vevo
rendszeres jovedelme alapjan.

Az étel kiszallitdsa ingyenes.

Ha az ellatast betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivdnja igénybe venni, a
tavolmaradast az intézmény vezetdjének legalabb két munkanappal a tdvolmaradast
megeldzéen irasban be kell jelenteni. Ennek elmulasztisa esetén a kotelezett a téritési dij
megfizetésének kotelezettsége alol a tavolmaradds kezdetétdl szamitott 3. munkanaptol
mentesiil. A kotelezett a tavolmaradas idejére mentesiil a téritési dij megfizetésének
kitelezettsége alol.

I1L.1.5. A szolgaltatast végzd és az igénybe vevé kozotti kapcesolattartas
modja

Etkeztetés esetén a szolgaltatd és az igénybe vevd a kapcsolatot a szolgaltatdsi 1gényre
vonatkozd kérelem benydjtasatol kezdddoen, az igénylével, illetve az igényld tdrvényes
képviseldjével, az intézmény szocidlis szolgaltatast végzé dolgozojan keresztiil érel kihorddsa
csetén az elldtott otthondban személyesen napi kapcsolatot tart fen.

Ha az ellatast igénybe vevd kérelmében az ellatist elhorddssal kérte, a szolgaltatd és az
ellatast igénybe vevd a kapcsolatot tartdst szintén személyesen az intézményben naponta
biztositja.

A szolgaltatast igénybevevonek Ichetdsége van az étkeztetés igénybevételére a személyes
gondoskoddst ny(jtd alapszolgaltatas keretében igénybe venni, eziltal az intézményi
jogviszony fennallasa idejében a kapcsolattartdst az intézménnyel személyesen, az intézmény
nyitvatartasi idejében megvalositani, egyéb kapesolattartdsi lehetdség telefonon, fax, postai Gt
az intézményben rendelkezésre all.

e Az intézmény valamennyi dolgozojinak tdrekedni kell az ellitott bizalmanak
megnyerésére ¢s elmélyitésére. Viselkedésiik legyen tisztelettudo ¢&s tiszteletet
parancsold, legyenek mindig partatlanok, keriiljék a részrehajlast. Tartsak tiszteletben
az cllatott személyiségi jogait.

e A gondozo személyzet feladatanak ismeretében, szakmai szabalyok. végrehajtasaban
legyen hatarozott. magabiztos. nyugodt. ne legyen clutasitd, de bizalmaskodd sem.
Feremtsen ¢s tartson rendet. és ezt kovetelje meg mindenkitol.

Az intézmény nyitvatartiasi rendje:
Hétto-csiitortdk: 7.30-16.00
Péntek: 7.30-13.30

LI



Az intézmény nyitottsaga miatt lehetéség van az intézmény munkarendjének megteleld
ligytélfogaddsara.

A szolgiltatisrol szolé tajékoztatas helyi médja

Az intézményt valamint a szolgdltatast érintd valtozasokat, beszamolokat Hodasz Nagykozség
Onkormanyzatanak honlapjan. valamint az intézmény honlapjan és hirdetétablajan tessziik
kozzé.

111.1.6. Az ellatottak és a szocialis szolgaltatast végzok jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

Az ellitottak jogai:

- a személyes gondoskodast ny(jto szocialis intézmeényi ellatast igénybe vevo ellatottnak joga
van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel a szocidlis intézmény altal
biztositott teljes kori ellatasra, valamint egyéni szitkségletei, specidlis helyzete vagy allapota
alapjan az egyéni ellatds, szolgaltatds igénybevételére. Az alap- ¢s nappali ellatasban
részesiilo szamara az igénybe vett ellatashoz kapcsolodd a torvényben meghatarozott
altalanos és specidlis jogokat biztositjuk.

- A szocidlis szolgiltatasok biztositdsa sordn az egyenlé banasmoéd kdvetelményét meg kell
tartani. Az ellatast igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény
felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek
mellett vizsgaljuk.

- Az ellatast igénybe vevinek joga van az intézmény mukodésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos  legfontosabb  adatok megismeréséhez. Ennek  teljesitése  érdekében az
intézményvezetdje évente tajékoztatatét készit az intézmény gazdalkodasarol és azt az
intézményben jol lathatd helyen kifliggeszti. illetve sziikség esetén szoban ad tdjékoztatdst az
ellatast igénybe vevo részére.

A tajékoztato tartalmazza:
- az intézmény mikodési koltségének Osszesitésdt,
- azintézményi teéritési dij havi dsszeget.
az egy cllatottra jutd havi onkoltséy Osszegét,

- A személyes zondoskodast nyujté szocialis intézmény az dltala biztositott szolgdltatast olyan
modon végzi. hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe vevoket megilleto alkotmanyos
jogok maradektalan és teljes koril tiszteletben tartasara. killonds tigyelemmel:

- az¢lethez, emberi méltésaghoz
- atesti ¢pséghez.
- atesti-lelki egészséghez valo jogra.



Az ellatottak védelmével kapcesolatos szabalyok

- Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapesolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras sordn Kiilonos figyelmet kell forditani arra,
hogy az ellitast igényld adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza. Az
intézményvezetd koteles biztositani., hogy az ellitott egeszségi allapotaval, személyes
koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrol mas ellatast igénybe
vevd, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, killonds figyelemmel az
ellatast igénybe vevo szocidlis raszorultsagara.

- Amennyiben az ellatast igénybe vevo egészségi dllapotanal vagy egyéb kériilményeinel
fogva kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézményvezeto
segitséget nydjt ebben, illetve értesiti az ellatott torvényes képviselGjét, vagy az elltottjogi
képviselot az ellatott jogainak gyakorlasahoz sziikséges segitségnyujtas céljabol.

- Az imtézményvezetd 15 napon beliil kiteles a panasztevét irdsban értesiteni, a panasz
kivizsgdalasinak eredményérél. Amennyiben az intézményvezeté  hatiridoben nem
intézkedik, vagy u panasitevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhez vételétol
szdamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslatert,

AZ EGYES ELLATOTTI CSOPORTOK SPECIALIS JOGAI

- Az ellatast igénybe vevd személynek, tdrvényes képviseldjének joga van az ellatott
allapotanak feliilvizsgalataval kapcsolatos informaciok megismerésére. Az intézményvezetoje
a feliilvizsgalatot megelozoen, valamint a feliilvizsgélatot kovetéen irdsban tdjékoztatja az
ellatast igénybe vevot — annak allapotat figyelembe véve — illetve tdrvényes képviseljét a
feliilvizsgalat céljarol, tolyamatardl, valamint annak eredményérol.

A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni killénésen:

- Az akadalymentes kdrnyezet biztositasara

- Az informacickhoz, az ellatottat érintd legfontosabb adatokhoz valé hozzaférés
biztositasara,

- A képességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapot fenntartds vagy javitds
lchetoségeinek megteremtésére,

- Az onrendelkezés clvére, a fogyatékos személy életvitelével kapesolatos dontéseinek
tiszteletben tartasara,

- Tdrsadalmi integraciojukhoz vald jogra. mas személyckkel torténd kapesolat Iétesitescre.
kapcsolattartsra, valamint intézmények szolgaltatasok igénybe vitelére, clérésére.

- A gondnoksdg alatt allo jogosult érdekeinek védelmében az intézményvezetd Koteles
kezdeményezni j gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teendoket nem
megfelelden latja el. kiilondsen, ha nem a gondnokolt érdekeinek tigyelembevételével végzi
ezen feladatokat.



Az ellatott jogi képviselo

Az cllatott jopi képviseld a személyes gondoskoddst nyGjté alap- ¢s szakositott ellatast
biztosité intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgdltatasban részesiilo részére
nyqjt segitséget jogai gyakorlasaban. Mikodése sordn tekintettel van a személyes adatok
kezeléseérol és védelmérol szold 1997, évi XLVIL torvény rendelkezéseire.

A szocidlis szolgaltatist végzok jogai

A szocidlis dgazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban dll6 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolddd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben
tartsak emberi méltésagukat és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a
munkaltatd megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.

. Az intézmény valamennyi dolgozdjanak torekedni kell az ellatott bizalmanak
megnyerésére és elmélyitésére. Viselkedésiik legyen tisztelettudo és tiszteletet
parancsold, legyenek mindig partatlanok, keriiljék a részrehajlast. Tartsak tiszteletben
az ellatott személyiségi jogait.

. A gondozo személyzet feladatanak ismeretében, szakmai szabalyok, végrehajtasaban
legyen hatirozott, magabiztos, nyugodt, ne legyen elutasitd, de bizalmaskodo sem.
Teremtsen és tartson rendet, és ¢zt kvetelje meg mindenkitol.

3 Az intézményvezetd 15 napon beliil kdteles a panasztevét irasban értesiteni, a panasz
kivizsgaldsinak eredményérol. Amennyiben az intézményvezetd hataridoben nem
intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhez
vételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.

A szakmai program megvalésitisa, virhaté kovetelményeinek, eredményességének, az
ellatérendszerben betiltott szerepének és hatisanak értékelése

A népesség eloregedése, a munkanélkiiliség, a hajléktalansag, a gyermekszegénység jelentos
terheket 16 az dnkormanyzatokra. Az idds népesség kedvezitlen helyzete kovetkeztében,
sokan szorulnak gondozasra, apolasra.

A szakmai programban foglalt feladatok megvaldsuldsa sordn az idds, beteg ember, illetve
szocialisan raszorult az onellatd képességeinek helyreallitasa, szinten tartdsa, fejlesztése
eredménycképpen toviabb maradhat sajat lakokdrnyezetében, otthonaban, a bentlakdsos
intézményben torténd elhelyezése az otthoni dpolas. gondozas kovetkeztében nem indokolt,
vagy csak késobbi idopontban keriil tartds intézményi elhelyezésbe.

Mais intézményeckkel torténd egyiittmiikodés méodja

A Szocialis Szolgaltatd Kézpont célja, az ellatast igénybevevd onallo cletvitelének
fenntartasa elsosorban sajat otthonukban é16k részére. a napkozbeni tartézkodasra, ¢tkezesre,
tarsas kapesolatokra. alapveto higiéniai sziikségletek lehetéségének biztositasira.

A wondozd a gondozisi tevékenység soran egylittmilkodik a hazi orvosi szolgalattal,
védanovel. valamint mas szocialis intézményckkel, epészsépiipyi ¢s szocialis alap, illetve

szakellatast nyujto int¢zményekkel.

A gondozo szolgalat munkatirsa segitd kapesolatot alakit ki napi rendszerességael.



ismétlodo teladatelatasa soran az ellatast igénybe vevovel, az ellatast igénybevevo ellatasi
szilkségletének megfelelden, lakokdrnyezetével, csalad-, szomszéd-, barat, mint természetes
tamogatorendszerrel.

A gondozo az intézményvezetd iranymutatasainak megfeleléen az ellatasi igények
szinvonalasabb, hatékonyabb kielégitése céljabdl kapcsolatot tart fenn az elldtast igénybe
vevd csaladi ¢s lakokornyezetével, modszertani intézményekkel, fenntartoval, polgarmesteri
hivatallal, hatosagokkal, egészségligyi intézményekkel, tarsintézményekkel, kulturalis
intézményekkel, civil szervezetekkel. érdekvédelmi-. ellatott jogi képviselovel.

Az egyiittmikidés méodja

A mas intézményekkel 16rténd egylittmlikSdés torténhet személyesen, telefonon, levélben,
elektronikus levélben.,

Az intézményvezetd rendszeresen részt vesz szakmai tovabbképzéseken, folyamatosan
kapcsolatot tart fent mas intézmeények vezetdivel, vezeté munkatarsaival.

Részt vesz az intézmény mukodését érintd fenntartoi testiilett Uléseken, személyesen
képviseli intézményét, mas intézmeények, szervezetek rendezvényein.

II1.1.7. Szakmai létszam, szakképzettség

-116 szocialis segitd végzetségét tekintve szocialis gondozod és apold



V. Idiosek Nappali ellatas

IV.1. A szolgaltatas célja, feladata:

Nappali cllatdst ny(jté intézmény az idések klubja. Célja elsosorban a sajat otthonukban éiok
részére a napkozbeni tartozkoddsra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, alapvetd higicniai
sziikségletek kielégitésére a lchetdség biztositasa.

Az idések klubja a szocialis és mentalis tdmogatasra szoruld, onmaguk ellatdsira részben
képes iddskortiak napkozbeni gondozaséra szolgal.

Az idések klubjaba felvehetd az a 18. életévét betsltott személy is aki egészségi allapotira
figyelemmel az intézmény szolgaltatasdra jogosult.

IV.1.1.A szolgaltatas feladata

A nappali ellatas hajiéktalan személyek és elsésorban a sajat otthonukban élé.tizennyolcadik
¢letévitket betoltstt, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocidlis és mentalis
tamogatasra szoruld, nmaguk cllatasara részben képes személyek.

Tizennyolcadik életévitket betoltstt, fekvobeteg-gyogyintézeti  kezelést nem igényld
pszichiatriai betegek. illetve szenvedélybetegek.

Harmadik életéviiket betdltott, dnkiszolgalasra részben képes vagy Gnelldtasra nem keépes, de
feliigycletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit lehetdséget a
napkdzbeni tartdzkodésra, trsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai szitkségleteik
kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellitottak napkdzbeni étkeztetéset.

Az idések klubjaba felvehetd, nappali ellatisban részesithetd Hodasz Nagykozség cllatasi
teriiletein é16 valamennyi olyan idés kori személy, aki szocidlis ¢s mentdlis tamogatasra
szorul, Snmaga cllatasira részben képes.

A nappali ellatast igénybe veheti az a 8. életévét betoltstt személy is, aki epészségi
allapotdra figyelemmel napkdzbeni tartézkodasra, larsas kapesolatokra, alapvetd higiéniai
szitkségleteinek kielégitéséhez segitségre, timogatdsra szorul.

Az ellatdst biztosito intézménynek rendetkeznie kell:
- kozosség egytittletre,
- pihenésre,
- személyi tisztalkodasra.
- ¢s személyes ruhdzat tisztitasdra,
- Stkeztetés esctén az ¢étel melegitésére, talalasara ¢s elfogyasztisara alkalmas
helyiségekkel.

e szabadidds programok szervezdse.
o srikséy szerint cuészségiigyi ellatas megszervezese. a szakellatashoz valo hozzijutas
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segitése

hivatalos ligyek intézésénck segitése

¢letvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése,

specialis Onszervezodd csoportok tamogatasa, miikodésének, szervezésének segitése,

az igényelt egyszeri meleg étkezés koranak, egészségi allapotanak megfeleld biztositasa,

szabadidos programok szervezése sajto termékek, konyvek, kartya, tarsasjatékok,

tomegkommunikacios eszkdzok biztositdsa, rendezvények szervezése

e azeygészségiigyi ellatas korébe felvilagositd eldaddsok szervezése, tanacsadas az
epészséges életmodrol, gyogytorna lehetdségének biztositasa, mentalis gondozas

[V.1.2. Létrejovo kapacitasok, megvaldsitand6 konkrét feladatok
Az ldések Klubja Hodasz kozség ellatasi terliletén él6 olyan idoskortiak részére nyujt ellatast,
akik szocialis és mentélis tamogatasra szorulnak, nmaga ellatasara csak részben képesek.

e Az ellatast igénybevevivel segitd kapesolat kialakitdsa, fenntartasa

o A napkdzbeni tartdézkodas ideje alatt megteleld programok szervezése

e Az intézmény alapfeladatainak kérébe nem tartozd szolgaltatdsokhoz valo hozzijutas
segitése,

e Napkdzbeni pihenés nyUjtdsanak lchetosége,
o Napkozbeni tisztalkodas, mosakodas sziikség szerinti megoldasa,

e Segitségnylijtds, az elldtdst igénybe vevot érintd vészhelyzet kialakuldsinak
megeldzésében, a kialakult vészhelyzet elharitasaban,

e Részvétel az egyéni és csoportos szabadidés foglalkoztatas €s rehabilitacios programok
szervezésében

o Az ellatast igénybe vevd segitése a szamukra sziikséges szocidlis ellatasokhoz valo

hozzajutasban
e Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe valo bekoltdzés segitése
o A telepiilés teriiletén é16 takossag korében felmeriilo alapellatasi igények folyamatos

figyelemmel Kisérése

s Az intézmény altal biztositott szolgaltatasok elldtdsanak koordinacioja, a szakmai
munka &sszehangoldsa, szervezési, vezetési fetadatok ellatasa

e A szocidlis munka gyakorlati hatékonysdganak és hatasossidganak elosegitése

e A szolgaltatasokra ¢s a gondozdsi munkdra vonatkozd jogszabalyok. szakmai
szabalyok ¢rvenyre juttatasa



Kapesolattartas mas szocidlis illetve cgészségligyi intézményekkel

Az ldosek Klubjanak a szolgdltatds ¢s szocidlpolitikai eszkdzrendszer fejlesztésének
elosegitése

Mas tipusu ellatas szitkségessége esctén, annak kezdeményezése

A szocidlis gondozas komplexitisa tobb gondozasi elem egyiittes alkalmazasaval
valosul meg.

Gondozasi terv készitése:

gondozasi igények felmérése
a gondozott megismerése
fizikai, mentalis allapotfelmérés

Fizikai ellatas:

igény szerinti meleg élelem biztositasa
higiénés feladatok

Egészségiigyi ellatas

egyéni sziikségletnek megfelel6 gondozasi feladatok

rendszeres orvosi feliigyelethez valé hozzasegités

szakorvosi ellatashoz juttatas segitése

prevencios tevékenység

szirovizsgalatokhoz valo eljuttatas

gyogyszer-gyogyaszati segédeszkdzhoz vald hozzijutas segitése
korhazi latogatas

szakellatasokhoz valo hozzajutas segitése

Mentailhigiénés ellatis

*

* @ & @ @ 9

mentalis irdnyitas

egyéni banasmod

larsas kapcsolatok fenntartasa, kiépitése

kornyezet artalmainak megeldzese

¢letvitelre vonatkozd tanacsadas

¢letvezetes segitése

specialis dnszervez3do esoportok tamogatdsa, mikodésének szervezeése, segitése

Foglalkoztatas

szetlemi-kulturalis foglalkoztatis
szorakoztato foglakoztatas
ateljes izolacio elkertilése
szabadido strukturalasa
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o nellato képesség helyredllitasa, szinten tartdsa, fejlesztése

Erdekvédelem
e hivatalos ligyek intézése
o ¢rdekképviseleti forumok igénybevétele
o személyiségi jogok védelme

1V.1.3. Mas intézményekkel torténd egyiittmiikodések modja

Az ldések Klubjanak célja. az ellatast igénybevevé o6ndllé életvitelének fenntartisa
elsosorban sajat otthonukban él6k részére, a napkozbeni tartozkoddsra, étkezésre, tarsas
kapcsolatokra, alapvetd higiéniai sziikségletek lehetoségének biztositasara.

A gondozé a gondozdsi tevékenység sordn egyiittmikddik a hdzi orvosi szolgalattal,
védénodvel, valamint mas szocidlis intézményekkel, egészségiigyi és szocidlis alap, illetve
szakellatast nyujté intézményekkel.

A gondozd szolgalat munkatarsa segitd kapcsolatot alakit ki napi rendszerességgel,
ismétlédo feladatellatasa sordn az ellatast igénybe vevovel, az ellatast igénybevevd ellatasi
sziikségletének megfeleléen, lakoksrmyezetével, csalad-, szomszéd-, barat, mint természetes
tamogatorendszerrel.

A gondozé, ha az ellatasi szitkséglet alapjan indokoltnak tartja, felveszi a kapesolatot a
csoportos szabadidds foglalkozasokat, mas tipusi egészségiigyi €s szocidlis ellatast nyuajto
intézményekkel.

A gondozé az klubvezetdé iranymutatisainak megtelelden az ellatasi igényck
szinvonalasabb, hatékonyabb kielégitése céljabol kapcesolatot tart fenn az ellatast igénybe
vevd csaladi €s lakokornyezetével, modszertani intézményekkel, fenntartéval, polgirmesteri
hivatallal, hatosigokkal, cgészségiigyi intézményekkel, tarsintézményekkel, kulwralis
intézményekkel, civil szervezetekkel, érdekvédelmi-, ellatott jogi képviseldvel.

A mas intézményekkel 6rténd egyiittmikodés torténhet személyesen, telefonon, levélben,
clektronikus levélben.

Az intézményvezetd rendszeresen részt vesz szakmai tovabbképzéseken, folyamatosan
kapesolatot tart fent mds intézmények vezetoivel. vezetd munkatdrsaival.

Részt vesz az intézmény muikodését ¢rintd fenntartdi testiileti Gléseken, szemelyesen
képviseli intézményét. mas intézmények. szervezetek rendezvényein.
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[V.2. A feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok
kore, rendszeressége

IV.2.1. Az intézmény nyitvatartasi rendje:

Az intézmény héttotol — csiitdrtokig: reggel 7°* —6ratol délutan 16 -oraig,
pénteken; 76ra 30 perctol délutan 13 oraig tart nyitva.

Az intézmény nyitottsdga miatt lehetdség van az intézmény munkarendjének megfelelo
iigytélfogadasara.

A szolgaltatisrél szolé tajékoztatas helyi modja

Az intézményt valamint a szolgaltatast érintd valtozasokat, beszdmolokat Hodasz nagykozség
Onkormanyzatinak honlapjan valamint az intézmény honlapjan és hirdetotabldjin tessziik
kozze.

1V.2.2. Az intézmény altal nyujtott szolgaltatisok kére:

Az intézmény a klubtagok élethordnak és egészségi allapotinak megfeleld foglalkozdsokat
szervez (vitadélutanok, vetélkedok, kézimunkdzds, kulturdlis misorok).

Az intézményben rendelkezésre all6 szorakoztatod eszkdzok, tarsasjatékok, egymas igényeinek
kolesonos tigyelembevételével haszndlhatok az erre rendelkezésre allo nappali helyiségben..

Igény esetén az intézmény alapfeladatainak kérébe nem tartozd szolgaltatasok igénybevétele
is biztosithatdé (pl.: Kirdnduldsok szervezése, szinhdz vagy muzeum latogatas, stb.). Ezen
szolgaltatasokért a klubtagok a tényleges koltséget tartoznak megfizetni.

Az intézményben lehetdség van pihendszoba igénybevételére, mely a napkdzbeni csendes
pihend céljat szolgalja. A pihendszobat valamennyi klubtag hasznalhatja. de tgyelni kell a
rend, a tisztasdg és az egyiittélés szabalyainak betartasara.

Tisztalkodasi. Hirdési lchetdség az intézmény fiirddszobajaban all a klubtagok rendelkezésére.
A mosakodast, tisztalkodast, zuhanyozas Kkeretében lehet megoldani, kadfindo az
intézményben nincs.

Nemenként elkiiténitett illemhely. mosdo illetve mozgaskorlatozottak szamara Kialakitott
illemhely-mosdo talalhato az intézményben.

A fiirdés igény szerint a gondozondk segitségével illetve kozremikodésével torténik. Sziikség
szerint mas lehetoség hianvaban a személyes ruhanemii mosasa is biztositott. gondozonoéi
segédlettel, a biztonsagi eloirasok megtartasa mellett.

1V.2.3. Az étkezés rendje:

\zok a Klubtagok. akik az dtkeztetést s igenvbe veszik. helvben  fogyvasstassal.az
intézményben erre a célra kialakitott étkezoben tehetik meg. Az étkezés ideje minden nap 12

14



13" 6raig tart.

1V.2.4. Az intézmény alapfeladatit meghaladé programok, szolgiltatasok kire és téritési
dijai.

Az intézmény a szakmai programban, illetve a szervezeti ¢és Mikodési Szabalyzatban

meghatarozott teladatain tulmenden az aldbbi programokat is megszervezi, amennyiben a

klubtagsagnak korében ezekre igény meriil fel:

Szinhaz - mozi latogatas

Kirandulasok megszervezése, lebonyolitisa,

Igény szerinti rendezvényekre vald telkészités, miisorok dsszeallitdsa, betanitasa,

Megyei vagy Orszagos nyugdijas rendezvényeken valo megjelenés  megszervezése,

szallitéjarm biztositisa,

o A telepiilésen kiviili megjelenések, fellépések esetére a megfelelden képzett kisérok
(gondozondk) biztositasa,

o A tentieken til egyéb eseti igények felmérése, megvalosuldsanak segitése (névnapok,
sziiletésnapok k&zos iinneplésének tehetoségének biztositdsa).

Az intézmény alapfeladatan tal szervezett, rendezett programok téritéskitelesek.
A téritési dij mértéke a szervezett, rendezett program Onkoltségének az dra melyet az
igénybevevok kozott egyenlo aranyba kerlilnek elosztasra.

Magatartisi szabilyok

Az intézményben a kiubtagok kotelesek egymdssal szemben udvariasan, tisztelettuddan
viselkedni. Keriilni kell az egymds nyugalmdt zavaro hangoskodist, rendbontdist. Egymds
emberi méltosagat tiszteletben kell tartani,

A rosszabb epészségi, érzelmi allapotban 1évo klubtagok részére segitséget kell nyujtani.

Az 1j klubtagokat segiteni kell abban, hogy minél hamarabb beilleszkedjenck a kozosségbe.

A klubtagok az intézmény dolgozdival, illetve a dolgozok a klubtagokkal szemben udvarias
hangnemet és magatartast kotelesek tanusitani.

Az intézménybe alkoholt hozni, illetve alkoholt fogyasztani nem szabad. Az ittas allapotban
1évo Kklubtagot el kell kiildeni az intézménybdl.

Minden klubtag ¢s minden intézményi dolgozo Kkiteles az intézmény rendjél. tisztasagat
megorizni.

Az intézmény nyitott jellegld. A klubtagokat rokonaik. ismeroseik barmikor latogathatjak. az
intézmény nyitvatartasi idején beltil. A latogatas ideje alatt a hazirendben foglaltak betartasa a
latogatok szamara is kitelezo.

Az intezmény  tulajdonat képezd berendezéscket, fejlesztést targyakat rendeltetésiiknek
megfeleloen kell haszndlni.



[V.3. Az ellatas igénybevételének modja

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis cllitasok igénybevétele onkéntes, az ellatast
igénylo, alletve 10rvényes képviscldje kérelmére, inditvanydra torténik. Ha az ellatast
igényld személy cselekvoképtelen, a kéretmet, illetve inditvanyt - az érintett személy
véleményét lehetdség szerint figyelembe véve - a torvényes képviselgje terjeszti el6.

A korlatozottan csclekvoképes személy a kérelmét, inditvanyit a torvényes képviseldjének
beleegyezésével vagy - ha e tekintetben a birdsag a cselekvoképességét nem korldtozta -
énalléan terjesztheti ¢io.

Ha a torvényes Kképviseld ideiglenes gondnok. intézményi elhelyezésre vonatkozd
kérelméhez. inditvanyahoz a gyamhivatal elézetes jovahagydsa sziikséges.

A személyes gondoskodast nyhjtd szocidlis intézményi jogviszony keletkezését az
intézményvezetd intézkedése, alapozza meg. Ha az clldtast igényld, illetve torvényes
képviseloje az intézmény vezetdjének a dontését vitatja, az arrdl szOlo  értesités

kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliit a fenntartohoz tordulhat. llyen esetben a
tenntartd (OGnkormanyzati intézmény esetén az Onkormanyzat képviselo-testiilete)
hatdrozattal dont a beutalds kérdésérol.

Az cllatas igénybevételének megkezdésekor az intézményvezetd az ellatast igénylével,

illetve torvényes képviselojével megallapodast kot, kivéve, ha az cllatas biztositisa a
birosag kitelezd intézeti elhelyezést kimondo dontésén alapul.

A megallapodas tartalmazza

a) az intézményi cllatds idotartaméat (a hatdrozott vagy hatarozatlan iddtartam
megjelolését),

h) az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok formajat, modjat, korét,

¢) a személyi téritési dij megallapitdsara, fizetésére vonatkozo szabalyokat,

Az intézményvezetd az igények beérkezésének sorrendjében gondoskodik az ellatast
igénylok elhelyezésérdl.

A megdllapodas tartalmazza még az ellatas

a) kezdetének idopontjat,

b) megsziintetésének modjait.

IV.3.1. Téritési dij

A fenntarto dontésének érteimében az iddsek nappali ellatdsaért téritési dijat nem kell
fizetni.

Ha a jogosult az ellatast meghatirozott ideig nem kivanja igénybe venni. azt a hazirendben
foglaltak szerint be kell jelenteni.

1V.3.2. A szolgaltatas dokumentacioja:
A nappali cllatas vezetdje latogatasi és eseménynaplot vezet,
Tovabbi dokumentacio:

- kérelem.

- megallapodas.
- nappali cllatasban reszesilok Eitogatasi ¢s esemenynaploja.
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A nappali cllatisban részesiilo személyre, a gondozast végzé személy, egyéni gondozasi
tervet készit, az igénybe vételtol szamitott | honapon beliil.

Nem kell gondozasi tervet késziteni annak a személynek a részére, aki kizardlag:
tanacsadasban,

alacsonykiiszébu vagy drtalomesokkento szolgaltatasban,

nappali melegedé szolgaltatasban,

klubfoglalkozasban részesiil.

[}

1V.4. A szolgaltatast végzo és az igénybe vevo kozotti kapesolattartias
modja:

Az idoések klubjaban klubtagsag esetén a szolgiltatd és az igénybe vevd a kapcsolatot a
szolgaltatasi igényre vonatkozo kérelem benytjtasatol kezdodoen, az igényldvel, illetve az
igénylo torvényes képviselojével, az intézmény szocidlis szolgaltatast végzdé dolgozojan
keresztiil személyesen az intézményben a klub nyitvatartdsi idejében naponta biztositja.

A szolgaltatast igénybevevonek lehetdsége van az étkeztetés igénybevételére a személyes
gondoskodast nyujté alapellatas, keretében igénybe venni, ezaltal az intézményi jogviszony
Sfenndlldsa idejére a kapcsolattartist az intézménnyel személyesen, az intézmény
nyitvatartdsi idejében megvaldsitani, egyéb kapcsolattartisi lehetoség telefonon, fax, postai
at az intézményben rendelkezésre dll.,

IV.5. Az ellatottak és a szocialis szolgaltatast végzok jogainak védelme,
illetve a jogaiknak védelmével kapcsolatos szabalyok

1V.5.1. Az ellatottak jogai

- a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézményi ellatast igénybe vevo ellatottnak joga
van szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel a szocialis intézmény altal
biztositott teljes korti ellatasra, valamint egyéni szitkségletei, speciilis helyzete vagy allapota
alapjan az egyéni cilatas, szolgaltatds igénybevételére. Az alap- ¢€s nappali ellatisban
részesiilo szamara az igénybe vett cllitdishoz kapesolodd a térvényben meghatarozott
altatanos és specialis jogokat biztositjuk

- A szocidlis szolgaltatasok biztositasa sordn az egyenld bandsmod kévetelményét meg kell
tartani. Az ellatast 1génybe vevo jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény
lelhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek
mellett vizsgaljuk.

- Az ellatast igénybe vevének joga van az intézmény mukddésével, gazdalkodasaval
kapesolatos  legtontosabb  adatok  megismeréschez.  Lnnck teljesitése  érdekében az
intézményvezetdje ¢évente tijékoztatator készit az intézmény pazddlkoddsardl és azt az
intézményben jol lathatd helyen kittiggeszti, illetve sziikség esetén szoban ad tdjékoztatast az
cllatast igénybe vevo réssére.
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A tajékoztatd tartalmazza:

o az intézmény mikodési koliségének Gsszesitését,
o az intézményi téritési dij havi dsszegét,
o azegy ellatottra jutd havi onkoltség Gsszegét,

- A személyes gondoskodast nyljté szocialis intézmeény az altala biztositott szolgaltatast olyan
modon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe vevoket megilletdo alkotmanyos
jogok maradéktalan és teljes koru tiszteletben tartasara, kiiléngs figyelemmel:

- az élethez, emberi méltosaghoz

- a testi ¢pséghez

- a testi-lelki egészséghez valé jogra.

1V.5.2. Az ellitottak jogainak védelme:

- Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras sordn kiilonos figyelmet kell forditani arra,
hogy az ellatast igénylo adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza. Az
intézményvezetd koteles biztositani tovabba, hogy az intézményi elhelyezés sorian az ellatott
egészségi allapotaval, személyes Koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapesolatos
informaciokrol mas elfatast igénybe vevd, vatamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen
tudomast, kiitonos figyelemmel az ellatast igénybe vevo szocidlis raszorultsaganak tényére.

- Az intézményvezetd 15 napon beltl kiteles a panasztevot irdsban értesiteni, a panasz
kivizsgaldsanak eredményérdl. Amennyiben az intézményvezeté hataridoben nem intézkedik,
vagy a panaszievd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhez vételétdl szamitott 8
napon beliil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslattal.

Az egyes ellitotti esoportok specialis jogai

A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni kilongsen:
o Az akadalymentes kdrnyezet biztositasara,

o Az informacidkhoz. az ellatottat ¢érintd legfontosabb adatokhoz vald hozzaférés
biztositasara,

o A Kképességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapot fenntartds vagy javitds
lehetoségeinek megteremtésére.,

o Az onrendelkezés elvére, a fogyatékos szemely életvitelével kapesolatos dontéseinek
tiszteletben tartasara.

o Tarsadalmi integraciojukhoz valo jogra, mis személyekkel (6rténo  Kapesolat
létesitésére.  Kapesolattartasra, valamint  intézmények szolgaltatasok igeénybe vételére,
eléresere.

A gondnoksdg alatt allo jogosult ¢rdekeinek védelmében az intézményvezeto koteles
kezdemenyezni 1y gondnok  kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teenddket nem
meglelelden lata el kiilondsen, ha nem a gondnokolt érdekeinek figyelembevételével végzi
ezen feladatokat.
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1V.5.3. Az ellitott jogi képviseld

Az cllatott jogi képviselé a személyes gondoskodast nyujté alap- és szakositott cllatast
biztosito intézményi elhelyezést igénybe vevo, illetve a szolgaltatisban részesiild részére
nydjt segitséget jogai gyakorldsaban. Mikodése sordn tekintettel van a személyes adatok
kezelésérol és védelmérdl szolo 1997, évi XLVIIL torvény rendelkezéseire.

Az ellatott jogi képviseld feladatai

e megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatdst nytjthat az ellatottakat érintod
legfontosabb alapjogok tekintetében. az intézmény kotelezettségeirdl ¢s az ellatast
igénybe vevoket érintd jogokrol,

e segiti az ellatast igénybe vevot, trvényes képviselojét az eltatassal kapesolatos kérdések.
problémak megoldasaban, szilkség esetén segitséget nyljt az intézmény €s az ellatott
k6zott kialakult kontliktus megoldasaban,

e segit az ellatast igénybe vevdnek, torvényes képviseljének panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgaldsat az intézmény vezetdjénél és a fenntartonal,

e a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellitassal kapcsolatosan az intézmény vezetojénél, fenntartjénal, illetve az
arra illetékes hatosagnal, és ennck sordn — irdsbeli meghatalmazas alapjan ~ képviselheti
az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjet,

o Az intézmény vezetdjével toriént clozetes egyeztetés alapjan tdjékoztatjia a szocialis
intézményckben foglalkoztatottakat az elltottak  jogairdl, tovdbba ezen jogok
érvényesiilésérol és figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

Intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabalysérté gyakorlat megsziintetésére,

e Eszrevételt tehet az intézményben folytatott gondozdsi munkdra vonatkozoan az
intézmény vezetdjénél

e Amennyiben az cllatottak meghatdrozott korét érintd jogsértés fennallasat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti az illetékes hatosagok felé,

A korlatozo intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé dokumentaciokat megvizsgalhatja.
Az ellatott jogi képviseld e célra létrehozott szervezet keretében miikdik.

o A személyes gondoskodast nyujto szocidlis intézmény vezetdje az ellatottakat tajékoztatja
az ellatott jogi képviseld altal nydjthatd segitségadas lehetéségérdl, az ellatottjogi
kepviselo elérhetoségeirol.

e Az ellatott jogi képviseld munkakére palyazat alapjin 15lthetd be, kiilon jogszabalyban
meghatdrozott felsdfoku iskolai végzettséggel.

Az ellatott jogi kepviseld jogosult:

e A szocialis szolgaltaté vagy intézmény miikédési teriiletére belépni,

e A vonatkozo iratokba betckinteni.

o A szolgaltatast végzo dolgozokhoz kérdést intézni.

Az ellatott jogi képviseld koteles az ellatast igénybe vevore vonatkozo ¢s tudomasidra jutott
orvost titkot megtartani, és az ellatast igény10 személyes adatait a vonatkozd jogszabdlyok
szerint kezelni.

IV.5.4. A szociilis szolgaltatast vegziok jogai, védelime
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A szocidlis dgazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban allé személyek csetében
biztositani kell. hogy a munkavégzéshez kapesolodd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben
tartsak cmberi méltdsdgukat és személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint a
munkaltaté megfelelo munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.

1V.5.5. A tijékoztatasi Kitelezettség

A személyes gondoskodast nyijté szocidlis ellatas feltételeirdl a kérelem benynjtasakor a
kérelmezot tijékoztatni kell. Az ellatds megkezdésének legkorabbi idépontjarél az intézmény
vezetoje a jogosultat, illetve hozzatartozojat értesiti.

Az intézménybe val6 felvételkor az intézmény tajékoztatast ad a jogosult és hozzatartozdja
szamdra:

*  Azintézményben biztositott ellatds tartalmarol és feltételeirol

"  Azintézmény altal vezetett nyilvantartasokrol

» Panaszjoguk gyakorlasanak médjarol

»  Azintézmény hazirendjérol

* A fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas kévetkezményeirdl

* A jogosult jogait érdekeit képviselo tarsadalmi szervezetekrol

A jogosult és hozzatartozoja az intézménybe valo felvételkor kiteles:

- Nyilatkozni a fent leirt, meghatarozott tdjékoztatasban toglaltak tudomasulvételérsl,
tiszteletben tartasardl,

- Nyilatkozni arrdl, hogy a kért szoctilis szolgaltatast mas szolgaltatotol nem veszi igénybe,

- Adatokat szolgaltatni az intézményben a trvény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz,

- Nyilatkozni arrol. hogy a szocidlis ellatasra valé jogosultsag feltételeit és a jogosult
tovabba a kozeli hozzatartozoja személyazonositd adataiban bedllott valtozasokat
haladéktalanul kozli az intézmény vezetojével.

1V.5.6. A jogosultak érdekvédelme

Az intézményvezetd az elldtas igénybevételekor a fenntarto altal jovahagyott intézményi
hazirend egy példanyat atadja a jogosultnak. Egyébként a hdzirendet az intézményben jol
lathato helyen Ki kell fliggeszteni ¢és pondoskodni kell arrdl, hogy az a jogosultak
hozzatartozoi €s az intézmeény dolgozoéi szamara tolyamatosan hozzaférhetd legyen.

A személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmény fenntartoja kételes meghatarozni az
intézményi jogviszonyban allok ¢s az ellatisra jogosultak érdekvédelmét szolgald forum
(tovdbbiakban: ¢rdekvedelmi forum) megalakitasanak és tevékenységének szabalyait.

Az érdek- kepviseleti forum a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézménnyel
mtézményi jogviszonyban allok jogainak. érdekeinck érvényesiilését eldsegiteni hivatott
szerv. mely a hazirendben meghatarozott teltételek és eljards szerint mikodik. Az érdek-
képviseleti tforum megalakitasat a székhelyen. illetve telephelyenként kell biztositani.

1V.5.7. Erdek- képviseleti forum
e clozetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett. az ellatottakkal, valamint
az inézmény belsd eletevel kapesotatos dokumentumok kéziit a szakmai programot.

az eves munkatervet. a hazirendet. az cllatottak részére kesziilt wjékozatokat
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e megtargyalja az intézményben ¢lok panaszait — ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével ¢s az athelyezéssel kapesolatos panaszokat — és
intézkedést kezdeményez az intézményvezeto felé

e tdjékoztatast kérhet az intézményvezetotol az ellatottakat érintd kérdésekben, az
ellatas szervezésével kapesolatos teladatokban

intézkedés megtételét kezdeményezheti a tenntarto felé, valamint mas illetékes hatosigok,
szervek felé, amennyiben az intézmény mukddésével kapcesolatos jogszabalysértésre utalo
jeleket észlel

Az ¢érdek- képviseleti forum tagjai

. A valasztas alapjan. az intézményi ellatast igénybe vevok koziil 216
. Valasztas alapjan, az ellatottak hozzatartozot, ill. térvényes képviseldi koziil: 1 (6
» Kijelolés alapjan, az intézmény dolgozdinak képviseletében: 1 {6
= Kijelolés alapjan. az intézményt fenntarto

szervezet képviseletében: 1 16

Nappali ellitist nyijté Idések Klubjiaban érdekképviseleti-forum megalakitisa nem
kitelez6!

[V.5.8. Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megszinik

- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével

- a jogosult halalaval

- az ellatdst igénybe vevo kérelme alapjan

- az allami fenntartasu intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve tdrvényes
képviseloje kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseloje kezdeményezése
alapjan az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti. llyen esetben a
jogviszony a felek megegyezése szerinti idopontban, ennek hidnyaban a megallapodasban
foglaltak szerint sziinik meg.

Az intézményvezetod az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult:

o a hazirendet silyosan megsérti

o intézményi ellatasa nem indokolt

Az intézmény vezetdje az cllitdis mepsziintetésérol. valamint a megsziintetés ellen teheto
panaszrol irasban értesiti a jogosultat, valamint a megsztintetés képviselojer. Ha a
megsziintetéssel a jogosult. illetve torvényes képviseldje nem ért egyet. az <rtesités
kézhezvételétol szamitott nyole napon belill az intézmény fenntartdjahoz fordulhat. llyen
csetben az cllatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell. amig a tenniartd.
illetve a birdsag jogerds és végrehajthato hatarozatot nem hoz

Az intézményi jogviszony megszunése esetén az intézmeény vezetdje értesiti a jogosultat

illetve torvényes képviselojét:

o csedékes. illetve hatralékos téritést dij betizetesi kotelezettségerol

o azintézménnyel illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrol. Karigényrol. azok esetleges
cléterjesziési és rendeszési modjardl
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Ha a jogosult korlatozottan cselekvoképes vagy eselekvoképtelen. jogi kovetkezményekkel
jard  cselekmények és  jognyilatkozatok tekintettben a  hozzitartozora  vonatkozo
rendelkezéseket a torvényes képviseldre kell alkalmazni.

IV. 6. A szolgaltatas bevételeinek, kiadasainak tervezett alakuldsa
Az idosek klubjanak bevételi, kiadasi terveit az intézményvezeto évente janudr 31-ig késziti
el

IV.7. Szakmai létszam, szakképzettség.

| 18 nappali ellatds vezetd végzettségét tekintve szakvizsgazott szocialpedagogus.
| 8 szocidlis gondozo végzettségét tekintve szocialis gondozo és apold.

A helyettesitési rendszer alapjan a munkatarsakat munkabol valo tavollétik esetére az
intézményvezetd altal megjelolt személyek helyettesitik

1V.8. A feladatellatas targyi feltételeinek bemutatisa

A feladatellatashoz szitkséges targyi feltételek rendelkezésre allnak a nappali ellatas esetében,
melyek az alabbiak:

- Elotér

- Furdészoba, zuhanyzoval
- Tisztitoszer raktar

- Tarsalgo

- [Ltkezé

- Talalo konyha

- Szoctalis helység

- Piheno szoba

- Iroda

- [lemhely néi/térti

- Mozgaskorlatozott illemhely
- Kazanhaz
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V. CSALADSEGITES

Az intézmény megnevezése : Szocidlis Szolgaltato Kozpont
Székhelye: 4334 Hodasz Dozsa Gy u. 25

Az cllitdsi teriilet: Hoddsz Nagykozség Kozigazgatasi Teriilete
V.1. A csaladsegito szolgaltatas célja, feladata

Az Onkormanyzat mukédesi teriiletén €lok szocialis és mentalhigiénés problémai vagy
krizishelyzete miatt segitséget igénylé személynek, csaladnak a segitése, a problémaikat
krizishelyzeteket eloidézé okok megelozése, megsziintetése, itletve életvezetési képességiik
megorzése. A szolgaltatds a telepiilés teljes lakossagara kiterjed.

A csaladsegito szolgalat segito, megel6zo tevékenységet tolytat, ennek megfeleléen feladata:

V.1.1. A csaladsegito feladata

- figyetemmel kiséri a lakossag szocidlis és mentalhigiénés helyzetét, feltarja a nagy szamban
eléforduld, az egyén és csalad életében eléforduld probléma okait, jelzi azt az illetékes
hatosdg vagy szolgaltatast nyijto szerv telé
- veszélyeztetettséget, vagy krizishelyzetet, észleld jelzorendszert mikodtet, elGsegiti az
cpészségilgyl szolgaltatok, oktatasi intézmények, a gyermekjoléti szolgalat, a tarsadalmi
szervezetek, egyhdzak és maganszemélyek részvételét a megeldzésben
- altalanos segitd szolgaltatas keretében az egyének és csaladok életvezetési képességének
megorzése, illetve az egyén ¢és a csalad életében jelentkezé probléma megsziintetése
érdekében
- tajckoztatdst ad a szocidlis, a csaladtamogatasi €s a tarsadalombiztositasi ellatdsok
tormajardl, az ellatashoz vald hozzajutas modjarol
- szocialis életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast nyujt gyermekvédelmi ligyek vitelében
- meghallgatja az egyén, a csalad panaszat, lehetoség szerint intézkedik annak orvosldsa
érdekében
- csaladgondozassal eldsegiti a csaladban jelentkezo krizis, mukddési zavarok, konfliktusok
megoldasat
- cllatja az aktiv Korit nem foglalkoztatott személyek cgyiittmikddési kotelezettségpeivel
kapcsolatos feladatokat
- kezdemeényezi a telepiilési dnkormanyzatnal
- az Oénkormanyzat nem kotelezo fteladatainak mindsilo szolgaltatas helyben
1rténd megszervezesét
- 1) szocialis ellatasok bevezetését
- egyes szocialisan raszorult csoportok. személyek meghatarozott
vagy specidlis ellatasat
- szocialis ¢s cgyéb informacios adatok gyujtese az cllatast igénybe vevo meglelelo
tdjékoztatasa érdekeben
- pszicholdgiai. jogi ¢s ceycb tandesadds szerversese
- aktiv kort nem {oglalkoztatott személyek egyiittmukddési programjainak szervezese

23



- programszervezés, iidaltetés, taboroztatas, gyermekfeliigyelet szervezése

- segitségnyijtas egyének, csaladok kapesolatkészségének javitdsahoz

- specidlis tdmogato, dnsegitd csoportok szervezése, mukodtetése

A csaladgondozo a szolgalat tevékenységérol forgalmi naplot vezet, melyet a szolgdlat
vezetdje legalabb negyedévente ellendrizi.

Speciilis alapellatasi feladatok
A specialis alapellatasi feladatokrol a csaladsegité gondoskodik.

Alapellatas keretében a telepiilési 6nkormanyzat az intézményen keresztiil szolgaltatast nyujt
a telepiilésen ¢16 azon szenvedélybetegek részére, akik

- az intézményi jogviszony megsziinését kovetden sajat lakokdrnyezetiikben élnek és
megfeleld életvitelik fenntartasahoz segitséget igényelnek

- valamely més nem bentlakdsos ellatasi forma szolgaltatasaiban, orvosi vagy egycb terdpias
kezelésben részesiilnek és 6nailo életvitelitk fenntartasahoz segitségre van sziikségiik

A csaladsegitd az egyén és a csalad szimara nyujtott szolgaliatasa téritésmentes.
A csalidsegitd ellitasanak tipusa:

A csaladsegito a Hodasz Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiilet hatdrozatanak €s az
Alapité Okiratban foglaltaknak megfeleléen , Szocidlis Szolgaltato  Kozpont keretén beliil
mukdodik.

Mikodési teriilete: Hodasz Nagykozség kizigazgatasi teriilete.

- szitkség szerint szakmai és modszertani konzultaciot tart,

- rendszeres esetmegbeszélést tart t1obb szakember kézremiikodésével
- rendszeres szakinai tovabbképzésen vesz részt a csalidgondozo

- a csaladgondozd szakszer(i helyettesitését biztositja

A csaladsegité szolgaltatasban nyujtott altalanos és specidlis segitd szolgaltatas olyan
személyes szocialis szolgdltatds, amely a szocidlis munka eszkdzeinek és modszereinek
felhaszndlasaval hozzajarul az egyének, a csaladok, valamint a kiilonbézd kozosségi
csoportok  jolétéhez és  fejlédéséhez, tovabba a szocidlis  kornyezetilkkhoz  valo
alkalmazkodashoz. A csaladsegitd szolgiltatas keretében a telepiilési dnkormanyzat segitséget
nytjt a miikodési teriiletén €18 szocidlis és mentalhigiénés problémai vagy krizishelyzete miatt
segitséget igényld személynek, csaladnak az ilyen helyzethez vezetd okok megelozése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesséy megdrzeése céljabol. Altalanos
jellegl segito szolgaliatdst biztosit.

A csaladsegito a Szt. 65. § (2)-(4) bekezdésében meghatarozott teladatai krében

a) szocialis s egyéb informacios adatokat gylijt az ellatast igénybe vevo megfelelo

tajékoztatdsa érdekében.

b) pszichologiai, jogi és egy€b tandcsadast szervez.

¢) szervezi az aktiv kori nem foglalkoztatott személyek egyiittmiikddési programjat.

d) programokat szervez (lidiiltetés. taboroztatas, gyermekfeligyelet, stb.) a mikodési

teritletén ¢lo lakossag szamara.

) segitséget nydjt az egyének. csaladok kapesolatkészségének javitasahoz,

f) segiti specialis tmogato, tnsegitd csoportok szervezését. mukodtetésct.

A esaladsegité az alapteladatain wl specidlis szolgaltatasokat is nyujthat.

A segitségnyujtast az 112000, (1. 7.0 SZCSM rendelet 7. szamu melléklet szerintt
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forgalmi naptoban és esetnaploban kell dokumentaini. E dokumentédciokat az intézmény
vezetdje legalabb negyedévenként ellenérzi.

V.1.2. A szakmai program megvalositisa varhaté koévetkezményeinek,
eredményességének, az ellaité rendszerben betoltott szerepének és
hatasanak értékelése,

Az cllitasi teriiletlinkdn felmerilé szocidlis sziikségletekre hatékonyan, gyorsan reagald
rendszer jon létre, mely meg kell, hogy akaddlyozza a kirekesztodést, illetve hatékony
segitséget ny\jt a kirekesztettség megsziintetéséhez.

A szakmai program megvalosuldsanak hatdsra a kzeljovoben lényeges javulas varhaté

- foglalkoztatason kiviil rekedtek

- a lakhatdsukat veszélyeztetettek

- a szocidlisan hatranyos helyzeti rétegek

- a szocialisan vagy egészségi éllapotuk miatt hdtranyos helyzeta idések,
csaladok

- a mentalhigiénés timogatdsra szorulo személyek

- a tartésan egészségkdrosodottak és a fogyatékossaggal élok életfeltételeinek
valtozasahoz.

Ez az Osszhang, csak a személyes gondoskodast nyujté ellatorendszer &sszhangjaval
valosithato meg. Jelenleg a szocidlis ellatérendszer alrendszerei széttagoltak, mikdzben egyes
ellatisokban hidnyok mutatkoznak, az ellatashoz vald hozzatérés tekintetében, pedig
egyenlétlenségek vannak. A létrehozott integralt ellatérendszer munkdjdnak Gsszehangolasa
sordn a szolgdltatdsok javuldsa virhato. A finanszirozas, mikddtetés, ezen beliil a személyi, -
targyi feltételek tekintetében szintén kedvezd irdanyba torténhet elmozdulas.

V.1.3.Mas intézményekkel torténé egyiittmiikodés médja

A csalidsegités célja, az ellatast igénybevevs 6nallé életvitelének fenntartasa, sziikségleteinek
megtelelden, az ellatas lakékdrnyezetében torténd biztositasa.

A csalddgondozd a gondozasi tevékenység soran egyittmiikodik a hazi orvosi szolgalattal,
védéndvel, valamint mds szocidlis intézményekkel, egészségiigyi és szocialis alap, illetve
szakellatast nyujté intézményekkel.

A csalddgondozo szolgalat munkatdrsa segitd kapcsolatot alakit ki napi rendszerességgel,
ismétlodé feladatellatisa soran az cllatast igénybe vevovel, az ellatast igénybevevd ellatasi
szitkségletének megtelelden, lakokdrnyezetével, csalad-, szomszéd-. barat, mint természetes
tamogatorendszerrel.

A csalddgondozasban kézvetleniil résztvevd csalidgondozé. ha az cllitasi sziikséglet alapjan
indokoltak tarja. a vezetd altal meghatdrozottaknak megteleléen, felveszi a kapesolatot a
csoportos szabadidds toglalkozdsokat, mds tipusi cgészségiigyi és szocidlis cllatast nyujto
intézménvekkel.

A csaladgondozé az intézményvezetd iranvimnulatasainak mepfeleloen az clidtdsi igények
szinvonalasabb. hatékonyabb kielégitése céljabdl kapesolatot tart fenn az cllitdst igénybe
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vevo csaladi és lakokornyezetével, modszertani intézménycekkel, fenntartoval, polgarmesteri
hivatallal, hatosdgokkal, cgészségligyt intézményekkel, tarsintézményckkel.  kulturalis
intézményckkel. civil szervezetekkel, érdekvédelmi-. ellatottjogi képviseldvel.

Az egyiittmikéodés modja

A mas intézményekkel torténd egytittmikaodés torténhet személyesen. teletonon, levélben.
¢lektronikus levélben.

Az intézményvezetd rendszeresen részt vesz szakmai tovabbképzéseken, dgazati
minisztérium-, modszertani  intézmények  altal  szervezett szakmai  értekezleteken,
konfterenciakon; folyamatosan kapcsolatot tart fent mas intézmények vezetdivel, vezetd
munkatarsaival.

Részt vesz az intézmény muikodeését érintd fenntartdl testiileti illéseken. személyesen képviseli
intézményét, mas intézmények. szervezetek rendezvényein,

V.2. Az ellatottak korének, szocialis jellemzoinek, ellitasi sziikségleteinek
bemutatasa

Szocidlisan tobb szempontbhol is hatrdanyos az elldtdsi teriiletiinkin élé lakossag:
foglalkoztatas

jovedelmi viszonyok

cgészségi allapot

kor dsszetétel

sziletések — haldlozasi aranyok

mentalis allapot

Elldtdsi sziikségletek
e szocidlis biztonsdg, relativbiztonsag teliételeinek javitasa

ellatasok. szolgaltatisok egyensuly korrekcidja

cllatasok, szolgaltatasok kliens kozeli biztositasa

egyénre sz0lo ellatasok

tarsadalimi integrcio erdsitése

pyermekek, csalidok, idoskoriak, nyugdijasok, egyedildllok. marginalizalédott

csoportok,  krizishelyzetben  1évo  anyak.  hajléktalanok  életteltételecinek.

¢letminosegének javitisa

e Krizishelyzetben lévok szamara az alapveto megélhetést és gondozasi feltételek
biztositasa

o foglalkoztatottsag helyzetének javitasa

e munkan¢lkiiliséggel.  adossagterhekkel. lakhatasi problémakkal  Kiizdék.
fogvatékossaggal ¢lok. pszichidtriai és  szenvedélybetegek  szdmara  Cletkezdési
tanacsok nyujtasa

e human jellegt civil kezdeményezések szorgalmazasa

e Kozosségepito.  kontliktuskezelo,  csaladon  heliili - Kapesolaterdsité  programok.
szolgaltatasok Kicpitcse



V.3. A feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok
formai, kore, rendszeressége.

Szakmai tartalma. 1993. évi 1L tv. 64. §

(1) A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak. illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szorulé személyek. csalidok szamara az ilyen helyzethez
vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség
megorzése céljabol nyujtott szolgaltatis,

(2) A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget €s krizishelyzetet észlelo
jelzorendszer mukodik. A jegyzo, tovabbd a szocialis, egészségligyl szolgaltato,
intézmény, valamint a gvermekjoléti szolgalat, a partfogoi feliigyeldi és a jogi
segitségnyjtoi szolgalat jelzi, a tarsadalmi szervezetek, egyhazak és maganszemélyek
jelezhetik a csaladsegitést nydjto szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szoruld
csaladrol, személyrol szereznek tudomast.

(3) A (2) bekezdés szerint kapott jelzés alapjan a csaladsegitést nyujté szolgaltatd,
intézmény feltérképezi az ellatasi teriileten €16 szocialis és mentalhigiénés problémakkal
kiizdd csaladok, személyek korét, és személyesen felkeresve tdjékoztatja Oket a
csaladsegités (4) bekezdésben megjeldlt céljarol, tartalmarol.

(4) A csaladsegités keretében biztositant kell

a) a szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast,

h) az anyagi nehezségekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz,
tovabba a szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzajutds megszervezését,

¢) a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkezd mikddési zavarok, ifletve kontliktusok
megoldasanak elosegitését,

d) kozosségtejlesztd, valamint egyéni és csoportos terapias programok szervezését,

¢) a tartos munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek,
a pszichidtriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szocialisan
raszorult személyck és csaladtagjaik részére tanicsadas nyajtasat,

/) a csaladokon beliili kapcsolatersitést szolgalé kozosségépitd, csaladterapias,
konfliktuskezeld mediacios programokat és szolgaltatdsokat, valamint a nehéz
¢lethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatasokat.

(5) A csaladsegités keretében végzett tevékenységnek - a szolgaltatast igénybe vevo
érdekében, masok személyiségi jogainak sérelme nélkiil - a sziikséges mértékig ki kell
terjednie az igénybe vevd kornyezetére. kiilondsen csalddjanak tagjaira. Kiskord
személyre a csatadsegités akkor terjedhet ki, ha

«) a kiskor( csaladtagjanak ellatasa a csalddsegités keretében indult. és

h) a kiskoru érdekei - a gyermekjoléti szolgaltatas igénybevétele nélkil - e szolgaltatds
keretében is megteleléen biztosithaték.

az 1/12000-es SzCsM endelet 30, 31, 32, 33,- és 34 §-sai szerint:

30. § (1) A csalddsegités az Szt. 64. §-anak (2) bekezdésében meghatarozott
jelzorendszer mitkodtetése korében

«) a jelzésre Koteles szervezeteket felhivia a veszélyeztetettség jelzésére. Krizishelvzet
észlelése esetén az arrdl vald 1djékoziatdsra,

h) tajékoztatja a jelzorendszerben részt vevd tovabbi szervezetekel ds az cllatasi
teriiletén ¢16 személveket a veszélyezietettség jelzésének lehetoségérol,

¢/ fogadja a bedrkezett jelzescket. ¢s feltkeresi az erintett szemelyt. illetve csaladot a
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csaladsegités szolgaltatasairdl valéd tqjékoztatds érdekében,

d) a veszeélyeztetettség, illetve a krizishelyzet megsziintetése ¢rdekében megteszi a
sziikséges intézkedéseket,

¢) az intézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevit,

/) folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csalddot veszélyezteto
koriilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csalad szocidlis ellatasok és szocidlis
szolgaltatasok iranti sziikségleteit.

(2) A csaladsegités az Szt. 64. §-anak (4) bekezdésében meghatdrozott feladatai
kérében

a) szocidlis és egyéb informdcids adatokat gyijt az eflatast igénybe vevd megfelelo
tajékoztatasa érdekében,

h) pszichologiai, jogi és egyéb tanacsaddst szervez,

¢) szervezi az aktiv korti nem toglalkoztatott személyek egytittmiikddési programjat,

d) kozosségfejleszto, valamint egyéni és csoportos terdpids programokat szervez
(iidiiltetés, taboroztatas, gyermekfeliigyelet stb.) a mikodési teriiletén €16 lakossag
szdmara,

¢) segitséget nyljt az egyének, a csaladok kapcsolatkészségének javitasahoz,

) segiti specialis tamogato, 6nsegitd csoportok szervezését, mikodtetését.

(3) A csaladsegités az alapfeladatain tal specialis szolgaltatasokat is nydjthat.

(4)

31. § (1) A csaladsegités soran egylitt kell mikodni az Szt. 64. § (4) bekezdésének ¢)
pontja szerinti célcsoportok részére egyéb szolgaltatasokat biztositd - kiilondsen szocialis,
egészsépligyi, oktatasi, foglalkoztatasi - szolgaltatokkal, intézményekkel.

(2) A csaladsegités tarsulds keretében torténd ellatdsa esetén az egy foallasa
csaladsegitore jutd telepiilések szama a [étszameldirds egyiittes figyelembevétele mellett
sem lehet tobb Gtnél.

(3) A csaladsegités szolgaltatdsait a 7. szamd melléklet szerinti esetnaploban és
forgalmi naploban kell dokumentalni. E dokumentaciot a csaladsegité szolgalat vezetdje
legalabb negyedévenként ellendrzi.

32. § (1) A csalddsegités a személyes gondoskodast végzé és a szolgdltatast igénybe
vevd személy egyiittes munkafolyamata, melynek tartalma ¢s menete irasbeli
egylittmikddési megallapodasban keriil rogzitésre, feltéve, hogy a 30. § (2) bekezdésének
c). illetve ¢)-f) pontja szerinti szakmai tevékenység az elsd interji kapcsdn tett
intézkedéssel nem zdarhato le. A megallapodas tartalmazza a szolgaltatast igénybe vevd
személy problémait, az elérendd c¢él érdekében megvaldsitandd feladatokat, az
cgylittmikddés modjat, a folyamatba bevonandé szolgaltatokat, intézményeket. a
talalkozisok rendszerességét, a segitd folyamat virhatd credményét ¢s a lezaras
idopontjat.

(2) A csaladsegités a szolgaltatast igénybe vevd személy otthonaban, csalddi
kirnyezetében tett ldtogatasok, illetve a csalddsegitd szolgdlatnal folytatott segitd
beszélgetés és segitd munkatormdk atjan valdsul meg. Segitd munkaformak kiilénésen a
szocidlis esetmunka, a szocialis csoportmunka és a kozdsségi szocialis munka. A szocialis
esetmunkat végz6 személyt esetfeleldsnek kell kijeldlni,

(3) Az escttelelos kiséri figyelemmel, hogy a szolgaltatist igénybe vevé személy
problémdja kezeléséhez igénybe vette-e¢ az clérhetd szolgaltatasokat, valamint - a
szolgaltatast igénybe vevo beleegyezésével - egyiittimikodik a mas szocidlis ¢s egyéb
szolgaltatast nyujto szolgaltatokkal és intézmeényekkel. A csalad tagjaira is Kiterjedo segitd
szolgdltatasban folyamatosan figyelemmel kell Kisémi, hogy a Kiskoru érdekei, specialis
sziikségleten, helyzete sziksdégessé teszik-e gyermekjoléti szolgaliatas brztositasat. Ha
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gyermekjoléti szolgdltatds biztositasa sziikséges, az csetfelelés megkeresi a gyermekjoléti
szolgaltatast nyujto szolgaltatot, intézményt,

33. § (1) A csalddsegitéshez legalabb egy olyan helyiséget ki kell alakitani, ahol a
szolgaltatas igénybevételének ideje alatt csak a csaladgondozo, illetve a tandesado,
valamint a segitséget igényld személy, csalad vagy csoport tartézkodik, ¢s folyamatosan
biztositottak a bizalmas beszélgetés koriilményei.

(2) A szolgaltatast igénybe vevok szamara varakozohelyiséget kell kialakitani.

(3) Ha a csaladsegités keretében 10bb csaldadgondozot, illetve tanacsadot
foglalkoztatnak. és nem &ll valamennyi személyes gondoskodast végzo szemely
rendelkezésére az (1) bekezdésben foglaltaknak megtelelo helyiség, az adminisztracios €s
ligyintézési tevékenységéhez kiilon dolgozoszobat kell kialakitani.

34. § A személyes gondoskodast végzd személyek részére biztositani kell a rendszeres
esetmegbeszélést, tovabba munkajuk rendszeres szakmai feliigyeletét.

A szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrdl sz6lé 1993, évi LIl torvény TAJ alapi
nyilvintartis vezetése.

A szolgaltatasokat nytjtok az Szt. 20/C. §-dban meghatarozott adatokat egy kozponti
nyilvantartasi rendszerbe is bejelentik. A Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatal feladata
egy olyan nyilvantartas vezetése, amely az cllatottak Tarsadalombiztositdsi Azonosito Jelén
alapul annak érdekében, hogy a szolgaltatasok igénybevétele €s finanszirozdsa egy orszigos
szintl, egységes rendszerben nyomon kovetheto legyen.

V.4. Az ellatas igénybevételének médja térténhet

o kozvetleniil a szolgalat felkeresésével
e bejelentést tehetnek a tarsadalmi szervezetek, jelzrendszeri tagok
s acsalddgondozd keresi meg az ellatasra szoruld egyéneket, csaladokat.

A kapesolatfelvétel dokumentdlasa forgalmi naploban torténik. Egynél t6bb talalkozast.
igénylo segitségnyajtast esetnaploban kell dokumentalni. Ebben az esetben a segitségnyiijtas
szakmai tartalmat az ellatas igénybevételekor — az ellatast igénybevevo aldirasdval ellatva
irasban kell rogziteni.

A biztositott szolgiltatisok formai:

A fogadoorak ideje alatt a raszorulok segitséget kaphatnak a szakmai programban
meghatarozott célok, feladatok szerinti

- hivatalos ligveik intézéschez

- levelek megirasahoz

- egyeni. csaladi. csoportos problémak, krizishely zeteck megoldasahoz

- tanacsadast. ajékoztatast kaphatnak pl.:

- szocialis ellitasi fehetdségekrol

- a hozzaférés teltételeirdl

- mely szervhez fordulhatnak problémaik megoldasaért
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- kit keressenek fel nehézségeikbe

A biztositott szolgaltatis rendszeressége:

A togadoorik alatt a raszorulok segitséget kapnak problémaik megoldasira.
A fogadoodrik ideje: minden munkanap 8-12 oraig.

A klubfoglalkozasok szervezésével a sziiloknek és gyerekeknek kivanunk lehetéséget
teremteni a szabadidd hasznos, tartalmas eltoltésére. A sziiloknek segitséget nyujtunk
gyermeknevelési  kérdésekben, informdciot nydjtanak  az  egészséges  életmddrol,
krizishelyzetek megolddsarol, konfliktuskezelés modszereirdl igény szerinti rendszerességgel.

Azonos €rdekliddési elldtott csoportok részére (haziasszonyok, kamaszok, kismamak,
pszichidtriai és szenvedélybetegek, fogyatékosok, hatranyos helyzetii egyének, csalddok.
csoportok) részére Onsegitd szervezetek létrehozasat igény szerinti rendszerességgel
timogatjuk.

Az ellatis igénybevételének médja:

Az ellitds igénybevétele Onkéntes, a szocidlis szolgaltatast igényls, illetve toérvényes
képviseldjének kezdeményezése alapjan az intézmény személyesen térténd felkeresésével,
vagy a jelzOrendszer tagjai altali jelzés alapjan a csaladgondozé helyszinen torténéd
megjelenésével térténhet.

A szolgiltatds igénylése torténhet személyesen, telefonon, elektronikus levélben, irasos jelzés
alapjan.

A szolgaltatist igényld szimara nyitva 4alloé helységek:

Hodasz, Dozsa Gy. u. 25. szam

V.5, A szolgiltaté és az igénybe vevé kizotti kapesolattartis médja

A csalddsegité munkatdrsai folyamatos kapesolatot tartanak fenn a szolgaltatast
igénybevevével, annak csaladjaval, hozzitartozéjaval, kdrmyezetével.

A kapcsolattartas médjat, az cllatast igénybevevovel kotstt megallapodasban, szerzodésben
dokumentaljak. A szolgaltatisban résztvevd csaladgondozé tolyamatos kapesolatot tart fenn
szocidlis és gyermekjoléti intézményekkel, oktatasi, nevelési intézményekkel, egészségiigyi.
munkaiigyi szolgaltatokkal. civil és tarsadalmi szervezetckkel. érdekvédelmi intézményekkel.
Havi rendszerességgel a csalidgondozok csetmegbeszélést tartanak. egyeztetik az ellatasi
teriiletiikon jelentkezo sziikségleteket. megbeszélik a sziikségletek kielégitése érdekében tett
szakmat intézkedéscket.

Az esetmegbeszelésrol irdsos feljegyzést készitenek. melyvet az intézményvezetd felé is
tovabbitanak,
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V.6. Az ellitottak és a személyes gondoskodiast végzék jogainak védelmével kapcesolatos
szabalyok

A csalddsegitésnél dolgozok tiszteletben tartjak a tarsadalom minden egyes dllampolgarit
megilletd alkotmanyos jogokat, kiilonds tekintettel vannak az élethez, az emberi méltoésighoz,
testi ¢pséghez, testi-lelki egészséghez valo jogokra.

Az egyenldség elve alapjan minden egyes eilatott egyforma biandsmdodban és ellatasban
részesiil (nemre, fajra, korra, vallas-politikai hovatartozasra valo tekintet nélkiil). Adatfelvétel
és adatkezelés soran gondos figyelmet forditanak az adatvédelem eldirdsaira.

Panasz esetén a Szt. 94/E. § (14) alapjan az elldtott panasszal élhet a vezetd csaladgondozo
felé, aki az ugyet kivizsgalja és 15 napon beliil irasban értesiti az ellatottat, amennyiben a
vezetd csaladgondozo hataridon beliil nem intézkedik, vagy a panaszievé nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat
jogorvoslattal.,

A munkaviszonyban allo személyeknek biztositani kell, hogy:
- a munkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést megkapjak,
- tiszteletben tartsak emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat,
- munkajukat elismerjék,
- valamint a munkaltatd megfelelé munkavégzési korlilményeket biztositson
szamukra-

V.7. Az intézményre vonatkozé szakmai informaciok, létszamrdl,
szakképesitésrol

V.7.1. Személyi feltételek

A feladat ellatasdhoz szitkséges személyi feltételeket az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 3.
szama melléklete figyelembe vételével biztositjuk.

csaladgondozo 1 o

V.7.2.Helyettesitési rendszer:
A Csaladgondozét tavolléte esetén az intézmény vezetdje altal megjelolt személy helyettesiti.

VL 8. A feladatellatas targyi feltételeinek a bemutatisa.

A feladatellatashoz szitkséges targyi feltételek megfeletoek a csaladsegité szolgilat esetében,
melyek az alibbiak:

- iroda

- vdrakozo helység

- szabadidés programok. egyeb tevékenységek szamara kiilonallo helység

- szamitogep.



VIIL Gyermekjoléti Szolgalat

Az intézmény megnevezése : Szocidlis Szolgaltato Kdzpont
Székhelye: 4334 Hodasz Dozsa Gy u. 23

Az ellitisi teriilet: Hoddsz Nagykdzség Kozigazgatisi Teriilete

VILI. A szolgailtatas célja, feladata, alapelvei

A hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden a gyermekjoléti szolgaltato 6néllo  szakmai
egységként torténod mikdsdése biztositott,

A gyermekjoléti alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek egészséges tejlédéséhez,
jolétéhez, a csalddban torténé nevelkedésének closegitéséhez, a veszélyeztetettség
megelozéséhez és a mar kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek
csaladbol t6rténd kiemelésének megeldzéséhez. Ezt a szolgalat csaladgondozoja személyes
segitd kapcsolat keretében, a szocidlis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznaldsaval
valositja meg.

A Gyermekjoléti Szolgaltatds elsosorban a gyermekek védelmct, egészséges testi, lelki,
erkolesi, érzelmi, értelmi fejlédésének elésegitését tartja legfontosabb feladatinak, de nem
hagyja figyelmen kiviil az olyan tarsadalmi problémakat, ( iskolazatlansag, munkanélkiiliség,

alkoholizmus ). amelyek a csaladon keresztiil hatnak a gyermekre.

VIIL.2. A szolgaltatas alapelvei:

A Szolgaltaté mikddése soran a hozza forduld személy tigyében kiteles az aldbbi alapelvek

betartasara:

A nyitottsag elve

A gyermekjoléti szolgaltatis a telepiilésen €16 lakossdg szdmara a nyitvatartasi idoben
téritésmentesen elérhetd.

A Szolgiltato kizarolag olyan szolgaltatdsokat nyvjthat. amelyekre a kliens a Szolgaltato altal
feltart lehetaségek koziil igényt tart. A Szolgdhtato jogosult a tovabbi segitséenyujtas clol

clzirkozni. amennyiben a kliens az altala vallalt egytittimikaddsi kotelezettségének nem tesz



cleget. A gyermekjoléti szolgaltatas a kliens egyiitt nem mikédése esctén hatosagi segitséget

kér.

Az onkéntesség elve

A Szolgaltato klienseivel az §nkéntesség alapjan alakit ki egylttmikodést. Miikddése nem
hatésagi. hanem szolgaltatd, segitd jellegli, kivéve védelembe vételi eljards €s mas hatosdgi
eljards esetében. Az egyiittmikddés alapja a klienssel kozosen megfogalmazott célok
megvaldsitasa.

A Szolgaltaté munkatdrsa mindenkor a kliensek érdekeit képviselve tevékenykednek.

Egységes szakmaisag clve:

Az intézmény a hozza onként, jelzorendszeren vagy hatosagi megkeresés itjan fordulo-keriild
ellatottakkal lehetdség szerint a probléma és az azt fogadd segitd szakmai kongruenciaja
alapjan foglalkozik, a csaladgondozas, tanacsadas, illetve a nevelés-gondozas egységes
szakmai alapelvekkel torténik, a kiilonbszo tipust tigyekre érvényes eltérd visszajelzési €s

adminisztracios kotelezettségek érvényesitésével.

A személyiségi jogok védelmének elve

A Szolgaltaté munkatarsainak tevékenysége soran tudomdsra jutott, a kliensek személyiségi
jogait érinté adatok és tények nyilvantartasara és kezelésére kotelezoek az Adatok Védelmérol
52610 térvényben ¢s a Szocidlis Munka Etikai Kodexében foglaltak. A Szolgaltatd

munkatarsainak e szolgalati titoktartasi kételezettség betartasara fogadalmat kell tenniiik.
Az egyenliség elve
A Szolgaltato minden kliens iigyével nemre. fajra, felekezetre, csaladi dllapotra, korra tekintet

nélkiil koteles érdemben foglalkozni. illetve a hataskorébe nem tartozé. vagy azt meghalado

tievekben a szitkséges felvilagositast megadni.



A gyermekjoléti szolgaltatas, a magzati kortol a gyermek ¢s fiatalkordsagon dt a felnotte
valasig végigkiséri a telepiilés teriiletén ebben az életkorban €16 személycek ¢letét.
Alapellitasként hozzdjarul a gyermek testi, értelmi, ¢rzelmi és erkolesi fejlodésének,
jolétének, a csaladban torténd nevelésének closegitésehez, a veszélyeztetettséy

megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladbol torténd kiemelésének megelozéséhez.

Szoros kapesolatot tart fenn és mukodteti a jelzorendszert, amelynek tagjai (a gyvt. 17. §-

aban felsoroltak): védond,haziorvos az 6voda valamint az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi
feleldse, a csaladsegitd szolgdlat, renddrség, egyhaz, kisebbségi dnkormanyzat, polgarorség,
nem helyi tagok: a fiatalkortiak hivatasos partfogoi. a nevelési tanicsado, birésag, tigyészseg

stb

A gyermekjoléti szolgaltatd - dsszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiigyi €s nev elési-
oktatasi intézményekkel, illetve szolgdlatokkal - szervezési, szolgdltatasi €s gondozasi

feladatokat végez.

A gyermekjoléti szolgiltatas téritésmentes.

A gyermek testi, lelki egészségének csalddban torténé nevelésének elésegitése érdekében:

A gyermekjoléti szolgdltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocialis
szolgaltatas, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek felhaszndlasaval szolgalja
a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének clésegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megelSzését. a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.
A gyermeket illetve szillgjét tajékoztatni kell mindazokro! a jogokrol, timogatasokrol ¢s
cllatasokrol. amelvek Osszefliggésben allnak a  gyermek testi, lelki  egészségénck
biztositasaval, csaladban t6rténo nevelkedésének eldsegitésével.
A tamogatasokhoz, eflatasokhoz vald hozzajutds érdekeben

o segitséget ny(jt a gyermek vagy sziiloje ( torvényes képviselSje) kérelmeének

eloterjesziéséhez. hivatalos tigyck intézescében
e sziikség csetén kezdeményezi a tamogatas megallapitasdt, az ellatas igénybevételét a

hataskorrel rendelkezo illetékes hatosagnal. szolgaltatonal.



jckoztatast nydjt az Ovodaztatasi tamogatas igénybevételének lehetdségérol,
teltételeirdl, modjarol,

a gyermeket illetve a sziildt felkésziti a timogatds célszeril felhasznaldsara.

Tanacsadast nydjt. (mentalhigiénés, nevelési) ill. a tandcsaddsok igénybevételének
lehetdségérdl tajékoztatas, segitségnynjtas a tandcsadas felkeresésében

szocialis valsaghelyzetben élo varandos anya scgitcse, timogatdsa

hivatalos iigyek intézésének segitése, sziikség esetén timogatisok megallapitasanak.
ellatasok igénybevételének kezdeményczése

a gyermek szaméra olyan szabadidds programok szervezése, amelyek a csaliadban
jelentkezd nevelési problémak, hianyossagok kdros hatasainak enyhitését celozzak.

a gyermekek atmeneti gondozdsanak biztositdsa a fenntarté dolga, ezt vagy ellatasi
szerzddéssel, vagy helyettes sziilo alkalmazasaval kell megoldani. innen a tobbi nem

kell

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetésére iranyulé csalddgondozds korében a

pyermekjoléti szolgdltatd csaladgondozdja személyes segitd kapesolat keretében:

Tamogatja a gyermeket az 6t veszélyezteto koriilmények elhdritasaban, személyisége
kedvezd iranyu fejlodésében,

Segiti a sziiloket a gyermek gondozasaban, ellitisanak megszervezésében, a csaladban
jelentkez6 mikédési zavarok megsziintetésében, illetve kezdeményezi ¢s a
pyermekjoléti ellatasokkal dsszchangolja a sziilok és mas hozzitartozok részére a
szocialis alapellatas keretében nyujtott szemelyes gondoskodast.

A csaladgondozo a gondozas megkezdésekor rogziti a gyermek és sziiloje (tdrvényes
képviscloje) személyi adatait, tovabba helyzetértékelést keészit,

A csaladgondozd a gyermek és sziilo (torvényes kepviseld) kézremukddésével. a
gyermekvédelmi nyilvantartas megfelelo adatlapjat kitoitve. gondozdsi tervet készit,
Sziikség szerint. de legalabb hat honaponként értékeli a gondozds credményesseget. s

a megallapitasokat a helyzetérickelésben rogziti.
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o Ha a gyermek veszélyeztetettségét a gyermek. illetve sziiloje, vagy mas
hozzatartozojdnak egészségi allapota vagy fogyatékossaga okozza, a gyermekjoléti
szolgalat egészsegiigyi vagy gyogypedagdgiai ellatds biztositasat kezdeményezi,

o Az eset Osszes koriilményeinek feltarasa utan mérlegeli, hogy a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetheto-e az Snként igénybe vehetd alapellatasokkal, vagy a
gyermekvédelmi gondoskodas kérébe tartozo, illetve egyéb hatésagi intézkedés
kezdeményezésére van-e szilkség,

* A gyermekjoléti szolgaltatd irasban jelzi a varosi gyamhivatalnak, ha az altala
gondozott csaladban a hozzatartozok kozotti eroszak veszélyét észleli,

e Krizishelyzet esetén a krizis elhdritasa az elsodleges, majd utdlag kiildi az adatlapokat.
barmilyen mddon ¢ihet jelzéssel a varosi gyamhivatal felé. A jelzés tényét ebben az
esetben utdlag foglalja irasba.

* A pyermekjoléti szolgaltato legalabb félévente tajékoztatja a varosi gyamhivatalt az
altala  nyljtott szolgdltatiasokrol, az dltala ismert elérhetd pszichologiai és
mentathigiénés segitd szolgaltatasokrol, valamint mas terapids kezelésekrol, és egyéb
segitségnyujtast, konfliktuskezeld lehetoségekrol,

e A viarosi gydmhivatal megkeresésére haladéktalanul felkeresi a hozzatartozok kézotti
erbszak altal érintett csaladot €s sziikség esetén, a gyermekjoléti alapellatas keretében

gondozza a csalddot, vagy javaslatot tesz gyamhatosagi intézkedés megtételére.

A esaladjiabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:

A csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezését kovetden utdgondozast végez a gyamhivatal

elrendelésére.

Utogondozas: A gyermekjoléti szolgalat csalddgondozoja a csaladjaba visszahelyezett
gyermek utogondozisat a gyamhivatal hatarozata alapjin latja el, legaldbb egy évig . de
sziikség szerint folytathatd alap cllatas/védelembe vétel keretében folytathato, A
csalddgondozd  félévente irasban megkilldi a gondozasi folyamat Osszegzését. Az
utogondozds célja a gyermek csalddjaban torténd visszailleszkedésének, lakokdimyezetébe
wrénd  beilleszkedésének.  tanulmdnyai folytatasanak vagy az iskolai végzettségének.
szakképzettségenek megteleld munkahely-felkutatds segitése.

A kdvetkeso adatlapokat hasznaljuk:
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GYSZ -1, GYSZ-2, GYSZ- 3, [X-es szamu adatlap.

Atmeneti nevelés esetében: A gyermekjoléti szolgaltatd csaladgondozdja egyittmitkodik a
terilleti gyermekvédelmi szakszolgalat vagy a neveldsziiléi halozatot mikodietd, illetve a
gyermekotthon csalddgondozdjaval. Az egyiittmikddés keretében a gyermekjoléti szolgalat
csalddgondozoja elsdsorban a sziiloket timogatja vér szerinti csaladgondozas ..gysz-7-87
adatlap! a nevelésbe vétel megsziintetésé¢hez szitkséges feltételek megvalositasaban, a
gyermekkel vald kapcsolattartasban.

A nevelésbe vételt kovetden a gyermekjoléti szolgalat csaladgondozéja a gyermeket
gondozasi helyén felkeresi. és tajékozodik a beilleszkedésrdl, valamint a gyermek
latogatasanak lehetdségeirdl. A nevelésbe vétel idotartama alatta csaladgondozo folyamatosan
kapcsolatot tart a gyermekotthon, a neveldsziiléi halozat, illetve a teriileti gyermekvédelmi

szakszolgalat csaladgondozdjaval.

A kapcesolatiigyeleti szolgaltatas :

A gyermekjoléti szolgiltatas kapesolatiigyeleti szolgiltatist nem végez.

VIL3. EHtasi teriilet, cllitottak kére, demografiai mutatoi

A gyermekjoléti szolgiltatas Hoddsz Nagykozség kozponti helyén talalhaté. Autéval,

tomegkozlekedés eszkozzel ( busszal ) jol megkdzelithetd.

Hodssz Nagykozség kizigazgatasi teriiletén €16 azon gyermekek, akik testi, értelmi,
érzelmi és erkolesi fejlodésének. jolétének, a csaladban térténd nevelése veszélyeztetve van,

illetve minden gyermek a veszélyeztetettség megelozése céfjabol.

A népesség Gsszetételében magas a roma népesség aranya, akiket a szegénységi tényez0k ¢s
az etnikai hatranyok egyardnt érintenck. A telepiiléseken a csaladok egyre tobb problémaval
kiizdenek. nd a munkanélkiili sziilok szama, a valisok szama, a csaladi konfliktusok. téleg a
nehéz anyagi helvzetbe keriiltek esetében. Kevés ido jut a gyermekekre. a sziilok legtontosabb

problémaja a csalad megethetésének biztositasa.



Ellatottak kore:

e (- 18 ¢ves korosztaly

Szocidlisan tobb szempontbdl is hatrinyos Hodasz Nagykozség teriiletén é16 lakossag:

foglatkoztatas

- jovedelmi viszonyok

- egészségi allapot

- kor Osszetétel

- sziiletések — halalozist aranyok

- mentilis allapot
Ellatasi sziikségletek
- szocialis biztonsag, relativbiztonsag feltételeinek javitisa
- ellatasok, szolgaltatisok egyensuly korrekcidja
- ellatasok, szolgaltatasok kliens kizeli biztositasa
- egyénre szolo ellatasok
- tarsadalmi integracio erositése

- gyermekek, krizishelyzetben lévo anyak, életfeltételeinek, életmindségénck javitasa

VIL4. A gyermekjoléti szolgaltatasra vonatkozoé szakmai informaciok

A feladatellitias szakmai tartalma, modja, biztositott szolgiltatisok formija, kore,

rendszercssége:

A gyermekek testi. lelki egészségének megorzése ¢és csaladban (6rténo  nevelésének
crdekében,
jckoztatjuk a csalidokat a gyermekek jogairdl, a gvermekek fejlodését biztosito. igénybe

vehetd tamogatdsokrdl.
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Folyamatosan figyclemmel kisérjitk a telepiilésen ¢10 gyermekek szocialis helyzetét és a

kilonbozo timogatasokrol informaljuk oket.

A Gyermekjoléti Szolgaltatd legtobb esetben az oktatdsi intézményektol (Ovodak, iskolak)
védonotdl értesiil a veszélyeztetett gyermekekrol. Efsosorban a pedagdgusok és a gyermek- és
ifjasagvédelm felelosok jelzései alapjan veszik fel a kapesolatot a csaladokkal, de
érkezhetnek jelzések a jelzOrendszer tobbi tagjatol is ( haziorvos. védond ill.  mas
gyermekjoléti szolgalat). A jelzés utan intézményiink csaladgondozoja felveszi a kapcsolatot a
csaladdal (személyesen, telefonon v. levélben).

Kiilon figyelmet forditunk a szocidlis valsaghelyzetben 1évo varandos anydkra. Informaciot
nyujtunk az 6t és a magzatot megilletd jogokrol és az igény beveheté tamogatasokrol. Mindez

folyamatos kapcsolattartast igényel az anyat gondozd védénovel.

VIL4.1. Az alapellatisban torténd csaladgondozis esetén a csaladgondozé sziikség szerint
keresi fel a csaladot. A veszélyeztetettség megsziintetése ¢rdekében kapcsolatot tart az
oktatdsi intézménnyel, sziikség esetén pszichologus elérhetdségét, segitségét is felajanlja a
csaladnak. Tajékoztatast ad az igénybe vehetd szocidlis ellatasokrodl, ligyintézésben,
kérvények kitdltésében nyujt segitséget. Kitdltendé adatlapok: Torzslap, GYSZ-1, GYSZ-2,
GYSZ-3. IX. szamu adatlap.

Ha a sziild vagy mas tdrvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
Oonkéntes igénybevételével megsziintetm nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csalidi kornyezetben még is
biztosithatd, a telepiilési Gnkormanyzat jegyzdje a gyermeket védelembe veszi. Kitelezden
kitéltendé adatlapok: GYSZ-4. GYSZ-5, GYSZ-6, . Ha még a gyermek/gvermekek nem
voltak gondozasban ukkor a GYSZ-1 adatlapon teszi a csaladgondozé a védelembe vételi

javaslatot.

VIL4.2, Védelembe vételre

Amennyiben az alapelldatasban végzett munka nem vezet eredményre. javaslatot tesziink a
veszélveztetett gyermek védelembe vételére. Ezt kovetden olvan személyre sz610 egyéni
vondozasi-nevelési tervet készitiink. melynek segitségével a veszélyeztetettség clharul, vagy

jclentos mertékben esokken, megelozve ezzel a gyermek csaladbol 16rténd kicmelését,

13
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A csaladgondozd a gondozasi-nevelési tervet a sziilovel ¢s a gyermekkel cgyiittmikodve
késziti of. A terv elkészitése soran figyelembe kell venni az alapellitis sordn kovetett

gondozasi tervet ¢s az alapellatds tapasztalatait,

A védelembe vétel soran kirendelt csalidgondozo feladata a gyermek gondozasanak. elldtasa
szervezésének ¢s a szilloi nevelés tamogatasanak folyamatos biztositasa, valamint az illetékes
Jarasi Mivatal Jarasi Gyamhivatalanak tajékoztatisa a gyermek veszélyezictettségére

vonatkozd kériilményekrol.

A csalddgondozo a védelembe vétel feliilvizsgalata sordn tdjékoztatja az illetékes Jarasi
Hivatal Jarasi Gyamhivatalast a védelembe vétel korében végzett csaladgondozoi

tevékenységrol, és javaslatot tesz a védelembe vétel fenntartasira / megsziintetésére.

Ha a védelembe vételt kovetd gondozdi munka is eredménytelennek bizonyul, javaslatot

tesziink a gyermek csaladbol torténd kiemelésére, ideiglenes hatalyi elhelyezéscre.

Veédelembe vételre keriithet sor akkor is, ha a gyermek(ek) buincselekményben vesz(nek) részt
( lopas. rablas, kabitoszerrel valo visszaélés ). llyen esetekben is — mint minden mas
veszélyeztetettség miatt indokoltta valo védelembe vétel esetén a gydmhatosag a gyejo dltal, a
javaslatban megtogalmazott magatartdsi szabalyokat allapit meg, a gyermek, a sziilk, a

csaladgondozé és egyéb bevonhaté segitOk sziméra.

Ha a gyermek nem teljesiti tankotelezettségét ¢s dsszegy(lik 10 igazolatlan érdja, az iskola
ezt jelzi a gyamhivatal mellett a gyermekjoléti szolgdlatnak is. A Jdrasi Hivatal Jarasi
Gyamhivatala végzésben figyelmezteti a szillot arra, hogy az adott tanévben mulasztott
dtvenedik igazolatlan éra utan el fogja rendelni az iskolaztatdsi tdmogatds felfiiggesziését és
ezzel egyidejlileg a gyermek védelembe vételét.

Amennyiben a gyermek tovibbra sem teljesiti tankotelezettségét és 30 igazolatlan ordja
dsszegyulik. gydmhivatal — az iskola jelzése alapjan - felfiiggeszti az iskolaztatasi timogatast
és veédelembe veszi a gyermeket. Az 30 igazolatlan ora automatikusan az iskoldztatasi

tamogatds felfiipgesztésével és a gyermek védelembe vételével jar.

VIL43. A gyermek(ck) csaldadbél valé kiemelése a csalidgondozo javaslatara abban az

esetben trténhet. ha a wyermek feliigyelet nélkiil marad, vagy testi. értelmi. crzelmi s
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erkolesi fejlodését csaladi kdryezete vagy Snmaga salyosan veszélyezteti ¢s ¢ miatt azonnali
clhelyezése szilkséges. A gyamhivatal, valamint a rendorség, az Ggyészség. a birosig a
biintetés végrehajtasi intézet parancsnoksaga a gyermeket ideiglenesen, a nevelésre alkalmas,
azt vallalo kilonélo szilonél, mas hozzatartozonal, illetve személynél, vagy ha erre nincs
lehetéség, a legkozelebbi ideiglenes hatdllyal elhelyezett gyermek ellitisdt is biztositd
neveldszillonél, vagy ha erre nincs lehetdség, az ideiglenes elhelyezés biztositdsara kijeldlt
gyermekotthonban helyezi el. és errdl haladéktalanul értesiti a gydmhivatalt. A gyermeknek a
gondozasi helyre vitelérdl a beutald szerv gondoskedik. Az ideiglenes hatdlyu elhelyezéstol

kezdddoen a sziilé gondozasi, nevelési joga szlinetel.

Amennyiben a gyamhivatal kiemeli a gyermek(ek)et a csaladbol, ideiglenesen elhelyezi. Az
elhelyezést kovetden a feliilvizsgalat soran a szakszolgilat szakemberei megvizsgaljak, hogy
a csaladbal vald kiemelés okai fennallnak-e még. A gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdja
javaslatot tesz a tovabbi intézkedésre: mely lehet visszahelyezés a csalddba, alapellatas
keretében térténd csaladgondozassal, illetve védelembe vétellel; valamint dtmeneti nevelésbe
vétel. Ezen javaslattétel, ill. egyéb vélemények (szakszolgdlat, pszicholégus) utian hoz

hatdrozatot a gyamhivatal.

Amennyiben gy allapitjdk meg, hogy a veszélyeztetettség tovabbra is fennall, a
gyermek(ek)et atmeneti nevelésbe veszik. A sziiloket és a csalad tobbi tagjat a csaladgondozo
tovabbra is rendszeresen litogatja, segitden kozremiikddik abban, hogy a sziilok minél
hamarabb rendezni tudjak koriilményeiket. Eletvezetési tanacsokkal probaljak a helyes
déntések iranyaba betolyasolm Oket. Kotelezden tdltendé adatlapok: GSZ-7, GYSZ-8.
Harom éves vagy harom éven aluli gyermek esetében, kiilén felkérés nélkiil a csalddgondozo
kdteles megkiildeni félévente a GYSZ-8-as adatlapot, a gydmbhivatalnak, a Teriileti
Gyermckvédelmi Kozpontnak, befogadd otthon és/vagy neveldszilldnek, a feliilvizsgalat

elkészitéséhez. Harom évet betdltdtt gyermek/gvermekek esetében évente Kiildi az adatlapot.

A gyamhivatal a gyermeket atmeneti nevelésbe veszi. ha a gyermek fejlodését a csaladi
koryezete veszélyezteti, ¢s veszélyeztetettségét az alapellatds Kereteben  Dbiztositott
szolgaltatasokkal, valamint a védelembe vétellel nem lehetett megsziintemi. illetve attol
credmény nem varhatd. lovabba, ha a gyermek megtelelé gondozisa a csalddjan belill nem

bisztosithato. Az atmeneti neveléshe vétellel cgyidejuleg a gydmhivatal a gyermeket
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neveloszilondl vagy gyermekotthonban, illetve fogyatékos vagy pszichiatriai betegek
otthondban helyezi el és gyamot rendel.

Az atmeneti nevelésbe vétel addig biztositja a gyermek otthont nygjto ellatasat, amig a
gvermek csaladja képessé valik a gyermek visszafogadasara. A gydmbhivatal a gyermek

datmeneti nevelésbe vételéral soron kiviil hataroz.

A gyvamhivatal a sziild kérelmére vagy hivatalbol a gyermek atmeneti nevelésbe vételét

megsziinteti. ha annak okai mar nem allnak fenn.

VIL4.4. Nyilvantartasok:
s forgalmi napld
s T- torzslap, GYSZ-1. GYSZ-2, GYSZ-3, betétlap, GYSZ-4, GYSZ-5, GYSZ-6,
GYSZ-7. GYSZ-8 és a [X. sz. adatlap.
» clektronikus rendszer {TEVADMIN-NRSZH)
A szolgaltatasokat nyjtok az Szt. 20/C. §-aban meghatirozott adatokat egy koézponti

nyilvantartisi rendszerbe is bejelentik.

TAJ alapi nyilvantartis bevezetése a gyermekjoléti alapellatisok esetében. A mar
hivatkozott Szt. 20/C. §-a a szocidlis alap- ¢s szakositott ellatasok esetén eldirja a TAJ alapi
nyilvantartas vezetését. Annak c¢rdekében, hogy a gyermekjoléti alapellatasok és a
gyermekvédelmi szakellatasok vonatkozasaban is rendelkezésre alljon egy. a szolgaltatasok
igénybevétele és fnanszirozdasa szempontjabol relevans, naprakész. orszagosan egységes
intormacios bazis, a torvénymodositas bevezeti a TAT alapu nyilvantartast ezen cllatasok
vonatkozasaban is. az Szt-vel megegyezo adattartalommal. Az Szt.-beli szabalyozashoz
hasonléan itt is meghatarozza a térvényjavaslat. hogy mely szolgaltaidsok esetén nem kell
adatot felvenni a TAJ nyilvantartasba: az alternativ napkdzbeni ellitas (Gyvt. 41, § (4)
bekezdés) ¢és hiazi gyermekfeliigyelet mentesiit a TAJ alapt  nyilvantartasba  valo
adatszolgaltatas kételezettsége alol. Tovabba szakmai szempontbol indokolt a mentesités a

eyermekjoléti szolgalat esetén. amennyiben a Killén jogszabalvban meghatarozott szakmai
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tevékenység az elsé interjii kapesan tett intézkedéssel lezarhatd, valamint a gyermekjoléti
kézpont specidlis szotgaltatisai koziil az utcai és lakotelepi szocidlis munka, a korhdzi
szocidlis munka és a készenléti szolgdlat esetén. (Kiegésziil « Gyvt. 139, § wf (2)-(3)

hekezdéssel, modosul a Gyvt. 162, § (1) bekezdés o) pontja)

A IX. szama adatlapjat a gyermekjoléti szolgalat tolti ki .
Funkciéja: Tartaimazza a gyermek és sziilok, személyi adatait. A gondozisba vétel kezdetét,
befejezésének idopontjat, hatésagi intézkedés kezdetének iddpontjat, teliilvizsgalatok idejet,

hatésagi intézkedés befejezésének idopontjat.

WwI” - Torzslap
Funkcidja, hogy a gyermek alapveté adatait regisztralja, koveti a gyermek (tjdt a rendszerben.
Ez az adatlap az ellatok és hatosdagok kozotti kapesolatfelvétel kisérd lapja.

A gyermekjoléti szolgalat az altala kitoltott torzslap masolatat megkildi a jegyzonek.

LGYSZ-1" - Esetfelvételi lap — Kérnyezettanulmainy

Funkcioja az eset kezdeti regisztralasa, toviabba egyszerli kornyezettanulmany, védelembe
vételre vonatkozé javaslattétel, illetve véleménynyilvanitas akkor, ha a gydmhatésag
felkérését nem eldzte meg gyermek)oléti szolgaltatas.

A gyermekjoléti szolgalatnak ki kell toiteni a lapot a jelz6rendszerbol érkezd jelzés esetén. A
kitoltés lényege, hogy megtudjuk, mi a jelzés kivaltdé oka, illetve milyen problémaval
jelentkezett a csaldd, mit tett a gyermekjoléti szolgalat és mik a tovabbi tervei.

Amennyiben kérnyezettanulmany készitésére szolgal, a tapasztalatok mellett a gyermekjoléti
szolgatatnak rogziteni kell a gyermek lakohelyén életvitelszerlien tartézkodo hozzitartozok
vagy mas személyek elérhetoségére vonatkozé adatokat, gondozasanak, nevelésének
szempontjabol jelentdséggel bird, a koryezettanulmany felvételénél jelentévo szemelyek
clérhetdségére vonatkozo adatokat, haziorvosanak, védonojének. dvodai, iskolai intézmeny
vezetdjének elérhetdségére vonatkozod adatokat. A kornyezettanulméanynak tartalmaznia kell a
meghaltgatott személy és a kornyezettanulmany keszitjének alairasat.

Amennyiben a gyermek veszélyeztetett. az cset ezen a lapon nem zérhato le, hanem tovabb

dokumentilando a tébbi adatlapon.
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Az adatlapot csaladonként cgy példdnyban kell kitdlteni. amennyiben azonban a csalddban
tobb gyermek van. a rdjuk vonatkozd kovetkeztetéseket, javaslatokat az adatlap végén

gyermekenként kell részletezni

wGYSZ7-2

Az adatlap kitsltoje: a gyermekjoléti szolgalat.
A kitoltés kezdete: a csalad jelentkezése, a jelzés, illetve a gyamhatosagi felkérés beérkezése.
Az adatlap tovabbitdsa: a Torzslappal ecgylitt, amennyiben a hatosag szamara
kérnyezettanulmanyként, javaslattételként késziilt.
Az adatlap funkcioja:
i. a gyermekkel kapcsolatos siirgds tudnivalék rogzitése ¢és tovabbadasa abban az
esetben, ha a gyermek gyermekjoléti szolgaltatasi elézmény néikill keriil helyettes

sziil6hoz, gyermekek dtmeneti otthonaba vagy ideiglenes hataly elhelyezésre,

2

a csaladgondozashoz szilkséges feltaras segitése, dokumentdlasa,
3. a gyamhatosag, a terilleti gyermekvédelmi szakszolgalat ¢s a gondozohely
thjékoztatasa abban az esetben, ha a gyermek nevelésbe vételét javasoljak, illetve, ha

otthont ny(;jto eliatasba keriil.

A kitiltés ideje:
i. a gyermek dtmeneti gondozasba keriilésérol, ideiglenes hatalyu clhelyezésérol szolo
értesités kézhezvétele, vagy
2. acsaladgondozas megkezdése,
3. amennyiben a gyermekjoléti szolgdlat maga intézkedik a gyermek ¢lhelyezésével

kapcsolatban. az intézkedés ideje.

Az adatlap tovabbitasa:

viitt a gondozasi helyre. amennyiben a gyermek elozmény nélkil helyettes

v

a Torzslappal eg
szillohoz, gyermekek dtmeneti otthonaba vagy ideiglenes hataly( elhetyezésre kerdl.

I. a teriifeti gyermekvédelmi szakszolgdlathoz, tovabba az Osszes adatlappal egyiitt a

gyamhivatalba. (Azon Keresztiil a gondozasi helyre. amennyiben a gyermek szamara a

gvermekjoléti szolgalat csaladgondozasa utdn nevelésbe vételt javasolnak.)

JGYSZ-3" Csaliad - Kiornyezet — Kornyezettanulmany 11
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Harom alapvetd funkeidja van:

»~ amennyiben a csaldd problémaja clorelithatdlag  hosszabb  tiavd, tervszert
csaladgondozist igényel, akkor ezen a lapon térténik a csaldd. gyermek helyzetének, a
problémdk okainak feltirdsa és a csaladgondozas dokumentalasa,

~ kornyezettanulmanyként is szolgdl. ha a felkérést csalidgondozis elézte meg, vagy ha
a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezésben van

» a gyermekvédelmi gondoskodasra vonatkozo javaslattétre is ez a lap szolgdl.
Amennyiben a gyermekjoléti szolgalat tesz javaslatot gyermekvédelmi intézkedés

alkalmazasara, ugy a javaslat részeként tovabbitando az adatlap a hatosagnak.

Az adatlap funkcidja:
1. amennyiben a c¢saldd problémaja elorelathatolag hosszabb tavu, tervszeru
csaladgondozast igényel,
- a csalad, gyermek helyzetének, a problémak okainak feltardsa,
- a csaladgondozas dokumentalasa,
2. kdrnyezettanulmany abban az esetben, ha a komyezettanulmany készitésére vald
felkérést csaladgondozas elozte meg, vagy, ha a gyermek ideiglenes hatalyd elhelyezésben
van.

3. a javaslattételi lap a gyermekvédelmi gondoskodasra vonatkozo javaslattételre szolgal.

Az adatlap kitoltdje: a gyermekjoléti szolgalat
Az adatiap kitoltése:
1. a javaslattételi lap kivételével
- az Esetfelvételi lap .kovetkeztetése” alapjan, a gondozasi folyamat
soran, a gondozas megkezdésétdl kezdve folyamatosan.
- ha a gyermek elozmény nélkiil keriilt ideiglenes hatdly( elhelyezésbe, a
uyamhivatal felkérése szerint torténik.
A javaslattételi fap sziikség esetén toltendd.
Az adatlap tovabbitasa:
{. az atmeneti gondozast nyujtonak a javastattételi lap kivételével az elsé kitdli€s utan
azonnal, a modositasokrol folyamatosan konzultalnak.
2. amennyiben a gyermekjoléti szolgalat tesz javaslatot gyermekvédelmi intézkedes

alkalmazasara. agy a javaslat részeként az illetékes hatosagnak. amely nevelesbe vétel esetén



azt tovabbkiildi a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatnak. aki az ethelyezési értekezlet ¢lott
tovabbitja majd a lchetséges gyam(ok)nak.

3. ha a gyermek ¢lozmény nelkil keritlt ideiglenes hatdlyu elhelyezésbe, a gydmhivatal
felkérése szerint a gyermekjoléti szolgdlat tovabbiha az adatlapot (a gondozasi terv és a
vondozdsi folyamat Osszegzése nélkill) a gydmhivatalnak, ¢és azon keresztill a teriileti

gyermekvédelmi szakszolgalatnak. aki tovabbitja majd a gyamnak.

wGYSZ-3” - Betétlap - Gondozasi terv — Helyzetértékelés

Funkcioja a csaladgondozas tervének és a téléves helyzetértékelésnek a régzitése. Gondozasi
terv esetén a csaladgondozas kezdetétdl szamitott 30 napon beliil t5lti ki a gyermekjoléu
szolgalat, helyzetértékelés esetén fél év mulva. Ezt az adatlapot a gyermekjo6léti szolgalat csak

a jegyzo ez iranyu kiilon kérelme esetén kiildi meg.

GYSZ-4 ,Egészségiigyi lap”
Az adatlap funkcioja:
. a gyermek egészségiligyi adatainak rogzitésével a veszélyeztetett gyermek alapellatasi
gondozasanak elosegitése,

2. dtmeneti gondozas, otthont nyjté ellatas esetén az ellato tajékoztatasa.

Az adatlap kitsltoje: a gyermck védelembe vétele, clorelathatolag 15 napot meghaladd
atmeneti gondozasa, nevelésbe vétele vagy egyéb, a csaladgondozé altal indokoltnak itélt
esetben a gyermekjoléti szolgalat felkérésére a gyermek haziorvosa. ( wjsziilott gyermek
esetében a gyermeket ellité Korhiz)

A kitoltés ideje: a kiillon jogszabalyban meghatarozott 1do.

Az adatlap tovibbitisa: a gyermekjoléti szolgalat feladata az adatlap tovabbkiildése a
gyermek gondozasat cllatd helyettes sziilohdz. gyermekek atmeneti otthondaba vagy a

szakellatast ny(jto intézménybe az clhelyezeéstol szamitott 8 napon beliil.

»wGYSZ-5” Csalidi/egyéni gondozisi-nevelési terv védelembe vétel esetén

A gyermekjoléti szolgalat ezen az adatlapon régziti a csaladi‘egyéni gondozasi-nevelcsi
tervet, amelyet annak elfogadasa és alairdsa utan haladéktalanul megkiild a jegyzonek. (Az
azonos hatarozattal védelembe vett gyermekekrol kézos lapot It ki a gyermekjoléti

szolgalat, a szemelyre sz0lo feladatok pontos megjelolesevel.)
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A gyamhivatal az ¢)jaro illetékes jegy z6t6l szerzi be az esetre vonatkozo iratanyagot.

+GYSZ-6” - Helyzetértékelés

Funkcioja a védelembe vétel feliilvizsgalata ¢rdekében végzett helyzetértékelds rogzitése. Az
adatlapot a gyermekjoléti szolgalat a feltilvizsgalatot megelozé tofti ki és a kitizou
feliilvizsgalat idépontja elott kiteles megkiildeni a jegyzonek.

Nevelésbe vételi javaslat esetén a jegyzO vagy a gyermekjoléti szolgalat kiildi a

gyamhivatalnak.

GYSZ-7 ,, Csaladi kapesolatok, csalddgondozas tervezése nevelésbe vétel idején”

GYSZ-8 ,, Helyzetértékelés”

Az adatlap funkcioja: a gyermekjoléti szolgalat altal a nevelésbe vett gyermek feliilvizsgalata
érdekében végzett helyzetértékelés rogzitése. A kozés gydmhatdsigi hatdrozattal egy
gondozasi helyen elhelyezett gycrmekek tekintetében a helyzetértékelés rogzithetd egy
adatlapon.

Az adatlap kitsltéje: a gyermekjoléti szolgdlat.

A kitltés ideje: a feliilvizsgalatot megelozden a gydmhivatal telkérésétdl szamitott 15 napon
belil.( 3 éven aluli gyermek esetében félévente egyszer idosebb gyermekeknél évente)

Az adatlap tovabbitasa: a gyamhivatainak, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgilatnak ¢s a

gyamnak.

VILS. A SZOLGALTATO ES AZ IGENYBEVEVO KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS
MODJA

A kapcsolattartis folyamatos. illetve sziikséy szerinti.

Az cllatas igénybevételének médja:

Az ellatas igénybevétele jelzések alapjan wriénik. A jelzés érkezhet az alabbiaktol:
»  pevelési. oktatasi intézmény.
v rendorség.
»  ovamhatosag.

s hazi orvos.
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o védono,
»  mas gyermekjoléti szolgdlat,

s maganszemélyek.

v csaladsegitd szolg., civil szervezetek. egyhazak, kisebbségi dnkormanyzatok, cgyszéval a

jelzOrendszeri helyi és nem helyi tagok.

A szolgaltatas igénybevételét kezdeményezheti a maganszemély, kliens. hozzatartozoja, vagy
az észleld-és jelzorendszer barmely tagja.

Magéanszemélyek jelzése megteheté személyesen, telefonon, vagy irdsban. A jelzorendszer
tagjai jelzést csak irasban tehetnek. Krizishelyzet esetén telefonos vagy személyes jelzés
alapjan is intézkediink, de utolagosan itt is kitelez6 az irasbeli jelzés.

A szolgaltatds igénybevétele Onkéntes, kivétel a gyamhatosig dltal hatirozatban a

csaladgondozas igénybevételére kotelezettek.

A szolgaltaté és az igénybe vevé kiozti kapcsolat:

* Az intézményben dolgozo feleldssége a kliensekkel, egymdssal, a munkaadoval, mas

szakmak ¢s  intézmények, szakmai szolgaltatd szervezetek képviseloivel
egytittmukodésre is kiterjed.
« A csaladgondozénak kételessége beszamolni munkdjarol szakmai felettesének,

felelosséggel tartozik a mindségi munka elvégzéséért.

» Szakmai tevékenysége soran szem eldtt kell tartania a titoktartast és az informéciok telelos

kezelesét.
» A csaladgondozo a kliens érdekében egytittmikodik mas szakmak képviseloivel.

* Az intézménynck biztositania kel a megfeleld  szakember elatottsagot.

csaladgondozoknak meg kell felelnie az Etikai Kodexben leirt clvarasoknak és szakmai

kotelezettségeknek.

A csaladgondozast mindig tervezett modon. hatarido megallapitasaval Kell teljesiteni. A
csaladgondozonak a gondozis megkezdésekor fel kell vennie a gyermek és a sziilé (torvenyes
képviseld) adatait, helyzetérickelést kell készitenie. majd gondozisi tervet keszit, melyct
cgvarant ismertetnie kell a gyermekkel ¢s a sziilovel (t6rvényes képviselovel).

A csalidgondozo  szitkség szerint, de  legalibb  hathonaponként érickelt o gondozas

credménvességdt.
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A Gyermekjoléti Szolgdltatas elosegiti a csaladi kontliktusok megoldasat az crintett
csaladtagok kozoti kozvetitéssel, illetve mas konfliktuskezeld modszer alkalmazasaval, vagy
javaslatot tesz ilyen szolgaltatas igénybevételére.

A Gyermekjoléti Szolgaltatas eldsegiti, hogy a szfilok — akik a hazassag felbontasa vagy a
gyermek elhelyezése, illetve a sziilo ¢és a gyermek kozotti kapesolattartas rendezése céljabol
inditott eljaras résztvevoi - értesiiljenek a konfliktuskezel6 szolgaltatas igénybevételének

lehetdségérol.

Mis intézményekkel torténé egyiittmikidés:

Az intézmény keretein beliil miik§do egyéb ellatisi formakkal a Szolgalat folyamatosan
cgyiittmiikodik, munkajukat dsszehangoltan végzik. Folyamatos kapesolattartas sziikséges a
modszertani, illetve szakositott ellatast biztosito intézményekkel is, illetve a hatékony

szakmai munka érdekében mas telepiilések szolgalataival valé kapesolattartds is lehetséges.

VIL.6. Jogvédelem

Gyermekjogi képviseld

A gyermekjogi képviseld neve, clérhetosége a gyermekjoléti szolpalat iroddjaban van

kifiiggesztve a hirdeté tablan.

A gyermckjogi képviseld cllatja a gyermekvédelmi gondoskodasban részesiilé gyermek
jogainak védelmét, és segiti a gyermceket jogai megismeréseben €s érvényesitéscben.
A gvermekjogi képvisclo
o tdjékoztat:
e segit az ellatashoz vald hozzajutasban, a gyermekjoleti szolpdlat esetmegbeszélésén
megjegyzések. kérdések megfogalmazasiban:

o cljdra gyermek sziiloje vagy torvényes képviseloje. a fiatal felnott felkerése alapjan.
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Gyermeki jogok

A gyermeknek joga van

.

a testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodését, egészsége nevelkedését €s jolétét
biztositd sajat csaladi kdrnyezetében torténd nevelkedéséhez;

ahhoz. hogy segitséget kapjon a sajat csaladban torténd nevelkedéshez,
személyiségének  kibontakoztatdsahoz, a fejlodését veszélyezteté helyzet
elharitasahoz, a tarsadalomba valé beilleszkedéséhez, valamint  Onallo
é¢letvitelének megteremtéséhez;

ahhoz, hogy a fejlodésére artalmas komyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az
cpészségére karos szerek ellen védelembe részesiiljon;

emberi méltosaga tiszteletben tartasahoz, a bantalmazdssal, az ethanyagolassal €s
az informacios drtalommal szembeni védelemhez, s nem vethetd ala kegyetlen,
embertelen, megalazo testi fenyitésnek, biintetésnek vagy bandsmodnak;

a sz{iléi vagy mas hozzatartozoi gondoskodast helyettesitd védelemhez;
szarmazdisa, vér szerinti csaladja megismeréséhez és a kapcsolattartashoz;

ahhoz, hogy mindkét sziilojével kapcsolatot tartson;

a szabad véleménynyilvanitashoz, és ahhoz, hogy tajékoztatdst kapjon jogairol,
jogai érvénycsitésének lehetdsépeirdl, tovdbbd ahhoz, hogy a személyét ¢s
vagyonat érintd minden kérdésben kozvetleniil vagy mdas modon meghallgassak,
és véleményét kordra, egészségi dllapotara és fejlettségi szintjére tekintettel
figyelembe vegyck;

ahhoz, hogy az 6t érintd igyekben a Gyvt.-ben meghatarozott férumoknal
panasszal éljen;

ahhoz, hogy alapvetd jogai megsértése csetén birdsagnil és a Gyvi-ben

meghatarozott mas szerveknél eljarast kezdeményczzen.

Tiszteletben kell tartani a gyermek lelkiismereti és vallasszabadsagat, tovabba figyelemmel

kell lenni nemzetiségi, etnikai és kulturdlis hovatartozasara.

[. Erdekvédelem/panaszjog:

A gyermek. a gyermek sziiloje vagy mds torvényes kepviseldje panasszal ¢lhetnek az

Intézmeny vezewdjenél

az ellatast ¢rintd kitogasok orvoslasa érdekeben:
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e agyermeki jogok sérelmére, tovabba

e az Intézmény csaladgondozoja kitelezettségszegése esetén,

A gyermek, a gyermek sziiloje vagy mas torvényes képviseldje Hoddsz Nagykozség
Onkormanyzat  Képviselo-testilletéhez vagy az illetékes gyermekjogi képviselohdz

fordulhat, ha

e az intézményvezetd tizendt napon beliil nem kiild driesitést a vizsgilat
eredményérol;

e amegtett intézkedéssel nem €rt egyet.

A Szolgalat a gyermek érdekeit képviseli és a hozzafordulok személyes adatait, és

problémajukat titkosan kezeli.

A pyermekjoléti szolgaltatds keretében végzett tevékenységek — a szolgaltatast igénybevevd
¢rdekében, masok személyiségi jogainak séretme nélkil — a szitkséges mértékig terjednek ki a

gycrmek kdmyezetére.

A Szolgalat munkatarsat etikai alapelvek iranyitjak és kotelezik arra, hogy a hozzatordulok
érdekében a téle telhetd legiobb segitséget nyujtsa, valamint hogy a hozzdforduldkat

képviselje.

A sziil részére biztositani kell a gyermek iratanyagiba valo betekintést, kivéve ha biintetd

eljaras van eliene a gyermek veszélyeztetése miatt.

Az ellatottak és a szocidlis szolgiltatast végzék jogainak védelmével kapcesolatos

szabalyok:

- az intézménnyel Kapesolatba keriild allampolgar. csalad, kézdsséy tudia és
beleegyezése nelkiill semmilyen adat nem szolgalathato ki,

- a csalad egy tagjanak nyujtott segitséget a csalad belsd viszonyaira teKintettel
kell. hogy biztositsa. Arra térekszik, hogy a belsé &s Kiilso eroforrasok
fokozasaval a csatad Gsszetarto  creje novekedjék. a hianyzo tunkciok

visszapotlodjanak.



az intézmeények az egyén, a csalad problémajanak vizsgdlata sordn cgyedileg
kell mérlegelnie a segitségnyjtas legedélszeriibb, kériilményeknek megtelelo
modjat,

A gyermekjoléti és gyvermekvédelmi rendszerben toglalkoztatottakat — a kiilon
jogszabdlyban meghatarozott munkakériikkel dsszefiiggésben — megilleti az a
jog. hogy személyiiket megbecsiiljék, embert méltosagukat ¢s személyisépi
jogaikat tiszteletben tartsak, levékenységiiket értékeljék és elismerjék.

a gyermekjoléti szolgaltatds soran a gyermekek védelmérdl é€s a gyamigyi
igazgatasrol szolo torvényt kell alkalmazni,

az intézmény birtokdba keriilt adatok kezelésekor a személyes adatok
védelmérol és a kozérdeka adatok nyilvanossagardl szolo 1992, évi LXIIL Tv.

szabalyait kell alkalmazni.

A szolgaltatast végzok jogai

A csaladgondozok kozteladatot ellatd személyek.

A szocidlis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban allé személyek esetében

biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolddd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben

tartsak emberi méltésagukat és személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint a

munkaltaté megtelelé munkavégzési korlilményeket biztositson szimukra.

Az Intézmény munkatdrsait megiltleti az a jog, hogy tiszteletben tartsak emberi méltosagukat

és személyiségi jogaikat.

Tevékenységével kapcsolatban a biintetdjogi védelem szempontiabol kozteladatot ellato

személynek mindsil:

az intézményvezeto.

a gyermekjolct szolgaltatast ellité csaladgondozo.

VIL.7. Szakmai egyiittmukodések

VIL7.1.Szakmai tevékenység

A gyermekjoléti szolgaltatds az ¢szleld- és jelzorendszer valamely tagjatol érkezo irasbeli

jelzest fogadjia és a probléma jellegéhez. a veszélyezietetiség mértékéherz, a csalad

sziikségletethez igazodo intézkeddst tesz, majd az inté/kedesrol tyckoztatja a jelzest tevot.
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A gyermekjoléti szolgaltatas esetmegbeszélést tart, mely lehet esetkonferencia, szakmakdzi

csetmegbeszélés és éves jelzorendszeri tandeskozas . Mindrol feljegyzés késziil.

VIIL.7.2. Esetkonferencia:

Esctkonferencia, melybe a csalddot és a csaladdal foglalkozo szakembereket is bevonva . egy
adott csalad tigyében tart megbeszélést

A gyvermekekkel / esettel kapesolatos szakemberek meghivasa, minden c¢setben védono,
illetve, 6voda munkatarsa, pedagogus, gyermek ¢s ifjusag védelmi felelos, sziikség esetén

kmb. megbizott.

A gyermekvédelnu rendszerhez kapesolodd mas személyeket, illetve intézmények képviseloit
szilkség szerint kell meghivni, igy kiilonosen akkor, ha részvételilk az egyes gyermekkel
kapcsolatos probléma megoldasahoz, illetve a gyermekek nagyobb csoportjat cErintd

veszélyeztetd tényezok megsziintetését célzo cselekvési terv kidolgozasihoz sziikséges.

A gyermekjoléti szolgaltatas csaladgondozoja egy eset dsszes korlilményeinek feltirasa utan
mérlegeli, hogy a kialakult veszélyeztetettség megsziintethetd-¢ az onként igénybe vehetd
alapellatasokkal, vagy a gyermekvédelmi gondoskodas kérébe tartozo, illetve egyéb hatosagi

intézkedés kezdeményezésére van-e sziikség.

VI1L.7.3. A szakmakizi esetmegbeszélés

Szakmakozi megbeszélés, mely a gyermekjoléti szolgdlat és a jelzérendszer tagjainak
képviseloi kozétt, eldre meghatarozott témakorben, évente legalabb hat alkalommal
megrendezésre keriilo szakmakozi konferencia

A helyi igényeket. aktualis problémakat tigyelembe véve térténik a téma vilasztas.

Allandé meghivottja az illetékes védénd,  ovoda munkatdrsa, iskolai gyermek- és
ifjusagvédelmi felelos. a csaladsegitd szolgalat munkatdrsa.

Az esetmegbeszélesre a fiatalkoruak partfogod teliigyelojét meg kell hivni. ha olvan esalad

igyét targyaljik. melynek barmely tagja fiatalkoriak partfogé feliigyelete alatt all.

A gyermekjoléti szolgalat minden év marcius 31-ig tandcskozast szervez. amelven
- a jelzorendszer tagjainak  rdsos 1ajékostatoit figyelembe wvéve atfogoan

crickelik a jelzdrendszer éves miitkodésct
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- attekintik a telepiilés gyermekjoléti alapellatasanak valamennyi formdjat, ¢és

sziikség szerint javaslatot tesznek miikodésiik javitasara

A tanacskozasra meg kell hivni :

- a telepiilési dnkormanyzat polgarmesterét, illetve a képviseld-testiilet tagjdt
(tagjait), vagy jegyzot

- agyermekjoléti alapellatast nyijtd szolgaltatas fenntartdjat

- ajelzérendszer tagjainak képviseldit

- a telepiilésen mukodo gyermekvédetmi szakellatast nyQjté  szolgdltato
képviselojét

- a hatalkortak parttogd teligyelojét

- amegyei gyamhivatalban mikddé gyermek- és ifjisagvédelmi koordinatort

VIIL A helyettesitések rendje:
A csaladgondozo helyettesitése:

A csaladgondozoét tavolléte €s akadalyoztatasa esetén a nappali ellatas vezetdje helyettesiti.

A szolgaltatdst nyujtok szakmai tovabbképzése a torvényben elbirtaknak megfeleléen, a
tovabbképzési tervbe foglaltak alapjan. Folyamatos szakmai toviabbképzésérdl az intézmény

vezetje gondoskodik.

Az intézmény iigyfélfogadisi rendje:
Hétfo-Péntek : 7.30-12.00
Az intézmény iigyeleti rendje:

Hétto - Csutortok: 12.30-16.00

Az Ogytéllogadas helve. A Szocialis Szolgaltato Kozpont székhelye 4334 Hodasz Dozsa Gy

u. 25,

A csaladgondozo a W6rvényben celdirt. megfeleld képesitéssel rendelkezik. A csaladgondozo

munkavegzése o Kozalkalmazottak jogdllasardl szold torvény. a Munka Toérvenykonyve.
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valamint a Szocialis Munkdsok Etikai Kédexe alapjan a munkakori leirasokban foglaltak

syerint torténik.
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ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szakmai Programot Hoddsz Nagykozség Képviselo

testiifete...................L szamit hatarozataval jovahagyta.

Keit: Hodasz, 2013,

Nagy Janos
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Szocidlis Szolgaltato Kdzpont
Iniézményvezetdjétol

4334 Hodasz. Dézsa Gyorgy u. 23.
Tel.: 44/ 351-256

[kt. szam: 300-21/2013.
ELOTERJESZTES
- aképvisel6-testiilethez -

Szocidlis Szolgdltatd Kozpoent szervezeti és mikodési szabalyzata modositasanak
jovahagyasara.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Szocialis Szolgaltaté Kdzpont szakmai programjat a képviseld-testiilet a 72/2010. (X1.22)
Kt. szamu hatarozataval fogadta el, mely a 23/2012. (V.16.) Kt. szamu hatdrozataval
modositasra keralt.

Az allamhaztartasrdl sz6l6 2011, évi CXCV tv. 10. § (5) bekezdés alapjan a koltségvetési
szerv feladatai ellatasanak részletes belsé rendjét és modjat szervezeti és mikodesi szabalyzat
allapitja meg.

Az dllamhaztartasrol szolo torvény vegrehajtasarol szolo 368/2012. Korm. rendelet 13. §
(1) bekezdése alapjan a koltségvetési szerv szervezeti és mikddési szabalyzata tartalmazza

«) a koltségvetesi szerv alapitasardl szolé jogszabaly teljes megjeldlését, ha a
koltsegvetési szerv alapitasarol jogszabaly rendelkezett,

h) a koltségvetési szerv alapité okiratanak - ha azt az alapitds 6ta modositottak. a
hatalyos, cgységes szerkezetbe foglalt alapito okiratanak - keltét, szamat, az alapitas
idopontjat.

¢) az ellitando, és a szakfeladatrend szerint szakfeladat szammal és megnevezéssel
besorolt alaptevékenységek. rendszeresen ellatott vallalkozdsi tevékenységek, valamint az
alaptevékenységet szabalyozo jogszabalyok megjeldlését,

d) azon gazdilkodo szervezetek részletes felsorolasat, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitol, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol,

¢) a szervezeti telepitést és a mukdédés rendjét. a szervezeli egységek - czen beliil a
gazdasagi szervezet - megnevezesdt, engedélyezett 1étszamat. feladatait. a kéltségvetési
szery szervezeti abrajat,

/) azon Ggykoroket, amelyek sordn a szervezeti egységek vezetoi a koltségvetési szerv
kepviseldjeként jarhatnak el,

¢/ a szervezeti ¢s mikadési szabalyzatban nevesitett munkakérskhoz tartozo teladat- &s
hataskdrdket. a hataskorok gyakorlasanak modjat. a helyettesités rendjét. az czekhez
kapesolodo telelosséai szabalyokat,

#17 jogszabdlyban meghatdrozott kivétellel a munkaltatoi jogok gyvakorlasanak - ideérive
az atruhazott munkdltaton jogokat is - rendjet. ¢s

i1 azranyito szerv dltal a 10,3 (1)-(3) bekersdése szenint a koliségyvetdsi szervhez rendelt
mas kélisegyvetesi szervek lelsorolasat.



A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot birmely, intézmény mikidését alapvetien
befolyasolé belsé szervezeti adottsig vagy kiilsé kdrnyezeti tényezd jelentés vialtozisa
esetén modositani sziikséges.

A szocidlis ¢s gyermekjoléti intézmények esetében a szervezeti ¢s mikddési szabalyzat az
intézmény szakmai programja mellékletét képezi.

Hodasz Nagykozségi Onkormanyzat sikeres palyazatot nydjtott be [dosek Klubja kordbbi
épiiletének feldjitasara, mely beruhdzas 2013. dprilis 30-al megvalositasra kertilt.

A tamogatasi szerzodés alapjan az idosek nappali ellitisa valamint a szocialis étkeztetés
feladatokat az () €piiletben kelt mikddtetni.

A szervezeti és mukodési szabalyzat modositasara azért is szitkség van, mivel a kdzelmdliban
lezajlott intézményvezetd valtas miatt a feladatok a dolgozdk kozott atcsoportositasra
kertiitek.

Kérem a képviselo-testiilet tagjait, hogy az eléterjesztés alapjdn az intézmény szervezeti ¢s
mukodési szabalyzatanak modositasat jovahagyni sziveskedjenek.

Hodasz, 2013. jalius 18.
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Nagykozségi Onkormanyzat
Szocialis Szolgaltato Kozpont

Hodasz

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Jovahagyta: Képviselo- testiilet............... szamu hatarozataval.
Szervezeti és Miikodési Szabailyzat

Hatalya
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Bevezetés

A Szervezeli és Miikoddsi Szabalyzat a személyes gondoskodast ny(jté szocidlis intézmények
miikddés-miksdtetés alapdokumentuma. Célja. hogy régzitse az intézmény adatait és
szervezeti felépitését, a vezetd és alkalmazottak feladatait €s jogkdrét, valamint az intézmény
mukodési szabalyait.

Az intézmény a telepiilési dnkormanyzat dontéseinek ¢s felhatalmazasainak, valamint a
jogszabilyokban meghatérozottak szerint latja ¢l feladatait.

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat ( tovabbiakban : SZMSZ ) hatalya kiterjed:

A Szociilis Szolgaltatéo Kdzpontra

valamint az intézmény munkatdrsaira

Jelen SZMSZ a Hodasz Nagykozségi Onkorményzat Képviseld - testiiletének jovahagydsaval

............. lép hatdlyba,



Altalanos rész

Az intézmény adatai, jogillasa:

1.1. Megnevezése:

Szocialis Szolgaltatd Kozpont

1.2. Székhelye:

4334 Hodasz Dozsa Gy. u. 25. Szam

1.3.  Alapité Okirat

Alapito:

Hodasz Nagykozségi Onkormanyzat

Alapitas éve: [987.

Alapitd okirat szama, kelte: 5/2009 (11. 19.)

Alapitd Okirat modositiasanak szama, kelte: 32/2012. (V. 16.)

1.4. [Irinyito szerv:

* neve: Hodasz Nagykodzségi Onkormanyzat Képviseld-Testiilete
e cime: 4334 Hodasz Petshi u. 6.

1.5. Fenntart6 szery
¢ Fenntarté szerv neve: Hodasz Nagykozségi Onkormanyzat

¢ Cime: 4334 Hodasz Petofi u. 6. szam

[.6. Az intézmény mikddési teriilete:



Hodasz Nagykozség Kdzigazgatasi Teriilete ( belterilet és Killteritlet egyarant)

Hodasz Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé -testiiletének 66/2010. (I1X.28.) szami
hatdrozataban, a Szatmari Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézményi Tarsulas Vaja. keretein beliil
milkddd hazi scgitségnytjtis, csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatas nyojtasanak
megsziintetésérél hatarozott.

2011. januar 01.-t81 az intézmény eddig nydjtott szolgaltatasait a Hazi segitségnyijtas,
Csaladsegités, Gyermekjoléti Szolgalat szakfeladataival boviti. Szocidlis, gyermekjoléti
feladatellatd integralt intézmény, Szocidlis Szolgaltatd Kozpont keretein belil, sajat

feladat-ellatasi korben latja el.

Az intézmény 6nkormanyzati alapfeladataként ellitandé alaptevékenysége

(szakfeladatok és megnevezésiik) 2011, janudr 01-t6l 2011 marcius 31.-ig.

Szakfeladatszim Megnevezés

881011 [dések Nappali Ellatasa

889921 Etkeztetés

889922 Hazi segitségnyqjtas :
|

889924 Csalidsegités

| 889201 | Gyermcekjoléti Szolgdltatas

A Hoddsz Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testillet 13/ 2011, ( [H. 30.) szamu

hatirozatinak  értelmében, az  onkorminyzat  kitelezéen  cllitandé  szocidlis

alapszolgaltatasok feladat korébol a hazi segitségnyujtas szakfeladatot az Ellitasi

Szerzodésben foglaltaknak megfelelden 2011 aprilis 01. napjiatol a Hodaszi Girdg Katolikus
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Cigany Egyhazkozség fenntartisiban mitkédd, Soja Miklés Szocidlis Intézmény és Csalddok
Atmeneti Otthona Litja ¢l,
Ennek értelmében, 2011 Aprilis 01. napjatdl, az intézmény énkormanyzati alapfeladataként

cllitandoé alaptevékenysége:

| Szakfeladatszim Megnevezés
| |
' 881011 [d6sek Nappali Ellatisa .
.:—.. - ]|
889921 Etkeztetés
889924 Csaladsegités
| 889201 Gyermekjoléti Szolgaltatds

1.7. Vonatkozo jogszabalyok:

o 1993 évi. Ill. térvény a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol

172000 SZCSM rendelet a személyes gondoskodast ny(jté szocialis intézmények

szakmai feladataird! és mitkddésuk feltételeirol

o 9/1999. ( XI. 24, ) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyjto szocialis
cllatasok igénybevételérdl

o 29/ 1993. (1. 17. ) Korm. Rendelet a személyes gondoskodast nyGjto szocidlis

ellatasok téritési dijairdl

o 1997, évi XXXL torvény a gyermekek védelmeérol és a gyamiigyi igazgatasrol
e 15/1998 (1V.30) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekvédelmi intézmények,

valamint személyvek szakmai feladataird! és mukodésiik teltételeirol



e 149/1997 (IX.10) Korm. rendelet a gyamhatosagokrol valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljardsrot

e 235/1997 (X11.17.) Korm. rendelet a gyamhatosagok. a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, gyermekjoléti szolgalatok és személyes gondoskodast ny(jtd szervek és
személyek dltal kezelt személyes adatokrol

o 1992, ¢évi LXIIL térvény a személyes adatok védelmérdl és a kdzérdekii adatok
nyilvanossagarol

1.8. A tevékenység forrisai:
e sajat bevétel

e allamt normativa

Az intézmény sajit bevételei:

o Ftkezési téritési dij

1.9. Feladatmutatok

Az intézmény engedélyezett tevékenységei:
e [Ltkeztetés
e Idések nappali ellatdsa: 30 f6 engedélyezett etltotti féréhely
e Csaladsegités

e Gyermekjoléti Szolgaltatas

1.10. Azonosité szimok
e Azintézmény adoszama: 16823202-2-15
o Bankszdmlaszama: 10700402-67249958-51100005
CIB Bank Zrt.

e Agazati azonositoja : S0011787

1.11. Jogillisa
Az intézmény Hodasz Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld - testiiletének iranyitasa alait
Mukaodo jogi személy.

° A tevekenység jellege alapjan: kdzszolgdltato kozintézmeny,
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. Feladatellatiasahoz kapcesolodo funkeié alapjan: énatloan mikodd
koltségvetési szerv.

o Szakmailag: integralt intézmeény.

1.12. Az intézmény villalkozasi tevékenysége és mértéke

Jelenleg az intézmény vallalkozdsi tevékenységet nem folytat.

1.13. Gazdalkodisi jogkdr

Az intézmény 6nalloan mukods koltségvetési szerv.

Az intézmény rendelkezési jogkore Kiterjed az 9sszes rendelkezésre bocsdtott
cliranyzatra.

Az eldiranyzat feletti rendelkezési jog gyakorlasaval kapesolatos egyéb kérdésekben a
koltségvetés végrehajiasanak altalanos szabalyairdl sz6i6 rendeletben foglaltak szerint kell
eljarni.

Sajat szervezetére vonatkozd gazdalkodasi feladatait az Alapité dltal jovahagyott belsd
szabalyzatok alapjan latja el.

Az intézmény a rendelkezésére bocsdtott eldiranyzatait az eloirt keretszamok mértékéig
hasznalja f5l, Kételezettségvalialasai soran koteles figyelembe venni az eldirt kivételektol
eltekintve a rendelkezésre ailo koltségvetési fedezetet.

Az intézmény pénzellatasi rendszere sajat bankszamlajan torténik.

Az intézmény hazi pénztarkezelési joggal rendelkezik.

Az alapito altal meghatarozott feladatait, tovibbi gazdalkodassal dsszefilggé feladatait az
alapité altal meghatdrozott dnailoan gazdalkodé koltségvetési szerv, a Polgarmesteri

Hivatal lata el.

1.14. Kinevezési rend

Az intézmény vezetdjét — palydzat alapjan — a Hoddsz Nagykozségi Onkormany zat

Képviseld-testillete nevezi ki 5 évre.

Az Intézményvezetd felett az egyéb munkéltatoi jogkdrt a polgarmester gyakorolja,



1.15. Intézményi egylittmitkodés

Az intézmény a szélesebb kord tarsadalmi bazis biztositasa érdekében egylittmukddik az :

Epészségiigyi alap és szakellatast nyjto intézmenyekkel
o Terbletileg illetékes Modszertani Intézettel

o Mas szocidlis intézményckkel, intézményvezetokkel

e Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalattal

e Gyamhatosaggal

o Partfogoi Feliigyelet

e Renddrséggel

o Erdekvédelmi-, ellatottjogi képviseldvel

o Civil szervezetekkel

It

.16, Foglalkoztatottaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszony:

Foglalkoztatottainak jogviszonya alapesetben kozalkalmazott, melyekre a kzalkalmazottak

jogallasardl sz616 1992, évi XX XIII. térvény az irdnyado.

e Egyes foglalkoztatottainak a jogviszonya munkavallald, melyekre nézve a Munka
torvénykényvérdl s/6lo 2012, ¢vi L tirvdny az irinyvado.

o Egyéb foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyra a Polgari torvénykdnyvrol szolo 1959. évi [V,

torvény ( megbizasi jogviszony ) az irdnyado.

1.17. A foglalkoztatottak létszamnormai

Intézményvezetd 1 16
Gyermekjoléti Szolgaltatas:
- csaladgondozo
A grermekjoléti szolgdltatis feladardt ellito csalddgondozo képesitése:
- 116 szocialpedagoygus.
A munkavégzésre vonatkozo munkakdri leirassal rendelkezik, kozalkalmazotti
jogviszonyban. Helyettesitésérol a nappali ellatas vezetdje gondoskodik.



Etkeztetés:

- szocialis gondozo | fo

[dések Nappali ellatasa:

-nappali cliatds vezetoje t fo
- szocidlis gondozd | f6
Csaladsegités:

- csaladgondozo | t6

I1. Az intézmény miik6dési szabilyai, feladatai

11.1 Eljarasi szabalyok:

A Telvétel modja, eljaras menete az intézményben a szocidlis § gazgatasrol és szociilis eliatasokrol
sz6l6 1993, évi 111, torvényben ¢s az ahhoz kapesolé jogszabalyokban megfogalmazott
rendelkezések szerint torténik.

Az ellatas igénybe vétele dnkéntes, az igényld vagy torveényes képviseldje kérelmére torténik.

Az eljarashoz sziikséges kéretem és egyeb dokumentumok benyjtasa a személyes gondoskodast
nyujto szocidlis ellatasok igénybevételérol sz616 9/1999, (X1.24.) SZCSM rendelet alapjan
torténik.

I1.2. Az intézmény miikodési alapelvei:

Az intézmény miikoddse soran az aldbbi alapelveket juttatja érvényre:

nyitoltsag:
az intézmény muikodése sordn széles teret biztosita nyilvanossagnak. Kiildndsen
torekszik arra, hogy miikodését a telepitiés lakossigdnak széles kore megismerje. s

munkajaba tarsadalmi segitok, itletve egy¢b scervezetek is bekapcsolodjanak.

Az intézményi szolgaltatasok igénybevétele végett az intézményt barki felkeresheti.



inkéntesség;

az intézmény mukddése sordn hatdsigi eszkdz0ket nem alkalmaz, csak a
szolgiltatasokat igénybe vevok akaratianak megfeleloen, illetve tudtaval lathatja ¢l
feladatat,

a riszoruld /egyén, csaldd. csoport/ problémainak megoldasihoz segitséget kérhet,
vagy a felajanlott segitséget clfogadhatja.

egylittmilkodeés:

az intézmény feladatainak eredményes megoldasa érdekében egytttmiikodik a
telepiilésen miikddd egyéb szervezetekkel, hatosdgokkal, tarsadalmi szervezetekkel,
civil szervezetekkel és csoportokkal,

a problémak megoldasa soran az intézmények is és a szolgaltatast igénybe vevoknek is
konkrét dsszehangolt Iépéseket kell tenni a problémak megoldasa, a kedvezotlen
koriilmények elharitasa érdekében.

személyesség, egyéniesités:

a problémak meghatarozasa sordn személyre szoldan kell mérlegelni a segitségnyijtas
legcélszerubb - a raszoruloknak is — megfeleld modjat,

torekedni kell arra, hogy lehetdség szerint gondozo — munkatérs — foglalkozzon egy
személlyel, egy csaladdal, intézze annak tigyeit. s kisérje végig a gondozottak sorsanak
alakulasat,

a gondozénak (munkatarsnak) fel kell tarnia. hogy a szolgahatast igénybe vevd milyen
belso ¢s kiilso kornyezeti eroket, képességeket, egyéb eszkdzoket tud mozgdsitani
helyzete megoldasahoz, s annak eredménye alapjan kell a személyre szol6é gondozasi
tervet (javaslatot) clkésziteni, illetve a sziikséges elldtdsi format biztositani.

a csalad szerepének nivelése:

az intézmény a csalddot, mint alapvetd kzasséget kezeli, a csaladok egy-egy tagjanak
nyQjtott segitséget. szolgaltatast a csalad belso viszonyaira tekintettel biztositja. azaz a
lehetoségek legvégsd hatardig tiszteletben tartja a csaladok ¢letmadjat. élet stratégidjat,
szokdsrendszereét, tradicioit.

Az imiézmény az intézményi szolgaltatast igénybe vevovel kizosen a belso és kiilso
erdforrasok feltardsival a hidanyzo funkcidk potlasara torekszik. a csalad dsszetarto
erejének noveldse érdekében, biztositja a feltételeket a sziikséges ismereteket,
készségek. mintak elsajatitasdhoz.



komplexitas:

az intézménynek a problémak megoldasa sordan komplex megoldasi modozatokat ¢és
lchetoségeket kell felvazolnia, amelyek kozil a segitséget igénybe vevo sajat belatdsa
szerint a szamdra legmegfelelobb megoldast valaszthatja, mindezt magas foku
tevékenységgel, érzékenységgel és szakmai felkésziiltséggel. valamint jogi garancidkkal
¢s keretekkel lehet elérni.
Az intézmény feladatainak tartalmi meghatirozisai

IL.3. Idések Nappali ellitasa

A Szt 65. §. (1) alapjan intézményiink feladata elsdsorban a sajat otthonukban €16, 18. életéviiket
betsltitt. egészségi dllapotuk vagy idos koruk miatt szocidlis és mentalis timogatasra szorulg,

snmaguk ellatasara részben képes személyek ellatisa.

Az ellatottak részére lehetoséget biztosit a napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra,
valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kiclégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az

ellatottak napkdzbeni étkeztetését.

Rendkiviil indokolt esetben a nappali cllatas olyan fogyatékos személyek részére is biztosithato,
akire nézve sziil6je vagy mas hozzatartozdja gyermekgondozisi segélyben, gyermeknevelési

timogatasban vagy apolasi dijban részesul.

Az ldosck Klubja szolgaltatasai:

e hivatalos ligyek intézésének segitése

e Kkornyczetével vald kapesolattartas segitése

e aszamukra sziikséges szocialis ellattasokhoz valo hozzajutds segitése
o ¢letvitelre vonatkozo tandcsadas, életvezetés segitése

e szabadidos programok, rendezvények, kirandulasok szervezése

e cléadasok szervezése. tandcsadas

o mentdlis gondozas

Az id6sek klubja keretében megvalésitando konkreét feladatok, tevékenységek:
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. Intézményiink célja az idds emberek életkdriilményeinek javitdsa, harmonikus
Sletvitelének megteremtése. egyediillétének feloldasa, valamint a tétlenséggel jaré kiros
hatasok megsziintetése.

. A klub nyujtotta szabadidos programokat, rendezvényeket Ggy kell kialakitani, hogy az. az
idos emberek ¢érdeklodésenek megleleld legyen.

. A telepilésen €16 lakossag korében felmeriilé alapellitasi igények folyamatos figyelemmel
kisérése.

. Mis tipustt ellatds sziikségessége esetén, annak kezdeményezése.

. Az intézmény altal biztositott szolgaltatasok, feladatok ellatasanak koordinacioja. a
szakmai munka dsszehangoldsa, szervezési, vezetési feladatok elldtasa.

. A szocialis munka gyakorlati megvalositasa, a vonatkozo jogszabalyok, szakmai

szabalyok betartasa, érvényre juttatasa.

Gondozisi terv készitése:

. gondozasi igények felmérése
. a gondozott megismerése
* fizikai, mentalis allapot felmérése

A nappali cllatas alapvetden egy nyitott, szilkségletekre gyorsan reagdlé integralé szerepet betdltd
ellatasi forma, amely hatteret ad telepilési szinten az alapszolgaltatisok dsszekapcesolasanak ¢s
ezaltal intézményi formaként torténd megjelenésének.

Az intézményi téritési dijat a fenntartd dllapitja meg. A személyi téritési dijat az intézmény vezetd
allapitja meg. Az intézményi és személyi téritési dij az onkormanyzat rendeletében van

szabalyozva.

Az ellatottak szamara nyitva allé helyiség: Hodasz, Dozsa Gy. u. 14,

Az imtézmény nyitva tartdsa :
Hétfo-csiitortok : 7.30-16.00
péntek:7.30-13.30

I1.4. Etkeztetés
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Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésrd! kell gondoskodni, akik azt Snmaguknak. illetve snmaguknak ¢és eltartottjaik részére

tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Fikeztetésben kell részesiteni azt az igénylot, illetve altala eltartottat is aki kora vagy cgészségi

allapota miatt nem képes az (1) bekezdés szerinti étkezésrol mas médon gondoskodni.

A telepiilésen 616 fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek, hajlaktalan személyek vagy
szenvedélybetegek részére lehetdséget kell biztositani az étkeztetés igénybevételére, illetve

segitséget kell ny(jtani a sajat lakohelylikon térténd étkezés biztositasara.

Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfeleléen megszervezheto:
o azétel elvitelének lehetové tételével

¢ lakdsra szallitasaval

Az ételt a telepiilési Snkormanyzat konyhdja biztositja. A személyi étkezési téritési dijat, a
csaladban €15k egy tore jutd jovedelme alapjan az intézményvezetd dllapitja meg.

( Ha az étel lakasra 1orténd kiszallitasa kozos haztartasban €16 személyek részére torténik, a
kiszallitasért fizetendd személyi téritési dijat csak egy személynek lehet megallapitani. )
Jogosultsagi feltételként jovedelmi helyzet nem hatdrozhato meg, ezért a jogosultsag feltételei az
gnkormanyzat rendeletében van szabalyozva.

Az ellatottak szaimara nyitvaillo helyiség: Hodasz , Dézsa Gy. u. 14,

Az intézmény nyifva tartdasa :
Hétto-csititorok : 7.30-16.00

péntek:7.30-13.30

11.5. Csaladsegito
Az onkormanyzat mukddési teriiletén €lok szocialis és mentalhigiénés problémai vagy

krizishelyzete miatt segitséget igénylé személynek. csaladnak a segitése. a problémaikat
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krizishelyzeteket eldidézo okok megelozése, megsziintetése, illetve életvezetdsi képességik
megorzése. A szolgaltatas a telepiilés teljes lakossagdra kiterjed.
A csalidsegito feladata

- figyelemmet kiséri a lakossdg szocialis és mentalhigiénés helyzetét. feltarja a nagy szamban
cléforduld, az egyén és csalad életében eldtorduld probiéma okait, jelzi azt az illetékes hatosag
vagy szolgaltatast nyjté szerv felé

- veszélyeztetettséget. vagy krizishelyzetet, észlel6 jelzorendszert mikddtet. elosegiti az
egészségiigyi szolgdltatok, oktatdsi intézmények, a gyermekjoléti szolgalat, a tarsadalmi
szervezetek. egyhazak és maganszemélyek részvételét a megelozésben

- altalanos segitd szolgaltatas keretében az egyének és csaladok életvezetési kepességénck
megdrzése, illetve az egyén és a csalad életében jelentkezd probléma megszilntetése érdekében

- tajékoztatast ad a szocialis, a csaladtdmogatasi és a tarsadalombiztositasi ellatasok formajarol, az
ellatashoz valo hozzdjutas modjardl

- szocialis életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast nyajt gyermekvédelmt ligyek vitelében
- meghallgatja az egyén. a csalad panaszat, lehetdség szerint intézkedik annak orvoslasa érdekében

- csaladgondozassal elésegiti a csaladban jelentkezo krizis, milkodési zavarok, konfliktusok
megoldasat

- ellatja az aktiv kordi nem foglalkoztatott személyek egyiittmikodési kotelezettségeivel
kapcsolatos feladatokat

- kezdeményezi a telepiilési nkormanyzatnal

- az dnkormanyzat nem kotelezo feladatainak mindsiilo szolgaltatas helyben torténd
megszervezeset

- j szocialis ellatdsok bevezetését
- egyes szocidlisan raszorult csoportok. személyek meghatarozott
vagy specialis ellatasdt

- szocidlis ¢s egydb informacios adatok gyhjtése az ellatast igénybe vevo megteleld tdjekoztatasa
érdekében

- pszichologiai, jogi ¢s egyéb tanidcsadas szervezese
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_ aktiv kord nem foglalkoztatott személyek egytittmuikodési programjainak szervezése
- programszervezgs, lidiiltetés, tiboroztatds, gyermekfelligyelet szervezése

- segitségnyjtds egyének, csaladok kapesolatkészségének javitdsihoz

- specidlis tamogatd, Onsegitd csoportok szervezése, miikddietése

Az ellatottak szamara nyitva allo helység: Hoddsz, Dozsa Gy. u. 25.

Az imtézmény iigyfélfogadisi rendje:
Héifs-Péntek : 7.30-12.00
Az intézmény iigyeleti rendje:

Hétto - Cstitortok: 12.30-16.00

11.6. Gyermekjoléti Szolgaltatis

A szolgaltatas célja, feladata:

A hatalyos jogszabdlyoknak megfelelen a gyermekjoléti szolgaltatas 6natlo szakmai egységként
torténd mikodése biztositott.

A gyermekjoléti alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek egészséges fejlodéséhez, jolétchez, a
csalddban 16rténd nevelkedésének elosegitéséhez, a veszélyeztetettség megeldzéséhez és a mar
kialakult veszélyezictettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladbdl tdrténd
kiemelésének megelozéséhez. Ezt a szolgaltatd csaladgondozdja személyes segité kapesolat
keretében, a szocidlis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval valdsitja meg.

A Gyermekjoléti Szolgaltatas elsésorban a gyermekek védelmét, egészséges testi, lelki
fejlodésének elosegitését tartja legfontosabb feladatanak, de nem hagyja figyelmen kiviil az olyan
tirsadalmi problémakat ( iskoldzatlansag, munkanélkiiliség. alkoholizmus ). amelyek a csaldadon

keresztiil hatnak a gyermekre.

A gyermek testi, lelki egészségénck esaladban torténd nevelésének elisegitése érdekében:



* agyermeki jogokrol ¢és a gyermek fejlodését biztosito tamogatasrol valo tajékoztatds, a
timogatashoz vald hozzajutds segitése

= tandcsadas (mentélhigiénés, nevelési) ill. a tanacsadasok igénybevételének lehetGségéro!
tdjékoztatds, segitségnyljtis a tandcsadas felkeresésében

» szocidlis valsaghelyzetben ¢é10 varandds anya scgitése, tdmogatdsa

* hivatalos tigyck intézésének segitése, szitkség esetén tamogatasok megallapitasanak,
ellatasok igénybevételének kezdeményezése

» agyermek szamara olyan szabadidds programok szervezése, amelyek a csalddban
felentkezd nevelési problémak, hidnyossagok karos hatasainak enyhitését célozzak.

v A gyermekjoléti szolgaltatd kdzremiikadik a telepiilésen a gyermek dtmeneti gondozasat
sajat haztartasukban helyettes sziiloként vallalo személyek, csaladok felkutatasaban,
toviibba tdjékoztatast ad szamukra az dtmeneti gondozas keretében elldtandé feladatokrol,
illetve a helyettes sziiloi jogviszonyrdl. A gyermekjoléti szolgaltatd nyilvantartast vezet a

helyettes sziiloi férohelyekrol.

Az ellatottak szamara nyitva allo helyiség: Hodasz, Dézsa Gy u. 25.

Az intézmény iigyfélfogaddsi rendje:
Hétto-Péntek : 7.30-12.00
Az intézmény digveleti rendje:

Hétd - Csiitodreok: 12.30-16.00

1L Az intézmény vezetése
Az intézmény vezetési modja:

Az intézményvezetd. az intézmeény cgyszemélyi felelds vezetoje. Kinevezése a fenntarté Hodasz

Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld Testitleténck hataskorébe tarozik.

A fenntartd dnkormanyzat:

. Biztositja az intézmény mukodési feltételeit,
. Meghatarozza rendeletben az intézmény téritési dijait.
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. Cllendrzi az intézmény miikidésének tevékenységét,

. Jovahagyja az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatdt, szakmai programjat,
. Ellendrzi és évente egy alkalommal, értékeli a szakmai munka eredményességét.

. Gondoskodnak a szakemberek képzésérol, tovabbképzésérdl.

. Gondoskodnak az érdekképviseleti forum megalakitasarol,

. Az intézmény vezetdje tekintetében Hodasz Kozség polgarmestere gyakorolja a

munkaltatoi jogokat.

Az intézményvezetd feladatdt a fenntartd szerv dltal meghatdrozott munkakdri leiras atapjan
veégzi.

Az intézmény vezetdje gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

Valamennyi kézalkalmazott és egyéb foglalkoztatasi jogviszony tekintetében :

-kinevezés,

-atsorolas,

-kozalkalmazotti jogviszony maédositasa,

-kdzalkalmazotti jogviszony megsziintetése,

Valamennyi beosztott dolgozo tekintetében dont:

-jutalmazasrol, bérfejlesztésrol,

-tanulmanyi szerzodés megkotésérol,

-rendkiviili és fizetés nélkili szabadsagrol.

-tilmunka elrendelésérol,

-munkaidonek az altatanostdl ¢ltéro ledolgozasarol.

A munkakori leirasok elkészitéséért s aktualizalasaért felelos valamennyi dolgozd tekintetében.

A munkakéri leirasokat a szervezeti egység modosulasa, teladat valtozas esetén azok
bekdvetkezésétol szamitott 30 napon beltil modositani kell.
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Az intézmény dolgozoi részére altalaban csak kozvetlen felettesiik, (vezetd) ad utasitast,

Minden dolgozo az intézmény vezetdjétol fogadhat ¢l utasitast. Ewol eltémi csak siirgos esetben
leheL. a tett intézkedésrol az intézmény vezetojét haladéktalanul tajékoztatni kell.

Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni arrdl, hogy beosztottai mindenkor tudjak. hogy
tevékenysége ellatasdban torténo akaddlyoztatasa esetén ki helyettesiti 6t, kitdl togadhat el
utasitast.

Szabadsig

Az éves rendes és a varhaté rendkiviili szabadsag kivételéhez ¢lozetesen egyezietell tervet kell
késziteni.

A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedétyezésére minden esetben csak az
intézményvezetd jogosult.

A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkat az alkalmazottak id6leges vagy tartos tavolléte nem
akadalyozhatja.

Az alkalmazottak tavoliéte esetén a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény
vezeldjének feladata.

A helyettesitéssel kapesolatos, egyes alkalmazottakat érintd konkrét feladatokat a munkakori

leirasokban kell régziteni.

Az intézmény dolgozéinak munkaideje: heti 40 ora.
- hétfstol — csiitdrtokig : 7.30-10 - 16.00-ig
- pénteken :7.30-t6F - 13.30 oraig.

IV. Magatartasi szabilyok az intézményben

Nem vehetd fel az intézménybe az, aki barmely okbol ( pl. pszichidtriai betegség. alkoholizmus,
szellemi leépiilés) a kozosségi életvitelre nem alkalmas. Az intézménybe atkoholt bevinni. ittas

allapotban megjelenni tilos. A magatartdsi szabdlyokat a hazirendben kell rdgziteni.
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V. Intézményi forumok

V.1. Az intézmény mikodésének fontos feltétele a munkahelyi demokricia érvényesiilése €s
allandé fejlesztése. Nélkiilozhetetlen az ellatottak és a dolgozok rendszeres tajekoztatasa az
intézmeényi miikadésrol. A dolgozoktol szitkséges kikérni a véleményiiket az intézmény

mukédését érintd fontosabb déntések elott.

A dolgozokkal valé tandcskozés alapveté formai:

*» A munkaértekezlet

V.2. Munkaértekezlet:
A kézvetlen demokricia érvényesiilése érdekében az intézményvezetd minden honap elsd

hétfojén munkaértekezletet tart.

Az értekezletet az intézményvezetd hivja ossze és vezeti.

Az értekezleten minden dolgozonak meg kell jelenni!

VI. Az intézmény szabalyzatai

VI.1. Az intézmény szabilyalkotis rendje
Az SZMSZ altal eldirt szabalyzatok fobb rendelkezéseit, munkaértekezleteken kell ismertetni. A
szabalyzat ismerete minden dolgozo munkakdri kételessége, errol a vezetd koteles gondoskodni.
Egy erre a célra készitett nyilvantartasban a m unkavallalo aldirasavat kiteles igazolni, hogy az
clpirasokat megismerte ¢s tudomdsul vette, hogy ezek betartdsa szamara kotelezo.
A belso szabalyzatok érvényességét naprakészen meg kell drizni. A sziikséges modositasokat a
feletteséncek jelezni kell.
VI.2. Az intézményvezetd dltal kiadott szabalyzatok:

o Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat

o Tazvédelmi Szabalyzat

e Munkavédelmi Szabalvzat



o Hazipénztar- és pénzkezelési Szabalyzat
e Iratkezelési Szabalyzat

o Selejtezési és Hasznositdsi Szabalyzat

o Leltarozasi és Leltarkészitési Szabalyzat

e Hazirend

Az intézmény belsd szabalyzatai nem tartalmazhatnak jogszaballyal, vagy utasitissal

ellentétes rendelkezéseket !

A szabalyzatokat a vezeto késziti el.

A szabalyzatokban foglaltakat az intézmény minden dolgozoja kiteles megismerni,

betartani és végrehajtani!

VI. Miikiodési rész

7.1. Az intézmény munkatarsainak tevékenysége egy — egy munkakdrre sz6l. A dolgozdk
munkajat az intézményvezetd kozvetlenil! iranyitja.

A munkakorhoz tartozo feladatokat, felelosséget részletesen a munkakori leirds tartalmazza,
Ennek clkészitése az intézményvezetd feladata. A munkak®ori leirast a munkavallaloval ala kell

iratni annak igazolasara, hogy a tartalmat megismerte, magara nézve ktelezdnek ismeri el.
Egyes szakfeladatoknil létesitendd munkakorék
Idések klubja

- Nappali ellitas vezetdje

Az intézmény/részleg szakmai munkajdnak irinyitasa, lebonyolitdsa. a nappali cllatas kdrébe
tartozo feladatok ellatasa. az eloirt dokumentdciok vezetése.

- Gondozénd:

Feladatdt a nappali ellatas vezetojenek iranyitasaval végzi.



Az iddsek klubja tagjai részére fizikai cllatas biztositdsa, pszichés gondozas ¢s foglalkoztatas
megszervezeése.

Etkeztetés

- Szociilis segitd

Feladatat a nappali cllatas vezetdjének irdnyitasaval véyzi.

A higiénés szabalyok betartasaval az ételek kiszallitasa a gondozottak részére.
Csaladsegités

-Csaladgondozé

Gyermekjoléti szolgaltatas

-Csaladgondozo

Feladatat az intézményvezetd iranyitasaval koteles végezni.

Folyamatosan figyelemmel Kiséri a telepiilésen ¢16 csaladok és gyermekek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét.

Kozremikadik egyes csaladoknal jelentkezd konfliktusok megoldasaban.
Szukség esetén egészségligyi, szocidlis vagy hatésdgi beavatkozast kezdeményez.
Az eloirt dokumentdcidk vezetése.

V1.2. Munkaruha - védoruha
A gondozondk munkaruhira, véddruhara vonatkozo szabalyzata:
o Véddruha biztositasa : nincs kihordasi ideje, elhasznalodas utan potoini kell.

A munkaruha, védoruha beszerzése az intézményvezeto feladata.

VL.3. Az intézmény vezetdjének és dolgozoinak egyiittmukodeése

Az intézményvezetd és dolgozoi egymassal ala ¢s folerendeltségi illetve mellérendeltségi alapuld
munkakapcsolatban alinak.

Az ala ¢s f6lérendeltségi Kapesolat az utasitds jogat. a mellérendeltségi kapesolat a kolesénds
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cgylittmikddés kotelezettséget jelenti.
A kozés és az egymassal osszefliggd feladatok végrehajtasa sordn a dolgozdk kezdeményezo,

kolesonods egylittmikidési kotelezettsége Kilon eldiras nélkii! fennall.

VII. Adatkezelés

VIIL.1. Titoktartasi kotelezettség
Az intézmény valamennyi dolgozoja munkakdrere, beosztasira tekintet nélkil koteles
kozalkalmazotti jogviszonya keretében a tudomasara jutott szolgalati titkot a jogviszony tartalma

alatt. illetve megsziinése utan is megdrizni.

Az ellatast igénybe vevokrol a Szocidlis Szolgaltatd Kozpont intézményvezetd nyilvantartast
vezet. A nyilvantartds tartalmazza:
e Az ellitott alapvetdo személyazonosité adatait. a jogosultsag ¢és a téritési dij
megallapitdsahoz sziikséges jovedelmi adatokat,
o Azellatas igénybevételének és megsziinésének iddpontjat.
o A téritési dij fizetési kdtelezetiség teljesitésére, annak elmaradasa ¢és a kovetelés
behajtasara, valamint eléviilésére vonatkozo adatokat,
o A kérelem beadasanak, és az ellatas kezdeténck id6pontjat,
e A kérelmezd személyazonositd adatait,
e A kérelmezd lakd, illetve tartézkodasi helyét,
e A tartasra kteles személy, illetve torvényes képviseldjénck természetes

személyazonositd adatait,

VIIL.2. Adatbiztonsig

Az adatkezeld koteles gondoskodni az adatok biztonsagarol. koteles tovabba kialakitani azokat az
cljarasi szabalyokat. amelyek az adat és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatisahoz szikségesek.
Az adatot védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzalérés. megvaltoztatas, nyilvanossdgra hozas

vagy torlés. illetoleg sériilés vagy megsemmisiilés ellen.
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VIL.3. Az érintettek jogai és érvényesiilésiik
Az akire a nyilvantartds adatot tartalmaz a személyére vonatkozé adatok tekintetében:
o Ervényesitheti a betekintési, a helyesbitési vagy a torlesi jogat,
e Az intézmény vezetdjétol kérheti a jogai gyakorlasahoz szikséges adatainak a kozlését,
o Az érintettek tajékoztatasat az adatkezeld csak akkor tagadhatja meg. ha azt a tdrvény
lehetévé teszi ( ebben az esetben is koteles az intézményvezetd a felviligositas

megtagadasdnak az indokat kozdlni. )

VIL.4. Adattovibbitis

Nyilvantartasbol adat csak az adatigénylésre jogosult szerveknek és a jogosultsagot megallapito
szocialis hataskort gyakorlo szerviek szolgdltathato. Az adatok akkor tovabbithatok, ha az érintett
ahhoz hozzajarult, vagy a torvény azt megengedi, €s ha az adatkezelés feltételei minden egyes

személyes adatra nézve teljesiilnek.

Ha a torvény masként nem rendelkezik, a nyilvantartasbé! a szocidlis ellatdsra valo jogosultsag

megsziinésétdl szamitott 6t év clteltével tdrolni kell az adott személyre vonatkozo adatokat.

A (5bbszor modositott 1993, évi. LIl. térvény felhatalmazasa alapjan a nyilvantartast vezetd
szervek a nyilvantartasban kezelt adatokat személyes azonositd adatok nélkiil statisztikai célra
felhasznalhatjak, illetdleg azokbol statisztikai célra adatot szolgaltathatnak.

Az érintett jogainak megsértése esetén, az adatkezelo ellen a birésaghoz fordulhat.

E szabalyozas célja annak biztositasa, hogy személyes adataval mindenki maga, szabadon

rendelkezzen.

VIII. Intézményi dolgozok kartéritési felelossége

Munkavallald a munkaviszonybol eredo kotelezettségének vétkes megszegésébol okozott Karért

,,,,,

kartéritési feleldsséggel tartozik.
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Kartéritési feleldsség akkor terheli, ha az alabbi kitételek egyszerre fennallnak:

- a kdzalkalmazotti jogviszonybo! eredo kotelezettség megszegese,

- vétkesség

- ezekkel Gsszefliggésben a munkaltatonak kira keletkezett,

Gondatlansag karokozds esetén a kartérités mértéke a munkavallalé egyhavi atlagkeresetének 50
2g-at nem haladhatja meg.

Szandckos kdrokozds esetén a kozalkalmazott a teljes kart koteles megtéritent.

A vétkességre tekintet nélkill a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaliatasi. vagy
clszamolasi kotelezettséggel dtvett olyan dolgokban bekovetkezett hidny esetén, amelyeket

allandoan Srizetben tart, kizarélagosan hasznal, vagy kezel.

Leltarfeleldsség

Av intézmény készleteiért - a kizarolagosan kezelteken kivii! - egyetemleges feleldsség all fenn, a
bekovetkezett hiany esetén a munkavallalok munkabéritk aranyaban felelnek. A munkaltaté a
munkavallalét cgyhavi atlagkeresete  50%.-a  erejéig kotelezheti kozvetlen kartéritésre.

Amennyiben a keletkezett kar ezt meghaladja, birosag elott érvényesitheti kdvetelését,

Keit: Hodasz, 2013 jalius 17.
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( Szovatiné Antal Zsuzsanna Csilla

intézményvezetd
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7ZARO RENDELKEZESEK

Telen Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatot Hoddsz Nagykozség

Képviselo-Testiilete.......oooooeenn szam hatdrozataval jovahagyta.

Kelt : Flodasz, 2013.

Nagy Janos
polgarmester
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