HODASZ NAGYKOZSEGIONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK 2013.
JULIUS 8-AN 9:00 ORAI KEZDETTEL TARTOTT RENDKIVULI ULESENEK
JEGYZOKONYVE

Szama 314-13/2013.
A: JEGYZOKONYV
B: HATAROZATOK: 60-61-62-63-64-65/2013.
TARGYSOROZAT:
1./ Tajékoztatd a temetkezeési szolgaltatassal kapcsolatos dijtételek feliilvizsgalatardl
2./ Eldterjesztés a Helyi Esélyegyenloségi Program elfogadasara

3./ Eléterjesztés az Onkormanyzat 2013. évi koltségvetésének modositasardl sz616 rendelet
tervezet elfogadaséara

4./ Eloterjesztés a Hodaszi Polgarmesteri Hivatal Alapito Okiratanak médositasara

5./ Eloterjesztés Szovatiné Antal Zsuzsanna Csilla intézményvezetd kinevezésérol szolo
47/2013. (V.29.) szamu hatarozat modositasara

6./ Tajekoztatd a Hodasz Telepiiléslizemeltetési Nonprofit Kft. helyzetérol
7./ Rézmuves Gydngyi Hodasz, Ady E. u. 57. szdm alatti lakos kérelmének megtargyalasa.
8./ Egyebek:
- Nagy Janos polgarmester részére alairasi jog biztositasarél.
- Az IKSZT palyazat befejezésének felméréséhez miszaki szakember véleményének

kikérése.

Hodasz, 2013. juilius 8.

;,\‘?H_

Nagy Janos
polgarmester




JEGYZOKONYV

Késziilt: Hodasz Nagykozségi Onkorményzat képviselo-testiiletének a Polgarmesteri Hivatal
tanacskozo termében 2013. jalius 8-an 9:00 orai kezdettel tartott rendkiviili tilésérdl.

JELEN VANNAK:

Nagy Janos polgarmester, Bihari Béla alpolgarmester, Garami Attilané, Likvacsik Zsolt, Maté
Béla, Toth Béla, Tothné Darabant Aniko képviseldk, 6sszesen: 7 {6

TANACSKQZASI JOGGAL RESZT VESZ:

dr. Szondi Szabolcs jegyz6, Kovacs Lasz1é kiilsds alpolgarmester, Fiillop Istvan, a Matészalkai
Jarasi Hivatal vezetdje, Schuster Sandor temetégondnok, Rézmives Gybngyi, Rézmiives
Raébert kérelmezok.

Az iilésre meghivot kapott Lakatos Kalman, a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elndke, de a
képviselo-testiileti tilésen nem jelent meg.

NAGY JANOS polgarmester: Koszonti a Képviselé-testillet tagjait, valamint a meghivottakat.
Megallapitja, hogy az ilés hatdrozatképes, mivel a képviseld-testillet 7 tagjdbol 7 6
képviseld jelen van, igy az iilést megnyitja. Kiilon kdszonti Fillop Istvan urat, a Jarasi Hivatal
vezetdjet.

Javaslatot tesz 2 jegyzOkonyv hitelesitd kijelolésére, Bihari Béla és Toth Béla képviseloket
javasolja, hogy a képviselo-testiilet jeldlje ki jegyzokonyv hitelesitonek.

A képviselO-testillet 7 jelen lévd tagja 7 igen szavazattal Bihari Béla és Toth Béla
képviseldket a jegyzokonyv hitelesitdjének kijeldlte.

Javasolja a képviseld-testilletnek, a meghivoban szerepld napirendi pontok elfogadasat
valamint az Egyebekben targyalja meg, ha valakinek van még javaslata, azt itt tegye meg.

A képviseld-testiilet 7 jelen lévd tagja 7 igen szavazattal elfogadta a napirendi pontok
megtargyalasat.

BIHARI BELA alpolgarmester: Javasolom a képviselé-testiiletnek, hogy a 2. napirendi pont
targyalasaval kezdje meg az {ilést.

A képviseld-testillet 7 jelen 1évé tagja 7 igen szavazattal elfogadta az alpolgdrmester tr
javaslatat.

1./ napirendi pont:

TAJEKOZTATO A TEMETKEZESI  SZOLGALTATASSAL _ KAPCSOLATOS
DIJTETELEK FELULVIZSGALATAROL

Eldadé: dr. Szondi Szaboles jegyzé

/tajékoztatd, hatarozat-tervezet mellékleve/

NAGY JANOS polgarmester: Atadom a szt jegyzo arnak.




DR. SZONDI SZABOLCS jegyzd: A kikiildott irasos eldterjesztést mindenki megkapta.
Torvényességi jelzés miatt lett hatdlyon kiviil helyezve a korabbi rendelet. Ezt kévetben
hatarozatban lettek megallapitva a dijtételék. Rendeletben kell megallapitani, nem
hatarozatban, a hatarozatban t6rténd megallapitds torvénysérté volt. Szintén térvénysértd volt
a temetd fenntartasi hozzajarulas 15.000 Ft §sszegii mértéke. A mostani mértéket is soknak
tartom, §sszehasonlitva mas 6nkorményzatoknal rendeletben meghatarozott mértékkel.
Szekrényes urral egyeztetni fogok abban a tekintetben, mire alapozta azt az allitasat, miszerint
a torvényben meghatarozottak alapjan nalunk 10.000 Ft lehet a maximalis nettd dsszeg.

Nem 4éllapithaté meg, hogy annak idején itt a dijtételek mi alapjan lettek megallapitva, illetve,
hogy be lettek e tartva az ezzel kapcsolatos térvényi el6irasok.

NAGY JANOS polgérmester: Atadom a sz6t a képviseld-testiiletnek véleményezésre.

MATE BELA képvisel6: Hosszi honapokat toltottiink el a kdztemetovel kapcsolatosan, nem
értem jegyz6 urat, Szekrényes ur nem dallapithatja meg a dijtételeket. Az Onkormanyzat
feladata a dijtételek megallapitdsa, és ezt Szekrényes urnak tiszteletben kell tartani. A
kezemben van egy anyag, mely Nyiregyhaza varos honlapjarél lett lemasolva, el kell olvasni.
En nem vagyok hajlandé ezeket a dijtételeket a falu lakossagara zuditani, szegények az
emberek. (fagyos fold felvagasa: 6.000 Ft.) Azzal egyetértek jegyzd urral, mert én is utdna
néztem mas telepiiléseken, hogy sokkal olcsobb dijtételek vannak. A lakossdg véleményét ki
kellett volna kérni, mert mi szavaztuk meg és az emberek nekiink mondjak a problémaikat.
Tudjuk, hogy a korméany is foglalkozik ezzel a kérdéssel.

TOTHNE DARABANT ANIKO képviseld: Két kérdésem lenne, az elsd az, ha rendelet 2013,
janudr 3-an lép hatélyba, a 25 éves megvaltas mikortdl érvényes? A masodik pedig kit illet
meg a temetd lizemeltetési dij? Az 6nkormanyzatot nem illeti meg semmi?

BIHARI BELA alpolgirmester: Tobbszor is szoba keriilt mar ez a téma, mindenki kapott
hideget — meleget! 15-17.000 Ft. - ot kérnek, ha be akar menni valaki a temetdbe sirokat
felallitani, javitani, sot még azért is fizetni kell, ha valaki a sajat sirk6vét akarja rendbe tenni.
Részletesen és érthetden kell a rendeletet megcesinalni! Mi kértilk az 6 tarifatablazatukat, amit
meg is kaptuk, de visszakérték, mert nem nyilvanosak az abban szerepld adatok. Ilyen nincs!
A részletes tarifatablazatot a Kegyeleti Kézszolgaltatasi szerz6dés mellé kellett volna tenni.
65 km szamit fel, mert Matészalkarol kijonnek Hodaszra? Mi ide kotottik a szerzédést
Hodaszra és nem Matészalkara! A lakossag nagyon fel van haborodva és jogosan, mert ilyen
dijtételeket nem lehet fizetni. En is utdna néztem mas telepiiléseken milyen dijtételek vannak,
(pl.: temetés kiszallitds helyben, 6ltéztetés dijmentesen torténik) nalunk fizetni kell érte.
Természetesen, ha Matészalkardl vagy Nyiregyhazarol hozzak a halottat azért fizetni kell.
Kérem a képviselo-testiiletet, hogy rakjuk rendbe! A temetSben a szombati napon fotdkat
készitettek, amit szeretnék megmutatni a képviselo-testiiletnek. Ebben a temetdben nincs
rendben semmi, szeméthalom ¢s gaz mindeniitt. Szégyen, de Debrecenbél is voltak kint a
temetoben és fotokat keszitettek! Ezt, igy nem lehet elfogadni, én javaslom, hogy a mai naptdl
irjunk ki 0j palyazatot és a testiilet dont! A lakossag nagyon fel van hdborodva, én ezt igy nem
tudom elfogadni!

DR. SZONDI SZABOLCS jegyzd: Maté Béla képviseld ur hozzaszolasaval kapcsolatban
szeretném elmondani, hogy valdban nem Szekrényes Grnak kell megallapitani a dijtételeket,
de én nem is mondtam, hogy 6 fogja meghatarozni.

Az dnkormanyzatnak van dij megallapitasi hataskére. A temetd fenntartdsi hozzjarulas
maximalt mértékének meghatarozasa azonban egy térvényben meghatarozott atlagszamitason
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alapszik, amivel kapcsolatos adatok a kozszolgaltatonal vannak. Az egyeztetés ezen adatok
megkérése és az § szamitdsuk ellenérzés lenne.

A sirhelymegvaltas érvényességét nem Onkormdnyzati rendeletben kell szabalyozni, mert azt
torvény illetve korméanyrendelet szabalyozza.

Tudomasom szerint a temetés napjatol kezdodik a 25 eves idétartam.

SUSZTER SANDOR temetd gondnok: A temetés napjatol kell fizetni.

BIHARI BELA alpolgarmester: Az elsé temetéstdl szamit a sithelymegvaltds, a masik
temetéstdl szamit a 25 év és ennek idokozi aranyos részét meg kell fizetni.

MATE BELA képvisels: El6 embereknek eladtak a sirhelyeket és a mai napig nem
szerepelnek a temetékonyvben, ezekkel kellett volna kezdeni Szekrényes urnak. Egyetértek
Suszter Sandorral, hogy a temetés napjatol kell fizetni a sirhelymegvaltast.

NAGY JANOS polgirmester: A temetésté] szamit a 25 év. A temetési napldé nagyon hianyos
¢s a fejtan mar nem lehetett latni, hogy ki fekszik ott és ezért lettek cédulak a fejfakon
elhelyezve. Egyetértek, a képviselo-testilettel iiljiink le és pontrol-pontra nézziik 4t. Azt nem
varhatjuk el Szekrényes urtol, hogy mashonnan keletkezett hasznot Hodaszon fektesse be. Ha
nincs haszna mibol rakja rendbe a ravatalozot, a hutét, csak a helyi nyereségb6l renovalhat.
Az 4j palydzé vajon befekteti Hodaszra mas telepiilésen szerzett profitjat? A keritést
megcsinalta.

MATE BELA képviselé: Nem bizonyitott semmit! A kerités készitésébe ne menjiink bele!

DR. SZONDI SZABOLCS jegyz6: Amit az allamtol kapunk, azt mindenki tudja, hogy
nagyon kevés. A temetéiizemeltetés feltételeit ennek ellenére biztositani kell.

BIHARI BELA alpolgarmester: Azt hittem atolvastad jegyzé 0r! Biztositja a temetd
épiiletének, hitének javitasat, fertétlenitését, de ezek nincsenek meg! Gyomtalanitast,
finyirast €s az ezekkel kapcsolatos koltségeket. Ezért mertem mondani, amit mondtam, mert
ez az ¢ feladata és ezen valtoztatni kell!

DR. SZONDI SZABOLCS jegyzd: Tételesen meg kell vizsgalni, hogy ki milyen
szerzodésben foglalt kotelezettséget szegett meg.

BIHARI BELA alpolgarmester: Ennek az ellenérzése a jegyz6 feladata.

KOVACS LASZLO kiilsés alpolgarmester: Megdobbentéek ezek a felvételek! Elvartuk
volna, hogy a Szocidlis Otthon volt lakéinak sirja ne ilyen dllapotban legyen, de ha értesitenek
minket kijéviink és rendbe tessziik a sirokat! Ebbol gondok lesznek és itt siirgdsen intézkedni
kell. Sajnalom, de ezt nem hagyhattam szé nétkiil!

NAGY JANOS polgarmester: Alpolgarmester r azt szeretné, hogy sziintessiik meg a
szerzodést és Uj palyazatot irjunk ki?

BIHARI BELA alpolgarmester: Egy év eltelt, itt nincs végrehajtva semmi! 3 honap van a
torvény szerint, és a mai naptol Uj palyazat kiirasdt javaslom, természetesen 6 is beadhatja
Ujra a palyazatat. .




DR. SZONDI SZABOLCS jegyzd: Felhivom a figyelmet a 4. oldalon 1évé pontjara a
szerz6désnek, ami meghatdrozza, milyen indokokkal lehet a szerz6dést egyoldalian
felbontani. Ezen pontok koziil legfeljebb az utolséra hivatkozva mondhatnink fel a
kozszolgaltatasi szerzodést, miszerint a kozszolgiltatd folyamatosan megszegte a
szerz0désben foglalt kotelezettségeit. A most ismertetett dolgok maximum az egyszeri
kotelezettséget bizonyitjdk. A szerzddés jogszeru felbontasahoz a folyamatossagot nekiink
kellene bebizonyitani.

BIHARI BELA alpolgarmester: Jegyz6 r, a te hibad, neked kellett volna ellendrizni!

DR. SZONDI SZABOLCS jepyzd: Annak idején ezeket a dijtételeket fogadtak el. Ki és mi
alapjan allapitotta meg korabban ezeket a dijtételeket? Javaslom a 30 napos feliilvizsgalatot és
azt kévetden hozzon dontést a képviselo-testiilet.

TOTH BELA képviselé: A 30 napot adjuk meg és szembesitjiik a tényekkel, azutan dontsiink.
Ha tudja vallalni, vallalja. A temetd nyilvantartas rendben van? A maltkori testiileti {ilésen
kioktato beszédet tartott Szekrényes ur. Javaslom, egyeztessiink. Részt vettem egy temetésen
¢és térdig ¢ro0 gazban kellett parkolni az autoknak és a gaz levagdsa nem Szekrényes ur
feladata? Ez személyesen érinti az embereket és erre nagyon oda kell figyelni!

MATE BELA képviselé: Egyetértek Bihari Béla alpolgarmesterrel, amennyiben mi nem
kovettiink el hibat. Az dnkormanyzat kotott egy szerzodést a temetkezési vallalattal és mi a
testiilet nem adtuk 4t. A Kartérités fizetése senkinek nem lenne j6. Allitsanak ossze a
koltségvetést és tételesen nézzik at. A temetd ilyen allapotban nem miikddhet! Az urnahely
épitésérdl nincs testiileti hatarozat. Ki is lehet adni és bérleti dijat kapna az 6nkormanyzat.

LIKVACSIK ZSOLT képviselo: Tény, hogy kiviil is nagy volt a gaz. Kétszer kaszaltunk és 3
potkocsi szemetet hordtunk el, amit égetni lehetett azt elégedtiik. Az Snkormanyzat markol6ja
rakta be a szemetet kukasautoba, mert egy embert kiildtek ki, és & ezt egyediil nem tudta
volna megcsinalni. Az egyhazi temetdket rendbe raktuk, de a kdztemet6t is megesinalhattuk
volna, csak akkor ez nem deriil ki.

NAGY JANOS polgarmester: Az igaz, hogy a lakossag véleményét ki kellett volna kémi.
Mété Béla képvisel6 urnak szeretném mondani, hogy az urnahely épitése kifejezetten a
lakossag kérése alapjan tortént.

SUSZTER _SANDOR temetdgondnok: Van igazsig a testiilet részérdl, csapadékos volt az
id6jards és a gaz nagyon nétt. A temetdéfokonyv rendbetétele megkezdddott, egy személy
keresett meg minket a ,,céduldk,, elhelyezésével, sajnos vannak olyan fejfak, amelyeket nem
tudunk be azonositani. A szerzddéssel nem rendelkezo szolgaltatasra vonatkozik a dijtétel.
Bihari Béla alpolgarmester Grnak mondom, hogy van egy rend, amit be kell tartani.
Szekrényes Ur szavaval élve, 6 hajlando rendbe tenni a ravatalozot, de iljiink le és beszéljik
meg. Rendszeresen takaritanak, de a vakolat folyamatosan hullik, mindaddig, mig a tetot
rendbe nem tessziik.

DR. SZONDI SZABOLCS jegyz6: Megnéztem mas dnkormanyzatok rendeleteit. Mindenhol
van temeto fenntartasi hozzajarulas dijtétel. Lehet azt mondani, hogy ndlunk til magas, de az
alkalmazasanak jogossagat nehéz lenne megkérddjelezni, mivel az mashol is egy bevett
gyakorlat. '




NAGY JANOS polgarmester: Két javaslat van, az azonnal torténd felmondés vagy a 30 napos
feliilvizsgalat.

BIHARI BELA alpolgarmester: Visszavonom az azonnal térténé felmondast a 30 napos
hatéridére, de a holnapi napon a részletes, szabalyos dijtételeket kapjuk meg.

SUSZTER SANDOR temetégondnok: [lyen nincs!

DR. SZONDI SZABOLCS jegyzé: Nem vagyunk jogosultak rd. Természetesen egyetértek

s

magas arakat a lakosoknak.

Nem a mi dolgunk azonban annak elddntése, hogy a fenti visszaélés megtortént e. Ennek
elbirdlasdra mas forumok, szervek jogosultak. Ilyen szerv pl. a Gazdasagi Versenyhivatal
vagy a Fogyasztovédelmi FeliigyelGség.

BIHARI BELA alpolgérmester: Nekem az egyik teleplilésen a kezembe adtak a dijtablazatot,
mint mellékletet.

NAGY JANOS polgarmester: Suszter Sandor tegyen intézkedést, nyilatkozni kell.

LIKVACSIK ZSOLT képviselé: Meg kell beszélni, hogy a tetdszerkezet mibél késziiljon,
fabol vagy lemezbol.

BIHARI BELA alpolgarmester: A legolcsobb legyen.

NAGY JANOS polgarmester: Mivel alpolgarmester ur visszavonta az azonnali
szerzOdésbontast, javaslom, hogy jegyzé ur vegye fel a kapcsolatot az igazgaté urral és
egyeztessenek, a tarifat dolgozzak ki.

TOTHNE DARABANT ANIKO képvisels: A villanyszamlat ki rendezze?

SUSZTER SANDOR temetdgondnok: Tovabb kell szamlazni.

DR. SZONDI SZABOLCS jegyzé: Tovabbitjuk majd a szamlat.

TOTHNE DARABANT ANIKO képvisel6: Augusztus 8-an jar le a 30 nap. A 30 nap az 30
nap legyen!

NAGY JANOS polgarmester: Javaslom a képviselo-testiiletnek, hogy 2013. augusztus 8-dig a
jegyzo tételesen szamoljon be a dijtétetekrdl valamint a kdzszolgalati szerzoédésben foglaltak
teljesitésérol.

Szavazdsra leszi fel az elhangzott javaslatot.
A képviseld-testiilet 7 jelen lévo tagja 7 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozza:
HODASZ NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT

60/2013. (VILI. 8.) Kt. szamu
hatarozata




A temetkezési szolgaltatassal kapcsolatos dijtételek feliilvizsgdlatarél szolo beszamold
elfogadasarol.

A Képviselo-testiilet

A jegyzd temetkezési dijtételek feliilvizsgalatarol sz6lé beszamoldjat elfogadja, azzal, hogy a
dijtételeket és a kozszolgaltatatasi szerzddésben foglaltak teljesitését 30 napon beliil tételesen
vizsgalja feliil és szamoljon be annak eredményérol a képviseld-testiiletnek.

Maté Béla képviseld 10:15 orakor elhagyta a termet, a jelenlévo képviselok szima 6 £5.

NAGY JANOS polgarmester: Javaslom a 3. napirendi pontot targyaljuk meg.

A képviseld-testiilet 6 jelen lévo tagja 6 igen szavazattal elfogadta a polgarmester javaslatat,

2./ napirendi pont:

ELOTERJESZTES A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM ELFOGADASARA
Eléadé: dr. Szondi Szabolcs jegyzd

/eloterjesztés, hatarozat-tervezet mellékelve/

NAGY JANOS polgarmester: Az anyagot mindenki megkapta. 122 oldalas dokumentumrél
van szo, a megyei munkatarsak ellendrizték és a Tir Istvan Kutatointézet hagyta jova a
programot. Javaslom a képviseld-testiiletnek, hogy fogadja el.

BIHARI BELA alpolgarmester: En a lényeget atolvastam, a 81. oldalon van egy értelmetlen
mondat, amit javitani kell.

Minden teriiletet érint, a leirtak alapjan ez egy komoly feladat. Bizottsagot kell 1étrehozni. A
kisebbség az 4ltalanos iskoldban 90%, a lakossag létszamaban meghaladta az 50%-ot.
Széleskorii Gsszetételben lett jovahagyva, javaslom elfogadni.

Maté Béla képviseld 10:25 visszajott a terembe, a jelenlévo képviseldk szama 7 £6.

TOTH BELA képviseld: Minden program annyit ér, amit megvaldsitanak beldle! Szépen le
van irva, mit kell megcesindlni, de a kisebbség részérdl nem jelent meg senki, pedig kézdsen
kell dolgozni. Van véleményiik a leirtakrol irasban?

DR. SZONDI SZABOLCS jegyzd: Lakatos Kéalman elndok megharagudott rank, kértik a
véleményét, de nem reagalt ra.

NAGY JANOS polgarmester: Az Snkormanyzat is allhat a kisebbséghez gy, ahogy ¢k allnak
hozzank. Visszavonjuk az engedélyiinket az iskolajuktdl, mi is atgondolhatjuk a dolgokat,

BIHARI BELA alpolgdrmester: A kisebbségnek tértivevényesen kell kiildeni a testiileti
anyagot €s nem tud arra hivatkozni, hogy nem kapta meg.

DR. SZONDI SZABOLCS jegyzé: Megkapta e-mailben, mint RNO elnok, papiralapon pedig
a testilleti meghivoval.

MATE BELA képvisels: A kisebbségnek nem igy kellene allni a dolgokhoz, 6k semmilyen
Iépést nem tettek a lakossag érdekében, '




A partrendszerben felépitették a lakasokat és a 90-es évek utan a telkek az 6nkormanyzat
tulajdonaba keriiltek, amit ingyen vagy egy jelképes 8sszegért megvasarolhattak volna a
lakasban lakok. Lakatos Kalman most azért haragudott meg, mert Rézmiives Melinda
megkapta az a telket. A kisebbség eddig minden tamogatast megkapott az dnkormanyzattol.
irni kell egy levelet Lakatos Kalmannak. Az allam pénzét kapja €s kotelességeik vannak. 4
tobol all a kisebbségi ©Onkorményzat. Ez a véleményem és egyetértek a tamogatas
megvonasaval. Nem kell félni és tartani tole, ¢s ezt meglehet mondani neki. O mindenkire
megharagudott és nem jon képviseld-testiileti iilésre.

NAGY JANOS polgirmester: Amennyiben nincs t5bb kérdés javaslom elfogadni a
programot, természetesen a hiba kijavitasaval.

Szavazasra teszi fel az elhangzott javaslatot.
A képviseld-testiilet 7 jelen [€vo tagja 7 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozza:
HODASZ NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
61/2013. (VIL.8.) Kt. szamu
hatarozata
A Helyi esélyegyenléségi program elfogadasarol
A Képviseld-testiilet
A Helyi Esélyegyenléségi Programot elfogadja.

NAGY JANOS polgarmester: Atadom a szot Filop Istvannak, a Matészalkai Jarasi Hivatal
vezetojének.

FULOP ISTVAN. a Matészalkai Jardsi Hivatal vezetdje: Koszontom a képvisels-testiilet
tagjait valamint a meghivottakat. 1970-ben szlintek meg a jarasi hivatalok, 2013 januar 1-vel
ismét mikodik. A jarasi hivatalban allamigazgatasi feladatokat latunk el, 67 ezer lakost
szolgalunk ki, a masodik legnagyobb hivatal a megyében, melyben 147 alkalmazott dolgozik.
6 szakigazgatdsi szerv mikddik. Az épiilet felgjitasa folyamatban van. Sikertdrténetnek
tartom a jarasok kialakitdsat, beviltotta a hozzaflizott elképzeléseket. A Megyei
Kormanyhivatalhoz tartozunk, fontosnak tartom, hogy minden telepiiléssel jé kapcsolatunk
legyen. 9 telepiilésen jar ki lgysegéd, aki az allampolgarok ligyeit helyben intézi. Most
szerintem jé uton jarunk, meg van a piacgazdasag és az allam szerepe. Az ligyfelekért kell
lenni az ligyintézoknek és én ezt nagyon komolyan veszem. Az iigyfél forgalom zajlik és
hibatlanul mukodik. Kdszondm a segitséget, amit a jardsoknak nyujtottak, nagyon jo
munkatarsakat kaptam. Ha barmilyen iligyintézésben segitségre van sziikség forduljatok
hozzam bizalommal. K&sz6ndm, hogy itt lehettem.

NAGY JANOS polgarmester: Készonjilk szépen és mi segitségiinkre is szdmithatnak a jarasi
hivatal dolgozbi. Nekem is pozitiv tapasztalatajm vannak;,
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BIHARI BELA alpolgdrmester: Koszonjilk szépen, hogy megjelent hivatalvezetd ur és
felajanlotta a segitségét, természetesen mi segitségiinkre is szadmithat. Személyes
tapasztalatbdl beszélek, ram jé benyomadst tett az {igyintézés a jarasi hivatalban. Javaslom az
tigyintézési 1dot lecsokkenteni, ha lehetne.

FULOP ISTVAN. a Matészalkai Jarasi Hivatal vezetdie: Készonom szépen. Az iigyintézési
hataridé sziikséges €s vannak dolgok, amik t6liink fliiggetlenek. Igyeksziink még
hatékonyabban miikddni.

KOVACS LASZLO kiilsds alpolgarmester: Koszénjilk szépen, amit Hodaszért tettél.

3./ napirendi pont:

ELOTERJESZTES AZ ONKORMANYZAT 2013. EVI KOLTSEGVETESENEK
MODOSITASAROL SZOLO RENDELET-TERVEZET ELFOGADASARA

Eldadd: Nagy Janos polgarmester

Véleményezi: Tothné Darabant Aniko pénziigyi bizottsag elnske

leloterjesztés, rendelet-tervezet mellékelve/

NAGY JANOS polgarmester: Atadom a szét Téthné Darabant Anikénak a Pénziigyi bizottsag
elndkének.

TOTHNE DARABANT ANIKO képvisels: 2013. janius 17-én megtartotta az {ilését és a
kovetkezd hatarozatot hozta:

- Az ONO volt vezetdje fizesse vissza a jogtalanul felvett pénzosszegeket:140 e Ft tandij
hozzajarulas, 179 e Ft kiegészitd illetmény.

- A miiszaki eldado brutté fizetését 140 e Ft brutté §sszegben allapitsuk meg.

- 2 16 lancfurész 1 f6 buszsofor vizsgara kiadas 230.000 Ft 6sszegben keriiljon betervezésre.
Megkapta mindenki a rendelet-tervezetet a tablazattal van kiegészitve. En csak a megbizasi
dij visszavételét latom, a tobbit nem.

DR. SZONDI SZABOLCS jegyz6: Nem dolgoztuk at a bizottsdgi modositd javaslatoknak
megfeleléen az anyagot, tekintettel arra, hogy még itt, a képviseld-testiilet iilésén is lehetnek
modosito javaslatok.

Valtozatlanul ment ki az anyag, csak a rendelet-tervezettel és a hozza tartozd tablazatokkal
egészillt ki.

TOTHNE DARABANT ANIKO képviselé: Azt értem, 6 honapra lett tervezve a Kft.
igyvezetdjének a megbizasi dija.

GARAMI ATTILANE képviselé: Az eltéritésr6l lenne par szavam. Toth Gabor fizetés
emelésével egyetértek, a masik két dolgozé munkajaval meg vannak elégedve. Ha egyiknek
jar, jarjon a masik kettdnek is.

DR. SZONDI SZABOLCS jegyzé: Toth Géabor valoban csak 4 hénapon keresztiil kapta
tigyvezetdként a megbizasi dijat. Plusz 2 honapot azért terveztiink, mivel gondoskodni kellett
volna a tulajdonosnak ) ligyvezeté valasztasardl. Ennek megtorténtére ugyan nem sok esély
mutatkozott, de mivel tdrvényi kotelezettségrol van szd, nem tehettik meg azt, hogy
egyaltalan nem kalkulalunk vele.

Azért terveztiink csak plusz két hénapot benne hagyni, mivel az iigyben felszamolas varhato,
igy az uj ligyvezetd megvalasztasa esetén sem t rtana ar honapnal tovabb a megbizas.
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A bizottsagi hatarozat Toth Gabort, mint hivatali dolgozét érinté része ellen azonban tobb
okbél torvényességi kifogast szeretnék eldterjeszteni.

Az egyik a bizottsag eljarasara vonatkozna. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szolé
torvénynek a képviselo-testillet miikddésére vonatkozd része - melyet a bizottsagok
mikodésére is alkalmazni kell — kimondja, hogy a képviselo-testiilet — illetve a bizottsag —
dontéshozatalabol ki lehet zarni azt a keépviselot, illetve bizottsagi tagot, akinek a
hozzatartozdjat az adott tigy érinti.

A személyesen érintett képviseld illetve bizottsagi tag kételes a személyi érintettségét a
dontéshozatal el6tt bejelenteni. Ha a képviseld-testiilet illetve a bizottsag ligyrendi szavazassal
gy dont, hogy nem zarja ki a dontéshozatalbol az érintett képvisel6t vagy bizottsagi tagot,
akkor az utobbi részt vehet a szavazasban. A személyes érintettség bejelentése azonban
kotelezo.

Mivel itt a hatdrozatban megjeldlt személy és a bizottsag elndke kozott hozzatartozoi viszony
all fenn, igy a bizottsag elnoke a dontéshozatal eldtt koteles lett volna személyes érintettségét
bejelenteni.

A masodik észrevételem a hatdskorre vonatkozik. A Pénziigyi bizottsag iilésén is elmondtam,
hogy a teljesitmény értékelés alapjan torténd béreitérités a szerv vezetdjének kizardlagos és at
nem ruhazhato hataskére, igy sem a bizottsagnak, sem a képvisel6-testiiletnek nincs olyan
hataskodre, hogy az egyes hivatali dolgozdk béreltéritését meghatarozza.

El kivanom még mondani, hogy mivel itt koltségvetési rendelet modositasardl van sz6, igy
nem személyekrol kell amugy sem dénteni, hanem eldiranyzatokrol.

MATE BELA képviselé: Ugy gondolom, hogy az Onkormanyzati torvény ismeretében
visszautasitom jegyzé Gr magatartdsat. Mindenki felett nagyon jo a vélemény, amikor
hatarozatot fogadunk el, nincs betartva. Jegyzo ur, te tullépted a hatasksrdd és elveszed a
képviselo-testiilettdl a jogat. Ne legyen név szerint emlitve, ezzel egyetértek, de meg lett
hatirozva és te ezt nem hajtod végre? En kértem, hogy a tablazat lathatobb legyen.
Tisztazzuk, amit mi megszavaztunk neked és a polgarmester urnak végre kell hajtani! A
képviselo-testillet megvalasztott és neked tiszteletben kell tartani a mi dontésiinket! Ennek a
koltségvetésnek az elfogadasiban a Pénziigyi bizottsag egyetértésben volt, én voltam a
jegyzbkonyv hitelesitéje, amennyiben ez nem igy lesz, nem irom ald a jegyzékonyvet.
Allasfoglalast kérink a Kormanyhivataltél a jegyzdi hataskorrdl. Nekiink nem lehet
véleményt mondani, mert mindent visszautasitasz! A benyujtott szamokat nem vagyok
hajlandd elfogadni, nincs benne a Pénziligyi bizottsag véleménye. Te nem hajtottad végre a
bizottsag vélemenyét. Olyan adatok vannak, amik nem egyeznek az elézGvel, minek kapunk
mi anyagot! Nem értem a kiaddsi oldalt a 12. oldalon, megnéztem az eredeti kéltségvetést, de
ebben nem szerepel, amit mi elfogadtunk. Ott ahol a mddositott eldiranyzat van eldirva. Ezt a
sablonos modositast nem fogadom el, csak akkor, ha ki lesz dolgozva. Jegyzd Gr te a
pénziigyet nem utasithatod, mi szavazunk és nem te! Nem atlathat6 és ebben nem szavazok.
Toth Gabor tigyében miért csak engem hivtal fel és kozolted velem, hogy ez a te jogkdréd? A
tobbieket miért nem hivtad fel? Ez megtortént és én nem akarok rosszindulatu lenni senkivel.
Szeretném, ha mindig elére mennék, 26.000 Ft-rol beszélink. Meg kell nézni azt is ki
mennyit dolgozik pluszban. A nyelvvizsgaval rendelkez6k mennyi hasznot hoznak az
onkormanyzatnak? Ez évente 40-60.000 Ft. Egyetértek veled jegyzd ur, 6sszeférhetetlen, mert
a fidrol beszél. A polgarmester trnak sem volt ellenvetése, csak annyit mondott, célja legyen
annak a pénznek. En két alkalommal kértem a holgytél anyagot, ha tudni akartam valamit, de
nem tudtam elfogadni a vélaszat. Ha a kovetkezo bizottsagi iilésen téma lesz, nem fogom
megtargyalni. Ismételten mondom, hogy 26.000 Fi-rél beszélink, ennyi a kiilonbség,
leszavazhat a testiilet ebben, de kéltségvetésnél nem ﬁhatérozbatsz meg semmit jegyzo qr.
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A masik két személyt nem tamogatom. Adtunk cafetériat 2 dolgozénak és a tGbbiek fel
vannak haborodva, sajndlom, mert megszavaztam én is.

NAGY JANOS polgarmester: A bizottsag elnokétdl kérdezem, hogy mennyi volt a tandija az
volt ONO vezetdjének?

TOTHNE DARABANT ANIKO képviselé: 140.000 Ft. volt a tandija.

BIHARI BELA alpolgarmester: A bizottsagi iilésen én is ott voltam. A 11. oldalon és 13.
oldalon bevételi forrds szerepel, miért kiildnbézik a ketté? Minden ugyanaz,

DR. SZONDI SZABOLCS jegyz: Nem ugyan az a kettd, mivel az egyik az Osszesitett
mérleg, a masik pedig csak a kotelez6 feladatok mérlege.

BIHARI BELA alpolgarmester: Mi azaz 1 milli6 Ft? En végig néztem, kotelezénél még
elfogadom.

DR. SZONDI SZABOLCS jegyzd: Maté Béla képviselé ur kijelentésére szeretnék reagalni,
miszerint egyhangl szavazas volt a bizottsagi iilésen, azt kivetden én mégis csak 6t hivtam
fel.

Nem voltam ott a bizottsag {ilésén akkor, mikor ez szavaztatva volt.

Elotte a javaslata kapcsan elmondtam, hogy torvénysértd, mert nincs hataskdre sem a
bizottsagnak, sem a képviseld-testiiletnek — a jegyzo kivételével — a hivatali dolgozok bérének
meghatdrozasara.

Mikor értesiiltem a dontésrdl, valoban csak 6t hivtam fel azzal, hogy ezt nem vagyok hajlandé
végrehajtani. Azért hivtam 6t a bizottsagi tagok koziil, mert & volt ezen dontésnél a
javaslattevd. En azt gondolom, nem vagyok koteles egy torvénysérts dontés végrehajtasara.

BIHARI BELA alpolgarmester: A térvény azt irja eld, hogy a jegyzo hivia fel a testilet
figyelmét a torvénysértésre, ha a testiilet végre hajtja 6 nem felelds. Szerintem, ha a jegyzd
megtette a jelzést, de a testiilet ennek ellenére ragaszkodik a dontéséhez, a jegyzonek azt is
végre kell hajtani, de természetesen mar nem az 6vé a felel6sség.

DR. SZONDI SZABOLCS jegyz6: A rendelet c¢lfogadasrol lehet csak ebben az
eloterjesztésben sz6, ahol csak eldiranyzatok vannak ¢s nem konkrét személyek.

A rendeletben nem kerillhet meghatarozasra személyre szabottan, hogy én a hivatal
eldiranyzatat hogyan hasznaljam fel.

MATE BELA képvisel$: En kérem név szerint, hogy kinek mennyi a bére, de ha nem kapom
meg, ki tudom szamolni.!

NAGY JANOS polgarmester: A Pénziigyi bizottsag megformal egy véleményt. A torvényt,
remélem, a képviselo-testiilet és pénziigyi bizottsag is betartja. Van egy kifogasom, Maté Béla
képviseld ur csak Huszti Sandornéra volt kivancsi. Mi€rt nem nézte meg a masik két személyt
is, miért csak Ot vonjuk felelosségre? Nekik sem volt tanulmanyi szerzédésiik. Ez nem
korrekt! Toth Gabor a szakmai végzettsége alapjan kapja a bért. Megbizasi dijat kap, €és még
erdszakoskodunk, hogy csak az 0 fizetését emeljiik fel, a masik két személyét meg nem?

BIHARI BELA alpolgarmester: Ki a masik két személy, akinek tanulményait fizette az
onkormanyzat? )
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NAGY JANOS polgarmester: Sinka Andrea és T6th Katinka.

MATE BELA képvisel6: Mondjal egy harmadikat is! Husztiné beadta a lemondasat. Van egy
dolgozd, aki most is tanul €s neki ki fizeti a tandijat?

NAGY JANOS polgarmester: Ne egy személyre vonatkoztassunk, hanem mindenkire! Ha
Toth Gabornak eltéritjiik a fizetését, akkor a masik két személynek is. En most nem Téth
Gabor ellen beszélek, de legyiink igazsagosak. Az a dolgozd, aki most iskolaba jar a sajat
pénzén tanul.

MATE BELA képviselé: Akinek 2 éves szakmai gyakorlata van és allamigazgatasi foiskolat
végzett be kell sorolni abba a kategériaba, ami jar neki.

TOTHNE DARABANT ANIKO képviselé: Téoth Katinkanak elmondtad a nevét. Miért kellett
kiemelni? Tovabbképzési osszegbdl lett fizetve a tandija. En voltam az, aki a Pénziigyi
bizottsagi iilésen megkérdeztem, hogy Huszti Sandorné tandija nem a tovabbképzéses pénzbol
lett fizetve? Katinkdnak 1 évig lett fizetve, megszerezte az egyetemi végzettséget és elment
innen. Neked is rosszul esne polgarmester ur, ha a gyerekedet emlitenék és visszautasitom. A
Pénziigyi bizottsagban érintett vagyok, ha ott ez név szerint szerepel, nem mondhatom el?
Hogy szavaztuk meg a cafetériat? Ne menjiink bele a nevesitésbe, visszautasitom!

NAGY JANOS polgarmester: Ez 2 éven keresztiil nem kevés tétel. Husztiné a vezetdi
megbizatasarél mondott le, mig a masik 2 {6 elment innen.

MATE BELA képviseld: Ki engedte meg? Most is vissza lehet kérni, tigyvédet kell megbizni!

TOTHNE DARABANT ANIKO képviselé: Nem az 6nkormanyzat fizette a tandijat! Tobb
dolog van, ami etikatlan!

NAGY JANOS polgarmester: Negyedévente kapjak a dolgozok a cafetériat.

MATE BELA képvisel$: Megszavaztuk joindulattal és nem errol van szd.

LIKVACSIK ZSOLT képviselé: Oda kell allni és kiiszkodni azokkal a gyerekekkel,
tlosleges vadaskodni a falu emberének,

MATE BELA képviselé: Miért partolom Téth Gabort? Az iigyvezetdi statuszat én nem
szavaztam meg. Azt mondta a polgarmester, hogy eredményes legyen a 140.000 Ft. Téth
Gabor a nyugdijas klub altal szervezett rendezvényen ott volt és segitett, neki szoltak, mert
segitségre volt sziikség. A 40.000 Ft-ot a vallalkozasahoz kapcsolddoan kapja. Szakmunkas
bért kap €s minden évben kdzel 100.000 Ft hasznot hoz az 6nkormanyzatnak a balesetvédelmi
oktatassal. Az oktatast sajat pénzen végezte el?

NAGY JANOS polgarmester: Az énkorményzat fizette a tandijat és munkaidében jart az
oktatasra.

MATE BELA képvisel6: A polgarmester urnak kell tudni ki kapott timogatast. Egyetértek
Anikoval, ha sérelem éri 6t, sérelem éri csaladtagjait. Az én lanyom is foiskolat végzett és
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nem dolgozik, masok nevében is beszélek. Azért kértem ezt a kiegyenlitést, hogy tiszta kép
legyen, akkor birésaghoz kell fordulni és vissza kell fizetni a felvett 6sszegeket.

TOTH BELA képviseld: Nem kévetelhetiink utdlag vissza semmit, elmentek innen, alairtak a
megsziintetojliket. Beszéljlink az uborkardl, a bevételrol és a kiadasrol. A szerzddés mit takar,
a bizonylatolast ki tartja nyilvan, mennyi az 4llami finanszirozds, és mennyi az
onkormanyzati? Oriilnék neki, ha eredményes lenne, de szeretném latni tételesen, mert eddig
nem foglalkoztunk vele! Megbizas, felelosségre vonas ki tartja nyilvan?

DR. SZONDI SZABOLCS jegyz6: Valdban Ggy van, hogy ha egy dolgozonak megszinik a
munkaviszonya, az elszdmolaskor a munkavdllalonak 60 napja van, hogy visszakoveteljen
téle jogosulatlanul felvett pénzt. Ha ezt elmulasztja, utina nagyon nehéz érvényesen
visszakdvetelni.

NAGY JANOS polgarmester: Az uborkaval kapcsolatban el szeretném mondani, hogy 4llami
tamogatas 2.000 métert érint, de 5.000 m lett lltetve. A vevd megfinanszirozta a 3.000 m,
amit részben uborkéval fizetiink. Az énkormanyzatnak plusz koltségébe nem keriilt a 3.000 m
tltetése.

TOTH BELA képvisel6: Latni szeretném a szerzédést, kotelezettség vallalast!

NAGY JANOS polgarmester: Mindent részletesen ki fogunk gyiijteni.

TOTH BELA képviselé: Ki kényveli?

NAGY JANOS polgarmester: Cseh Miklos adja le az uborkét és a hivatalba hozza és leadja a
mérlegelési jegyet. Jakab Janosné konyveli a kozfoglalkozatassal kapcsolatos elszamolasokat,
amivel elszdmol a munkaiigyi kézpont €s az allami szervek felé.

TOTH BELA képviseld: , Nagyon meg vagyok elégedve”!

MATE BELA képviselé: Milyen beosztasban van Jakab Janosné?

NAGY JANOS polgérmester: Kdzfoglalkoztatott.

TOTH BELA képviseld: Szigoru nyilvantartast kell vezetni, megbizisokban is fel legyen
vezelve, és €n ezt latni szeretném. Készpénz felvétel és utalas tekintetében egyarant ez a
helyzet.

NAGY JANOS polgarmester: Jakab Janosné pénzt nem kezel.

TOTH BELA képviselé: Le van irva és szabalyozva minden?

BIHARI BELA alpolgarmester: A testiilet az 5.000 m iiltetését nem fogadta el! Mi lesz, ha
torténik valami, ki vallalja a koltségeket?

NAGY JANOS polgarmester: A 2.000 m le van papirozva és be van biztositva az uborka.

TOTH BELA képvisel6: Ezek a dolgok nem keriilnek a testiilet el¢, pici dolgok meg igen és
személyeskediink. A ténal a raforditott koltségre és a személyi kiadasokra is kivancsi vagyok,

k.
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valamibél fizetve van, a villanyszamla és a munkabér. Ezekre lennék kivéncsi, ha van jogom
hozza. Pillanatnyilag magan tulajdonrdl beszéliink és a koltségvetésben ez nem szerepel.

Maté Béla elhagyta a termet 12:30 6rakor, igy a jelen 1évo képviselk szama 6 £6.

NAGY JANOS polgarmester: A Pénziigyi bizottsagi iilésen kellett volna jelezni az uborkaval
kapcsolatos kéréseket, mert ilyen rovid ido alatt nem tudjdk 6sszekésziteni az anyagot.

TOTH BELA képvisel6: Egyre tobben teszik fel a kérdést és az emberek tobbet tudnak, mint
mi! En nem kivanatos személy vagyok az uborka féldén.

A polgarmester szilinetet rendelt el 12:30-t61 13:10-ig.
Maté Béla képviseld a sziinet végén visszajott a terembe, a jelen lévd képvisel6k szama 7 £6.

NAGY JANOS polgarmester: Atadom a sz6t Sinka Timea pénziigyes kolléganének.

SINKA TIMEA, pénziigyi el6adé: Az eredeti koltségvetés itt van. Kotelezd és dnkéntes
teladatokra bontava. Az 1 millié forint az 6nkéntes feladatokra tervezett 6sszeg. Mivel ez nem
keriilne médositasra, igy nem kell kiilon tablazatban szerepeltetni.

BIHARI BELA alpolgarmester: Elfogadom, de jobb lenne, ha benne lenne.

NAGY JANOS polgarmester: A térol a kimutatast mindenki megkapta.

MATE BELA képviselé: A hivatalnal a személyi jellegt kiadast javaslom eltériteni, mihez
viszonyitva tegyiik meg a 15%-ot és mennyi lenne &sszesen a 3 fonek?

NAGY JANOS polgarmester: 381. 000 Ft. jarulékokkal egyltt, jalius 1-t6l.

MATE BELA képviselé: A Pénziigyi bizottsdg targyalta, én a magam részérdl az
eloterjesziést elfogadom, de a rendeletet nem.

DR. SZONDI SZABOLCS jegyz6: Az nem lehetséges, hogy az elbterjesztés elfogadasra
keriiljon, a rendelet-tervezet pedig nem.

A képviselo-testiilet az elterjesztés alapjan fogadja el a rendelet tervezetét, és csak az utobbi
a dontés, az eldterjesztés nem.

MATE BELA képviseld: Nincs benne a mérleg az eloterjesztésben. Nem kaptuk meg akkor a
rendelet-tervezetet.

DR. SZONDI SZABOLCS jegyzé: Nem kiildtiik ki a rendelet-tervezetet a bizottsagnak, mivel
a bizottsag tagjai inkdbb a tajékoztaté anyag segitségével formaltak véleményt korabban is.

MATE BELA képviselé: A polgarmester ur bejelentette, hogy nincs benne az uborkaval és a
halastéval kapcsolatos dolgok, én ezt igy nem fogadom el.

BIHARI BELA alpolgarmester: Ez egy rendelet, nem kell, hogy olyan részletezettséggel
benne legyen.
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DR. SZONDI SZABOCS jegyz6: Ez nem az 6nkormanyzat, hanem a polgarmesteri hivatal
alapité okirata.

MATE BELA képviseld. Minket megvalasztott a falu és nekiink ki a fonokiink, a jegyz6?

BIHARI BELA alpolgarmester: A jegyzé a torvényesseg ore.

MATE BELA képviseld: Miért nem irja le a jegyzd, hogy a kéltségvetés hianyos? Marasztalja
el, aki csinalta.

BIHARI BELA alpolgarmester: Az elézében benne van, milyen térvényre hivatkozik, utana
miért nincs benne? Nem irta, hogy 2013, januar 1. torvény.

DR. SZONDI SZABOLCS jegyzé: Mivel a szerve elnevezés is valtozott, igy Ggy kell
tekinteni, hogy egy 1j alapité okirat keriilt a beterjesztéssel elfogadasra. Nem kell, illetve nem
is lehet a tavalyi évi jogszabalyi kérnyezetre hivatkozni.

A jogszabalyi hivatkozasokat — a foglalkoztatottakra vonatkozo rész kivételével — nem
szoktuk az alapité okiratban megjel6lni, a kordbbiban illetve a t6bbi intézmény alapité
okirataban sem jeldltitk meg.

NAGY JANOS polgirmester: Az uj torvényi eléirasoknak megfeleléen lett elkészitve az
Alapito okirat, javaslom elfogadni.

A képviselo-testiilet 7 jelen 1évo tagja 3 igen 3 tartézkodas 1 nem szavazattal elutasitotta az
eldterjesztést.

HODASZ NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
62/2013. (VI1.8.) Kt. szamu
hatdrozata

A Hodéaszi Polgdrmesteri Hivatal Alapité Okiratanak modositasarol.

A Képviselo-testiilet

A Hodaszi Polgarmesteri Hivatal Alapité Okiratanak médositasat elutasitja.

5./ napirendi pont: ' ’ ] ] i
ELOTERJESZTES SZOVATINE ANTAL CSILLA INTEZMENYVEZETO

KINEVEZESEROL SZOLO 47/2013. (V.29.) Kt. szam hatarozat médositasara.
Eldado: Nagy Janos polgarmester

NAGY JANOS polgarmester: A kinevezésekor az illetményt nem tudtuk és ezért kell
hatdrozatot kiegésziteni.

BIHARI BELA alpolgarmester: Az illetményt a torvény szabalyozza és semmilyen plusz
juttatast nem adtunk neki.

MATE BELA képviselé: Mi ezt nem kértiik, amlkor szavaztunk, akkor kellett volna az
illetményét is megszavazni.
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Szeretném jelezni, hogy az Alapité okiratot a korabbi vezeté nem modositotta meg, az
intézmény torvénytelenil miiksdik. Az Idések Klubjat, aki megnyitja, annak tudnia kell, hogy
vezetOnek is lenni kell. A torvény szerint kitelezé klubvezetdnek lenni.

NAGY JANOS polgarmester: Ezt a feladatot is az intézményvezetdi feladaton belil latja el.
Szocialis Szolgaltaté Kozpont van, ONO mar nincs. Ossze lett vonva a gyermekjoléti
szolgalat és a csaladsegito.

DR. SZONDI SZABOLCS jegyzé: Ugy tudom, at lett vezetve a valtozas és az alapité okirat
modositasok megtorténtek.

A vezetdk esetében a kinevezésrol szold hatarozatnak tartalmazni kell az illetményt akkor is,
ha csak a térvény szerinti juttatast kapja.

BIHARI BELA alpolgarmester: Megbiztuk, és é azt mondta véallalja.

NAGY JANOS polgarmester: Akkor rogton nem tudtuk a bérét megmondani a képvisels-
testiiletnek.

DR. SZONDI SZABOLCS jepyzd: Az 6 személyi anyaga nem volt ndlunk, az intézménynél
volt. Mivel a korabbi vezetd tappénzen volt, igy nem fértiink hozz4 a személyi anyagahoz,
nem tudtuk, mennyi lenne a bére. Ezért megegyeztiink akkor, hogy ezt majd hatarozat
kiegészitéssel fogjuk pétolni.

NAGY JANOS polgarmester: Javaslom a képvisel6-testiiletnek az eldterjesztés elfogadasat.

Szavazasra teszi fel az elhangzott javaslatot.
A képviseld-testiilet 7 jelen 1évo tagja 7 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozza:
HODASZ NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
63/2013. (VIL.8.) Kt. szdmu

hatérozata

Szovatiné Antal Zsuzsanna Csilla intézményvezetd kinevezésérol szold 47/2013.(V.29.) Kt.
szamu hatarozat modositasarol.

A Képviseld-testiilet
Szovatiné Antal Zsuzsanna Csilla intézményvezet6 kinevezésérél szolo 47/2013.(V.29.) Kt.
szamu hatarozatat az alabbiakkal egésziti ki.

[lletményét havi 130.845 Ft. alapilletményben, 40.000 Ft. vezetdi potlékban, Gsszesen tehat:
170.845 Ft-ban hatdrozza meg.

Maté Béla képviseld 13:45 orakor elhagyta a termet, a jelenlévo képviseldk szama 6 £6.

6./ napirendi pont:
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TAJEKOZTATO _A HODASZI TELEPULESUZEMELTETESI NONPROFIT KFT.
HELYZETEROL.

Eldadé: dr. Szondi Szabolcs jegyzd

/tajékoztatd mellekelve/

NAGY JANOS polgarmester: Atadom a szot jegyzé trnak.

DR. SZONDI SZABOLCS jegyz6: Mindenki megkapta a Cégbirdsag végzését. Ebben
felhivjak a figyelmet arra, hogy a Kft. jelenlegi mitkddése térvénysért6, mert a tulajdonos az
elozd ligyvezetd levaltasat kovetd 30 napon beliil nem valasztott ligyvezetot.

A végzés felhivja a figyelmet arra, hogy 15 napon beliil 0j tigyvezetét kell valasztani, aki —
jogi képviseldn keresztill — koteles a valtozast bejelenteni a Cégbirdsag felé.

Mivel vj iigyvezetd valasztiasara nincs realis esély és a Cég iigyében amugy is felszamolas
varhatd, igy a torvénysértd helyzetet megsziintetni nem tudjuk.

A végzés tartalmazza a torvénysértd helyzet fennallasa esetén alkalmazhatd hatranyos
jogkovetkezményeket is.

BIHARI BELA alpolgarmester: 201 1-ben Toth Tamas elment és nem adott at semmit, sem a
pénziiggyel, sem a beruhazasokkal kapcsolatosan. O nem felelds? Jakab Janosné irta ala a
megsziintetéjét! Itt hagyta a rengeteg tartozast ¢s nem tudtuk feleldsségre vonni, csak huzzuk
az idot, még 2 év és eléviil. A 2011. aprilis 11-én késziilt beadvany nem keriilt a képviseld-
testiilet elé, amit a feliigyeld bizottsag készitett! Ebben a beadvanyban, a bizottsag a
képviselo-testiilet allasfoglalasat kérte. Tobbszor kértiik, hogy Téth Tamas 36jjon a képvisels-
testiilet éle, de nem jott. Miért nem keriilt a beadvany a testiilet elé?! Azdta nem itt tartanank!

KOVACS LASZLO kiilsés alpolgarmester: Ha feliigyelé bizottsag ugy vélte, hogy nem keriilt
a beadvanyuk a testiilet elé, miért nem jottek be?

BIHARI BELA alpolgarmester: En ezt nem tudom!

MATE BELA képviselé: Toth Tamasnak kellett volna behozni.

TOTH BELA képviseld: Nem hoztak be a testiilet elé! A konyvvizsgalo jelentését 2 honapja
kaptuk meg, 2 év utan.

KOVACS LASZLO kiils6s alpolgirmester: Nem tiint fel senkinek, hogy nem jelent meg az
tilésen?

BIHARI BELA alpolgarmester: 201 1.méjusaban irtak egy levelet Komordczy Janosék. 2008-
tol 201 1-ig kértik, hogy vizsgaljak feliil, a Kft. anyagat, ami a mai napig nem tértént meg,

NAGY JANOS polgarmester: Folyamatos ellentmondasban vagyunk, a 4.300.000 Ft-rol
elfelejtkeziink?

TOTH BELA képviselé: Akkor sorolom a 2011. 08.11.-i tartozasokat? NAV tartozds
potlékokkal majdnem 5.000.000 Ft, szallitoi tartozasok 6.000.000 Ft, Orosz Géza: 5.247.080.
Ft, IKSZT palyazat, ONO-nal a leszamlazott, de el nem végzett munka, tagi kélesén, amirél a
testiilet nem tudott, birsag 3.000.000 Ft, jarda épitese 4.000.000 Ft. Majdnem 35 millié Ft-rél
beszéliink. A kozfoglalkoztatottak munkabérét i1s leszamlaztak. Tulszamlazdsok torténtek és
ne mondja nekem senki, hogy nem tudatosan gsinaltak, ezzel nem kellett elszamolni. Ezért

yeked
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valaki felelni fog! Ilyen feleldtlen a gazdalkodas, ami itt folyt, még akkor is, ha elvesszilk a 4
millié Ft-ot. Ez nem megengedett!

NAGY JANOS polgarmester: Orosz Géza mar nyilatkozott, hogy befejezné a beruhdzast.
TOTH BELA képviselé: Orosz Géza? Nem véletlen, ha 6 ezt nem csinélja meg! Vannak mas

dolgok is. Inkorrekt dolgok torténtek, nagyon sok pénz elment, ugy, hogy nincs latszatja.
Diihos vagyok, a tiszteletdijat felajanlottam és kozben itt meg folyt a pénz!

NAGY JANOS polgarmester: Folyamatosan vizsgalédunk, jelentgetiink, hogy torvénytelen
dolgot csinalt valaki. Az épitési hatésag megbiintette a Kft-t.

TOTH BELA képviseld: Az 6nkormanyzat fizette ki a biintetést.

NAGY JANOS polgarmester: Amikor volt a nagy vihar 2010-ben a lakosségnak a lebontott
anyagbol tudtunk segiteni az Gjra €pitésnél. Errdl sem kell megfeledkezni.

TOTH BELA képvisel6: A jardaépités, ONO-ban az el nem végzett munka, Falu megujitas
visszafizetés...! Nem mondandm, ha csak egyszeri dologrél lenne szd, ahol hozzi nem
értésbo] esetleg hiba tortént. De nekem Ugy tunik, ezek folyamatosak voltak €s mintha
tudatosan torténtek volna!

NAGY JANOS polgarmester: A Falu megjitas-t nem kellett visszafizetni.

TOTH BELA képviselé: Tudatosan tortént! Ugyvéd fir megharagudott és elment. Ezek
bosszantdak. Sem erkdlcsi, sem anyagi felelosséget nem vallalok! Két éve ezt beszéljiik.

TOTHNE DARABANT ANIKO képvisels: Fogunk még ilyen levelet kapni? Ez a levél Téth
Gabornak jott!

NAGY JANOS polgarmester: El6szor a Kft-nek kildték, mivel nem volt, aki atvegye, igy
kapta meg Toth Gabor.

TOTHNE DARABANT ANIKO képvisels: Birsagot fognak kiszabni! Toth Gabor fogja majd
kapni a birsagot?

DR. SZONDI SZABOLCS jegyzé: Birsdgot csak arra szabhatnak ki, aki felelés a
torvénysértd helyzet kialakulasaért. Ha a volt tigyvezet6 nem felelds, 6 nem kaphat birsagot.

TOTHNE DARABANT ANIKO képviselé: O a felelds, mert nem vette at a levelet!

MATE BELA képviseld: Ezt a levelet nem Téth Gabor kapta, hanem mi. Ertelmezni kell, a
mi kotelességiink lett volna kijelenteni. A vezetd tisztségviselot 100.000 Fi-tol 10 millio Ft-ig
terjedd pénzbirsaggal sijthatod. Toth Gabor csindlta a kultirhazat? Ki volt ezzel megbizva?
Toth Tamas!

NAGY JANOS polgarmester: Visszavonta a képviselo-testillet a jogkorét azonnali hatéllyal.
Természetesen a kulturhazat nem ¢ csindlta és ezért nem lehet feleldsségre vonni. Nekiink
kellett volna 30 napon beliil intézkedni.

il
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DR. SZONDI SZABOLCS jegyz6: 30 napon beliil kellett volna ligyvezetét valasztani, Nem
latok esélyt ra, hogy a felszamoldsi eljaras megkezdéséig ligyvezetdt tudnank valasztani.

TOTH BELA képviselé: Azt irjdk a végzésben, hogy ,, ha vitatja a kérelmet”. Nem értem!
Szerintem csak reagalni kellene valamit!

DR. SZONDISZABOLCS jegyz§: Nincs mit vitatni, mert a leirt térvénysérté helyzet tény.
Mivel a torvénysértd helyzetet nem tudjuk megsziintetni, igy érdemben ugysem tudunk
reagalni. Mindezek alapjan a napirendi pont tajekoztato jellegd, tekintettel arra, hogy dontési
javaslatot nem tudunk tenni.

A polgarmester 14:00 érakor elhagyta a termet, a jelen levé képviseldk szama 6 6.

7.{ napiEendi pont: )
REZMUVES GYONGYI HODASZ., ADY E. U. 57. szam alaiti lakos kérelmének

megtargyalasa
Eléadé: dr. Szondi Szabolcs jegyzo

MATE BELA képviselé: Ez nem rank tartozik, ne foglaljunk benne allast. Rézmiives
Gyongyi keresse meg az tigyvédet, 6k tisztazzak. Ez dnkormanyzati tulajdon és tisztazatlan.
En mdasképp nem kivanom tisztazni.

BIHARI BELA alpolgarmester: Ez alapjan az iigyvédnek kell eljarni.

DR. SZONDI SZABOLCS jegyz6: Megtévesztette a rossz hazszam az ligyfelet és az
igyvédet.

MATE BELA képviseld: Egy jogi képviselének nem bemondéasra kellett volna intézkedni.

TOTH BELA képviselé: A helyrajzi szam alapjan kellett volna intézni, mert a tulajdoni lapon
fel van tiintetve.

DR. SZONDI SZABOLCS jegyzd: A tulajdoni lapon is rossz hdzszdm szerepelt és az lehetett
megtéveszto.

MATE BELA képvisel6: Javaslom, a jogi képvisel6jét keresse meg és & intézze. Vegyiik le
napirendi pontrol.

DR. SZONDI SZABOLCS jepyzd: A cseréhez viszont kell az énkormanyzat, mint szerz6do
fél.

BIHARI BELA alpolgrmester: Keresse meg az igyvédet, 6 hibazott. Hivatalosan is
megkereshet benniinket az ligyvéd.

TOH BELA képviseld: A Foldhivatalnal is rendezni kell, az tigyvéd intézze.

MATE BELA képvisels: Johiszemiien lakik benne de ezt Rézmiives Gydngyinek kell az
ligyvéddel intézni. i

AN
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BIHARI BELA alpolgérmester: Javaslom a képviseld-testiiletnek, hogy a tényallas teljes kéra
tisztazdig vegye le a napirendi pontrol.

Szavazisra teszi fel az elhangzott javaslatot.

A képviselo-testillet 6 jelen lévo tagja 6 igen szavazattal levette a napirendré! az
cloterjesztést.

Nagy Janos polgarmester 14:35 orakor visszajott a terembe, a jelen 1évo képviselok szama 7
fo.

8./ napirendi pont:
EGYEBEK:

NAGY JANOS polgarmester: A szennyviz beruhdzasnal a tamogatasi szerz6dést €n irtam ala,
de a képviselO-testillettdl sziikkség van egy hatarozatra, melyben alairasi jogkdrrel
meghatalmaz.,

BIHARI BELA alpolgarmester: Javaslom, a képvisel$-testiiletnek hozzuk meg a hatarozatot.

A képviseld-testiilet 7 jelen 1évo tagja 6 igen 1 tartdézkodassal az alabbi az alabbi hatarozatot
hozza:
HODASZ NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
64/2013.(VIL.8.) Kt. szamu
hatarozata

Nagy Janos polgdrmester részére alairasi jog biztositasardl.

A Képviselo-testiilet

Megbizza Nagy Janos polgarmestert, hogy a képviseld-testiilet altal elfogadott palyazatok és
egyéb gazdasagi ligyek tekintetében a sziikséges intézkedéscket megtegye, és a szerzodéseket
alairja.

LIKVACSIK ZSOLT képviseld: A katyuzas befejezéséhez szitkség lenne cementre és
soderre.

NAGY JANOS polgarmester: Eddig tartott a ,,START” program pénze, de a koltségvetésbol
nem koltéttlink. Korlilbelill a fele van kijavitva a katyunak.

MATE BELA képviseld: A Jozsef A. utcan van egy kut, melynek a tetejét elvittek és nagyon
baleset veszélyes. Ezt meg kell javitani, mig nem torténik baleset. A koliségvetésben
megszavaztuk a 2 millié Ft-ot.

NAGY JANOS polgarmester: A Soja M. u. sincs befejezve. A savallo cement elfogyott. Ez
csak tajékoztatas a képviselo-testiilet részére.

BIHARI BELA alpolgarmester: A cigany gdrog katolikus templom el6tt nagyon nagy a viz
és megoldast kellene talélni az egyhazzal kozosen A




21

NAGY JANOS polgarmester: A templom épitésekor a foldet elhordtak és a viz nem tud hova
elfolyni. Javaslom, épitsiink egy jardat és vizelvezetot.

BIHARI BELA alpolgarmester: Vizelvezeté mar van, és mégis megall a viz.

LIKVACSIK ZSOLT képvisels: Van ott egy akna, csak at kellene vezetni a vizet a kertek
mogott 1évo rétes teriiletre.

BIHARI BELA alpolgarmester: Javasolni kell, hogy fele-fele aranyban csinaljuk meg.

NAGY JANOS polgarmester: Jardat kell épiteni.

LIKVACSIK ZSOLT képviselé: Ott végig beton van.

NAGY JANOS polparmester: A beton mellé kellene egy arok.

BIHARI BELA alpolgarmester: Egy szakembert kell megkérdezni.

LIKVACSIK ZSOLT képviselé: A pénziigyi bizottsagi iilésen beszéltiink a motorfiirészes
tanfolyamrol, melyrél lemaradtunk, de a buszsofor vizsgan 1 £6 részvételét nagyon fontosnak
tartom. Kérem a képviselo-testiiletet, hogy engedélyezze.

MATE BELA képviselé: A buszsofér tanfolyam eld van irva, de jO lenne egy irdsos anyagot
késziteni a tAmogatasrol.

NAGY JANOS polgarmester: Ez a tanfolyam kotelezd.

BIHARI BELA alpolgarmester: Evek 6ta huzédik a kultirhdz befejezése! Meghivasos
kozbeszerzést kell kiirni. A testiilet dontse el! Lencsés Istvan nem lehet tovabb nalunk
semmilyen beruhazasban miiszaki ellenor!

NAGY JANOS polgarmester: Megkértiik a hosszabbitast, de még nem jott semmilyen valasz.
Meg lett fellebbezve.

BIHARI BELA alpolgarmester: 30 év telt el azota, hogy leégett a korabbi miivel6dési haz!
Azdéta nincs milvel6dési haz a kdzségben,

NAGY JANOS polgirmester: Forrasra és engedélyre van sziikség. Mit mondtunk, ki fejezi
be?

BIHARI BELA alpolgarmester: Akinek van pénze!

NAGY JANOS polgarmester: Orosz Géza! Neki nincs, pénze nem tudja befejezni! Van olyan
vallalkozo, akinek van pénze? Finanszirozni kell!

BIHARI BELA alpolgirmester: Majd az finanszirozza, aki befejezi!

NAGY JANOS polgarmester: Tébb ponton is kértiik a segitségét!

7 . E:
Ml A/ AN
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BIHARI BELA alpolgarmester: Szégyellem, mert én jartam annak idején utdna és 2010.
februartél nem tudtuk befejezni? Elnyertilk a palyazatot és nincs befejezve! Az ONO
beruhazassal mi a helyzet?

NAGY JANOS polgarmester: Csiitortokon voltak ellendrizni, a hianypotlasra  kifrt
dokumentumokat pénteken kell pdtolni. Hianyossag volt pl. hogy nem havasi gyopar lett
tiltetve.

BIHARI BELA alpolgarmester: A szamlakat és a palyazati dolgokat ellendrizték? A
kultarhazat jelenlegi allapotidban egy miiszaki szakemberrel meg kell nézetni, 8 napon beliil
irasban kozolje, hogy mennyibe keriil a befejezése!

NAGY JANOS polgarmester: Orosz Géza a fennmaradd osszegért befejezi, 6 errdl
nyilatkozatot is tett.

BIHARI BELA alpolgarmester: A muszaki szakember véleményét ki kell kérni 8 napon beliil,
és utana a testiilet foglaljon allast. En ezt javaslom.

NAGY JANOS polgarmester: Mib8l és mennyit kolthetink a miiszaki szakember
véleményére? Keresni kell akkor egy szakembert.

BIHARI BELA alpolgarmester: Az a szakember nem lehet Lencsés Istvan! A miiszaki
szakember véleményének kikérésérol kell egy hatarozat!

DR. SZONDI SZABOLCS jegyzb: Legyen rdla hatarozat! Mennyi legyen a kéltség, a
keretdsszeg, melyet rafordithatunk?

BIHARI BELA alpolgarmester: A polgarmester kérjen ezzel kapcsolatban ajanlati felhivast.
Javaslom, hogy 8 napot kapjon ezen ajanlati felhivas megkérésére.

NAGY JANOS polgarmester: Aki egyetért azzal, hogy miiszaki szakember nézze meg a
kultarhaz épiiletét és adjon éarajanlatot arrol, hogy mennyibe keriil, a befejezése kérem,
szavazzon.

A képviseld-testiilet 7 jelen l€vo tagja 7 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozza:

HODASZ NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
65/2013. (VIL.8.) Kt. szamu
hatarozata

Az IKSZT palyazat befejezésének felméréséhez muszaki szakember véleményének kikérése.

A Képviseld-testiilet

1./ Az IKSZT palyazat befejezésének felméréséhez miiszaki szakember véleményének
kikérés¢hez hozzajarul.
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2./ Megbizza a polgarmestert, hogy 8 napon beliil megfelelé szakembertdl ajanlati felhivast
kérjen.

NAGY JANOS polgarmester: Két dolgot szeretnék bejelenteni. Maté Béla képviseld 1ir kapott
eléleget, mivel a felésége sulyos beteg. Javaslom, addig ne fizessiink eldleget senkinek, amig
az elozd le nem jar. A ballagasra kiadott eléleg 60 %-at nem hoztdk vissza azok, akiknek
utalva lett az Osszeg.

BIHARI BELA alpolgirmester: Segélyre kérték? Annyival kevesebbet kell utalni, amit
telvettek €s természetesen nyilatkozatot kell oket.

NAGY JANOS polgérmester: Ezt fogjuk tenni és a kévetkezé havi segélybdl fogjuk levonni.

BIHARI BELA alpolgarmester: Nyilatkoztatni kell és igy kell megoldani.

NAGY JANOS polgirmester: A kovetkez6 bejelentésem: Maté Béla képvisel6t érinti,
bizalmatlansagi inditvanyt szeretnék benyujtani ellene. A képviselé ar fia az aktiv koriak
ellatasaban részesiilt és folyamatosan a képviselé ur vette fel ezt az Gsszeget. A szocidlis
osztaly feliilvizsgalat soran kérte, hogy hozza be a hivatalba a 30 napos jovedelemigazolast.
Te, képviseld 1r, hoztal egy munkaltatéi igazolast. A fiad munkaviszonyt létesitett és ezt nem
jelentette be a hivatalba. A képviseld dr hozott be egy munkaltatéi igazoldst, melyben a
bélyegzd folott van egy datum. En személyesen megkerestem a vallalkozot és megmutattam
neki a munkaltatoi igazolast, § kijelentette, hogy a kézzel birt ditum nem téle szarmazik, és
Gjra kiadta a munkaltatéi igazolast. 2013. juliusi 1-tdl a térvény 2 év szabadsag vesztésre
itélheti a szocidlis segéllyel valé visszaélést, valamint okirat hamisitas is tortént. En
feljelentést fogok tenni a rendorségen, és bizalmatlansagi inditvanyt teszek, mivel pénziigyi
bizottsagi tag is vagy. Kellemetlen helyzetbe hoztad a pénziigyest, mert nem hoztad be a
meghatalmazast, pedig 6 kérte. Engem ez nagyon megddbbentett. A kislanyod hozott be egy
munkaszerzédést, melyben az allt, hogy 2013. julius 11-én munkaviszonyba allt a fiad egy
masik munkahelyen. Ez az 194.560. Ft. jogtalanul lett kifizetve.

BIHARI BELA alpolgérmester: Mi a véleményed errél képviseld Gr?

MATE BELA képviselé: Elég sulyos! En megkérem alpolgarmester urat, hogy tegye fel
szavazasra. En télem senki nem kért meghatalmazast, mindig megkérdeztem polgarmester
urat €5 a pénziigyest, hogy felvehetem-e! Fel lehet jelenteni a rendorségen, de a kinyveld
mondta nekem, hogy nyugodtan irjam ra a datumot. Nagyon sok munkaltatéi igazolast hoztak
be, ami hamis.

TOTH BELA képviselo: En ezzel nem értek egyet!

MATE BELA képviseld: En vettem fel a pénzt, polgarmester ar tedd meg a szankcidt.

NAGY JANOS polgarmester: Te, képviselo ur, ugyanezt megtetted kiilsds alpolgarmester
urral szemben.

MATE BELA képviseld: Tisztazzuk, hogy az akkori bizalmatlansagi inditvanyt kinek kellett
volna megtennie!

NAGY JANOS polgarmester: Ez nem ugyanaz az ijgy! /1

| % x,..j,;;;_h
W \ﬁ1 -
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DR. SZONDISZABOLCS jegyzé: A képviselének a képviselo-testiilet nem veheti el a
mandatumat semmilyen szavazissal. A bizottsagi tagsagrol viszont a testiilet dont. Arrél
lehet érvényesen szavazni. Az sem kételez6 viszont ilyen esetben.

TOTH BELA képvisels: Egyszeriibb, ha lemondasz! Konkrét dolgokat nem tudok.

NAGY JANOS polgarmester: Dolgozott és jutalmat vett fel, ami a segély volt. Mulasztast
kovettél el, okirat hamisitas is fenn all, mert elismerted, hogy te irtad ala.

MATE BELA képviselé: En nem allitottam ki az igazolast, egyszerUsitett munkaltatoi
igazolas.

TOTH BELA képvisel6: Milyen egyszeriisitett munkaltatoi igazolasrol beszélsz?

SZONDI SZABOLCS jegyz6: Részmunkaidos foglalkoztatasban volt a fia a munkaltaté
nyilatkozata alapjan tavaly oktobertél. Ezen idészakban nem vehetett volna fel segélyt.

MATE BELA képvisel6: A jegyz6t megkérdeztem.

NAGY JANOS polgarmester: A pénziigyi bizottsagi tagsagodrél mondjal le.

BIHARI BELA alpolgarmester: Ez nem a testiiletre tartozik!

NAGY JANOS polgdrmester: Arrol a pénziigyi bizottsagi tagrol beszéliink, akinek semmi
sem j6. O meg megy és felveszi a pénzt.

TOTH BELA képvisels: Ha torvénytelen, tessék megtenni a feljelentést.

BIHARI BELA alpolgérmester: Birosagi végzés kell, hogy valakinek kimondjuk a
bilindsségét.

MATE BELA képviselé: Miota a jarda iigy kipattant, a polgarmester nem akarja, hogy
pénziigyi bizottsagi tag legyek.

NAGY JANOS polgirmester: Kérem, a képviseld-testiiletet folytassa le a bizalmatlansagi
inditvanyt.

BIHARI BELA alpolgarmester: En a jogi oldalat nem ismerem. Ezek alapjan nem latom,
hogy csindljuk meg a bizalmatlansagi inditvanyt, a feljelentést megtessziik. Az artatlansag
vélelme mindenkit megillet.

MATE BELA képviselé: Volt arrol szé, hogy felallunk. En mindenkit megkerestem, hogy
minket a falu nem azért valasztott meg, hogy felalljunk.

NAGY JANOS polgarmester: Ezzel szemben a tandij visszafizetését kérjiik.

TOTHNE DARABANT ANIKO képviseld: Mi nem torthetiink palcat senki feje felett.

a?ﬂ\-f

NAGY JANOS polgarmester: Nagyon sok em?me et vnzsgalm
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TOTHNE DARABANT ANIKO képviselé: Akkor mindenkit meg lehet nézni, és én palcat
nem torok senki feje felett.

DR. SZONDI SZABOLCS jegyzd ismerteti a szocialis juttatdssal visszaélés térvényi
tényallasat.

MATE BELA képviselé: Felkésziiltetek erre rendesen jegyzd ur! Amennyiben én
nyilatkozom, hogy a csaladtagom pénzét felvehetem, és késdbb a csaladtagom sem céfol meg,
akkor nem jogosulatlan a pénzfelvétel Jogosulatlan szerzés nem tortént, de ha igen,
visszafizetem, de tegyék meg a feljelentést. En is megteszem majd mas {igyekben.

Mivel t8bb napirendi pont nem volt, Nagy Janos polgarmester az iilést 15.30 orakor bezarta.

Kmf.
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Nagy Janos dr. Szondi Szabolcs
polgarmester ’I jegyzd
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Hodasz Nagykézség
Polgirmesterétol

4334 Hodasz, Petifi S. u. 6. sz.
Telefon: 44/550-026

Szama: 458-8/2013.

MEGHIVO
Hodédsz Nagykozségi Onkorminyzat Képvisels-testiilet rendkiviili tilését

2013. julius 8-An (hétfon) 9:00 6rakor tartja,
melyre meghivom,

Az iilés helye: A polgarmesteri hivatal tanacskoz6 terme.

NAPIRENDIJAVASLAT

1./ El8terjesztés az Onkormanyzat 2013. évi koltségvetésének modositasarol szolé rendelet
tervezet elfogadasara
Eléado: Nagy Janos polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

2./ Tajékoztatd a temetkezési szolgaltatassal kapesolatos dijtételek feliilvizsgalatarol
Eléadé: dr. Szondi Szabolcs jegyz6

3./ Eloterjesztés a Helyi Esélyegyenloségi Program clfogadasara
Eléado: dr. Szondi Szabolcs jegyzo

4./ Eldterjesztés a Hodaszi Polgarmesteri Hivatal Alapité Okiratanak modositasdra
Eléado: dr. Szondi Szabolcs jegyz



5./ ElSterjesztés Szovatiné Antal Zsuzsanna Csilla intézményvezetd kinevezésérdl szé1o
47/2013. (V.29.) szamu hatarozat moédositasara
Ei6adoé: Nagy Janos polgarmester

6./ Tajékoztat6 a Hoddsz Telepiilésiizemeltetési Nonprofit Kft. helyzetérsl
El6adé: dr. Szondi Szabolcs jegyzo

7./ Rézmiives Gyongyi Hodasz, Ady E. u. 57. szam alatti lakos kérelmének megtargyalasa.
Eldado: dr. Szondi Szabolcs jegyzo

8./ Egyebek:
Hodész, 2013. janius 28. =]
/' N e . — 2 —
/§° & i vk—
z Nagy Janos
I = polgarmester
 Modast

Fulop Istvan, a Matészalkai Jarasi Hivatal vezetdje

Kovacs LaszIo alpolgarmester

Lakatos Kalman, a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elnske

Szekrényes Andrds, a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyéi Temetkezési Vallalat igazgatoja



JELENLETI fv

2013. jilius 8..

1./ Nagy Janos polgarmester

2./ Bihari Béla alpolgarmester
3./ Garami Attilané képviseld b “3“/
4./  Likvécsik Zsolt képviselS e

5./ Maté Béla képvisel

6./  Téth Béla képvisels

: N
7./ Toéthné Darabant Aniké képviseld T TN R AL INTS W PR T

Meghivottak:

1./ Fulép Istvan, a Jarasi Hivatal vezetéje

2./ Dr. Szondi Szabolcs jegyzé

3./ Kovacs Laszlo kiilsés alpolgarmester

NO €INBKE et ee s e ere s seaeranens

4./ Lakato ;,Kélmén,a
Iy ¥ 1
5./ R o R . T A T

6.




Hodasz Nagykozség
Jegyzjétol

Hodasz
Petofi u. 6.
4334

Szama:300-17/2013

Tajékoztaté

a temetkezési tevékenységgel kapcsolatos dijtételek feliilvizsgalatarol.

Tisztelt képviselo-testiilet!

A 2013, majus 29-én tartott llésen a Képvisel6-testiilet 39/2013. (V.29.) Kt szamu
hatarozattal elfogadta a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyet  Temetkezési  Villalat a
temetkezéssel €s a temetd Gizemeltetéssel kapcsolatos beszamoldjat, de egyben a 40/2013.
(V.29.) Kt. szamu hatarozatban dontott arrdl is, hogy feliil kivanja vizsgalni a temetkezési
tevékenységgel kapcsolatos dijtételeket.

A temetkezéssel kapcsolatos dijtételeket megvizsgalva az aldbbiak keriiltek megallapitasra:

A képviselo-testitlet 2012, januar 18-i (lésén dr. Kardos Csaba megbizott jegyz6
torvényességi jelzés alapjan kezdeményezte, hogy a temetkezési tevékenységrol szdlo
14/2011.(X1.03.) onkormanyzati rendelet hatalyon kiviil helyezését, ami meg is tértént az
1/2012. (1.18.) dnkormanyzati rendelet elfogadasaval.

Inditvanyozta Dr. Kardos Csaba megbizott jegyzd a fenti tilésen egyuttal azt is, hogy a
temetkezési szolgiltatasi tevékenységgel kapcsolatos dijtételeket a képviseld-testiilet az ilyen
targy( 4 rendelet megalkotasdig hatarozatban szabalyozza.

A képvisel6-testiilet az 1/2012. ( 1.18) Kt. szdma hatarozat mellékleteként fogadta el a
dijtételeket, melyek az aldbbiak voltak:

A sirhelyek hasznalataért fizetendé dij: Megvaltas, ajravaltasi dij:
gyermek sirhely: 2.500 Ft. 2.500 Ft.
egyes sirhely: 5.000 Ft. 10.000 Ft.
kettes sirhely: 10.000 Ft. 20.000 Ft.
kettonél tobb kozos sirhely sirhelyenként: 5.000 Ft. 10.000 Ft.
egyes sirhely kifalazott: 20.000 Ft. 40.000 Ft.
kettes sirhely kifalazott: 40.000 Ft. 80.000 Ft.
kettonél tobb kozos kitalazott sirhely sirhelyenként: 20.000 Ft.  40.000 Ft.
egyes urnasirhely 2.500 Ft. 5.000 Ft.
kettes urnasirhely : 5.000 Ft. 10.000 Ft.
tbb kozds urnasirhely sirhelyenként: 2.500 Ft. 5.000 Ft.
urnafal 5.000 Ft. 10.000 Ft.

Kripta 40.000 Ft. 80.000 Ft.



Temetd fenntartdsi hozzdjarulasi dijak tizetése szerzodéssel nem rendelkezd szolgaltatok
részére

Temet6 fenntartasi hozzajarulis: 15.000 Ft
Ravatalozé hasznalati dij: 15.000 Ft.
Hutési dij: 5.000 Ft.

Az lizemelteto altal biztositando szolgaltatdsok dijai:

- sirasis 15.000 Ft.+AFA
- hantolas: 10.000 Ft. +AFA
- fagyos téld telvagasa: 5.000 Ft.+ AFA

Az emlitett idoszakban a temetd lizemeltetésével kapcsolatos kozszolgaltatast a Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyei Temetkezési Vallalat, mint megbizott iizemeltetd latta el. A temetd
tizemeltetésre kiirt palyazat elbiralasara a 2012. marcius 28. iilésen kerillt sor, ahol a
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Temetkezési Vallalat volt a sikeres palyazo.

A Kegyeleti Kozszolgaltatasi szerzodés megkotésére, a 2012. julius 20-an tartott (lést
kovetden keriilt sor. A szerzodés megkotése elott, illetve azt kdvetden is a hatdrozatban
rogzitett dijtételek keriiltek alkalmazasra.

A képviseld-testiileti jegyzokonyvek tanisaga szerint a tavalyi évben tobb alkalommal szo
esett a dijtételek feliilvizsgalatarol, érdemi feltilvizsgalatra azonban nem keriilt sor.

A képviseld-testlilet a 2012. december 19-én tartott iilésén elfogadta a temetdrdl és a
temetkezési tevékenységrol szélo 12/2012. (X11.19.) 6nkormanyzati rendeletet, melynek 1.
szamu mellékletében keriiltek a dijtételek meghatarozasra az alabbiak alapjén:

Megnevezés Nettd ar
Gyermek sirhely 2.000
Egyes sirhely 3.900
Kettes sirhely 7.900
Ketténél tobb kozos sirhely sirhelyenként 3.900
Sirbolt kripta férohely dija 60 évre 7.900
Egyes urnasirhely 10 évre 2.000
Kettes urnasirhely 10 évre 4.000
Urnattlke dija 10 évre 4.000

Sirhely ujravaltasi dijak:

Megnevezés Netto ar
Gyermek sirhely 2.000
Egyes sirhely 7.900
Kettes sirhely 15.700
Kettonél tobb kzos sirhely sirhelyenként 7.900
Sirbolt kripta férohely dija 60 évre 15.700

Egves urnasichely 10 evre 3.900



Kettes urnasirhely 10 évre 7.900
Urnafilke dija 10 évre 7.900

Temeto fenntartisi hozzajirulas dij a temetkezési szolgaltatok kivételével, a temetében a
villalkozdsszeriien munkat végzok részére.

Uj sirké felallitasa esetén 7.500
Sirko telujitds esetén 3.000
Sirko tisztitas esetén 3.000
Sirbolt épitése esetén 10.000
Vaza csere, tabla esetén 500
Fejko csere esetén 500
Fed lap behozatal esetén 800
Gyermek sirkd felaliitasa esetén 1.500
Alapozas térburkolas esetén 1.500
Lépcsod vagy athidalé behozatal esetén 500
Fejrész csapolés esetén 500
Urnasirhelyre torténé W) sirkd allitasa esetén 1.500
Urnasirhelyre t6rténé sirkd felyjitdasa esetén 800
Megnevezés Netté ar
Ravatalozo6 hasznalati dij 11.800
Hiitési dij alkalmanként 4.000
Sirasas 15.000
Hantolas 10.000
Fagyos fold felvagisa 5.000

A rendelet 2013, januar 3-an Iépett hatalyba.

A hatdrozatban illetve rendeletben megallapitott dijtételeket 8sszehasonlitva elmondhatd,
hogy azokban jelentés valtozas nem tortént. A latszolagos eltérés abbol adodik, hogy a
dijtételek a hatarozatban brutté, mig a rendeletben netté modon keriiltek meghatarozasra. A
hatarozathoz képest egyediil a rendeletben a temetd fenntartasi hozzajarulas dija valtozott.
Mig a hatarozatban egységes dijként lett meghatdrozva annak Osszege, addig a rendeletben
~darabolva” , vagyis ezen beliil szolgaltatisonként difterencialva lett elfogadva,

A temetokrol és a temetkezési tevekenyséprol szold 1999, évi XCIIL tv ( a
tovabbiakban: Ttv. ) 40. § (2) bekezdeése alapjan a temeto tulajdonosa, kéztemetd esetén az
onkormanyzat a temeto tizemeltetésével ¢€s fenntartisaval kapcsolatosan felmeriilt
sziikséges €s indokolt koltségek alapjan allapitya meg

a) a temetési hely. illetoleg az Gjravaltas dijat,

h) a temetkezeési szolgaltatok kivételével a temetoben vallalkozasszeriien munkat végzok
altal tizetendo temetd fenntartasi hozzajarulas dijat,

¢} a temetoi létesitmenyek, illetve az lizemelteto altal biztositott szolgaltatasok
igenybeveteléért a temetkezési szolgaltatok altal fizetendo dijat.

A (3) bekezdes szerint a (2} bekezdésben meghatarozott dijfajtakon beliil a kéztemetokre
vonatkozo dijak mertékét az onkormdnyzat rendeletben allapitja meg. A dijmértékeket
¢vente feliil kell vizsgalni.



A (4) bekezdés alapjan az cgyes dijfajtakon beliil a temetdben vallalkozasszerten
munkat végzok altal fizetendd temetd fenntartasi hozzdjaruldsi dij mértéke az adott évben
az egyes sirhelyekre megallapitott megvaltasi dijtételek egyszerti szamtani atlaganak 5%-at
nem haladhatja meg.

Az (5) bekezdés értelmében a telepiilési dnkormanyzat képviseld-testiilete, tdvarosban a
kozgyiilés a dij megallapitasakor kikéri a fogyasztok teriiletileg illetékes érdek-képviseleti
szerveinek véleményét.

A fenti tények és jogszabalyhelyek alapjan az alabbi megallapitasokat teszem:

A tavalyi évben a temetkezési a temethezéssel kapcsolatos dijtételek hatirozatban

torténd  meghatirozds torvénysértd  volt, mivel a vonathozo jogszabdly
egyértelmiien eldirja a rendeleti szabdalyozds kitelezettségét.

- A hatdrozatban szabdlyozott dijtételek kioziil a temetd fenntartdsi hozzdjarulds

mértéke (a 15.000 Fi+AFA ) szintén torvénysértd volt, nem felelt meg a Ttv. 40 §
(4) bekezdésben foglalt feltételeknek.
Szobeli egyeztetések sordn fenti tényt a Kozszolgiltato vezetdje is elismerte, sot,
kordbban & maga hivta fel erre a figyelmet. A rendeletben megallapitott
csokkentett dsszeg dllitdasa szerint mdar megfelel a torvényi kritériumoknak, ezt az
dllitdst azonban az ott leirt dtlagszamitis megkiildésével még nem timasziotta ald.

- Nem ismert, hogy a kordbban hatdrozatban megdllapitott és a rendeletben
viltozatlanul dtvett dijtételek megdllapitisandal a Tv. 40. § (2) és (5) bekezdésében
Soglalt eldirdasokat ( pl. tényleges koltségek figyelembe vétele, fogyasztoi
érdekegyeztetés ) betartottak e.

- A rendelethél kimaradt néhdny hatirozatban szerepld dijtétel ( pl. a kripta
haszndlatdért fizetendd dij }, melyeket a legkdzelebbi modositaskor potidlag be kell

majd emelni,

A beszamolo targyaldsakor felmeriilt annak a lehetdsége is. hogy amennyiben nem sikeriil a
dijtételekben megallapodni, az 6nkormanyzat felbontja a kdzszolgaltatoval a kézszolgaltatasi
szerzddést.
A koézszolgaltatasi szerzodés egyoldalu felmondasanak azonban jogszabalyban, illetve
szerzGdésben megallapitott korlatai vannak.
A hatalyos Kegyeleti Kozszolgaltatasi Szerzodésiink 8. 1. alapjan a megbizast szerzodo felek
a megbizas idétartama alatt csak alapos okra valé hivatkozdssal 90 napos felmondasi idével
mondhatjak fel.
A szerzidés 8.2. alapjan

- az lizemelteto altal elkévetett sulyos kegyeletsértés ténye,

- ha az tizemeletetd a meghatarozott feladatok elmulasztasaval akadalyozza a temetési

szolgdltatast, vagy

- lehetetlenné teszi az cllendrzésre jogosultak etlenorzo munkajat,

- ajogszabalyokban meghatarozottak megsértése,

- aszerzodésben villaltak folyamatos be nem tartasa.

A fentiek figyelembevételével nyilvanvald. hogy az Onkormanyzatunknak, mint
megrendeldnek nincs alapos oka a Kegyeleti Kézszolgaltatasi Szerzodés felmondasara. Meg
van a lehetosége annak. hogy az onkormanyzat. mint megrendeld. kezdeményezze a
Kozszolgaltatasi Szerzodes kozos megegyezessel tortend megsziintetését.



A kozszolgaltatéval t6rténd egyeztetés valamint a rendeletmédositis soran cgyrészt
tigyclembe kell venni azt, hogy a jogszabaly alapjan az Onkormanyzatnak van az
tizemeltetéssel kapesolatban dijmegallapitd hataskdre, Tekintettel kell lenni ugyanakkor arra
is, hogy a temetd lizemeltetésének feltételeit az onkormanyzatnak, mint tulajdonosnak kell
biztositani, ami komoly anyagi terhet fog jelenteni a jovoben. Az ehhez sziikséges anyagi
feltételeket — kellé bevétel hianyaban - koltségvetésiinkbs! kell biztositani.

Kérem a képviselo-testiilet tagjait, hogy a tajékoztatét elfogadni sziveskedjenek és
allaspontjuk kialakitasanal az abban foglaltakat vegyek figyelembe,

Hodasz, 2013-06-26

Tisztelettel: )

hf‘f Ilr":xt_f\ob [w{ vg&

dr. Szondi Szaboles
jegyz6

HODASZ NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
.......... 12013, (VI...) Kt. szamu
hatirozat-tervezete

a temetkezési dijtételek feliilvizsgalatarol
A Képviseld-testiilet

I/ A jegyzbnek temetkezési dijtételek feliilvizsgalatarol szolé beszdmoldjat elfogadja, és
jovahagyolag tudomasul veszi.

2./ Megbizza a jegyz6t a temetdrdl és a temetkezési tevékenységrol sz616 12/2012, (XIL.19.)
onkormanyzati rendeletet modositasa tervezetének elkészitésével.

Hataridé: 30 nap

Hodasz, 2013. janius 26,

Nagy Janos dr. Szondi Szabolcs
polgarmester Jjegyzd



Hodasz Nagykozség
Jegyzijétol

4334 Hodasz

Petofi u. 6.

Szama:300-18/2013.
Eliterjesztés
- aképviselG-testiilethez -
Az Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjénak elfogadasara.

Az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenloség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. tv. (a
tovabbiakban: Ebtv. } 31. § (1) bekezdés szerint a kozség, a varos és a févaros Keriileteinek
dnkormanyzata (a tovabbiakban: telepiilési 6nkormanyzat) Gtévente 6t évre sz6lo helyi
esélyegyenldségi programot fogad el.

A (2) bekezdés alapjan a helyi esélyegyenlségi programban helyzetelemzést kell késziteni a
hatranyos helyzetil tarsadalmi csoportok - kiilonds tekintettel a nék, a mélyszegénységben
¢lok, romak, a fogyatékkal €l6 személyek, valamint a gyermekek és id6sek csoportjara -
oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a
helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran
feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és
az intézkedési terv elfogadasa soran figyelembe kell venni a telepiilési kisebbségi
onkormanyzatok véleményét. A helyi esélyegyenldségi programot a tarsadalmi felzarkozasért
felelds miniszter altal meghatarozott részletes szabalyok alapjan kell elkésziteni. A
programalkotas soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenldségi program és a telepiilési
onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kézoktatasi
esélyegyenléségi terv és az integrilt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios
célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

A (3) bekezdés szerint a helyi esélyegyenldségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet
kell forditani

a) az egyenld banasmod, az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas kovetelményének
érvényesiilését segitd intézkedésekre,

b) az oktatas €s a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovdbba az egyenld esélyli hozzaférés biztositasahoz sziikséges
intézkedésekre,

¢) a kbzszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatdsokhoz vald egyenld esélyii
hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetlek munkaeré-piaci
hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatési esélyeiket.

A (4) bekezdés alapjan a helyi esélyegyenléségi program idéaranyos megvalosulasat, illetve a
(2) bekezdésben meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az
attekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenloségi programot feliil kell vizsgdlni,
illetve a helyzetelemzést ¢s az intézkedési tervet az () helyzetnek megfeleléen kell
modositani.



Az (5) bekezdés értelmébe a helyi esélyegyenloségi programot a telepiilési dnkormanyzati
koztisztviselék vagy kozalkalmazottak készitik el. Képzésiiket, a helyi esélyegyenldségi
programok elkésziiltét és feliilvizsgalatat esélyegyenloségi mentorok segitik. A telepiilési
Onkormanyzati koztisztviselok, kozalkalmazottak képzését a Kormany altal rendeletben
kijelslt szerv végzi.

A (6) bekezdés szerint a telepiilési 6nkormanyzat az allamhaztartis alrendszereibél, az
eurépai uniés forrasokbdl, illetve a nemzetkézi megillapodds alapjan finanszirozott
egyéb programokbél szarmazé, egyedi dontés alapjan nyijtott, pilydzati tton odaitélt
tamogatdasban csak akkor részesiilhet, ha az e térvény rendelkezéseinek megfeleld,
hatdlyos helyi esélyegyenloségi programmal rendelkezik.

Az Ebtv, Zaré rendelkezések c. VI. fejezetének 64/A § alapjan a 31. § (6) bekezdését 2013,
julius 1-tol kell alkalmazni.

Mindezek alapjén sziikséges a Helyi Onkormanyzati Program elfogadasa.

Az (5) bekezdés utolsé mondata szerinti szerv jelenleg a Tiir Istvan Kutatéintézet, Az altaluk
inditott mentorképzésen 6nkormanyzatunknal a Polgarmesteri Hivatal részérdl Minarcsikné
Hajdu Méria, a Hodészi Eszterlanc Egységes Ovoda-Boleséde részér6! Csoka Mihalyné, a
Szocialis Szolgaltaté Kozpont részérél Palyi Agnes vett részt.

Nevezett dolgozok készitették el a Program tervezetét a Tir Istvan kutatéintézettel
egylittmiikddve.

Kérem a képvisel6-testillet tagjait, hogy az eléterjesztés alapjan a Helyi Onkormanyzati
Programot elfogadni sziveskedjenek.

Hodasz, 2013. junius 26.

Tisztelette!: .

dr. Szondi Szabolcs

N, Jegyz6
\\_’L/

Hodasz Nagykozségi Onkormanyzat
/2013, Kt. szamu hatarozat-tervezete

A Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasarol.
A képvisel6-testiilet
A Helyi Esélyegyenldségi Programot e hatdrozat mellékleteként elfogadja.
Hodasz, 2013. janius 27.

Nagy Janos dr. Szondi Szabolcs
polgarmester jegyzo
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Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)

Bevezelés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elomozditdsarol szolé 2003. évi
CXXV. torvény. a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi  mentorokrol szolo 32172011, (XIL. 27.) Korm. rendelet €s a helyi
esélyegvenloségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VI. 3.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel Hodasz Nagykozség Onkormanyzata Esélyegyenloségi Programban

rogziti az esélyegyenldség érdekében szitkséges feladatokat.

Az onkormanyzat vdlialja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal
osszehangolja a telepiillés mas dokumentumait, valamint az dnkormanyzat fenntartasiban lévo
intézmények miikodtetését. Vdllalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettet a kdznevelés allami €s nem éllami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenloségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Hodasz kozség onkormanyzata Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a Nyirség keleti részén
talalhatd. A telepiilés Nyiregyhazatol 45 km-re helyezkedi el, Matészalkatol, 13 km tdvolsagra
fekszik. mely kérzetkbzponti szerepet tolt be,

A kistérség helyzete tarsadalmi- gazdasigi szempontbél elmaradott. Leghdtranyosabb helyzetd,
alacsony jovedelemszintu kistérség. A munkanélkiiliségi rdta alakuldsa a Matészalkai
kistérségben a legmagasabb.
A népesség a 3.432 f6. A lakossdg eldregedo, az aktiv korGak elvandorolnak, a sziiletések szama
csokken. A népesség eloszlasa és az etnikai kérdés nagyban befolydsolja a munkaiigyi tényeket,
hiszen a roma lakossag iskoldzatlansaga miatt, nem tudnak elhelyezkedni. A legnagyobb
foglalkoztatd az dnkormanyzat. mely 122 o szdmara biztosit megélhetést. Az 6nkormanyzat
altalanos iskolat, 6vodat. napkdzi otthonos konyhat. - amely szocidlis konyhaként is tizemel —

idosek klubjat, miivelddési hazat, konyvtarat, védondi szolgalatot €s egészségiigyi ellatast
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(haziorvesi ellatas ¢s fogdszal) miikddtet, Mivel az aktiv kort lakossag foglalkoztatottsaga
rendkiviil alacsony. az Onkorményzat egyik legfontosabb feladatanak a munkahelyteremtést,
munkahelyteremtés feltételrendszerének kialakitasat tekinti elsddleges céljanak.
A roma lakossag aranya 45 %. amely évrél-évre emelkedik. A kozségben jelenleg kétféle cigany
csoport €l. Az egyik csoport az olahcigdny. mely a cerhari t6rzséhez tartozik. a mésik csoport
magyar ciganyként (romungro) él a telepiilésen. Eletvitelik eltér a helyi lakosokétol. Mar
tizenévesen csaladot alapitanak. gyermekeket nevelnek igy a hazakban t8bb generacio él egyiitt.
A munkanélkiiliség altalanossa valasa, létbizonytalansaguk még hatranyosabb helyzetbe
kényszeriti Gket. Bejelentett munkaviszonnyal kevesen rendelkeznek, sokszor a megélhetés
forrasa a gyermekek utdn jaré tamogatas, szocialis juttatasok, segélyek és alkalmi munkdbol
szarmazo bevételek.

A telepiilés infrastrukturalis elltottsdga kielégitonek mondhaté. A kozség belteriletén
minden telken elérhetd a vezetékes ivoviz, az elektromos dramszolgaltatis, a vezetékes foldgaz és
a vezetékes telefonszolgaltatas.

Az Onkormanyzat palyizat Otjan elnyerte a szennyvizberuhdzast mely a kézbeszerzési

eljarasndl tart igy a telepiilés ezen infrastrukturalis ellatottsaga is megoldodik.

1. szamu tablazat - Lakonépesség
szima az év végén
Fé Viltozas
2007 3399
2008 3399 100%
2009 3312 97%
2010 3303 100%
2011 3297 100%
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allandé jelleg(i
odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 68 71 -3
2009 90 92 -2
2010 109 85 24
2011 106 100 6
2012 110 106
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5. szamu tiblizat - Természetes szaporodds
élve sziiletések szama haldlozisok szima természettziﬁs)zaporodas
2008 32 53 =21
2009 24 65 -41
2010 36 65 -29
2011 32 48 -16
2012 34 52 -18
Forras: TelR, KSH-TSTAR
természetes szaporodas (f6)
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Az adatok azt mutatjak. hogy az ¢hve sziiletések szama kevesebb, mint a halalozasok szama.
Magaval vonja a lakonépesség csokkenéset.

Ertékeink. kiildetéstink

- Hodasz Nagykdzség Onkormdnyzata elkételezett az egyenld esélyek biztositds irdnt. Minden itt
€16 lakos szamdra lehetévé kivdnja tenni, hogy megkilonboztetés nélkiil dolgozhassanak,
tanulhassanak és élhessenek a telepitlés kozigazgatasi teriletén és lehetSségihez mérten
megtesz mindent annak érdekében, hogy megakaddlyozza barki dldozatta valasat.

- A képvisel6-testilet a dontéseiken keresztiil is kifejezik elkdtelezettségiiket az esélyegyenléség
teriiletén.

- A jogszabalyokban meghatérozott, ilyen irdnyl kotelezd feladatok elldtdsan tul a telepiilés a
tarsszervekkel {Viktoria Apold-Gondozé Otthon), civil szervezédéseivel (Sport Barati Kir, Derdis
Alkony Nyugdijas Klub, Czine Mihdly Nyugdijas Klub, Polgarérség), egyhazakkal (reformiatus,
rémai, gorig katolikus, golgota egyhdzkozség), dnszervezédéseivel, tarsuldsaival, egyesiileteive!
és alapitvanyaival egylittm(kddve kdzosen (gyakorta azok anyagi tdmogatasa mellett) térekszik
érvényre juttatni az esélyegyenldség eszméjét a tarsadaimi élet minden teriletén.

- Az Onkormiényzat és intézményei a megkiilonboztetés elleni kiizdelemben vezeté szerepet
vallalnak és felhasznalva helyzetilket és a befolyasukat, ahol csak lehetséges, segitenek lekiizdeni
a diszkriminativ akadalyokat.

- Az esélyegyenldségi politika kovetése soran a szervezeten belill egyittmikédnek, az
Onkormanyzat vezetésétdl a képviseltestiileten és bizottsagokon keresztiil egészen a
végrehajtas szintjéig.

- Osztonézik a hatranyos helyzet(i csoportokat és egyéneket, hogy vegyenek részt a kdzbsség
életében.

- Esélyegyenl@ségi politikdjukat minél szélesebb kérben megismertetik a helyi munkaltatékkal,

munkavéllaldkkal, a helyi polgarokkal és a partner szervezetekkel.

Célok

A Helyi Esélvegvenloségi Program atfogd célia

Hodisz telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenloségi Program elfogadasaval érvényesiteni

kivanja:
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- azegyenlo bandsmod. és az esélyvegyenloseg biztositasanak kiwvetelményét.

- a kozszolgaltatasokhoz térténo egyenlo hozzaférés elvét.

- adiszkrimindciémentességet.

- szegregaciomentességet.

a foglalkoztatas. a szocialis biztonsdg. az egészségiigy. az oktatds ¢€s a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzes soran  feltart problémak komplex kezelése érdekében szitkséges
intézkedéscket. A kdznevelési intézményeket - az dvoda kivételével — érinto intézkedések

érdekében egylittmiikddik az intézmeényfenntarto kézpont teritleti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célia

Elsddleges célunk szamba venni a 32172011, (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenloségi szempontbdl fokuszban lévé célesoportokba tartozok szamat és
ardnyat, valamint helyzetét a teleplilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan éttekinteni a szolgaltatasokhoz t6rténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat,
Tovébbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenidségét elGsegité feladatokat, és azokat a

teritleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasméd érdekében.

A célok megvalositdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az

HEP IT tartalmazza.

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
Jjavitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmukodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kévetés, ellendrzés-
értékelés. kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza

kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenloscgi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

+ A program készitését eloird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenloségi program elkészitését az egyenld banasmddrol és az esélyegyenloségy
elédmozditasarél szélo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztilk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a tdrvény végrehajtasi
rendeletei,

* a helyi esélyegyentoségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenloségi
mentorokrol™ szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendetet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012
(VL.5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilongs figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi o6nkormanyzatairél szélo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

* a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolé 1993, évi Il térvény
(tovabbiakban: Szt.)

+ afoglalkoztatas eldsegitésérol €s a munkanétkiliek ellatasarol szold 1991. évi IV, wrvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011, évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

+ azegészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

+ a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997, évi XXXI. tdrvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

« anemzeti kdznevelésrol szoto 201 1. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.
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Az egyenld bandsmodrol és az esélyegvenloség elomozditasarol szolo 2003, évi CXXV.
torvényben  foglalt  helyvi  esélyegvenldségi  programok intézkedései kapcsotddnak a
kovetkezokben felsorolt. EU és nemzeti szinti stratégidkhoz. agazati politikdkhoz: EU 2020
stratégia. Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia. ..Legyen jobb a
gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia. Roma Integracié Evtizede Program. Nemzeti Ijusagi

Stratégia.

Az EU 2020 stratégia

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unidé 10 évre sz0l6 novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépitd 0j, koz8sségi gazdasagpolitikai
célrendszer €s ahhoz tartozé intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az
unids ndvekedést modell hianyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb
€s befogaddbb ndvekedés feltéieleit kivdnja megteremteni. Az esélyegyenldség szempontjabol
relevans célkitiizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell két teriileten is
megjelenik. Az oktatasban a lemorzsoloddsi ardnyt 10% alad kell csékkenteni. A
szegényseg/tarsadalmi Kirekesztés ellen haté intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb
20 milliéval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek,

illetve akik esetében a szepénység és a kirekesztodés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

Az Eurépa 2020 stratégia megvalositasanak legfontosabb eszkdzét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok  jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év  4prilisaban, a
stabilitasi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok
rogzitik az unios kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik.
hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a ndvekedést hatraltatd akadalyokat
lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatirozzak, hogy kik. mikor, milyen intézkedéseket
hoznak majd, s hogy ennek milyen kéltségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti Reform Program
az eseélyegyenloségi célcsoportok helyzete javitasanak szempontjabél kozvetlen jelentoséggel

biré celkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemazeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
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A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTTS) az Europai Bizottsag altal 2011-ben
Jovahagyott A nemzeli romaintegracios stratégidk unids Keretrendszere 2020-ig” cimii
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzarkdzaspolitikat helyezi kozéppontba. emellett hangsilyos célia a roma
kozosségek Kirekesztése ellen hat¢ folyamatok megelézése. felszamolasa. A stratégia célja, hogy
a szegénység szempontjabdl meghatarozd problématerilletek — gyermekszegénység. romak
helyzete, hatranyos helyzetii térségek — hosszu tavil elképzeléseinek integralasat, kiegészitéset.
egységes célrendszerben toriénd kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel, a tobbi. a
tarsadalmi felzarkozas szempontjabol relevans stratégiara, igy a gazdasapfejlesztéssel és
foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi, szocialpolitikai, kézigazgatasi

elképzelésekre.

~Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolta, hogy
csOkkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiildzését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A
torvény minden pyerekre kiterjed, de értelemszerlien azoknak a gyerekeknek kell prioritdst
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak
fejlodésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak

szilkségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

Roma Integracio Evtizede Program

Az Orszaggylilés 2007. jinius 25-én fogadia el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai
Tervrol szolé 68/2007. (V1. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul tizi, hogy a
Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tavi, kétéves idészakokra szold intézkedési
terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatas, foglalkoztatds, lakhatis és
egeszségligy), az egyenld banasmod érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és
a sport teriiletén hataroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolédé konkrét feladatokat, az
ezekhez rendelt mutatokat. tovabba a feladatok eléréséhez szilkséges intézkedéseket. A nemek
kozotti  esélyegyenloség megteremtését a négy prioritasi terlileten megfogalmazottakhoz

kapcsolodo feladatokon és intézkedéseken keresztill kivanja megvaldsitani.

Nemzeti ifjusagi Stratégia
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Az Orszaggyules 2009-ben togadia a Nemzeti Ifjusagi Strategiarol késziilt dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztdlyokkal kapcsolatos allami
feleldsség osszefoglalasa a 2009- 2024. idoszakra vonatkozoan. Részletezi az ifjusagpolitika
hossz( tdva tarsadalmi céljait. megvalositdsukhoz az egyes teriileteken a horizontdlis és
specifikus célokat. valamint ezekhez kapcsolodd részcélokat hatdaroz meg. A Stratégia
megvalodsitasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik. a 2012-2013. évi cselekvési tervrol az

1590/2012. (XI1. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas riovid bemutatasa.

1.) Hodasz Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testilletének 872011, (111.10.) Kt.
onkormanyzati rendelete a szocialis igazgatasrol €s a szocidlis ellatasokrol

E rendelet célja. hogy a szociilis biztonsag megteremtése és meg Orzése érdekében a

tobbszordsen modositott 1993, évi . toérvény (tovabbiakban: Sztv.) rendelkezéseinek

megfeleléen meghatdrozza az Onkormanyzat altal biztositott egyes szocidlis ellatasok formait,

szervezetél, a szocidlis ellatasokra vald jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének

garanciait.

Az Esélyegyenldségi Program elsdsorban az aldabbi célcsoportokra terjed ki:

o A mélyszegénységhen él6k és a romak esélyegyenldsége;

o A gyermekek esélyegyenldsége

A nék esélyegyen|fsége

Az iddsek esélyegyenidsége

Fogyatékkal él6k tamogatasa;

Az esélyegyenidség megteremtése kapcsdn az aldbbi szektorokat vizsgdltuk, illetve terveztiink

beavatkozdsokat:

* epgészségligy;

¢ demografiai adatok — azok valtozasa;
s lakhatds {antiszegregacio);

e infrastruktdra;

o kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés;
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e kozlekedés;

s kornyezet —egészségligy;

» kozoktatds;

o szocidlis rendszer, szocialis ellatasok;

« foglalkoztatas.

2, Stratégiai kirnyezet bemutatisa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal
A telepiilésen tobb civil szervezet is miikddik. Szamukra nagyon elényos az IKSZT (Integrait
Kozosségi Szolgaltatd Tér) kialakitasa, hiszen az altaluk szervezett rendezvényeknek vagy a
tevékenységiiknek allandd helyszint biztositana. A telepiilésen jelenleg miksédd szervezetek a

kovetkezok: Sport Egyesiilet, Nyugdijas Klubok, Polgarbrség.

Az IKSZT feladata: A kozosség Osszekovdcsolasa, az emberek egymdshoz valdé viszonyanak
javitasa, egy igazi ..falusi élet” kialakitasa, ahol mindenki ismer mindenkit. Napjainkban ugyanis
ez a régi szokas mar feledésbe merlilt. Fontos szempont, hogy mindenki szdmara elérhetd legyen.
Az épiilet akadalymentesitése konnyen megoldhato, emelettel és szinteltotasokkal nem
rendelkezik. Lényeges elem, hogy az egyes korosztilyok és civil csoportok egymas mellett,
zavarialanul dolgozhatnak. A helyiségek felosztasanal figyelembe kellett venni, hogy egyes
szolgaltatasok egymastdl elkiiloniilve, miikddjenek, hogy a rendezvények, kiilonbz6 szabadidos
tevékenységek ne zavarjak egymast. A telepiilésen kordbban nagy sikerrel keriiltek
megrendezésre balok, amelyek a hely hidnya miatt sajnos elmaradtak, de még mindig a mai napig
igény lenne erre a fajta szérakozasi lehetdségre, tobb kozos program és élmény segitségével a

fiatalok Gsszetartasa is javulna.

2008. szeptember 9-ci képviseld-testiileti dontés alapjan palyazatot nytjtott be dnkormanyzatunk
az FVM Vidékfejlesztési, Képzési és Szaktanacsadasi Intézethez (Budapest. Andor u, 47-49.) az
LIntegralt Kozosségi Szolgaltaté Tér kialakitasa™ cim elnyerésére, mindezen események

megvaldsitasa végett.
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Onkormanyzatunk altal benyujtott palyazatunkat a tamogatd hatésag pozitiv clbirdlasban
részesitette. igy a beruhazas befejezeése a vegéhez kozeledik., mely tibb probléma megoldasat

teszi lehetové, Onkormanyzatunk. ezen palyazatbol vissza nem téritendd tamogatasban részesiil,

Polgaror szervezetiink tobbszori atszervezés utan jelenleg 43 fovel teljesit szolgalatot Hodasz
nagvkozség teriiletén. Szoros az egyiittmikddés a Nyirbatori ¢és a  Matészalkai
Rendorkapitanysaggal. A rendorséggel kozds szolgalataink soran kiilénds hangsulyt fektetiink a
fiatalok védelmére és fellépiink a pardzdasig és besurranasos lopasok ellen. Nagy figyvelmet
forditunk a fiatalok korében egyre jobban elterjedt kdnnyii drogok hasznalatanak megelozésére,
valamint a Viktéria Apolé és Gondozé Otthonbdl tobbszér eltiint személyek felkutatdsaban
vettiink részt, tdbbnyire sikerrel. Kérték mar segitségiinket a Soja Miklos Szocialis Intézmény és
Csaladok Atmeneti Otthonabél, eltinés miatt is. Kozel maitban sikeriilt a rendérséggel kdzosen
egy betdréssorozat elkdvetoit elfogni €s a lopott targyak egy része is megkeriilt. A

terménylopasok (kukorica) és télen a tlizifalopas is allandé elfoglaltsagot ad polgarbreink részére.

Hodaszon a futball szeretetének tobb évtizedes hagyomanya van. Kisebb megszakitastol

eltekintve mindig volt a telepiilésiinknek labdarugé csapata.

A hodaszi Sport Barati Kor 2005. juniusaban alakult ujra és a Fehérgyarmati csoport megye 1V,
osztalyban indult el. Az indulasban, és a mlikiodtetésben nagy szerepe volt Garami Attila, Szovati
Zoltan, Palfi Jozsef harmasnak. A jatékos keret ekkor még fiatalokbdl allt. Egy héten harom
edzésen vettek részt. Edzés napok hétf6, szerda és pénteken voltak. Korukhoz és
tapasztalatlansagukhoz képest igen szép eredményt értek el. Az évek soran volt jatékos
.mozgas”, 1obben elmentek a csapatbol, de voltak 0 érkezok is. Az nkormanyzat nagyobb részii
tdmogatasa €s néhany civil timogatoénak kdszonhetoen a 2006/ 2007- es szezon végén a csapat
eljutott egy kirandulas keretében a Vekkeri- tohoz. A 2008-as szezont frissillt erGvel és jo
kondicioval kezdtiik, ez latszott is a mérkozéseken. lzgalmasnal izgalmasabb meccseket
jatszottunk. Az 0szi szezonban a csapatunk kapta a legtdbb golt és 36-szor talalta az etlenfelek
kapujaba. Csak ..rosszabb™ kilénbség miatt végeztiink a masodik helyen. A 2009-es szezonban a
csapat és Palfi Jozsef vezetd edz6 munkdja és kitartdsa meghozta a gyiimdlcsét. sikeriilt
megnyerni a bajnoksagot! Ennek eredményeképpen a kovetkezd évtdl megyei 1l osztalyba

szerepelhetett az egyesiiletiink. Ezzel parhuzamosan a Magyar kupaban is szép eredmény ért el a
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csapat. Tobbek kozott Nyiregyhaza cpylittesét is sikeriilt legydzni. A sikeres futball évet az
Onkormanyzat ¢s Nagy Janos polgarmester Grnak koszonhetoen egy balatoni Kirdnduldssal
zarhattuk. A 2009-2010 idényben megtdrtént egy ifjusigi csapat elinditdsa is. [d6kozben t6rtént
egy edzovaltds. A Kovetkezd évben 4.6, helyezéseket értiink el. A 2010-2011 idény masodik
felében az anyagi nehézségek miatt az ifjOségi csapat megsziintetésre keriilt. A 2012-2013-as
szezon igen nehezen indult. de végil sikerlilt belerazddni. Jelenleg a kdzépmezonyben
tartézkodunk. Az idény utolsé mérkozésein ismét Palti Jozset vette at a csapat irdnyitasat. A
kovetkezo év feladata egy csoportjaban meghatdrozo egyesiilet felépitése. Fiatal, tehetséges

labdartgok felkaroldsa, igazi csapat egységes kialakitasa.

A Czine Mihaly Nyugdijas Klub 2006. november 14-én atakult 24 fével. Az egyesiilet tagjai az
alakulas elott is tevékenykedtek. Tevékenységeik kdzé tartoznak a zenés tancos miisorok
bemutatasa, karacsonyi misorok elbadasa a Szent Illés és a Viktoria Apold-Gondozd Otthon
lakéi szamara. 2008. évben megalakult a Deriis Alkony Nyugdijas Klub. Foglalkozasaikat heti
rendszerességgel tartjak. Mindketté nyugdijas klubnak fellépéseik nemesak a telepiilésen vannak,
hanem mas varosokban, falvak rendezvényein is. Az egyesiiletek kirandulasokon vesznek részt.
Barati meghivasokon vesznek részt ahol testvéri kapcsolatok alakultak ki.

Czine Mihaly Nyugdijas Klub a Richter Gedeon Nyrt. szervezésében egészségmegdrzd
versenyen szerepeltek, ahol 68 csapat koziil a 3. helyen végeztek.

Orszagos és nemzetkdzi nyugdijas taldlkozon voltak Berekfiirdon és Cserkeszo16n.
2.2 A helyi esélyegyenliségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatisa

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye kistérségei
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A Kistérség az orszag legkeletibb megyéjében Szabolcs-Szatméar-Bereg megye dél-keleti részén
talalhato. A kistérség telepiilései Matészalka koriil helyezkednek el. A vérostdl E-ra, Ny-ra és K-
re eso telepiilések egy kb. 14 km-es, a délre eso telepiilések egy 25 km sugard korben talalhatok.
A térség északon a Beregi siksaggal hataros, nyugati része a Nyirséghez, keleti, délkeleti része a
szatmdri siksaghoz tartozik. A térségen beliil eltéré adottsagokkal rendelkezik a Szamos melléke,
amely folyd keletrdl hatdrolja a vizsgalt térséget. A térség délkeleti része Romanidval hatéros, itt
helyezkedik el az Ecsedi-l1ap is. Az utdbbi évtizedekben a megye szatmari részének nevezik ezt a
terbletet.

A telepiilések kozott lakossdgszamban jelentdsebbek a 18 247 f6s Matészalka, (a kistérség

dssznépességének 27, 15%-a), a 7091 f8s Nagyecsed, illetve 3000 f6 korilli Hodasz, Kocsord,
Vaja és Opalyi kozségek.

A varosok koziil egyediil Matészalka tekintheto teljes korii varosi ellatast biztosité kdzpontnak.
Nagyecsed minddssze részleges varosi elldtdst és részleges varosi igazgatdst biztosito

alkézpontként értelmezhetd.

Matészalka eddig kiépiilt intézményhalozatanak kdszénhetoen kozponti szerepkorrel rendelkezik

a térségben az alabbi teriileteken:
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kiszlekedes
- alap- és kozéploku oktatas
banki- és pénziigyi szolgaltatasok
- egészségligy. szocidlis ellatas
- gazdasag — toglakozatas
- kultura
- szennyviz-kezelés
ivoviz-szolgdltatas
A korzet kdzpontja Matészalka, a térség egyetlen 10 ezres lélekszamot meghalado telepiilése.
Vonzaskorzetéhez 25 telepiilés tartozik: Fabianhaza, Fiilposdardc, Géberjén, Gyortelek, Hodasz,
Jarmi, Kantorjanosi, Kocsord, Matészalka, Mérk, Nagydobos, Nagyecsed, Nyircsaholy, Nyirkata,
Nyirmeggyes, Nyirparasznya, Opalyi, Okéritofulpos, Or, Papos, Rapolt, Szamoskér, Szamosszeg,

Tiborszallas, Vaja, Vallaj.

A térség hagyomanyos termelési aga a mezopazdasap, melynek a té€rség gazdasagi életében
mindig. Meghatirozé szerepe volt, s a mai napig az itt lakdk ebben latjak a jové kitdrési iranyait.
A Nyirségi tajon a gyiimoles- és zoldségtermesztés, mig a koot talajon a buza, kukorica,
napraforgé. és cukorrépa termesztésének és az allattenyésztésnek vannak hagyomanyai. Napjaink
mezbgazdasagaban a jellemzd termesztett ndvények: alma, szilva, meggy, korte, paprika,

paradicsom, uborka, sargarépa, cékla.

A kistérség legfontosabb kbzuti kapesolatait a 49, szamu (41-es att6l Csengersima hataratkeloig,
Romania felé vezetd), a 49. szami (trol Gyortelekné) leagazé 491. szama Gt (Fehérgyarmat -
Csengersima iranyadban. Ukrajna felé), valamint a 471. szami (Matészalka - Nyirbator -
Debrecen) it biztositja. Matészalka vasati G2 Eszak-Alfoldi régié / Szabolcs-Szatmar-Bereg
megye / Matészalkai kistérség mellékvonali csomépontnak mindsiil. ahol korabban a jelenleginél

joval nagyobb aru- és személyforgalom bonyolddott le. A vérosban fut dssze a Debrecen feldl
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kapcsotatot teremto 115-3s, valamint a Csengerre vezetd | 14-es szamu vasitvonal.

A kistérség kdzpontja egészségiigyi centrum is egyben. itt a legjobb és legszélesebb kéri az
ellatas. Matészalkan 3 haziorvos rendel, 4 gyermekorvosi rendeto van, itt taldlhaté a Terlileti

Korhaz.

Hodasz Nagykozségi Onkormanyzat a Kistérségi Tarsulds keretében szocidlis alapellatast nyujt

(kdzponti orvosi ligyelet, belsd ellenorzés, logopédia és pszichologus).

A Tarsulas keretében kettd kizponti orvosi iigyeleti szolgdlat mitkddik. Az egyik Nagyecsed
kozponttal 6t telepiilés (Nagyecsed, Tiborszallas, Fabianhdaza, Mérk, Vallaj) iigyeleti ellatast
biztositja. A masik kdzponti ligyelet Matészalka kézponttal 2005. augusztus-szeptemberben
keriilt 0jja szervezésre 21 telepiilés (Matészalka, Nyirkata, Nyirmeggyes, Nyircsaholy.
Nyirparasznya, Hodasz, Kocsord, Opalyi, Nagydobos, Szamosszeg, Szamoskér, Gyértelek,
Géberjén, Fiilpdsdarée, Okoritofulpss, Rapolt, Jarmi, Or, Vaja, Kantorjanosi, Papos)

részvételével.

A Tarsulas a munkaszervezetében (Matészalkai Kistérségi Koordinacios Iroda) atkalmazott
fdallash belsé ellendre dtjan nyolc dnkormanyzatnak latta el a teljes korli belsé ellendrzési

feladatat.

A nevelési tanacsadas feladata: a beilleszkedési, tanuldsi nehézségekkel, magatartasi
rendellenességekkel kiizdé gyermek problémdinak feltardsa, ennck alapjan szakvélemény
készitése. a gyermek rehabilitaciés céli foglalkoztatasa a pedagogus és a sziild bevonasaval,
tovabba az ovoda megkeresésére szakvélemény készitése az iskolakezdéshez, ha a gyermek
fejlettsége, egyéni adottsaga ezt sziikségessé teszi. A nevelési tanacsadoban torténd vizsgalat a
sziild, a csaladvédelmi intézmény vagy a gyamhivatal kérésére indul. Minden esetben fontos a
sziilo konkrét tajékoztatasa azokrol az okokrol, amelyek alapjén a gyermek fejlodésének
segitésére a nevelési tanacsado szakembereinek - pszicholégus, gydgypedagogus, pedagogus,
gyermek-szakorvos vagy gyermekpszichiater - felkeresése javasolt.

A nevelési tanacsado szolgéllatasainak igénybevételére minden gyermek jogosult.
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2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére allo, az esélvegvenldség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

Egységesen rendelkezésre alio  statisztikai mutatokat a helyi esélyegyenidségi program
elkészitéséhez a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szama melléklete tartalmazza. E mellett
célszeri ¢és szilkséges volt tamaszkodnunk egyéb adatforrasokra: helyi. térségi. orszagos
kutatasok adataira, az 6nkormanyzat altal gyiijttt adatokra, illetve a partnerek dhal nyijtott
adatszolgaltatasra. Mindezek alapjan vazoltuk fel telepiilésiink dtfogé helyzetképét
esélyegyentdségi szempontbol, illetve az is lathatova valt, hogy mely terilleteken sziikséges
tovabbi adatok gyljtése. A legtobb adatot az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési
Informacids  Rendszer (https:/teir.vati.hu) adatbazisabsl gydjiottik. Hodasz — kozség
Onkormanyzata sziikds anyagi lehetdségei miatt kifejezetten nem végzett kutatiasokat a

célcsoportra vonatkozoan. A helyi szocidlis szakemberek tapasztalatara hagyatkoztunk.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlisége

A hodaszi kizdsség nem egységes, killonboznek az emberek sok mindenben, de ez igy is van jol.
Tagadhatatlanul a falu életében van egy kozbsség, mely kultirdjaban, valldsaban, életmédjaban,
hagyomanyaban kiilonbozik a falu tobbi lakéjabsél. Ma mar nem beszélhetiink teljesen kiilonalld
kozosségrol, mert szinte teljes egészében a falukbzisség részévé vallak. Természetesen ez a
folyamat nem ment kdnnyen, szamos falubeli és kiviilallé személy munkajanak eredménye
mindaz, ami ma a hodaszi roma lakosséag helyzetének javulé tendenciajat mutatja.

A hodaszi romak 3 csaladhoz tartoznak, ahogy a nevitk is mutatja: Rézmiives, Lakatos, Balogh.
1945. utan életmodjukban, gondolkodasukban némi véltozas indult meg. A romak felkarol6janak
is nevezhetjiik az egykori gordg katolikus lelkészt Soja Miklost, aki 1940. évektdl elkezdte a
nehéz munkat. Ekkor még az iit élok igen nehéz koriilmények kdzott éltek. Az 6 munkajanak
kdszonhetoen 1948-ban kapolnat szenteltek fel szamukra, hiszen amig nem volt kipolna a
szabadban tartott hitoktatast az esperes. Az esperes munkajat az Gj esperes valtotta fel, aki szintén
sziviigyének tekintette a roma lakossdg helyzetének javitasat. O kezdte el épiteni a
ciganytemplomot 1992-ben. de sajnos a pénzhiany miatt egy évig elakadt. A templom tovabbi
épitése mar Gelsei Gabor esperes érdeme. 1995. mijusaban szentelte fel j templomat és

ugyanekkor keriilt sor a kdzdsségi haz alapkovének letételére.
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A felépiilt kozdsségi haz a kultora és az oktatas székhelye lett. A roma kdzOsségi hazban az
alabbi lehetosegek allnak rendelkezésre:
- idosek klubja
- kiilonbozo képzések
- hittandrak
- sportversenyek lebonyolitasa
- kulturdlis rendezvények
- magan jellegl rendezvények
- ldékozben igény meriilt el egy krizishdzra, amely dtmenetileg nehéz helyzetbe kerill§ csaladok
szdmdra nyujt ideiglenes otthont. 2001-ben a cigdnybucesd alkalmaval elhelyezték a 60 fds
katolikus cigdny dvoda és egy 200 adagos konyha alapkdvét. Kb ugyan az lesz a tendencia

Hoddszon mint az orszagos atlag.

Hoddszon kisebbségi onkormanyzat 4 fével miikodik, a roma lakossag a telepiilésen jelentds kdzel 60 %-.

(helyi ismeretségi adatok alapjan)

Hodasz Nagykozség Onkormanyzata és a Hodasz Nagykozség Roma Nemzetiségi Onkormdanyzat minden
évben egyittmikodési megéllapodast kot, melyet mindkét fél dnkormanyzatanak képviseld-testilete
elfogad és a vezetdk aldirasukkal igazoljak, hogy a telepiilésen él6k helyzetének javitasat kozos akarattal

segitsék.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szami mellékletében elhelyezett tablazatokba gyujtott adatok, valamint a helyi
Onkormanyzat a foglalkoztatds elosegitésérol és a munkanélkiiliek elladsardl szolo 1991. évi IV.
térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foplalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmalt évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbozo korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az

elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
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3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott alldskeresék szdma és ardnya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozitti lakénépesség

nyilvantartott Alldskeresdk szama (fé)

{f8)
év
né férfi dsszesen né férfi Osszesen
{¢] fé fé 1{:] % ] % fé %
2007 1203 1169 2372 233 19,4% 277 23,7% 510 21,5%
2008 1159 1158 2317 285 24,6% 289 25,0% 574 24,8%
2009 1111 1143 2254 191 17,2% 183 16,0% 374 16,6%
2010 1115 1129 2244 365 32,7% 373 330% | 738 32,9%
2011 1137 1128 2265 259 22,8% 302 26,8% 561 24,8%
+ foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya
3.2.2. szamui tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint
2007 2008 2009 2010 2011
nyllvéntartot.t alldskeresdk i5! s10 231 135 286 241
szama Bsszesen
f6| 25
20 éves és fiatalabb Ll 27 Sl S
% 58,1% 92,6% 53,1% 52,1%
fa| 94
21.25 v 96 47 114 91
% 97,9% 200,0% 82,4% 103,3%
fé| 70
26-30 év 70 43 88 69
% 100,0% 162,8% 79,5% 101,4%
f6| 13
56-60 6v 19 15 31 31
% 68,4% 86,7% 41,9% 41,9%
] f6| 2 3 3 6 2
61 év felett
% 66,7% 66,7% 33,3% 100,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaliigyi

Hivatal
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n nyzilggnzarwu dllaskeresdk szdma dsszesen f
® 20 éves és fiatalabb {6

120 éves és fiatalabb %
m21-25év 15
n21-256v %

a

26-30 év {4
26-30 év %
56-60 év fo
56-60 év %

3.2.3. szimi tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben

munkanélkiiliek szima és ardnya

nyilvantartott/regisztralt
munkanétkiili 180 napndl régebben regisztralt munkanélkili
ev 6 6 %
né férfi dsszesen né férfi dsszesen NG férfi dsszesen
2007 233 277 510 167 169 336 139,521 163,9053 | 301,7751
2008 285 289 574 196 173 369 68,8% 59,9% 64,3%
2009 191 183 374 i18 Q2 210 61,8% 50,3% 56,1%
2010 365 373 738 159 120 279 43,6% 32,2% 37.8%
2011 259 302 561 164 132 296 63,3% 43,7% 52,8%
2500 ol S
2000  pmv
1500 -5 H
1000 I;E :
500 TEE R emma -.-.ln-rn;li [ B . =
0 = | e ] = c W0 = =
< :E_, [ % < E % = ;_tu_J % B Sorozatokl
' é é :g B Sorozatok?2
i Sorozatok3
fé fé %
® Sorozatok4

év nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili

180 napndl régebben regisztralt munkanélkdili

és aranya

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiliek és a 180 napnél régebben munkanélkiliek szdma

= Sorozatokb
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3.2.4. szamy tablazat - Palyakezdé allaskeresék szdma és a 18-28 éves népesség szama

m Sorozatokd

@ Sorozatok5S

f&
férfi fisszese

o |
f6
nd

E 18-29 évesek szama Nyifvantartott pdlyakezdd allaskeresék szdma
év
E né férfi dsszesen né Férfi dsszesen
f6 {6 fé fé % fé % |f6] %
g 2007 279 316 595 26 40 66
2008 276 309 585 37 13,4% 38 12,3% (75| 12,8%
2009 273 305 578 23 8,4% 28 9,2% | 51| 8,8%
ﬂ 2010 276 307 583 29 10,5% 31 10,1% (60| 10,3%
2011 286 320 606 28 9,8% 37 11,6% 165{10,7%
ﬁ ( 3000 -
2000 - HEEF
= Sorozatokl
i 1000 o Sorozatok2
o B -_'!!_!-— - i Sorozatok3
{

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.5, szam1 tiblazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

15 éves és idosebb | 10X eves o .
lakossig szAma legalabb dltalanos iskolai végzettséggel nem
) ssszesen altalanos iskolat rendelkezdk 15-x évesek szama
ev végzettek szima
— né | ferfi ossze nd fe.rf Osszesen nd ferfi
en sen i

f6 fo f6 {6 fo | f6 | 16 % 16 % fo |%
2001 | 2682 | 1390 | t292 | 1908 { 938 { 970 | 774 | 28,9% | 452 | 32,5% | 322 | 24,9%
2011 | 2783 | 1420 | 1363 | 1975 (998 (977 {805 | 28,9 | 463 | 57,5% | 342 | 42.5%

=Tz parney 0 EeTowy mny 0 cIreey
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiilick szama iskolai végzettség szerint

nyilvantartott
allaskeresdk

A nyilvantartott dllaskeresék megoszldsa iskolai végzettség szerint

év . | 8 altalanosndl
széma bsszesen | 88 taléno's e 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség o
Fé 6 % fé % fé %
2008 574 84 14,6% 315 54,9% 175 30,5%
2009 374 52 13,9% 188 50,3% 134 35,8%
2010 738 111 15,0% 429 58,1% 198 26,8%
2011 561 80 14,3% 302 53,8% 179 31,9%
2012 608 77 14,5% 455 56,0% 76 29,5%

¢) kozfoglalkoztatds

mezdgazdasagi munka) jelenthetnek.

A Munkailgyi Kdzpont és a Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalat is nehezebben tud
segitemi azokon a munkanélkilieken, akik nem rendelkeznek szakmdaval. Az 6 esetiikben

segitséget szinte csak a kozfoglalkoztatas és az alternativ megélhetési lehetoségek (savanyitas,

3.2.9. szami tablizat - Kizfoglalkoztatisban résztvevok szima

Kozfoglalkoztat

Kozfoglalkoztatasban

Kézfoglalkoztatdsba

Kozfoglalkoztatashan résztvevék

v asban résztvevlk ardnya a n résztvevd romak ardnva az aktiv kord
résztvevik telepiilés aktiv koru romdak/ciganyok roma/cigan Iavkoss sehoz ké uest

széma lakossdgdhoz képest szdma e 8 s
2008 350 70% 210 60%
2009 418 85% 320 77%
2010 480 80% 240 50%
2011 220 60% 130 30%
2012 125 30% 42 10%
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d) a foglalkoztatashoz valo hozzatérés eseélyének mobilitasi. informacios és egyvéb ténvezoi (pl.
kozlekedés. potencialis munkalehetoscgek. tervezett bervhazasok, lehetséges valalkozasi
terliletek. helyben/térségben mikado foglalkoztatasi programok stb.)

A legkozelebbi munkalehetéség a két kozeli varosban talalhaté. A kedvezobb tomegkozlekedesi

eszkozzel megkdzelithetd Matészalka. Az itt taldlhatd gyarak koziil a legnagyvobb

foglalkoztatottsagot a FLABEG. A CARL ZEISS, a Szatmar Optika valamint a HOYA cégek
alkotjak.

Nyirbator tdmegkozlekedési eszkozzel csak nehezen kozelithetd meg, hiszen nincs kodzvetlen
buszjarat csak atszallassal és az is csak ritka alkalmakkal. Nyirbator legnagyobb
munkalehetéségét a repiilogépgyar, a menekiilttabor, a baromfifeldolgozo valamint a Coloplast és
Serioplast biztositja.

Mindkét kiszeli varosban lehetdséget biztosit még a két multinacionalis cég.

3.2.10. szamii tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potenciilja -
viallalkozisok
FegISZAr | b i oker allami . |foglalkoz
alt mitkédo tatasi
eskede | vendégl | szektor { . befizete
villalko . . kivetett _ | foglalkoztatd | program
imi | Atohely ban . tt .
év zasok | . iparidzé . . . |siprogramok| okban
. iizlete | ek foglalke | . ipariizé
szAma a - si ado M szama részt
. k [szama | ztatotta si adé )
telepiilé . helyben vevik
szama k szama
sen szAma
2008 619 38 7 0 0 0 {) 350
nincs nines 0
2009 611 adet adut 0 0 0 418
nincs nincs 0
2010 632 adat adat 0 0 i 480
2011 643 32 (] 0 0 0 4 220
2012 610 31 4 () 0 ] 3 0
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vonat :
elérhetiség .autéb‘usz atlagos jaratok atlagos | Kerékpir atlag’os.
. jaratparok S g o utazasi
atlagos \ utazasi ikd atlagos utazdsi | dton vald ‘e
- szama . A o idé
ideje . autbbusz- szama idé megkdzelit- .
A munka- M kerékp
autéval szal munka- | vonattal| hetfség
napoken e nlaon dron
Legkozelebbi |75 perc {1 30-60 14 15 nincs 0
centrum pere perc
Megye-székhely | 75 pere 13 73 perc 12 1.30- nines 0
2.30
ora
Févaros 3-4 ora | nincs ilven 0 13 4.30-6 | nincs 0
Jarat ora

e¢) fiatalok foglalkoztatdsit €s az oktatisb6l a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzatérésiik

Didkmunka: didkok altal végzett tevékenység, mely a kdzhiedelemmel ellentétben nem
idénymunka, tehat nem csak nyari munka, hanem az egész év folyaman végezhets, mas
munkaval egyenértéki min8séget rejt6 fogalom. A legtobb cég, aki ditkmunkdsok segitségét
veszi igénybe, azért teszi, mert a nappali tagozatos hallgatdk utan, amennyiben &ket
iskolaszévetkezeteken keresztiil foglalkoztatjak, a munkaltatéi jarulékok mértéke O Ft, igy a
normal munkaerénél kevesebb dradijért tudjdk a didkokat foglalkoztatni. Az
Iskolaszévetkezetekkel torténd egylittmiikbdés sordn kizérolag a teljesitett munkadrak utdn kel
fizetni, nincs fizetett szabadsag, betegszabadsag, fizetett iinnep vagy felmondasi idé. A legtébb
esetben a didkok Orabérben dolgoznak, hiszen nem mindig van szilkség teljes idejii
foglalkoztatasukra. Didkokat alkalmaznak még a vdllalatokndl a hirtelen felmeriilt

munkafolyamat elvégzésére, idény jellegl munkdk esetén, szabadsagoldsok idején.

A didkmunka f8bb teruletei:

irodat adminisztracid - recepcid - telefonos Ugyfélszolgalat - telefonos értékesités - telefonos
kintlévéség-kezelés - hostess munka, promécié - kdnny( fizikai, raktari munkdk - csomagolis,

cimkézés - bolti kisegités - gyorséttermi munkak
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3.2.13. szamu tablizat — A foglalkozashoz valo hozzaférés esélyének helyi potencidlja -
programokon részvevé fiatalok szima

1 munkaero-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzeshez  é€s  egyéb munkaerd-piaci  szolgaltatasokhoz  valo  hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A felnottképzés fogalma: a felnottképzési tevékenység a képzd intézmény képzeési programja
alapjan folyo olyan iskolarendszeren kiviili képzés, amely célja szerint meghatarozott képzettség
megszerzésére, kompetencia elsajatitasara iranyuld altaldnos, nyelvi vagy szakmai képzés. A
résztvevok a képzo intézménnyel nem éllnak tanuldi, hallgatéi jogviszonyban.
Teleplilésiinkdn a felnottoktatas az egyhazi dvoda és menedékhaz szervezésében keriilnek
megszervezésre.
Felnottoktatasként kerliltek megszervezésre:

- Dajka képzes

- Takariténoi képzes

- Szocialis gondozo, apolo

- Erettségi

- Analfabétizmus megsziintetése (alt.isk. 6-7-8 osztalyanak befejezése)

£) mélyszegénységben ¢€l0k ¢s romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartast
intézményekben torténd foglalkoztatdsa
A kézmunkaprogramok koziil a kazanprogramban, mezogazdasagi foldat programban és a belviz

elvezetés programban akar foglalkoztatni.

A kozfoglalkoztatasokhoz nyujthaté tamogatasokrol szolé 375/2010. (XI1. 31.) Korm. rendelet
7/B. §-dban foglalt felhatalmazas alapjan a kozfoglalkoztatasért felelés miniszter a
kozfoglalkoztatds egyes tipusaira mintaprogramokat indithat, amelyek esetében a beruhdzasi és

dologi koltségek és kiadasok teljes egészében tamogathatéak.

Az dnkormanyzati épliletek alternativ flitési rendszereinek megvaldsitasara iranyuld bio- és
megajuld energiafethasznalasi startimunka mintaprogram keretében a kedvezményezett térségek

besorolasarol szolo 311/2007. (X1, 17.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 2.
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mellekletében felsorolt hatranyos helyzetl Kistérségek telepiilési dnkormanyzatai részesiilhettek
tamogatasban. A program céljai kozott szerepelt a gazfliggosép csokkentése, az alternativ flitési

moddal 6nkormdanyzati megtakaritds elérése. valamint foglalkoztatasi lehetdségek teremtése,

Ezen program keretében dnkormanyzatunk 6.314.266.- Ft vissza nem téritendd tamogatasban
részesiilt. Ezen §sszeg tartalmazza a kozfoglalkoztatottak 2 havi bérksliségét és a beruhazasi és

dologi kéltségeket.

Kozséglinkben  belviztarozd mikodik, amely tarolé melletti 7 ha teriiletet vetettiik be
energiafivel. Feltétleniil fontos hangsilyozni, hogy elengedhetetlen a 2012-ben meginditott
kazan projekt altal a kazanok megléte. Ezek hidnyaban hiaba termeljiik meg az energiaflivet, nem

lesz miben fiitésre felhasznalni.
Az energiafli termelése mellett 2013-ban szeretnénk mas névényeket is termelni.

Ehhez a 069/2 és a 0069/3 Hrsz.-on talilhato 6nkormanyzati tulajdonl f6ldek allnak a
rendelkezésiinkre. 0,5 ha-on kordonos uborkat, 0,5 ha-on petrezselymet, 0,5 ha-on sargarépat, 3
ha terilleten kukoricat. Ha elnyerjitk 2012-ben a kazan projektben az igényelt kazanokat, akkor
az energiaflivet abban el tudnank tiizelni. A munkaterviink szerint 2013.01.01-t61-2013.04.30-ig
lehetne végezni a talaj elokészitését a vetésre, veteményezésre. Ezzel parhuzamosan 01.01-t6l-
04.30-ig intezmenyeink fitését latnank el a balazott energiafiivel. 2013.03.01-161-2013. 04.30-ig
lehetne veteményezni, a magokat, palantakat tolbe helyezni. Ez idoszakban szeretnénk telepiteni
100 db gytimdlcsfat, 0,8 ha teriiletre. 3 féle almat, szilvat, barackot. 05.01-161-10.31-ig tartana az
aktiv névénymivelés, pyomlalds, permetezés, uborkaszedés, a novények betarolasa télire, az
energiafi betakaritdsa, balazdsa, behorddsa a tarol6ba. Amennyiben 2013-ban megvaldsul a

termelés az elvarasainknak megfeleloen, 2014-ben még bévitenénk a kukorica termelését.

F1.01-t61-12.31-ig a ndvénytermesztésben, 6ntdzésben hasznalt gépek, eszkdzok karbantartasa,

felujitasa, a tarolt zoldségek valogatasa, piacképes aruva tétele.

A dologi koltségek felsorolasdban a meglévd gépek karbantartdsa sor tartalmazza az ehhez a
munkafolyamathoz szitkséges alkatrész beszerzéseket. esetlegesen a gép miiszaki vizsgara

torténd felkészitését, miiszaki vizsgaztatasat.
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2013. 10.15-10] a flitési szezon beindulasatél. a fGtési szezon végeig az energiafii felhaszndlasa

fltésre

Hoddsz nagykdzségben 2011. valamint 2012. évben is megvalosult a belvizelvezetd rendszerek
rendbetételére kiirt start munkaprogram. A projekt keretében a kdzfoglalkoztatottak kitisztitottak
a killteriileten Iévo vizelvezeto rendszereket. Akkor az is része volt a projekinek. hogy ezekbe a
vizelvezetd rendszerekbe betonelemeket rakunk a viz gyorsabb. hatékonyabb elvezetése miatt.
Beszereztiik az ehhez sziikséges eszkdzoket, gépeket. elkezdtiik a betonelem gyartasat. Sajnos a
palyazatban elnyert pénz. amit soderre és cementre terveztiink, kevés volt ahhoz, hogy mindeniitt
meg tudjuk oldani a vizelvezetok kibetonozasat. Ezért a 2013-as évben szeretnénk ezt a munkat is
folytatni, kibovitve a belteriiteti arkok kibetonozasaval. Ez a munkafolyamat téli idében is
végezhetd, valamint a gyartds befejezése utdn a meglévo gépek, eszkdzok karbantartasat.
felujitasat, javitasat is el tudjuk végezni. E projekt keretében lenne elvégezve a kiil-és belteriilet

parlagfii mentesités is. Ezt a munkat motoros flkaszaval végeznék.

Hodasz kdzséghez tartozé mezdgazdasagi foldutak évtizedek ota elhanyagolt allapotban vannak.
2012-ben mar a start mintaprogram keretében sikeriilt grédert beszerezni, igy a foldutak javitasi
munkalataibél 9000 métert sikeriilt elvégezni. Hogy tovabbra is jarhatod legyen, folyamatosan
rendbe kell tenni, és karban kell tartani. E munkalatok folyamatos végzése altal a mezdgazdasagi
foldutak jarhatova valnak, (akar személyautdval is) kdnnyebben ki lehet jutni a hatarba, a féldek
megmiiveléséhez, s azt reméljilk, hogy igy csokken a megmiiveletlen fldteriiletek aranya. A
gréder iizemanyag fogyasztisa 12,5 I/tizemdra. A 10 hénapra mintegy 250 Uzemora

munkavégzéssel szamolunk.

E projekt keretén beliil valésitanank meg a belteriileten a kozat halozat javitasat, munkalatok
soran a keletkezett katy(kat javitandnk be. Mintegy 13 km belteriileti 0t talalhato kézségiinkben,
ebbol 800-1000 méter kozott van a katydzasra szoruld ut. Ezen katyok megsziintetésére olyan
betont készitenénk, amelyben savallé cementet keveriink a séderhez. Ezt korabbi években mar
csindltuk Snkormanyzati 6nerobél, és ez tartésabbnak bizonyult. mint az aszfalt. It végeznénk

még a belteritleti arkok kialakitasat, fold leszedését, elszallitasat jarmiivel.
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Az dnkormanyzathoz valamint a vezetéshez nem érhezett crre irdnyuld panasz hatrinyos
megkiionboztetés tekintetében |

3.3 Pénzbeli és  természetbeni szocialis  elldtasok, aktiv  kordak ellitiasa,
munkanélkiiliséghez kapesolodd tamogatasok
Az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszorulé személyek részére a kivetkezd pénzbeli

és természetbeni ellatasi formak adhatok:

Pénzbeli ellatasok: idoskordak jaradéka. foglalkoztatdst helyettesitd tamogatas, rendszeres

szocialis segély. apolasi dij. lakasfenntartasi tAmogatas, atmeneti segély. temetési segély.

Egyes szocialis raszorultsagtol fliggd pénzbeli etlatasok egészben vagy részben természetbeni
szocidlis ellatds formdjaban is nydGjthatok, igy lakasfenntartasi tamogatas, atmeneti segély,

temetési segély, rendszeres szocialis segély. foglalkoztatast helyettesitd timogatas.

Természetbeni ellatas tovdbba a koztemetés, kozgyogyellatas, egészségiigyi szolgaltatasra vald
jogosultsag, addssagkezelési-szolgaltatas.

Fenti ellalasi formak célja, hogy a kitllonbozd problémak miatt veszélyhelyzetbe keriilo
személyek, csaladok vonatkozasaban hozzajaruljon a helyzet megoldasahoz, az azt kivalto okok
felszamolasahoz. A fent felsorolt tamogatasi formak kozill a lakasfenntartasi tamogatas. a
foglalkoztatdst helyettesitd tamogatas, a rendszeres szocialis segély, valamint a kdzgyogyellatas

érdemel kiemelést, mivel ezek fordulnak eld leggyakrabban telepiilésiinkn.

Onkormanyzatunk a szocilis ellatasokro! sz6lé Snkormanyzati rendeletében az aktiv koru
ellatasra vald jogosultsag egyéb feltételeként eldirja a rendezett lakdkérnyezetre vonatkozo
kévetelményt.

A tapasztalatok bizonyitjak, hogy az ellatast kérok cleget tesznek a kévetelményeknek, nem
fordul €19, hogy ennek hianya miatt keriilne sor az ellatasi forma megvonasara.

Tekintettel arra. hogy a foglalkoztatast helyettesito tamogatas folydsitasdhoz sziikséges 30 napos
munkaviszonyt szdmos érintett a kozfoglalkoztatds eredményeképp tudja igazolni, ezért lathato,
hogy a kozfoglalkoztatasi rendszer mikodtetése nélkiil még tobb csalad keriilne létfenntartast

veszélyezteto helyzetbe.
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Az aktiv koruak ellatasanak masik tipusa a rendszeres szocialis segély. amely ellatasi format az
alabbi személyek vehetik igénybe: egészsépkarosodott személvek. az a személy. aki a rd iranvado
nyugdijkorhatart 6t éven beliil betslti, az a személy, aki 14 éven aluli kiskorti gyermeket nevel és
a gvermek ellatasat napkozbeni ellatast biztositd intézményben illetve nyari napkdzis otthonban.
ovodaban vagy iskolai napk&ziben nem tudjak biztositani.

Az &llaskeresési segélyben és az allaskeresési jaradékban részesillok Iétszamat vizsgalva
megallapithatd. hogy az mindkeét ellatasi forma esetében igen erdsen csékkend tendenciat mutat,
amely a két ellatasi forma folyositasanak egyre szigorubb feltételire vezethetd vissza,

A kozgyogyelldtds a szocidlisan radszorult személy részére az egészségi allapota megdrzéséhez és

helyredllitisahoz kapcsolédd kiaddsainak csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas.

3.3.1. szami tablazat - Alliskeresési segélyben részesiilok szama

15-64 év kozotti
év lakénépesség segélyben részesulék f6 segélyben részesiilék %
szama
2008 2317 132 5,7%
2009 2254 149 6,6%
2010 2244 418 18,6%
2011 2265 119 5,3%
2012 2388 7 0,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Segélyezettek szama {f6)
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® 15-64 évesek @ Segélyben részesiifk szama
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3.3.2. szam tablazat - Jaradékra jogosultak szama

i nyilvantartott dllaskeresék szdma dllaskeresési jaradékra jogosuitak
fé f6 %
2007 510 86 16,9
2008 574 117 20,4%
2009 374 154 41,2%
2010 738 205 27,8%
2011 561 120 21,4%

3.3.3. szam tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité timogatisban rész

szama
resr::ziz;::s Foglalkoztatast helyettesit& Azoknak a szdma, Azoknak a szdma,
segélvben tdmogatds (alldskeresési akik 30 nap akiktél helyt
. V tamogatds) munkaviszonyt nem Snkormdnyzati
év részesiil6k .
15.64 tudtak igazolni és az | rendelet alapjdn
munkanélkiiliek | FHT jogosultségtél megvontak a
fé | évesek %- fé
%-aban elesett tdmogatast
aban
2008 39 401 0 0
2009 35 147 0 0
2010 47 310 0 0
2011 53 481 0 2
2012 S0 514 15 0
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A joviben nehézséget okozhat az a jogszabalyi valtozas, hogy csak annak a személynek
folyodsithato a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas, aki a jogosultsag feliilvizsgalatat megel6z6
évben legalabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni kozfoglalkoztatisban vagy mas

foglalkoztatasi jogviszony alapjan.

Fél6, hogy a drasztikusan megndvekedett (155 forél, 293 fore) foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesiild valamennyi személynek nem tud az Onkormanyzat munkat

(kdzfoglalkoztatas, kdzcél) felajanlani.

E témakdr masik nehezen kezelhetd teriilete, az amikor a dolgoz6 azt hiszi, hogy 6t a cége, ahova
rendszeresen bejart dolgozni bejelentette, de sajnos akkor kell szembesiilnie az ellenkezdjével,
amikor megbetegedett (pl.: pirosan vilagit a TB szama) vagy mikor belekeriil a leépitésbe és
egyszerre kell feldolgozni azt a tényt, hogy nemcsak az eddigi munkajat veszitette el, hanem a

szolgalati idejét és nem jogosult allaskeresési jaradékra.

Telepiilésiinkdn csaladi segélyezés van. a keérelmek vizsgalatanal az életvitelszeriien egy
haztartisban éioket vizsgaljuk. A segélyek. tamogatdsok. jelentds része célzotl, illetve

természetbeni juttatasként keriit megallapitasra.
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3.4 Lakhatas, lakishoz jutis, lakhatdsi szegregicio

E fejezetben a lakhatashoz kapesolodo teriiletet elemezzitk. kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatdst, az egy€éb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatasi koriilményeket. veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot. ilietve a lakhatast segité tamogatisokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzoket. elsosorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

a) bérlakds-allomany

A lakasviszonyok jellemzd problémai a kdzmudij-. illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok
felhalmozddasa. akhatast segitd tdmogatas a normativ lakasfenntartasi tamogatas. A szocialis
torvény rendelkezik az addssagkezelési szolgaltatasrol, amely akkor nyujt segitséget, ha mar
osszegyilt egy nagyobb osszegit dijhatralék. Onkormanyzatunk szocialis rendelete nem
tartalmazza ezt a fajta tamogatasi lehetdséget.

Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzdje a lakhatassal 6sszefliggod hatralékok felhalmozddasa,
és a lakossagi addssagallomany folytonos Ujratermelddése.

A legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi gondoskodasbol kikeriilok, kedvezétlen
jovedelmi helyzetii csaladok, palyakezddk, nagycsalddosok, a hajléktalansaggal veszélyeztetett,
az erbszak aldozatai pl. kilakoltatas elott allo csaladok, a lakasfenntartdsi nehézséggel kiizdok, a

lakhatassal dsszefliggd adossagot felhalmozott haztartasok és silyos betegséggel kiizdo csaladok.

b) szocialis lakhatas

Az Onkormanyzat nem rendelkezik bérlakdsokkal. A telepiilésen a lakhatasi koriilmények
atlagosak vagy afolottick.
Az Onkormanyzat a helyi szocialis rendeletben valamint a szociélis térvényben meghatarozott

jogszabaly alapjan lakasfenntartasi tamogatéassal segiti a lakhatasi feltételeket

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Az dnkormanyzat teriitetén lakdscélra hasznalt nem takascélu ingatlan nem talélhato.

d) lakhatast segitd tdmogatasok
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A lakasfenntartdsi timogatas a szocidlisan rdszorulo haztartasok részére a haztartas tagjai
altal lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgdloé helyiség fenntartasaval kapcsolatos
rendszeres kiadasaik viseléséhez ny(jtott hozzajarulas. A jegyzo a villanyaram-, a viz- és a
gazfogyasztas, a csatornahasznalat €s a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az atbérleti
dijhoz. a lakascéli pénzintézeti kdleson torlesztod részletéhez, a kozos koltséghez. illetve a

tiizelbanyag koltségeihez lakasfenntartasi tdmogatast nyujt.

3.4.3. szdm0 tablazat - Tdmogatasban részesiilék

v lakésfenntartdsi timogatdsban adésségcsakker{tési tdmogatasban
részesitettek szama részesiilfk szdma
2008 658 0
2009 602 0
2010 558 0
2011 665 0
2012 670 0

méy

# |lakasfenntartasi
tamogatasban részesitettek
széma

o adossagesokkentési
tamogatasban részesiilfk l
szama

e) Eladdsodottsag

Az elmult 2 évben mar egyre inkabb érzékelhetd a telepiilésen €16 szegényebb réteg eladosodasa.
A szocidlis segélykérelmekbdl, az ingatlanarverési hirdetmények szamabol arra lehet
kovetkeztetni, hogy megkozelitoleg 50-70 csalddot érint valamely kozszolgallaté vagy
hitelintézet felé fennalld tartozas miatti végrehajtas elrendelése.

Lakhatast segitd tamogatasok koziil dnkormanyzatunk a lakasfenntartasi tdmogatast biztositja a

raszorutok részére
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) lakhatas egveb jellemzoi: kilteriileteken és nem  lakodvezetben elhelyezkedd lakasok.
mindségl kdzszolgalatasokhoz. kozmtiszolgaltatasokhoz. kézdssépi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatdsa

Hodasz Nagykozség kozigazgatasi teriiletén kiilterlileten élok szama jelentds. Kiilteriileten
talalhaté az egyik legnagyobb megyei fenntartast intézmény a Viktéria-Apolé Gondozé Otthon.
Az intézmény 1980-ban alakult. fenntarté szervezete a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Onkormanyzat jogeldd szervezete volt. Az intézmény torténetének 25 éve alatt, az alakuldstol
vezetetl torzskdnyv adatai alapjan. mintegy 1300 f6lako ellatasré) gondoskodott. akiknek jelent8s
része élethosszig tartd ellatasban részesiilt az intézmény keretei kozott.
Az intézmény alakuldsatol kezdbdden a leghatranyosabb helyzet(l réteghez tartozd kliensek
ellatasat vallalta fel. A lakdépiiletekben egymas mellett éltek — azonos mennyiségl és mindségi
gondozas-apolas biztositasa mellett az idOskoriak, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek
és a halmozottan hatranyos helyzetli lakok. Tobben koziilik a roma etnikumhoz tartoztak és
sokan felmend vagy oldalagi rokonaikkal egyitt éltek az intézményben, bizonyitva, hogy az
ellatasi igények részben genetikai okok, részben szocilis okok miatt Ojratermelddhetnek. Az
intézmény nem szocidlis ellatas céljabol épiilt lakoépiiletekben miksdstt. Korabban termeld
szOvetkezetként  funkcionalt, igy a lakok gondozasa istalloépiiletekben, magtarban,
vegyszerraktarban valosult meg. A helyiségek leromlott allaga €s célszerlitlen kialakitasa az
¢letminOscg és a dolgozok munkakoriilményeinek alacsony szinvonalat eredményezték.

Az intézmény szakmai tevékenysége egyiitt fejlédstt a rendszervaltast koveten a szocidlis

Jogszabalyok valtozasaival. amelynek kovetkeztében az alabbi [ényeges valtozasokra ketlilt sor:

Az intézmény alaptevékenysége meghatarozasra keriilt és a profiltisztitasnak kdszénhetden a

lakSk jelentOs része pszichiatriai betegséggel kiizdé ellatott lett, amely lehetévé tette a specifikus

gondozast €s apolast

A szakdolgozok Ilétszamanak fejlesztése és szakmai képzettségbeli elGirasoknak vald

megtelelésiik alapjan magasabb szint( ellatist lehetett biztositani a lakdk szamara.

Attorést Jelentett, hogy 2006. év tavaszan az intézményben cimzett beruhazas keretében (j

takoépiiletek. tornacsarnok. konyha és étterem, egészségiigyi épiilet és feldjitott kastélyépiilet

keriilt dtadasra a szakmai tevékenység ellatasa érdekében.

A Korszer(i €pilletek a korabbi viszonyokhoz képest jelentds elbrelépést jelentetiek és a lakok

életmin@sége. valamint a dolgozék munkakériilményei tekintetésben.
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3.5 Telepek, szegregiatumok helyzete

A szegregatumok meghatdrozdsa a KSH 2001. évi népszamlalasi adataibdl szamitott szegregacios
mutatén alapul. Fentiek alapjan azon teruletek nyilvanulnak szegregdtumnak, ahol a legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezék és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk aranya az aktiv

kordakon belil eléri, illetve meghalad)a az 50 %-ot.

A fentiek alapjan keriilnek kijelolésre az esetleges rosszabb stituszi teriletek, ahol a szegregacid
folyamata vagy mar megjelent, vagy elSrehaladott dllapotban van, illetve ebbdl a szempontboi

veszélyeztetett terilletrésznek szdmitanak.

a) a telep/szegregatum mint lakokomyezet jellemzoi (kiterjedtsége. teriileti elhelyezkedése.
megkozelithetdsége, lakasallomanyanak &llapota, kozmiellatotisaga, kdzszolgaliatasokhoz
valo hozzaférés Iehetdségei. egyéb kdrnyezet-egészségligyi jeliemzdi stb.)

3.5.1. szam tablazat - Telepek, szegregatumok helyzete

Telepek, szegregatumok szama 7
a telepiilésen:
Telepi Iak§§ok szdma a 2008 205
teleptilésen:
2009 210
2010 213
2011 215
2012 223

A telep/ek, szegregatum/ok
elhelyezkedése a telepillés kozponti belteriilet
terilletéhez viszonyitva:

A telep/ek megkozelithetosége:
szilard burkolati ut

A telepek  kozelében  1évo
epészségtelen tizemek,
létesitmények (kérjiik. sorolja fel,
van-e a kozelben - és ha igen
milyen tévolsagra - szeméttelep,
feldolgozé iizem stb.):

nines
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3.5.3. szami tiblazat - A telepeken, szegregiatumokban élok

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama. tarsadalmi problémak szempontjabol fobb
jellemzoi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatotisdgi helyzet. segélyezettek, hdtranyos.
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya. stb.)

¢) szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek. a lakossag teriileti dtrendezédésének folyamatai van
e még hodaszon ilyen utca ami szegregatumma valhat nem kell statisztikat irni

3.5.3. szamu tablazat - A telepeken, szegregatumokban élék
osszes 6 férfi no
2008 1316 668 648
2009 1340 682 658
a telepen/szegregatumokban
¢l6k szama és valtozasa 2010 1373 686 627
2011 1402 705 697
2012 1416 710 706
0-6-éves 148 78 70
7-14 éves 186 96 90
15-30 éves 430 225 205
31-45 éves 303 162 141
46-64 éves 242 125 117
65< éves 107 48 59
az aktiv koriak (15-64 év) koziil
foglalkoztatott & & &
munkanélikiili 0 195 215
Inaktiv 0 123 135
eltartott 0
segélyezettek szama 0 175 183
hatranyos helyzetii gyermekek szdma 0 215 198
halmozottan h’atranyos helyzetii 0 209 179
ryermekek szama
Forras: Onkormanyzati
adatok
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Komplex telep-program a hatranyoknak felszamolasa. enyhitése érdekében szocidlis. kozosség-
tejlesztést, oktatasi. egdszségiigyi. képzési és foglalkoztatasi elemeket tartalmaz. tovabba
elosegiti a telepszerl kornyezetben €lok lakhatasi koriilményeinek javitasat.

Onkormanyzatunk Képviselo-testiilete a telepprogramot nem nydjtotta be,

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz valo hozzaférés

a) az egészségiigyt alapszolgaltatasokhoz. szakellatashoz valé hozzaférés tv hivatkozds mi
rendeli el ezeket a szolgaltatasokat.
A telepliésen egy haziorvos, egy fogorvos és kettd védoénd biztositja az egészségiigyi ellatast. Az
Osszevont készenléti Ugyelet érhetd el hétkdznapon 18 6ratdl méasnap reggel 8 oraig hétvégén

egész nap az alabbiak szerint:

- Felndtt jaro-betegeknek: Matészalka Tertileti Korhaz
- Fekvd betegeknek hazhoz hivas: telefonon
- Gyermek jaro-beteg tigyeleti ellatas: Matészalka Teriileti Korhaz

- Hazhoz hivas gyermek fekvobeteghez: telefonon
A helyi orvosi rendelé akadalymentesitett. A védéndi  szolgalat épiilete még nem
akadalymentesitett.
Tervezett feladatok:

- A megtelelo palyazati kiirds felhasznalasa segitségével a védoéndi szolgilat teljes
felajitasa és annak akadalymentesitése.

¢) prevencios ¢€s szliroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi. koragyermekkori kotelez6
sziirésekhez) valo hozzaférés

Szirdvizsgalat: olyan vizsgalal. amelynek célja a betegség tiineteit nem mutaté (tiinetmentes)
személy esetleges betegségének vagy kormegelozo allapotdnak - ideértve a betegségre

hajlamosité kockdzati tényezoket is - korai felismerése;

Diagnosztikai vizsgélat: az egészségiigyi szolgaltatohoz forduld beteg panasza okanak feltarasara

iranyulo vizsgalat,
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A koteleziv cpészségbiztositis keretében a jogszabaly megkiilonbztet kotelezo. valamint
onkéntesen igénybe vehetd sziréseket, A Kotelezo szlrések korébe Kizarolag ujszillot-,
csecsemd- és gyermek-korban végzett vizsgalatok tartoznak (pl. testi fejlettség. bizonyos

anyagesere betegségek. csipdficam vagy az érzékszervek vizsgalatai).

A felnéttkorra jellemzo, nem fertézd betegségek megelozésére vagy korai felismerésére szolgalo
vizsgalatokat a biztositottak &nkéntesen vehetik igénybe. Vannak szervezett keretek kozott zajlo

és alkalomszeriien végzett sziirések.

Jelenteg az alabbi szlrések zajlanak szervezetten:

- 45 és 65 év kozott kétévenként emidsziirés (mammogréafia);

- 25 és 65 év kozott haromévenként nbgyogyaszati onkolégiai méhnyaksziirés;

- 50 és 70 év kizott a Nemzeti Rakellenes Program keretében kisérleti programként a gyomor-

bélrendszeri eredetli vérzés sziirése.

Tobb olyan vizsgalat létezik, amelyek kisziirhetnek egy adott betegséget, de a jelenlegi hivatalos
allaspont szerint népegészségiigyi szempontbd! nem hatésosak. Ezeket alkalomszeriien végzik.
ami azt jelenti, a vizsgalat lchetdségére a haziorvos vagy a szakorvos kételes felhivni a nala -

barmilyen okbol - megjelend beteg figyelmét.
Sziirbvizsgalatok:

- szajiireg vizsgdlata, fogorvosi, sztomatologiai kontroll 45 éves kortol évente;
- prosztatavizsgalat 40 és 70 ev kozott évente;
- borgyogyaszati ellendrzés, anyajegyek vizsgélata 20 éves kortdl évente (sok anyajegy eset¢n
félévente);

- és ide tartozik az is, ha valaki tiidosziirést szeretne végeztetni, de nem lakik olyan helyen, ahol
ez kitelezd lenne. tovabba ha valaki a tdimogatott rendszerességnél gyakrabban kivan onkologiai

jellegii szlirést végeztetni magan (példaut méhnyakrak-, eml6- vagy vastagbélsziirést évente).
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3.6.1. sz3mu tdblazat = Orvosi ellatds

hazi
Felnéttek és gyermekek részére Csak felnSttek részére | gyermekorvosok
év tervezett haziorvosi szolgalatok szervezett haziorvosi altal ellatott
szama szolgaltatasok szama szolgdlatok
szama

2008 2 0 0
2009 2 0 0
2010 2 0 0
2011 2 0 0
2012 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - Kézgyogyeltatasi igazolvannyal

rendelkezék szama

&v kézgybgyellatasi igazolvdnnyal rendelkezdk

szama

2008 281

2009 261

2010 243

2011 290

2012 281
év

ml

|2

m4

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szima

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 30
2009 24
2010 17
2011 17
2012 15
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d) fejleszto €s rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

A silyos és halmozottan fogyatékos, sajatos nevelési igényli gyermekek. tanuldk nevelése-
oktatasa a szakéri6i bizottsig véleménye alapjan vehetd igénybe a sziild igénye, a gyermek
allapota €s a szakértdi bizottsag javaslatanak figyelembevételével.

Azon sajatos nevelési igényli gyermekek, akik a szakértoi bizottsag véleménye alapjan
integraltan (a t6bbi gyermekkel egyiitt) nevelhetdek intézményeinkben a szakember elatottsag
fliggvényeében veszik igénybe a fejlesztést.

A fejlesztd foglalkoztatas a nevelési tandcsadas és a csaladsegits és gyermekjoléti szolgaltatas
keretein beliil is igénybe veheto.

¢) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az Onkormanyzat dltal biztositott kozétkeztetés - amely gyakran a helyi szegény csaladbél
szarmazé gyerekek taplalkozasanak elsddleges forrasa, fontos, hogy megfeleljen az érintett

korosztaly egészséges étrendjére vonatkozo elvarasoknak.

¢) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az Snkormanyzat anyagi lehetségei fliggvényében tdmogatja a telepiilési sporttevékenységet.
Egylttmikadik a sporttal foglalkozé helyi szervezetekkel.

Az 6nkormanyzat a tulajdonat képezo sportlétesitményt fenntartja, mukodteti.

A telepiilés koltségvetési lehetoségeit. valamint egyéb tamogatdsi forrasoktdl fliggden torekszik
az Onkormanyzati sportlétesitmények, a kozteriileteken lévé sportpalya karbantartasara,
infrastrukturalis fejlesztésére, eszkdzbeszerzésre.

Az esélyegyenldség megteremtése érdekében torekszik a sportlétesitmények akadalymentessé

tételére.
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A sportturizmus fejlesztése ¢rdekeében lehetoség szerint hagyomanyteremid sportesemenyeket
SZErvez.

A sporttevékenység részteriiletei kozott az dnkormanyzat az alabbi szempontokat emeli ki:

A lakossag egészségmegorzése érdekében hosszui tdvon a sporttevékenységek kozéppontjaba a
gyermek- és ifjisagi sportot — ezen belill az iskolai testnevelést, mint kotelezéen ellatandd
sportfeladatot -, valamint a szabadidGsportot allitja. A lakossag széles rétege szamara kell
biztositani az alapveto (szabadidGs) sportolasi és rekreacios lehetdségeket. Ez elsdsorban
megfelelo programok, illetve [étesitmény biztositasaval torieénhet meg,

Figyelemmel az esélyegyenloségre. segiteni kell a fogyatékkal €10k és a hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok sporttevékenységeét,

A gyermek- és ifjasagi sport tAmogatasa a kulcsfontossagh feladatok kozé kell hogy tartozzon. A
korosztaly sportegyesiileten belilli tevékenysége az utanpotlas-nevelés keretein belill torténik.

A sportrd! szolo térvény a helyi dnkormanyzatok feladatai kozott konkrétan nem emliti a
versenysport-élsport timogatasat, de nem is tiltja azt. Az orszigos €s a nemzetkdzi versenyeken
elért sikerek ndvelhetik a kozségiinkben él6 emberek kotodését lakohelyiikhdz, s hizohatast
jelenthetnek a gyermek- és ifjusagi sport (az iskolai testnevelés, a didksport, az utanpotlas-
nevelés) és a szabadidosport szamara.

Hodasz Nagykozségi Onkormanyzat az Onkormdnyzat és intézményei 2013. évi koltségvetésérol
szOolo 6/2013 (IV. 30.) rendeletében Sportlétesitmények mikodtetésére és fejlesztésére

1.000.000.- forintot biztosit.

A Telepiilésen Sport Barati Kor néven Sportegyesitlet mikodik. A labdarigas megszervezeését
végzi Az Onkormanyzat a Ichetdségekhez mérien timogatja a szervezetet.

Az iskolasok sportolasi lehetoségét tornaterem és az iskola kiiltéri sportpalyaja biztositja.
Tervezett feladatok:

- A beadott 8/2013. (111.29.) BM rendelet alapjan Ovodai, iskolai, és utanpétlas sport
infrastuktura fejlesztés, felujitas targyaban benyujtott palyazat elnyerése és abbdl a tornaterem

teljes korit feljitasa a XXI. szazad kovetetmenyeinek.

) személyes gondoskoddst nyujto szocialis szolgdltatasokhoz valo hozzaférés
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A Srzocialis Szolgaltato Kozpont keretében mukodo csaladsegites. pvermekjoléti szolgalat. szocialis
¢tkeztetés es idosek nappali ellatasa lehetoség a raszorultak részere korlilmenyeik. életmindségik

Javitasara

A szocidlis és gyermekvédelmi torvényben eldirt kitelezo feladatokat 6nkormanyzatunk sajat

intézményein keresztill az alabbiak szerint biztositja:

- Szocialis Szolgaltatdé Kozpont:  étkeztetés, idoskortiak nappali  elldtdsa. csaladsegités.
gyermekjoléti szolgdltatas

2012. évben palyazat keretében 33.054.843.- forint Osszegben megtdrténik az éplilet
korszeriisitése, melynek keretében megoldast nyer a mozgaskorlatozotti eldirasok teljesitése is.

g£) hidtrdnyos megkiillonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Nem rendelkezik az 6nkormanyzat ilyen jellegl informacidval.

pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatasok) a szocialis és az
epészségilpyi ellatérendszer keretein beliit

Rendkiviili atmeneti segély allapithatd meg annak a személynek, aki a szocialis ellatasokrol sz6l6
tdrvény alapjan arra jogosult, és akinek csaladjaban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg
a mindenkori legkisebb 6regségi nyugdij 100%-at, egyedil €16 esetén §50 %.

Elsosorban azokat a személyeket indokolt atmeneti segélyben részesiteni, akik dnmaguk, illetve
csaladjuk létfenntartasarol masmodon nem tudnak gondoskodni, vagy alkalmanként jelentkezo
tobbletkiadasok. kiilondsen betegség, elemi kar miatt anyagi segitségre szorulnak.

Atmenti segélyt készpénzben vagy természetbeni ellatas formajaban is meg lehet allapitani.

Elelmiszer csomag: Hodasz Nagykozség Onkormanyzata 2009. évben irt alad egyiittmitkodési
megallapodast a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilettel, melynek feladata Eurépai Unios
intervencios készletekbol szarmazd élelmiszereket jutasson el a Kozosség legraszoruldbb
személyeinek. Az Elelmiszerbank nem koézvetleniil oszt élelmiszert, hanem kizardlag a
szegénység elleni kiizdelemben résztvevd karitativ tevékenységet folytatd szervezeteken.

onkormanyzatokon Keresztiil juttatja azt el a raszorulékhoz.

Voroskereszt és a lakossag altal nytjtott adomanyok:
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Mar kinott. nem hordhato. vagy éppen megunt rubadarabokat a lakossig a Gyermekjoleti es
Csaladsegito Szolgdlat munkatdrsai agan juttaydk ¢l az arra raszorult emberek szamara. A
Szocialis Szolgaltatd Kozpont vezetése és a Védonoi szolgalat munkatarsainak bevonasaval keriii

sz€tosztasra az adomany.

Az adomanyok a [éuminimum hataran él6 emberek. csaladok segitése. egészségkarosodott, illetve

fogyatékossaggal €16 csaladok segitése.

Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkeztetesrol kell gondoskodni. akik azt dnmaguk. illetve ehartottjaik részére tartésan vagy

atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

A jogosultsag feltételei a kdvetkezok: 62 életévet betdltdtte, akinek az egészségi dlapota azt

indokolja. hajléktalan, pszichiatriai beteg.
A havi téritési dij 5sszege a csaladban €16k egy fére juté jovedelmének:

- étkeztetés esetén: 30 %o.

- nappali ellatas esetén: - ott tartozkodas esetén ingyenes
- ott tartozkodas és egyszeri étkezés esetén : 30%.

- Az ebéd hazhoz szillitdsa a szocidlis étkeztetésnél ingyenes.

A 8/2011. (111.10.) Onkormanyzati rendelet a pénzbeli és természetben nyqjtott ellatasokrol szol6
rendeletében fethatalmazza a polgarmestert, hogy a személyi téritési dijat csokkentheti vagy

elengedheti.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa

a) kdzdsségi élet szinterei. forumai

19435, elott a reformatus iskolanak 20-30 koétetbol allo ifjusagi kényvtara volt. Az dllomany egy
része pedagdgiai targyl, masik része ifjisagi volt. Volt a kozségnek kozségi kozkdnyvtara.
melyet VKM 1923-ban szervezett, s részben konyvadomannyal. részben koltségvetésileg

tamogatott. Ez a kényvtar 1944-ben kb. 60-70 kotetbd! allott. Az kdzséghazan volt elhelyezve. s
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egyik dolgozo kezelie. Ez a kényviar 1944-ben a felszabadulaskor elkallodott. 1946-ban az
Orszagos Népmiivelési Intézet 100 kotetes vandorkonyvtarat helyezett el a kdzségben. A
konyvallomany foleg népi irdk miveibél allott. 1948-ban be kellett adni a Matészalkai Jarasi

Koényvtarba.

A jelenlegi knyvtar fejlodése 1960 koriil vette kezdetét a mivelddési haz telépiilésével. Ott is
volt elhelyezve 1980-ig. amikor az iskolaba kapott 3 helyiséget. A konyvtarban 1980-8 I-ben t6bb

magyar tanitasi orat lartottak a magyar szakos nevelok.

Az IKSZT feladat: A kozdsség Osszekovicsoldsa, az emberek egymashoz vald viszonyanak
javitasa, egy igazi .falusi élet” kialakitasa, ahol mindenki ismer mindenkit. Napjainkban ugyanis

ez a régi szokas mar feledésbe meriilt. Fontos szempont, hogy mindenki szamara elérhetd legyen.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésik)

Gordg katolikus templom a barokk stilusi kotemplom [810-ben épiilt. 1935-ben kiilséleg és
belsdleg is teljesen megijitottidk. Az 1990-es évek végén pedig teljesen 0j bizanci stilusi gérog
katolikus templom épiilt Gelsei Gabor vezetésével, mely mar igen szilkséges volt az el6zd6,
rendkiviili rossz és életveszélyes éallapota miatt. Hodaszon az egész falu, felekezetre valé tekintet
nélkiil segitett és tamogatta az épitési munkalatokat. Anyakdnyve 1827-t8l van. A felekezet ma

korilbeliil a lakossag 45/-a. (helyi adatok alapjan).

A Roma gordg katolikus templom a kdzség egy jol korlilhatarolhatd, szegregalt részén talalhato.
Hodaszra 1940-ben nevezték ki Gordg Katolikus letkésznek Sélya Miklost. A fiatal lelkész a
magyarok lelkipasztori ellatiasa mellett hamar letalal a koleransnak nevezett roma részre. Itt érté
fiulekre és érzdd szivre talalt. Az evangélium Gzenetével. Nem csak lelki atyja, de igazi
gondviselGje lett az itt mélyszegénységben lévo embereknek. A 40-es évek kdzepére a kozdsség
sajat erobd] egy egyszerl, de szamukra nagyon kedves vélyog kapolnat épitett. 1991-ben az
egyhazkodzség bnerobol, minimalis pénzbdl ) templom épitésébe kezdett. A templom épitéshez
egyhazmegyei és kiilfoldi segitséget kapott a kdzosség. 1995. médjusaban magas ranga Vatikédni

és allami vendégek részvételével szenteltiik fel a templomot.

Templomukban. sajat anyanyelviikdn vesznek részt a szent liturgian. Jelenleg Hodaszon mar
roma kozosségi haz. és a ciganyok szamara €plilt idosek napkdzi otthona is miikodik.
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A retformatus templomot a XV. szazadban kezdtek ¢épiteni. A szentélyét 1378-ban emlitik.
Szentelyének homlokzatat 1868-ban bontottak le. amikor gotikus felirati dnkazettdban dntott
kalvariafigurdkat talaltak. Ugyanakkor az ablakokat atépitették és befalaztak a sekrestyeajtot. A
XVII. szazad masodik felében. nyugati iranyban bdvitették. Ennek bizonyitéka. hogy a nyugati
fobejaratnak ajtaja tolott feliratos gerenda talalhatd. A szdszék 1939-ben késziilt nincs korondja.
A 250 ilohelyes templom miiemlék. Harom harangja van. A templomban talilhaté még a
Komordczy csalad Kriptaja is. 1748-ban temettek bele utoljara. Szokolay Laszlo volt reformatus

lelkész feljegyzései alapjan a reformatus egyhaz anyakényvei 1766-tol kezdédnek.

Onallo rémai katolikus egyhaz 1945-ig nem volt. Addig a paposi romai katolikus lelkészek és
kantorok jartak Hodaszra havonta egyszer vasarnap misét tartani, melyet a gordg katolikus
templomban tartottak. Ezen kiviil temetni jartak at a lelkészek. 1945-bn alapult meg az elsd
onallo egyhaz, innentdl van anyakonyve is. 1977-78-ban épiilt meg a mai romai katolikus

templom.

¢} helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adoményozas, 6nkéntes munka stb.)

Hodasz Nagykézség Onkormanyzata 2009. évben irt ala egyiittmiikodési megdallapodast a
Magyar Elelmiszerbank Egyesiilettel, melynek feladata Eurdpai Unids intervencids készletekbdl
szarmazo élelmiszereket jutasson el a Kozosség legraszorulobb személyeinek. Az Elelmiszerbank
nem kézvetleniil oszt élelmiszert, hanem kizardlag a szegénység elleni kilzdelemben részivevd
karitativ tevékenységet folytatd szervezeteken, dnkormanyzatokon keresztitl juttatja azt el a

raszorulokhoz.

Azon személyek, csaladok tartoznak ebbe a kategéridba, amelyek esetében az egy fére jutd
jovedelem a létminimumhoz kozeli értéket jelent. Jelen meghatarozastdl a telepilési
Onkormanyzat. illetve a segélyszervezet a rendelkezésre allé informaciok alapjan (pl.: a raszoruld
egészséyi allapota, életkoriilményei, életmodja, esetlegesen a munkavallalasi hajlanddsaga. stb.)
indokolt esetben pozitiv €s negaliv irdnyban is eltérhet. Intézménytink kulondsképpen a vele

egylumikodo tigyfelek szamara biztositott elsobbséget az osztas soran.
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Azon sremélyek tartoznak ebbe a Kategoridba. akik nyugdija €s egyeb forrasbol szarmazo
jovedelme a létminimumhoz kozeli ériéket jelent. azonban ezen értékhatartol a telepiilési
onkormanyzat. illetve a segélyszervezet a rendelkezésére allé informaciok alapjan pozitiv és

negativ iranyban is eltérhet.

Azon kiskort személyek tartoznak ebbe a kategoriaba, akik a telepiilési dnkormanyzat, illetve a
segélyszervezet a rendelkezésre allo informaciok alapjan szocialisan hatranyos helyzetinek

tekint,

Az Elelmiszerbankkal szerzédott szervezetek a kapott élelmiszert Kizarolag a szociilisan
raszoruld emberek szamara oszthatjak szét. Az adomanyok éltalaban tartos élelmiszer cikkekboi
allnak. A 2011. évben telepiilésiink raszorulé lakossdginak 4 alkalommal tudtunk
élelmiszersegélyt osztani. Az adomany értéke 14.000.000.- Ft értéki adomany, amely

személyenként megkdzelitdleg 5.000.- Ft-ot tesz ki.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
A kozségben megalakult a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (RNK), mely képviseli a roma

nemzetiségéhez tartozoék érdekeit. Hodasz Nagykozség Onkorményzata egyittmikodési
megallapodas keretében biztositja a CNOK miikodési feltételeit és feladatai ellatasahoz tovabbi

tamogatast biztosit.

3.9 Kovetkeztetések: problém:ik beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkén 1
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
alacsony iskolai végzettség oktatas szervezése
szakképzettsép hidnya a 16 év feletti képzések, tanfolyamok szervezése
lakossag, foleg a romak koérében
alacsony jévedelem munkahelyteremtés
magas a munkanélkiiliek aranva munkahelyteremtés
munkahelyek hianya munkahelyteremtés
alacsony foglalkoztatas munkahelyteremiés
alacsony komfortfokozati lakasokban.
tobb generacio €l epyiitt
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atapvelo Koziizemi szolgaltatasok | a felhalmozott tartozasok kiegvenlitése,

igénybevételének hianva a koriikben | koziizemi szolgaltalasok visszaallitas
higiénia hianya helyben felvilagosito eléadasok szervezése
romak kozott magasabb a betegségek | szlrovizsgalatok szervezése, segitségnyujtas a
ardnva. jellemzé az egészséglipyt betegségek kialakuldsanak megelozése
problémak elhanyagolasa érdekében, egészséges életmodra valo nevelés

hajlanddsag és motivacioé hianya a
munkavégzés és a képzés irant
helvtelen életmod egeészséges életmad és alapvetd higiénia
kialakitasaban segitségny(jtas

alacsony a munkaintenzitasa
haztartasokban ¢10k szama
gyerekes haztartasok jovedelmi
pozicidja rosszabb
jelentdsen alulbecsiilik az
iskolazottsag munkaerd-piaci

hozadékat ]
nd az eladdsodas
fiatalok iskola befejezése utdni fiatalok elhelyezkedésében segitségnynjtas vagy
munkahelykeresés idejének lovabb tanulasra dsztonzés
ndvekedése
biindzés tajékoztatds blinmegeldzéssel kapesolatos
ismeretek novelése, drog és
alkoholfogyasztassal kapcsolatos etéadasok,
" blinmegel6zési projektek
alkoholizmus segité/megeldzd tajékoztatasok szakemberek
bevondsaval
drogprobléma segitd/megelozo tajekoztatok, szakemberek
bevonasaval

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Az 1920-1930-as években a gyermekszilletések szama jelentdsen novekedett. A kormanyzatnak
az iskolai haldzat ndvekedésére mar nem volt gondja, mert az tgy ahogy meg volt oldva. Nem
volt megoldva az iskolas koron aluli gyermekek ovodai nevelése. Az édesanydk munkds kezére
pedig nagy sziikség volt. A kozségek igvekezick az 6vodahdlézatot bdviteni. A hoddszi dvodat
1926-ban szervezick. Ez hosszadalmas munkat jelentett, hiszen biztositani kellett az 6vodanak
helyiséget. Epitésre nem volt lehetdség. Az elsd 6voda. lakasban nyilott meg. 1959-ban
bévitették eloszor az ovodat, 1962-ben csoportos lett az dvoda. 1967-ban, hogy felszamoljak az

analfabétizmust a roma lakossag kérében, és hogy a gyerekek az iskolaba mendsig megtanuljak a
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magyar nyelvet. ciganyovodat szervezett a Kozség. Az ovoda épitésct 1969-ben kezdiek meg. s az
oktatds 1971, szeptember [-jén kezdodsit. 1971-tol a folyamatosan magas gyermekiéiszam miatt
egy lagintézmény megnyitasara keriilt sor az Ady Endre utcan, ami a roma ctnikum
lakokornvezetében épiilt. Kezdetben egy osztatlan csoporttal mukddott, az akkori gyerekléiszam
45-48 fo volt. A gverekek szillei eloszor fenntartassal voltak az ovoda irdnt. de egy id6 utan
amikor lattak. hogy jol bannak a gyerekeikkel. torodnek veliik. etetik oket. felkészitik oket az
iskolira. megnyugodtak., Sokaig az oktatast csak cigany nyelven lehetett folytatni. mivel a
gyerekek egyaltalan nem beszéltek magyarul.

A magas gyerckszam és a diszkriminacio miatt Hodasz Nagykozség Onkormanyzatinak
képviselo-testiilete 1) ovoda épitése mellett dontott. Az Uj ovoda épiilete alkalmassd valt
valamennyi gyerck egy épiiletben valo elhelyezésére. A korabbi 5 csoport helyett 6 csoport
kialakitasara kertilt sor. A beruhazas megvalositasa hozzdjarul a telepiilésen €l6 6vodaskort
gyerekek iskolai életre valo sikeres felkészitéséhez.

Az 6sszberuhazas értéke 469.058.750 Ft.

4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemzéi (pl. gyermekek szima, arianya, életkori
megoszlisa, demografiai trendek stb.)

4.1.1. szamu tiblizat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
szama
védelembe vett 18 Megszuntete't ! esete!( veszélyeztetett Kiskoru
47 év alattiak szama LRI ermekek szama
¢ ) védelembe vettek koziil 8y
2008 20 3 364
2009 20 4 30
2010 13 7 44
201§ 38 0 89
2012 30 210 77
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru

(t0)
400
200
0 - - — M

2002 2009 20,0 2011 2012 2013 2014 2315 2016 2017

| vodelanlbe vett B imegseuntelett esct

veszelveztetett kiskord

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetl, illetve halmozottan hitranyos
helyzeti gyermckek, valamint fogyatékossigpal €16 gyermekek szama é€s aranya,
egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskoruak szamat a telepiilés jegyzdje tartja nyilvan. A
jegyzd védelembe veszi a gyermeket, ha a sziilo vagy térvényes képviseld az alapelldtasok
onkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de segitséggel
a gyermek fejlodése, nevelése a csaladban biztosithatd. A teleplilési dnkormanyzat jegyzdje - a
gyvermekjoléti szolgalat javaslatanak figyelembevételével - védelembe veheti tovabba a
szabalysértési hatésag értesitése alapjdn a szabalysértést elkovetett fiatalkordt, vagy a nyomozo
hatésag nyomozist megtagadd hatdrozata alapjan a tizennegyedik életévét be nem 1616t
gyermeket, vagy a rendérség, az ligyészség, illetve a birésag jelzése alapjan a bincselekmény
elkdvetésével gyanusitott, vadolt fiatalkorit. A veszélyeztetett gyermek definicidja alatt olyan -
magatartas, mulasztas vagy korillmény kovetkeztében kialakult — allapotot ért a rendelet, amely a
gyermek testi. értelmi, érzelmi vagy erkolcesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza. Ha a gyermek
veszélyeztetett és ezt az alapellatasok onkéntes igénybevételével nem lehet megsziintetni, de
alaposan feltételezhets, hogy segitséggel a gyermek fejlédése csaladi kornyezetben mégis
biztosithaté, a jegyzé védelembe veszi. A gyermekjoléti szolgalat csalddgondozdjaval valo
egyiittmikodésre a gyermek és a sziild. csak védelembe vétel elrendelése esetén kotelezhetd!
Védelembe vétel esetén a gyamhatosag csaladgondozot rendel ki, aki feladatat egyéni gondozasi-
nevelési terv alapjan latja el. A védelembe vétel feliilvizsgalata évente kotelezd, vagy a sziil6.
illetve csaladgondozo kérelmére barmikor. A védelembe vétel nem érinti a sziilé feligyeleti

jogat. Az intézkedés célja: a gyermek csaladban torténd nevelkedésének folyamatos segitése. az
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ellatasanak megszervezese. segitése. a sziiloi nevelés kontrolija. a veszélyeztetettség megelozese.
megszintetése.
A védelembe vétel elrendelésének oka valtozd: - egyre gyakoribb a tankotelezettség megszegése.

csavargas a kiskoru kifogasolhaté viselkedése- sziiloi alkohotizmus, lopas. verekedés.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2, szdm\ tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

{ Rendszeres | oo\ citartésan |  Kiegésaits Ebbol .
; gyermekvédel , tartésan Rendkiviili
. beteg gyermekvédelmi .
mi beteg gyermekvédelmi
&y fogyatékos kedvezményben
kedvezménybe . fogyatékos kedvezményben
gyermekek részesitettek
n részesitettek gyermekek | részesitettek szama
szama szama
szama szama
B 2008 780 0 0 0 Y
2009 945 0 0 0 0
H 2010 776 0 0 0 0
2011 923 0 0 0 0
H 2012 659 0 0 0 0
|
190% - |
| i = :
( ﬁ . — a— A~ -_
. _ ® Sorozatok5
2 | Eélogg <88 Ed
[I 5358528 L RIEEE m Sorozatokd
peEEes gsiizes
4% 'GE-* I §§ S5Y § < E = Sorozatok3
[ = [ ol ]
ggg:ga?g _gg)o“g’ggg ® Sorozatok2
Zo8% e Ce g o
x Q & o & = & Sorozatokl
4.1.2.szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama

A pénzbeli és természetbeni ellatasok célja, hogy megelbzze és csdkkentse a gyerekek anyagi tipusu
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veszélyeztetettségét, megakadalyozza azt, hogy egy gyereket kizardlag a csalad rossz anyagi helyzete
miatt ketljen kiemelni a csaladbol:

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

- Kiegészitd gyermekvédetmi tamogatas,

- Ovodaztatasi tamogatds,

- Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas,

- Gyermektartasdi) megelélegezése,

- Otthonteremtési timogatas
¢) gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilok szama, aranya
Ovodaztatasi tamogatas;

Az Odvodaziatasi timogatas 2009. januar [-jé10l bevezetett pénzbeli tamogatas, melynek

szabdlyait a gyermekvédelmi torvény és annak kormanyrendelete tartalmazza.

A telepiilési onkormanyzat jegyzdje annak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesild gyermeknek a sziildje részére, aki

= ajogszabalyba meghatirozott életkor betdltéséig gyermekét beiratta az dvodaba, tovabba
= gondoskodik gyermeke rendszeres 6vodaba jaratasarol és
= akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga fennall, évente két

alkalommal, jinius ¢s december hénapban évodaztatasi timogatast folyosit.

A tamogatas folyositasanak tovabbi feltétele, hogy a gyermek felett sziil6i feliigyeletet gyakorld
sziilé onkéntes nyilatkozatot tegyen arrél, hogy gyermekének harom éves koraig legfeljebb az
iskola nyolcadik éviolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen.

Az Gvodaztatasi tamogatas dsszege gyermekenként elsé alkalommal 20 000 Ft, a masodik és a

tovibbi alkalmakkor gyermekenként 10 000 Ft. Ez a tAmogatas is 100 % -ban allami normativa.

Ovodéztatasi tdmogatas iranti igényt 2011-ben (j kérelmezoként 18 személy nyljlott be és

koziilik senki sem keriilt elutasitasra, azaz a kérelmezok megfeleltek a térvényben eloirt

jogosulisagi feltételeknek.
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) kedvesmenyes isholai étkeztetésben részesillok szama. aranya

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltélele az egészséges dtkezés. A
mélyszegénységben él6 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeletd mennyiségii
egészséges taplalékhoz. Ezért nagy jelentoségii az onkormanyzat alial szervezett
intézményekben t6riénd kdzétkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilo bolesodés, Gvodas és altalanos iskolas gyermek téritésmentesen illetve 50 %-os

tamogatast kapnak. Ehhez csatlakozik az dnkormanyzati timogatas

¢) magyar atllampolgarsaggal nem rendelkezo gyermekek szama, aranya

A kozség kdzigazgatasi teriiletén nincs nem magyar dllampolgarsagi gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlisége

A helyi gyermekvédelemben dolgozd szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozott kimagasldan a szocialis helyzet a meghatarozo:
Szocidlis helyzet: A szocialis helyzetb6l adodé veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a felét
foglaita magaba.

A csalad szétesése: Ez a veszélyezietési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet romlasaval és a
gyermek mentalis allapotanak sériilésével. A csalad szétesésénck leggyakoribb oka, a valas a
gyermek szamara veszteség. Az elfojtott érzeimek a személyiségfejlodésben rendellenességeket,
zavarokat eredményezhetnek.

A nevelés, gondozas, torddés, szeretet hianya: Az elhanyagolas is bantalmazas (egészségiigyi-.
oktatasi elhanyagolas, a gyermek magdara hagyasa, eclhagydsa). A gyanijelek, tinetek
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Silyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziilére. nagysziilore €s testvérre is. A
csaladtagok hosszii vagy sitlyos betegsége. az egészségtelen életmod, tartdsan rossz lakhatasi
koriilmények a gyvermek testi fejlodését és egészsépét is veszélyeztetik. A gyermek szamara
problémat okozhat a hosszan tarté, vagy sllyos betegségge! valé szembesiilés. a normalistol

eltéro élethelyzetben valo folyamatos ..tartézkodas™.
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A csalad életmadja: A csaladi élet salyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devians viselkedesi
formak jelenléie a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas. biindzd csaladi kdrnyezet.

A gyermek mentalis allapota. személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhetd a mentalisan
sériilt gyermekek szamanak novekedése. Az okok kozoit a csalddi nevelés jellemzd hibai -
kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltulzasa, kovetelések hianya a gyermek felé. vagy
ellenkezd esetben: a gvermek képességeit meghaladd. magas mérce allitisa, az ellendrzés.
odafigyelés hianya - tapasztalhatdak. Gyakran talalkozunk az idegrendszeri betegségiik miatt
rendszeresen gyogyszert fogyaszté kisgyermekekkel.

Bantalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet. hogy a testi jelek hianya nem

zarja ki a bantalmazas lehetdségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).

4.3 A hitranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal ¢16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)
Telepiilés kozigazgatasi teriiletét ketté védono latja el. Betdltetlen statusz nincs a
telepiilésen. Minden gyermek csecsemégondozasban részesil, melyet a két védond latel. A

heti kdlelezd gyermektanicsadas az egészséghazban torténik. A védondk azon kiviil

lakasukban is

gondozas, az

véddoltasokat.

Az dvodaban

meglatogatjdk a gyermekeket. Ellendrzik, hogy megfelelé-e az otthoni

otthoni kornyezet. Minden csecsemd idejében megkapja a kotelezd

és iskolaban rendszeres ellenorzést tartanak a gyermekek részére. igy

tisztasagvizsgalat, véddoltasokban, orvosi tanacsadasban van résziik.

Wk dddndGi Sildashelyel (dbka)

b I i | i = B B ) ATE L T SEAE L e U
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h) gyermekorvosi ellatas jellemzoéi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz

valo hozzaférés, betsltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Felnéttek és gyermekek

Csak felnéttek részére

részére tervezett . \ hdzi gyermekorvosok dltal |
év . . . szervezett haziorvosi ;
haziorvosi szolgalatok elldtott szolgdlatok szdma |
szolgéltatasok szama .
szama '
2008 2 0 0
2009 2 0 0 _
2010 2 0 0
2011 2 0 0
2012 1 o B 0
12013 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Az 1920-as évekig sem Hoddszon, sem a nagy koérzetben orvos nem volt. A legkdzelebbi

orvos Matészalkan, kérhaz pedig Nyiregyhazan volt. Hodasz kbzségben az elsd orvos

1923-ban telepedett le.

Hodasz kézigazgatési teriiletén | fo haziorvos latja el a lakossagot. A telepiilésen gyermekorvosi

korzet nincs. a legkdzelebbi gyermekorvosi korzet Matészalkan 4 gyermekorvosi rendeld van itt

talalhatd a Terileti Korhaz is.

A Kkistérség kozpontja egészségiigyi centrum is egyben. itt a legjobb és legszélesebb korh az

ellatas.
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¢) 0-7 éves korliak specialis (egeszségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre. rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Az 6vodaban és az altalanos iskolaban elvégezhetd fejlesztések helyben torténnek. Egyébként

tarsulasi formaban és megyei szinten biztositott.

¢} gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megel8zése, amelyet a
telepiilési dnkormanyzat gyermekjoléti szolgalat mukodtetésével, vagy csaladsegité szolgalat
keretében, illetve kiilon meghatdrozott képesitési eldirasoknak megfelelé  személy
foglalkoztatasaval biztositja.

Gyermekjoléti alapellatds a Szocialis Szolgaltato Kodzponton beliil a Hoddsz Nagykdzségi

Onkormanyzat fenntartasaban miikodik.

d) gyermekvédelem

A gyermekek védelme a csalddban torténd nevelkedésének, elosegitésére, veszélyezietetiségének
megelozésére és megsziintetésére, valamint a sziilé vagy mas hozzéatartozdi gondoskodasbol
kikerlé gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyulé tevékenység.
A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast ny(jtd gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok. valamint e térvényben meghatarozott
hatosagi intézkedések biztositjak.
A gyermekvédelmi rendszer milkddtetése allami és dnkormanyzati feladat.
Pénzbeli ellatasok:

- akiegészitd csaladi potlék

- arendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas

- apgyemektartasdij megelolegezése

- az otthonteremtési tamogatas
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A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi alapellatasok:

- a gyermekjoléti szolgaltatas

- a gyermekek napkozbeni ellatasa

a gyermekek dtmeneti gondozasa

A személyes gondoskodds keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:

az otthont nyjté eliatasok

- a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

2017
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A gyermekvédelmi gondoskedas keretébe tartozo hatésagi intézkedesek:
- vedelembe vétel.
- csaladba fogadas
- azideiglenes hatalyu elhelyezés
- az atmeneti neveiésbe véiel
- atartos nevelésbe vétel
- az utdégondozas elrendelése

- az utdégondozdi ellatas elrendelése

) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok hol van

Krizishelyzetbe keriil személyek vagy csaladok a helyzet megolddsdban a gyermekvédelmi
jelzérendszer tagjaihoz fordulhatnak, akik rendelkeznek a megfeleld kompetenciaval ahhoz, hogy
a krizishelyzetben lévd a jogszabalyok altal elérheté megfeleld segitségben részesithjon ( jogi
tanacsadis, pszicholégiai segitség, lelki tAmogatas. medidcio, segitd szervezetek felkutatasa), a
helyi dnkormanyzat szocidlis ellatasokrol szolo rendelete szerint eseti jellegii anyagi segitséget

nyujt.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidos programokhoz valé hozzaférés

Nyari sziinidé ideje alatt a Gyermekjoléti szolgalat és a Csalddsegitd szolgalat sziinidds
programokat szervez heti egy alkalommal. Beszélgetés, rajzolas, szinezés, tarsasjaték, activity

sth.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankonyv

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeliétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben
€16 gyvermekek kézill otthon sokan nem jutnak megfelelé mennyiségii egészséges taplalékhoz.
Ezért nagy jelentdségli az onkorméanyzat altal szervezett intézmeényekben torténd kozétkeztetés, A
rendszeres pyermekvédelmi kedvezményben részesiilo bolcsodés, ovodas és altalanos iskolas
gyermek téritésmentesen illetve 50 %-os tamogatast kapnak. Ehhez csatlakozik az dnkormanyzati

tdmogatas.
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/) hatranyos  meghillonbostetés. az egyenld  bandsmod  kovetelményének  megsértese  a
seolgaltatasok nyujtasakor jarasi. dnkormanyzati adat. civil érdekképviselok észrevételei

Hatranyos megkillonbéztetésre. az egvenld banasmod kovetelményének megsértésere a
szolgaltatasok nydjtasakor nem rendelkezik az 6nkormanyzat adatokkal.

j) pozitiv diszkrimindcio (hatranvkompenzald juttatasok. szolgaltatasok) az ellatorendszerek
keretein beliil

Iskola tej és alma biztositasa valamennyi gyermek részére.

2013. januar 17-én Onkormanyzatunk szallitasi szerzodést kotstt a Szolnoktej Kft.-vel.l.
kategorias 2,8 %-os zsirtartalmu, 0.2 literes, poharas kiszereiésii, hiitve tarolast igényld kakaos tej
szallitasra koétnek szerzbdést. (heti 3 alkalommal tej, heti 2 alkalommal kakads tej. Jelen
szerzodés 2013, januar 1 — 2013, junius 30-kozoétti iddintervallumban 110 szallitisi napra jott
[étre.

Szallitd kotelezettséget vallalt arra. hogy a szerzodés targyat képezd poharas tejet a megjeldlt
telephelyekre a tanitasi napokon leszallitja. Az iskolatej program 265 f6 gyereklétszamra lett
megkotve.

A szallitd a megrendel6nek kiszallitott poharas tej ellenértékérd! heti gyakorisaggal szamlat allit
ki. Szallito az altala kiallitott  szamlakon hivatkozik az dru  atvételekor a
Megrendeld képviseletében az adott intézmény altal leigazolt széllitdlevelek azonositdira, és
mellékletként csatolja az intézmények altal leigazolt szallitolevelek egy példanyat és az azokrol
késziilt Osszesitdt. A szallité a kiszallitott termékek vételarat elofinanszirozza, és az MVH
teriiletileg illetékes kirendeltségéhez tamogatasi kérelmet nyujt be.

A 30/2013. (1V.30.) EMMI rendelet alapjan a 2013. évben nyudjtott tdmogatas igénylésének,
déntési rendszerének, folyositasanak, felhasznéaldsanak, elszdmolasanak és ellendrzésének
részletes szabalyai alapjan Hodasz Nagykozség Onkorméanyzata a 2402006 (X1.30.)
kormanyrendelet értelmében hatranyos helyzetii telepiilések kozzé tartozik. A telepiilésen a
tdmogatasi kérelem benyujtasanak nyilvantartott rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild  kiskord  gyermekek szama: 618 f6 volt. A tamogatasbdl szocidlis nyari
gyermekétkeztetésben részesiilé kiskoru gyermekek szama 240 6. 2013. junius 17. — 2013,

augusztus 30-dig terjedd id§szakban legalabb 44, legfeljebb 54 munkanapon keresztiil a
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rendszeres gyvermekvédelmi kedvezményben reszesiilo Kiskoru gyermekek részere napi egyszeri
meleg étkeztetéshez 5.702.400.- Ft iamogatast kapott.
2013, junius 14-én kelt KET-NEGI Kft-ve! szolgaltatasi szerzodést kotott n12960 adag ebéd

biztositasara.

4.4 A kiemelt figvelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossiggal ¢lo
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetu, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi. magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok dvodai, iskolai
ellatasa
Az integralt oktatast, kiilonleges gondozast a gyermek életkoratd] és allapotatol fiiggoen — a
fogyatékossagot megallapito szakértdi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a korai
fejlesztés és gondozas, a fejleszto felkészités, az ovodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas

keretében szerveztilk meg.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara juto
gyogypedagogusok. iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feftételek

F6| Hidnyzd létszdm
Nem szaktanitast végzé tanitd 0] 0
Szaktanitdst végz6 tanitok szama 12 0
Szaktanitast végzd tanarck szama 9 0
Gyogypedagdgusok létszama 2 0
Gyermekvédelmi felel6s 0 0
iskolaorvos 0 0
Iskolapszicholdgus 0 0
Kisegits személyzet 0 0

Megallapodéssal utazo pszichologus latja el a gyermekeket a pedagogiai szakszolgdlat keretein beliil.
Minden pedagogusallas betdltatt az altalanos iskolaban.

d) héatranyos megkiilonbiztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas. képzés teriiletén. az
intézmények kozitt és az egyes intézményeken beliili szegregacios
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Az Ebktv. alapjan mindenkit egvenld bandsmad illet meg az oklatassal ¢s kepzéssel
kapcsolatban, az oktatds kovetelményeinek megallapitisa és a kdvetelmeénytamaszias. a
teljesitmények értékelése. az oktatashoz kapcsolode szolgaltatasok biztositdsa és igénybevétele.
az oktatassal osszefliggd juttatasokhoz vald hozzaférés a palyavilasztasi tandcsadashoz valo
hozzaférés. A feladat ellatasi helyek kézodtt nincs szegregacios gyakorlatra utald jel. A sziilok a

jelentkezéskor szabadon valaszthatnak az intézmények kdzott.

¢) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében. az oktatds hatékonysagaban
mutatkozé eltérések

Minden Gvodai csoportban a nevelés és minden iskolai osztalyban a nevelés és oktatas integraltan

folyik a hatranyos helyzetii/halmozottan hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igeényi

gyermekek részvételével.

¢) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

A Hodészi Eszterlanc Egységes Ovoda-Bolcséde valamint a Hodaszi Kélesey Ferenc Altalanos
Iskola is részt vesz az IPR programban — esélyegyenloséget szolgalod intézkedésck és integracios
rendszer (képesség-kibontakoztatd integracios felkészités szervezése) -, mely a hatranyos
helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek hétrdnyanak felzarkoziatasat segiti eld.

Megvalositandd tevékenységek: szocidlis hatranyok enyhitése, kulturalis rendezvények, eszkdzok

beszerzése, szakmai, tartalmi fejlesztés.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
magas a HH/ HHH-s gyermekek aranya sziilok szamara képzések szervezése €s
munkahelyteremtés
SNI-s pyerekek szamanak novekedése specialis oktatas
integracio nehézségei, hianyosségai
megfeleld szami szakemberek hidnya a szakemberek foglalkoztatasa
telepiilésen
csokkend gyermeklétszam
hazi gyermekorvosi ellatas hianya gvermekorvosi ellatds bizlositasa
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pvermekek epészségi allapota nem megfeleld

neveldsziilokhoz keriilt gvermekek
tarsadalomba illeszkedésének problémai

szabadid6 hasznos eltéltésének hianya

ifjusagi kiubok. programok szervezese

magas az elhizott, illetve mozgasszegény
életmodban é16 gyermekek szama

sportprogramok szervezése

nem megfeleld alapanyagok. étrend
felhasznalasa a gyermekétkeztetésben

a gvermekek megfeleld étkeztetésnek
biztositasa

flatatkord bilindzés

sok a mélyszegénységben €16 csaladok szama.
gyermekszegénység

rossz csaladi koriillmények kozott €1ok:
veszélyeztetett. védelembe vett gyermekek

nem megfeleld szocializacioval rendelkezok
szama magas

sziilok nevelési stratégiai valo javitas

csaladokban jellemzé a helytelen
gyermeknevelési szokdsok: elhanyagolo,
elkényeztetd

a gyermekek el6tt tanusitott helytelen

helyes taplalkozas bevezetése az egész

értékrend, magatartasi forma, mintaadas a csaladban
telnéttek krében
egvséges ovoda- bilcsdde kapacitasa sziik bovités

dvodai eszkdzok avulasa

megfeleld eszkdzdk beszerzése

pedagogusok modszertani tovabbképzéseinek,
megljitasanak nehézségei, modszertant
kompetencidk hianyossagai

pedagogusok részére képzések szervezése

CKO-tal valé egyiittmiikddés részben
megoldott, illetve alacsonyszint(i

aktivabb egyiittimiikodésre valé kotelezés

Gyermekjoléti és szocidlis ellatorendszer
hianyossagai

még tobb szakember foglalkoztatasa

a gyermekek kompetenciai a hatranyok miatt
besziikiiltek

5. A nok helyzete, esélyegyenlisége

A Munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I torvény (2. §-a rendelkezik arrol, hogy a
munkaviszonnyal. igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banidsmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitdsanal killondsen az
elvégzett munka természetét, minGségét. mennyiségét, a munkakoriilményeket. a szitkséges
szakképzettséget. fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, feleldssépet. a munkaerd-piaci

viszonyokat kell figyelembe venni.
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Az Ebkiv. megfogalmazza a kézvetlen ¢s a kozvetett diszhriminacio fogalmdt. amely rogziti.
hogy az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mis. osszehasonlithatd
helyzetben 1évé személyekhez képest. amit nem tud befolyasolni. Vedett tulajdonsagként nevezi

meg a tdrvény a nemet. csaladi allapotot. az anyasagot €s terhességet is.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A kozosségi esélyegyenléség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis
szféraban a nok és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése. valamint a munka és a csaladi élet
dsszeegyeztetése mind a férfiak. mind a ndk szamara. Az Onkormanyzat, mint munkaltatd eleget

tesz az egyenlé munkaért egyenld bér kovetelményének.

E célok megvaldsulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas és

szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenloséget.

«) foglalkoztatas ¢s munkanélkiiliség a nok kdrében

A foglalkoztatést segité képzési programokban vald részvételrdl a Munkaligyi Kozpont nem tudott adatot
szolgéltatni, helyi adatbazis pedig nincsen. Orszégos adatok szerint a foglalkoztatast segité és képzési
programok elésegitik a munkavallalds esélyét. Ugyanakkor a munkanélkiili férfiak nagyobb eséllyel
vesznek részt véllalkozas-tdmogatasi programokba és vallnak vallalkozévd. A  bértamogatasi

programokba azonos eséllyel keriilnek be a nék és a férfiak.
b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Kifejezetten nok szamara inditott képzési programok nincsenek a telepiilésen. A munkadigyi
kirendeltség, és a képzést biztosité intézmények szamitanak a nok rész vételére, de aranyukra

vonatkozoan nem rendelkeziink adatokkal.

¢) alacsony iskolai végzettségi nok elhelyezkedési lehetdségei

Az utobbi idokben a lehetd legszélesebb teriileten kezdddtek el a képzési programok a nok
szamara. Az egészségiigy. a kornyezetvédelem a kozéletre valé fetkészités programja tovabba a
munkanélkiiliség ellenes programok azok. amelyek a legnagyobb érdekliddésre szamitouak. Az
oktatasi formak nagy valtozatossagot mutatnak: éppen ugy polgarjogot nyertek a révid, hétvégi

kurzusok. mint a féléves, éves szeminariumok, vagy az intenziv. egy két hetes tréningek.
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) hatrinyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A gazdasagi és szocidlis szféraban a nok és férfiak esélyegyenloségének érvényesitése. valamint
a munka ¢s a csaladi élet 8sszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nok szdmara. Az Snkormanyzat
mint munkaltaté eleget tesz az egyenld munkaért egyenld bér kovetelményének. Mas
foglalkoztaté estében nem rendelkezik adatokkal.

A nék gazdasigi szerepvallalasa munkaeropiaci részvétele egyre hangsulyosabb stratégiai kérdés.
A korméanyprogramban célként szerepel a munkaerd-piac csaladbaratta tétele. Ez a ndi

foglalkoztatas kiilsn és kiemelten torténd kezelése nélkiil nem megvalodsithato.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgaltatisok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyck, féréhelyhiiny; kézintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A csaladi, maganéletbeli feladatok és feleldsségek altaliban egyoldaluan a noket terhelik, mivel

altalaban talnyomorészt 6k latjak el a gyerckeket €s az idéseket.

A ndk munkaers-piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szamdra nyujtott
napkozbeni ellatasokhoz torténd hozzaférés. A gyermekek napkdzbeni ellatasa megszervezhetd -
a gyermekek életkoranak megfeleléen - kilondsen bdlcsddeben, hetes bolcsédében, csaladi
napkoziben, csaladi gyermekfeliigyelet vagy hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkozis

otthonban, valamint 6vodaban, iskolaban.

Telepiilésiinkdn a gyermekek napkdzbeni ellatasa bolcs6dében, ovodaban és az altalanos

iskolaban biztositott.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

év véddndk szama 0-3 év kdzotti gyermekek szédma étlago’s %yta"rm?kszém
véddndnként

2008 2 155 78

2009 2 135 68

2010 2 136 68

2011 2 136 68

2012 2 138 69
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5.3. szamu tablazat -
Csaladtervezés, anya- és |
gyermekgondozas teriilete év |

|1

m2

m4

|

|
A védéndi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem
feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segitése, ezzel latja el a feliigyelete ala tartozé gyermek
megfelelo testi és mentalis fejlodésének biztositasat.
A véddnd kapesolatban 4ll a csaladdal, a gyermekellato intézményekkel €s a gyermekorvossal is.
igy adott telepiilésen arnyalt képpel rendelkezik a csaladok gyermeckellatdsi és nevelési
helyzetérol.
A csaladtervezds, anya- és gyermekgondozas a védondi halozat szakmai munkdjaban jelenik
meg. Ennck soran a szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandés anya és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A leendé sziilok szdmdra a gyermekgondozassat kapcsolatos ismeretek
atadasat mar varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok
formajaban. Segitséget nyijtanak a csaladi-, szocialis juttatdsok megismerésében és a hozza
tartozd nyomtatvanyok  kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban  a  gyermekek

felvilagositasara alapvetden az iskolaban kerill sor.

5.4 A noket éro erdszak, csaladon beliili erészak

&b
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Jellemzoen az eroszak jo része a csaladban marad. hiszen a noket. illetve a csaladokat €re
eroszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi.  szocialis
szolgaltatasok. a védoéndi halozat. a renddri tevékenység eredményeként. a jelzorendszerek
alapjan egyre tobb esetre deriil feny. egyre 16bben tudjak. hogy problémaikkal hova fordulhatnak

segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csaldidok atmeneti
otthona)

Anyaotthon teleptilésiinkon muikodik. de Matészalkihoz vald kozelségiinknek kdszonhetden. ilyen
tipusti intézmény tobb is talalhato a térségben. A szolgaltatdsok elérése, kizvetitése a Csaladsegito- és
Gyermekjoléti Szolgalat feladata.

A korabbi évek tapasztalatai alapjan elmondhato, hogy az anyaotthonba valé bekeriilés okai az alabbiak

voltak: - kedvezdtlen szocialis helyzet,

- csaladi konfliktus,
- hajléktalanna valas.

A szegénység 4lial fokozottan veszélyeztetettek az egysziilds haztartdsok, melyek donté t8bbségeben az
anya neveli egyediil a gyermeket, gyermekeket. A segélyek, tamogatasok igénylése jetlemzoen a nokhéz

kapcsoladik, ez jol 1atszik a tamogatasok igénybevételénél, ahol jelentSs a nok aranya.
5.6 A ndk szerepe a helyi kzéletben

Hodéasz Nagykozség Onkorményzataban kettd ndi képviseldé van, kozilik egy a pénziigyi
bizottsag elndk is itletve a Hodaszi Eszterlanc Egységes Ovoda - Bolcsode igazgatd asszonya is.
Igen aktiv munkat végeznek és munkéjukat az egész telepiilés elismeri.

A nék tarsadalmi szerepvallalasanak erdsitésére hivja fel a figyelmet dnkormanyzatunk azzal. hogy
munkaltaioként példat mutat, hiszen a Polgarmesteri Hivatal Iétszamat tekintve mindig is tobbségében

voltak a nok, mely az alabbi tablazatbol jol lathato.

r nd (16) férfi () Osszesen né (%) férfi (%)
172010 10 2 12 83 17

2011 10 2 12 83 : 17

2012 10 3 | 3 80 | 20
| | i

Forras: Polgarmesteri Hivatal
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Az onkormanyzati képviselok korében mar nem ilyen jo a helyzet. de a n6k itt is megtalalhatéak.
Ha az onkormdnyzati intézményvezetok nemek szerinti megoszlasat vizsgaljuk. akkor ez az

aranyszam sokkal magasabb.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszamolisukra
irdnyulé kezdeményezések
Tapasztalataink szerint 18bbszordsen is hawanyos helyzetben vannak a gyermekiiket egyediil
neveld anyak. a kisgyermeket vagy sok gyermeket gondozok. illetve a 45 év feletti nok. Ennek 16
oka a magyar tarsadalom hagyomanyos csalddmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak.
hogy a nék helye a hdz korll, a csaladban van, nem a munkaerGpiacon, amit tovabb

stlyosbitanak a nékkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.

A munkanélkiiliség ardnya az & csoportjaikban a magasabb, ami nemcsak helyi, hanem

ossztarsadalmi probléma, amelyen csak komplex programokkal lehet enyhiteni.

Tovabbi probléma, hogy a gyermek sziiletését kovetden az otthon maradé anyak egy része
maganyosnak érzi magat, hiszen hirtelen az eddigi aktiv életébdl szinte minden hattérbe szorul, a
megszokottol eltér és fellép a fételem a ,mas”-tol. Ennek a helyzetnek a felszamolasa érdekében
igyekszik az onkormdnyzat a kozmiivel6dés, a sport, a szabadidd elidliésének terén olyan
csaladbarat kérnyezetet, kozosségi teret létrehozni. melyek szinvonalas programokat,

rendezvényeket kinalnak.

5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
magas az alacsony iskolazottak szdma tanfolvamok szervezése
szakképzettség hidnya atképz6 tanfolyamok szervezése

atipikus foglalkoztatasi formaban valo
elhelyezkedés hianya (részmunkaidos,
rugalmas munkavégzés)

kevés a foglatkoztatasi lehetoség a térségi munkahelyteremtés
munkaerd-piac terén
csokkeno gyermekvallalas gyermekvallalasi timogatasok novelése
ryermekvallaldst kdvetden a munkaerd- piacra helyi hatdrozat a nok munkahelyének
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valg visszatérés nehézségel

megtartasahoz. visszatéresi védettséghez

gvermekét egyediil neveld nd probiémai

atipikus foglalkoztatds, munkahelyteremics

csaladon beliili eroszakos cselekmények

tajékoztatas a teendokrol. lehetoseégekrol.

eléfordulasa elkeriilési modokrol

epészségiigyi sziirdvizsgalatok hidnya sziirbvizsgalatok szervezése

roma nik egészségi allapota rosszabb telvilagosito eldadasok szervezése
(taplalkozasi problémaék. prevencio hidnya.
higiénia hidnya. egészségiigyi problémak
¢lhanyagoldsa)

férjek/ élettarsak alkoholizmus, agresszivitdsa | dldozatok részére segitségn yujtas. tanacsadas

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége

Az idéskortak csaladi allapotara jellemzd, hogy korban elérehaladva fokozatosan csBkken a
hazasok. és ndvekszik az dzvegyek aranya.
Az iddskorban jellemzé megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idds ember
egyedil marad, izolalédik. szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, 6nellatasi képessége beszikiil.
Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszio és a
dementia kialakulasa. Jellemzd, hogy a betegségek altaldban egylttesen fordulnak eld, kiilondsen

70 éves kor {615t jellemzoek a silyos, krénikus megbetegedések és az elérehaladott dementia,

6.1 Az idéskora népesség fébb jeltemzoi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete,
demogrifiai trendek stb.)

6.1.1. szam0 tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii elldtasban részesiilék szdima nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerd nyugdijban, nyugdijszerii
év elldtasban részesiild férfiak elldtasban részesiilé nék dsszes nyugdijas
szdma szama
2008 384 503 887
2009 372 487 859
2010 364 471 835
2011 354 466 820

Egyre tobb olyan haztartds van, amelyben id6s személyek (is). Minél iddsebb személyrél van
sz6. annal nagyobb az esélye annak, hogy az illetd egy személyes haztartast tartson fenn. A
statisztikai adatok alapjan az utdbbi években erosddni latszik az a tendencia, hogy az idos

emberek ameddig csak el tudjak latni magukat. még a megozvegyiilés utan sem koltdznek dssze
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gvermekeikkel. unokaikkal. hanem megprobainak 6ndlléan ¢Ini. Ennek ellendre a csaladi
kapcsolatoknak nagy jelentdsége van az idos emberek ¢letében. A feleslegesség tudata. a
bizonytalansagérzet akkor is fizikai-lelki hanyatlast idézhet eld. ha az idds emberek viszonylag

kiegyensulyozott anyagi lehetoségek kozott élnek.

A telepiilésen miikédo Nyugdijasklubok szdmos programokkal biztositanak lehetoséget az

idoskoruaknak a kikapcsolddasra, feltdltédésre.

A Nyugdijasklub keretein beliil helyi népdalkort alakitottak illetve tancolni tanulnak a szeretok.

A Nyugdijasklubok minden évben kirdndulast szerveznek tagjai és az egyéb érdeklodSk szamdra.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A diszkriminacié felmérése rendkiviil nehéz. az idésebb korosztaly sokkal jobban kiszolgéltatott
a munkaerd-piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi
leépitések is elébb érik el dket. Ennek alapjan, ha a helyi, vagy teriiletileg illetékes munkailgyi
kdzponttol arrdl kériink adatokat, hogy hany o regisztrlt munkanélkiili van az adott telepiilésen
és ezek koziil hanyan 55 év felettiek, illetve a tartés munkanélkiiliek kozott mekkora az 535 év

felettiek aranya, és az adatok alapjan az aranyok az iddsebb korosztaly felé tolodnak el.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a

kézintézményekben, foglakoztatdsukat témogatd egyéb programok a telepilésen)

Az egész életen at tartd tanulds egy qj tanulasi kultira kialakitasat, a kompetencia alapt oktatas
elterjesztését helyezi a kozéppontba. Feloleli a korai szocializiciotol €s az iskolaskor elotti
neveléstdl a munkavallalds szempontjabdl aktiv életkor utanig az egyén teljes életciklusat.
Mindenki szamara hozzaférést kivan biztositani a tanulashoz, és a tanulas iskolan kiviili formait
is felsleli. Tehat tanulasnak tekinti az iskolarendszerii formalis kereteken beliili tanulason til, a
hétkoznapi élet barmely més szinterén - példaul médian keresztiil, a munkahelyen vagy a

csaladban - t8rténd személyiségformald tapasztalatszerzést is.

¢) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriitetén
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Az ahalanosan jellemzo alacsony magyar gazdasagi aktivitas 16 oka az 50 es 60 ev kozottick
magas inaktivitdsaban keresendo. A nok és térfiak foglaikoztatasi ratdja egyarant hirtelen és
meredeken csokken 55 éves kor utan. Foként a korai nyugdijba vonulds miatt az aktiv koruak
jelentds része valik inaktivvd egy relative fiatal €letkorban. ami szamottevoen csokkenti a
munkaero-kindlatot. Az alacsony iskoldzottsag. a nyugdijazas rugalmas szabdlyozdsa és a
diszkriminacié mind okai lehetnek az idésebbek inaktivitasanak. Az idosebb munkavailalok

legtobbszor a munkéra felvétel és az elbocsatas soran szembesiilnek diszkriminacioval.

A 30 év alatti fiatalok szamdra a legfobb nehézséget a munkaerdpiacra belépés jelenti. A
jelenlegi tendenciak kedvezdtlenek. ugyanis a fiatalok munkanélkiiliségi rataja €s az allaskeresés

id6tartama folyamatosan né, mig foglalkoztatasi szintjlik csokken.

Telepiilésiinkdn nincs jelen a héatranyos helyzeti megkillonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

sem.

6.3 A koézszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kizosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

64 év feletti lakossag szama nappatli elldtashan részesiild iddskordak szama
év
fé f6 %
2007 388 70 18
2008 383 70 18%
2009 396 72 18%
2010 404 64 16%
2011 402 29 7%

Forras: TelR, KSH Tstar
) az idosek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatidsokhoz valé hozzaférése
Nappali ellatas, ldések Klubja

Az Idések Klubja a szakellatds nappali ellatast nyijté intézményrendszerébe tartozik.
A klub szolgaltatasai kozé tartozik:
- . szabadidds programok szervezése,

- . sziikség szerint az egészséyiigyi ellatas megszervezése,
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. hivatalos tigvek intézésének segitése.

. életvitelre vonatkozo tanacsadas.

. életvezetés segitése

specialis dnszervezodd csoportok tamogatasa. mikodesenek. szervezésének segitése

Az intézmény az Eva Menza Kft.-t6l kapja az ebédet. metyet az snkormanyzat dolgozdi visznek
at az onkormanyzat épiiletébol a Szocialis Szolgaltatdo Kozpont épliletébe. Az étel mindseégével
valtozoan clégedettek az iddsek. A Klub napkdzi jellegii. hétfotol cstitortokig. 8-16-ig. pénteken
8-13-ig all a klubtagok rendelkezésére. A tagok a szabadidejiiket kellemes, tiszta kdrnyezetben.
kulturaltan tolthetik el, szines tv. vided filmek. napilapok. tarsasjatékok. kartyak, sakk all
rendelkezéstikre.

A szocidlis ellatas soran azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt Snmaguknak. ill. snmaguk és cltartottjaik részére tartosan,
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

A napi egyszeri meleg élelem biztositdsa sordn a gondozottnak valtozatosabb, olcsébb és
szakszerlibb étkezésben lehet része. A f6zésre forditott energiai felszabadulnak, amit pihenésre

vagy mas elfoglaltsagra fordithat és boviilnek segitd emberi kapcsolatai.
e) kulturalis, kozmivelddési szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés

A kulturdlis, kézmivelédési szolgaltatasokhoz valé hozzdférést a telepiilésen a Czine Mihaly
K Snyvtar biztositja. A kényvtar altal biztositott: Kdnyvkolesonzés és internethez vald hozzaférés

valamennyi korcsoport szimara.

A folyamatban lévd beruhazas befejeztével ijabb kulturdlis ehetdség nyilik a lakossag szdmara

az IKSZT befejeztével.

A telepiilésen t6bb civil szervezet is miikddik. Szamukra nagyon elényds az IKSZT (Integralt
Ko6zosségi Szolgaltaté Tér) kialakitdsa. hiszen az altaluk szervezett rendezvényeknek vagy a
tevékenységiiknek allando helyszint biztositana. A telepiilésen jelenleg miikddd szervezetek a

kovetkezok: Sport Egyesiilet, Nyugdijas Klubok. Polgartrség.
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Az IKSZT feladata: A kozosség dsszekovacsoldsa. az emberek egyvmashoz valo viszonyanak
javitasa. egy igazi .falusi élet” kialakitasa. ahot mindenki ismer mindenkit. Napjainkban ugyanis
ez a régi szokas mar feledésbe meriilt. Fontos szempont. hogy mindenki szdmdra elérheto legyen.
Az ¢épilet akadalymentesitése konnyen megoldhatd. emelettel €s szinteltoldsokkal nem
rendetkezik. Lényeges elem. hogy az egyes korosztalyok és civil csoportok egymas mellett.
zavartalanul dolgozhatnak. A helyiségek felosztasanal figyelembe kellett venni. hogy egves
szolgaltatasok egymastél elkiiloniilve, milkddjenek. hogy a rendezvények. killdnbozd szabadidos
tevékenységek ne zavarjik egymast. A telepllésen korabban nagy sikerrel keriiltek
megrendezésre balok. amelyek a hely hianya miatt sajnos elmaradtak. de még mindig a mai napig
igény lenne erre a fajta szorakozasi lehetdségre, tobb kozos program és élmény segitségevel a

fiatalok Osszetartdsa is javulna.

¢) idosek informatikai jartassaga

Gyorsan fejlodo vilagunk siirgetd igénye az élethosszig tarté tanulds. Az idéskortak esetében
kilsnosen hianyos az informatika és az idegen nyelv ismerete. De hasznos lehet az egészség, az
aktivitas megdrzésével kapesolatos tudnivalok megtanuldsa is képzett szakemberektl. Jelenleg
kevés olyan képzés van, amely céltudatosan az idosodok és idések sajatos igényei szerint
szervezbdtek. A tanulas ennek a korosztiélynak nem csak a tarsadalomban valo részvétel
szempontjabol fontos és hasznos, de ndveli az dnbizalmat, csokkenti az elbizonytalanodas
érzetét, javitja az Snértékelést és az elfogadottsagot.

A 45 éven feliiliek munkavallalasat nem segitik a foglalkoztatok, kivéve abban az esetben, ha
igen jol képzett, a keresett feladathoz jol érté személy jelentkezik a munkéra. Még ekkor is
hatrany érheti. ha azonos végzettségii, de fiatalabb —ezért korandl fogva kevesebb tapaszialat

birtokaban lévo- allaskeresd is megjelenik ugyanazon allasra.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajitos igények Kkielégitését célzdé programok a
telepiilésen

Az idések esetében igen fontos a lehetd legjobb epészségi éllapot megdrzése. Ennck érdekében
sziirovizsgalatok, egészségmegdrzésrol sz0l6 rendezvények szervezése folyik mely feladatbol az idések is

kiveszik a résziiket.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az idosek helyzete. esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkdn
ﬂ beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
[{ idosek egészségiigyi ellatasanak hianva szirovizsgalatok szervezése
elmaganyosodas nyugdijasklubok, kézosségi esemeények.
vallasos programok szervezése
H egvediilallé idosek nyugdijasklubok. koztsségi esemeények.
vallasos programok szervezése
Onellito képessép csokkenése mindennapi ¢letben valé segitségnyijtas
egészségligyi problémak novekedese- tajékoztatas szirbvizsgalatokrol, egészségligyi
| demencia ellatasokrol
( beszukiilt tarsadalmi kapcsolatok kozosségi programok szervezése
informatikai ismeretek hidnya informatikai oktatas szervezésc
idoskoruak etkoltozése napkézi otthon jellegii intézmény, foglalkoztatd
létrehozasa
i hazi segitségnyijtas felszinessége, alacsony gondozonok aktivitasanak novelése, dsztonzése
szinvonala, széttlagoltsiga
egészségiigyi problémak miatt nem tudnak
E mozogni, illetve akadélyoztatva vannak
H 7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlisége
7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fébb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal ¢élok foglalkoztatasanak lehctoségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
( foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

A fogyatékos emberek a munkavailalok egyik leghatranyosabb helyzetii csoportja. Munkaerd-
piaci helyzetiik lényegesen rosszabb, mint a (arsadalom nem fogyatékos tagjaié.

Osszehasonlithatatlanul nehezebben talalnak 1artés foglalkoztatast biztosité munkahelyet, illetve

ha valaki mar gazdasagilag aktiv koraban vilik fogyatékossa, nagyon kicsi az esélye. hogy

munkahelyen) pénzbeli és nem pénzbeli jarandosagokhoz lehet hozzdjutni, ami pozitiv hatdssal
van a résztvevok egészsépére. Ezen tilmenden a munka eldsegiti a személyiség fejlodéset.

meghatarozott stituszl és elismertséget biztosit. Lehetdvé teszi a tarsadalmi kapcsolatok

H korabbi munkahelyén foglalkoztatjak. A munkaerdpiacon valo részvétellel (normal vagy védett
1 y
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kialakulasat ¢és a tarsadalomba valo beilleszkedést. A dolgozo fogyvatékos emberek fizetést
kapnak. személyi jévedelemaddt és tarsadalombiztositds jarulekot fizetnek. dnatlé életvitelre

képesek.

A tarsadalomba valé be- illetve visszailleszkedés érdekeében segitségre szorulnak a tarsadalom
azon tagjai. akik barmely oknal fogva (betegség. fogyatékossag. munkaképesség megvaltozasa.
munkanélkiiliség. csaladi koriilmények vagy a csalad hidnya. szenvedélybetegségek stb.)
beilleszkedési zavarokkal kiizdenek. A telepiilésen a helyi ismeretséy alapjan kozel 60 16 részesiil
fogyatékossagi tamogatasban és koriilbeliil 15 6 lenne még ra jogosult. Ezen személyek vagy

nem keresik a illetékes személyeket vagy a magasabb dsszegii csaladi potlékot igénylik.

A fogyatékosok ellatdsa a telepiiiésen nem biztositott.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

A fogyatékos emberek a munkavallalok egyik leghdtranyosabb helyzetli csoporya. Munkaerd-
piaci helyzetik lényegesen rosszabb, mint a tarsadalom nem fogyatékos tagjaié.
Osszehasonlithatatianu! nehezebben talalnak tartds foglalkoztatast biztosito munkahelyet, illetve
ha valaki mar gazdasagilag aktiv koraban valik fogyatékossa, nagyon kicsi az esélye. hogy
korabbi munkahelyén foglalkoztatjak. A munkaerdpiacon valo részvétellel (normal vagy védett
munkahelyen) pénzbeli és nem pénzbeli jarandosagokhoz lehet hozzajutni, ami pozitiv hatassal
van a résztvevok egészségére. Ezen tilmenden a munka eldsegiti a személyiség fejlodését,
meghatarozott statuszt és elismertséget biztosit. Lehetové teszi a tdrsadalmi kapesolatok
kialakulasat és a tarsadalomba valo beilleszkedést. A dolgozd fogyatékos emberek fizetést
kapnak, személyi jovedelemadot és tarsadalombiztositas jarulékot fizetnek, 6nallo életvitelre

képesek.

¢) 6nallé életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Hazi segitségnyljtds: Az alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési
onkormanyzat segitséget nyGjt a szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és
lakokornyezetiikben 6nallo életvitelitk fenntartdsaban. valamint egészségi dllapotukbol. mentalis

allapotukbol vagy mas okbot szarmazo problémdik megoldasaban.
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A hazi segitségnyjias keretében biztositani kell :

a) az alapvetd gondozdsi. apoldsi feladatok elvégzeset.

b) az ©nalld életvitel fenntartasaban. az ellatott és lakokdrnyezete higiénias koriilményeinek
megtartasaban valo kézrem(ikddést.

¢) a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megelozésében. illetve azok elharitasiban valé
segitségnyujtast. Amennyiben a hdzi segitségnyujtas soran szakapolasi feladatok ellatdsa valik
sziikségessé, a hazi segitségnyqjiast végzo személy kezdeményezi az otthonapolasi szolgalat

keretében toriéné ellatast.

2011. marcius 30-an  13/2011. (03.30.) szami hatdrozatdval Hodasz Nagykdzség
Onkormanyzatanak Képviselo-testillete és a Hodéaszi Gordg Katolikus Cigany Egyhazkozseg
fenntartasaban mitkodd Ceferino Gimenez Malla Szeretetszolgalat mint hazi segilségnyujtast
vallalo ellatasi szerzodét kotou. Az ellatasi szerzédés hatarozott idére jon létre. A szerzodés
feliilvizsgalatara minden év szeptember 30-ig esedékes.

A hazi sepitségnyijtassal és a hozzatartozok segitségével (ahol van) elkeriilhetové valik a
bentlakdsos intézménybe valo felvétel kezdeményezése, illetve az ethelyezés.

Uj igényléként 137 ellatottat tudtak bevonni a hazi segitségnyijtasba és 136 fo keriilt ki a
szolgaltatasbol.

Jol miikodd kapesolat rendszer alakult ki a dolgozok és a vezetdség kozout. ldGben tajekoztatast

nyujtanak az esetleges felmeriild problémakrol, melyre a leghamarabb reagalva kdzosen taldlunk

megoldast.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A kozségben €16 fogyatékos emberek |étszamara és fogyatékossaguk mértékere statisztikai adat

nem 4ll rendelkezésre, arra csak a fogyatékossagi tdmogatas kapcsan lehet kdvetkeztetni.

A velesziiletett fogyatékossaggal €16 személyeken til. az egyes fogyatékossagi csoportokban
killonbozé mértékben kell szamolni a betegségbdl, balesetbdl szerzett fogyatékossig miatt
akadalyozott személyekkel is. Az idoskori diabetes problémak miatt a latasfogyatékosok szama. a

balesetek miatt pedig a mozgdssérilltek kore gyarapszik.
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A fogvatékkal ¢l6 emberek munkaero-piaci clhelyezkedésének lehetdsegei erdsen korlatozottak.
clsésorban rossz epészségi allapotuknak. masodsorban iskolai végzettségiik alacsony mivolta
miatt. A nem dolgozék szamara az egyetlen jovedelemforras az alacsony dsszegl oregségi

nyugdij. vagy jaradek. segély.

A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenld méltosagu. egyenrangl tagjai, akik a mindenkit
megilletd jogokkal és lehetoségekkel csak jelentos nehézsépek aran vagy egvaltalan nem képesek
éIni.

A jogszabalyban meghatdrozott esetben a fogyatékos személy a Terileti Allamhaztartasi
Hivataltol fogyatékossagi timogatast igényelhet, amely az oregségi nyugdijminimum sszegének
65, illetve 80 %-aban dllapithaté meg. A fogyatékos személyt megilleti a rehabilitacidhoz, az
akadalymentes kornyezethez, a szdmdra érzékelhetd kommunikaciohoz, a biztonsagos
kszlekedéshez valamint szilkségleteinek megfeleld tamogaté szolgalat altal nydjtott segitséghez

valo jog.

Fogyatékosok ellatasai:
a.) Stlyos mozgaskorlatozottak kdzlekedési kedvezmeényei:
- személygépkocsi szerzési timogatas
- személygépkocsi atalakitasi tamogatas
- kozlekedési tmogatds
- parkolasi engedély
b.) Rokkantsagi jaradék

c.) Vakok személyi jaradéka

7.3 A kozszolgaltatasokhoz. kozosségi kozlekedéshez, informacichoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési nkorményzati tulajdonban lévo kozépliletek akadalymentesitettsége

Hodasz telepiilésen az dnkorményzat tulajdonaban 9 db kiszéplilet van, (iskola. dvoda, idosek
klubja. polgarmesteri hivatal. 2 db orvosi rendel6. konyvtar, mivelddési haz, védonoi szolgalat)
ezek kozill 5 épilletben biztositott a komplex akadalymentes kozlekedés: Az egészségiigyi

komplexumokban. a Hodaszi Eszterlanc Egységes Ovoda-Bolcséde éplifetében. a Polgarmesteri
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Hivatal épiiletében és az Idosek Klubjaban, | ¢piilet nem akadalymentesitett még (Védonoi
Szolgalat).

b) koézszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informacios és kommunikacios akadalymentesitettség. lakoépiiletek. szolgaltaté épiiletck
akadadlymentesitettsége

A fogvatékos személy szamara jogszabalyban meghatarozottak szerint - figyelembe véve a
killonbozo fogvatékossagi csoportok eltéra  specialis sziikségleteit - Dbiztositani kell a

kazszolgaltatasokhoz valo egyenlo esélyl hozzaférést.

Mint ahogyan az ¢l6z6 pontban kifejtésre keriilt a kdzépiletek akadalymentesitése csak részben
megoldott, egyaltalan nem megoldott a Varoshaza esetében. Foként a mozgasszervi fogyatékosok

szamdara tortént meg az akaddlymentesités a telepiilés kozintézményeiben.

A fogyatékos személy szdmdra biztositani kell az egyenld esélyli hozzaférés lehetdségét a
Kozérdekii informaciokhoz, tovabba azokhoz az informaciokhoz. amelyek a fogyatékos
személyeket megilletd jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatosak. A
kommunikacioban jelentésen gatolt személy szdmara a kozszolgaltatisok igénybevételekor

lehetové kell tenni a t4jékozodas és a személyi segités feltételeit.

Telepiilésiinkon tovabb kell Ipni a kommunikacios akadalymentesités megvaldsitsa terén,

valamennyi fogyatékossaggal rendelkezé személy szamara biztositva a tajékozodas lehetségét:

- A gyengénlatok, szintéveszidk szamara érzékelhetd nagysagban. formaban, szinben
kell elkésziteni a tajékoztatast szolgald latvanyelemeket.

- A vakok szamara hanggal, tapinthatd, letapogathato, megfoghatd elemekkel kell
kiépiteni az informdcios elemeket.

- A hallassériiltek szamara a hangos informaciokat széveggel, képekkel, fénnyel kell

kiegésziteni.

A fogyatékos személy szamdra lehetdvé kel tenni a miivelddési. kulturalis. sport- és mas

kozosségi céli létesitmények latogatasit. A fogyatekos személy szamdra - sportoldsi
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lchetoségeinek megteremtéséhes - a sportolasi célu, szabadidos iniézmények haszndlatat

hozzatérhetové kell tenni.

¢) munkahelyek akadalymentesitetisége

igen/nem
Mozgas .
korldto Hangos | Indukci Tapint je'".“'
Vakvez Ramp ) haté vi
Lift zottak tajékozt és . . Egyéb
etd sdv a inform | segits
részére atas hurck 4ci6 s
mosdo g
alapfok nem igen igen igen nem nem igen igen
oktatasi
intézmények | kézépfok
felséfok
fekvbbeteg
ellitas
egészségiigyi | Jaro beteg
intézmények | _Szakelldtas
alapellatds nem igen igen igen igen nem igen igen
kulturalis, mivel&dési i
e nem nem igen igen nem nem nem nem
dnkormanyzati,
kbrigazgatdsi intézmény nem nem igen nem nem nem nem | nem
igazsagszolgaltatasi,
renddrség, ligyészsés nem nem nem nem nem nem nem | nem
szocialis ellatist nyujto .
intézmények nem nem nem igen nem nem nem | nem

Amit az kideriil az 5nkormanyzat vezetése nagy hangsulyt fektet az akadalymentesitésre. Mint az

minden palydzatnal kikdtés minden intézményiink akadalymentesitett a védondi szolgalat

kivételével.

d) kozisségi kozlekedés, jardak. parkok akaddlymentesitettsége

A kozszolgaltatast nyQjté intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségligyi,
szocidlis szolgaltatasok, a kulturalis programokhoz torténd hozzaférés fizikai akadalymentesitett

helyszinen érhetdek el.
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A hatalvos jogszabalyoknak megfeleloen 0j beruhazas. felijitas akadalymentesitett kdrnyezet
biztositasaval torténik. Az akadalymentes intézmények szama. minden terilleten a jogszabalyi
elsirasnak megfelel. Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé jardak, zoldterlletek. jatszoterek

felijitasa soran gondoskodunk a hozzatérés akadalymentességenek biztositasarol.

f fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specidlis
kozlekedési megoldasok. fogyatékosok nappali intézménye. stb.)

A kozosségi koziekedésnél szintén vannak hidnyossagok, mivel a VOLAN és MAV nem minden
esetben akadalymentesitett jarmiiveket kozlekedtet igy a mozgasfogyatékosok kozlekedése
erésen nehezitett. A kozutak épitése, a jarddk Kialakitasa soran is vannak hidnyossagok hiszen
nehéz kerekesszékkel, babakocsival kozlekedni..

/) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

Az Snkormanyzat probal segiteni, timogat minden olyan civil szervezetet, alapitvanyt. amelyek
hatranykompenzal szolgéltatdsokat nydjtanak, vagy kivannak bevezetni.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyétékkal é10k helyzete, esélycgyenlés@ge vizsgalata soran telepiiléstinksn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

részben megoldott a kdzépliletek
akadalymentesitése

komplex akadalymentesités megvalositasa

kozosségi programok hianya

kozosségi programok szervezése

kommunikacios problémak (értés és
érthetdség)

szakemberek foglalkoztatasa

foglalkoztatas hianya

képz0 és atképzo tanfolyamok,
munkahelyteremtés

onellatasi problémak

specialis szakképzettséggel rendelkezd
gondozok

napkozbeni ellatas hianya

Napkdozi Otthon jellegii intézmények
kialakitasa

napkozi otthon jellegli intézmény hianya

Napkézi Otthonok iétrehozasaval
elszigetelodés, elmagényosodas
megakadélyozasa

fogyatékkal é16 gyermekek oktatasanak
hidnyossagai

szakemberek képzése. illetve foglalkoztatasa

~ fogyatékkal élok nem megfeleld anyagi

szocidlis timogatdsok igénylése
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elszigeteltséy programok szervezése. munkahelyek
B __ i kialakitdsa
clmagdnyosodas veszélve Munkahelyteremtés szamukra, tanfolyamok

szervezése, kozosségi programok szervezése.
specialis szakképzetséggel rendelkezok
gondozok

8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplik
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezelek, Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatdé szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Az 6nkormanyzatnak és  intézményeinek, a telepiilésen miikédo  vallalkozoknak,
villalkozasoknak, a civil szervezeteknek, az egyhizak képviseldinek, alakossaganak — kicsiknek
¢s nagyoknak, iddseknek és fiataloknak — kozos érdeke és felelossége. hogy a jovoben is még

inkabb élhetd és szerethetd telepiilés valjon.

Ennek érdekében nagyon sokan és nagyon szivesen vesznek részt a kijelolt feladatokban. Fontos,
hogy a jévoben is minél tébben aktiv tevékenységet folytassanak és ezzel mintat mutatva a

kozosség tobbi tagjanak egyre tdbben bekapesolddjanak a kbzosségi munkéba.

A civil szervezetek, a lakossag ¢és az énkormanyzat kapcsolata jonak értékelhetd, ami elimondhaté
a helyi civil szervezetek és a kdrnyezé telepiilések, szomszédos orszagok hasonlé szervezeteinek
kapcsolatarol is.
d) Onkormanyzati. nemzetiségi Onkormanyzati, egvhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatdsa
Hodasz Nagvkozség Onkormanyzata és Hodasz Nagykozség Roma Nemzetiségi Onkormédnyzata
(RNO) egylittmitkédését megallapodas szabalyozza. Az egyiitm(kodés pénzigyekhez
kapcsolodd adminisztracios feladatok elldtdsarakiterjed kis. Biztositja a Roma Nemzetiségi

Onkormanyzat miikodési feltételeit.
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¢) dnkormany zatok kozotti. illetve térségi. teriileti tarsulasokkal valé partnerség

Hodasz teleplles a Szatmadri Tobbcélu Kistérségi Tarsulasnak, valamint az Eis§ Szatmari Ivévizmindség-
javitd Térsulasnak tagja.

¢) anemzeliségi dSnkormanyzatok célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A nemzetiségi Onkormanyzat a roma lakossag es€lyegyenloségének biztositasa érdekében
egylittmikodik a szdmukra szolgaltatast nynjté inézményekkel, szervekkel. csaladsegité

szolgdlattal, védénoi haldzattal. hely i civil szervezetekkel. Konkrétan miben midta 2277

e) civil szervezetek céicsoportokkal kapesoiatos esélyegyenloségi tevékenysége

Civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esély egyenloségi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzetii gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitaciojanak tamogatasatél kezdve
az iddkorGak kulturdlodasdig, a hagyomanybrzésen at a lakossdg egészségi allapotanak
fejlesztéséig az alapvetd kozszolgaltatisok (oktatas. egészségiigy, szocidlis szolgaltatisok,
kultara, miivelodés, kozrend, kozbiztonsag) agazataiban lehetséges esélyegyenldséget tamogatd

szolgaltatasok karét.
) for-profit szereplok részvétele a helyi esél yegyenloségi feladatok ellatasaban.

Az dnkormanyzat a valialkozasokkal j6 kapcsolatot tart, hiszen az onkormanyzat szamara fontos
a villalkozasok szerepvallalasa a helyi kiozéletben. A jo partneri kapcsolatnak koszoénhetden

egyiitt hatékonyan tudnak kidllni az esélyegyenldség megleremtése mellett.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossdaga

a) a helyzetelemzésben meghatérozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Snkormanyzatok. egyéb partnerek (allami vagy Snkormanyzati intézmények.
egyhazak, civil szervezetek. stb.) bevonasanak eszkozei s eljardsai a helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének folyamataba

A telepiilési esélyegyentdségi program elokésziése az onkormanyzati intézmények, egyhazak.
civil szervezetek. bevonasaval tdrtént. Az adautablak kitdltése alapjan létrejott helyzetelemzés

alapozta meg a program intézkedési tervét. Az adatgydjtés Kiterjedt az dnkormanyzaton kiviil az
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intézmeényekre. larsintczmeényekre.  kdzoktatasi mtézmeényckre. szervekre. Az Gsszegvijiot

adatok elemzésekor megfogalmazodiak a telepiilésen ¢élok problémai. az esélyegyvenloség

biztositasat segitd megoldasok.

h) az a) pont szerinti szervezelek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkdzok bemutatasa.

Hodasz Nagykozség Onkormanyzatanak Esélyvegyenloségi Programja a Hodaszi Polgarmesteri

Hivatalban (igyfélfogadasi idoében barmikor a lakosok rendelkezésére all, valamint az

dnkormanyzat honlapjan kozzétételre keriil, igy a teljes lakossdg hozzaférése biztositotta valik a

tervezett esélyegyenldség  folyamatok.

folyamatos ellendrzésére.

tevékenységek

megismerésére €és a megvalositas

A Helyi Esélyegyentdségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Osszegzése

Kivetkeztetések
Célesoport . Iy . e .y .
problémak beazonositasa fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Nagyaranyl a munkanélkiliség a romak Munkaadok érzékenyitése, allaskeresés
kozott koordindlasa. Kozfoglalkoztatas
) . . I folyamatos m(ikodtetése, romak
Alacsony iskoldzottsag a romak kozott )
bevonasa.
Romakkal kapcsolatos szocializacios . - . e
) L Helyifvonzéaskdrzetben levd felndtt képzd
Romak problémak L . .
, programok felmérése, szervezése
¢s/vagy

mélyszegény-
ségben élok

A tartds munkanélkiiliek aranya
folyamatosan emelkedik

41-50 és az 56-60 év kozottiek estében
novekszik a munkanélkiiliség

Addssagcesapdaba ker(lt csalddok gyakran
nehany év mulva Ujra visszakerilnek a

Kdzosségi programokba vald bevonds

Helyi/vonzaskbrzetben levd
munkalehetdségek feltérkepezése
(fiatalok, romdk, fogyatékkal élSk
elhelyezkedési lehetdségét kideriteni)
helyi foglalkoztatasi programok
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rendszerbe

_. A halmozottar;.hétra'ny'os helyzeti

gyermekek nyilvantartasi rendszere
kiépilt, de nincs megoldva a HHH

Gyermekek

ld6sek

Nok

| gyerekek teljes kord felmérése.

| Problémat jelent az egységes

fogalomrendszer hianya: a
gyermekvédelem, az egészséglgy a
sveszélyeztetett gyermek” fogalmat

hasznalja, amelynek a megitélése szamos
szubjektiv elemet takar és mast

| alkalmaznak kdznevelési intézmények.

feltérkepezése, szervezése, inditasa

Nyilatkozattétel 6sztonzése.

Helyi/vonzdskorzetben lev dtképzési,
feinSttképzési lehetéségek felmérése, |

létrehozasa |

Csaladok helyzetének nyomonkovetésére
jo gyakorlatok gyiijtése, bevezetése

Meghizhato adatszolgaltatasi és
monitoring rendszer feldllitisa a
kdzoktatasi intézmények bevondsaval.

Rendszeres szakmai taldlkozok szervezése

Magas az egyediil é16 id6sek szama

Generaciok kozotti kapesolati nehézségek

Iddsek segitése generacidk kdzotti
egyittmdkddés keretében. ld&sek
informacids tarsadalomba torténd
bevondsdnak témogatdsa: palyazatainkkal
tamogatjuk az idosek Internet
hozzaférésének és hasznalatanak
erdsitéset.

Generaciok kozotti egyuttmiikodést
elBsegitd jo gyakorlatok, modellek
gylijtése, ezek nyoman programok
szervezése, Onkéntes programok
szervezése iddsotthonok és iskolak
szamara.

A csaladon belili erdszak eléfordul, de
nincs rola adat, sem kidolgozott kezelési
maodszer

Csalddon beliili erészak elgforduldsanak
feltérképezése. J6 gyakorlatok
dsszegyiijtése, kezelési madszerek
kidolgozdsa. Partnerek (egészségiigy,
oktatds, renddrség) bevonasa.




Fogvatékkal
élok

. Tamogatott foglalkoztatas/védett
munkahelyek hidnya

Kevés adat all rendelkezésre a keriiletben
él5 fogyatékos emberekrél

. Védett munkahelyek feltérképezése a
vonzaskorzethen, Tamogatott
foglalkoztatast elésegité programot
miikddtetd civil szervezetek felkeresése,
egyuttmiikodés.

Adatok begy(ijtésének megszervezése

A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelsh

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet. mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
; Munkaadok érzékenyitése . S .
Romak Cor . ) V . Civil szervezetek, Munkaigyi kizpont helyi
. Allaskeresés koordindlasa . . . . .
és/vagy .. . kirendeltsége, Polgarmesteri Hivatal
‘lyszendny- Kozfoglalkoztatas folyamatos dolgozoi, RNO
MEYSZERENY™ | ke dtetése ’

ségben €10k

Felelds: Polgarmester

Megbizhato adatszolgaltatasi és
monitoring rendszer feldllitasa a
kézoktatasi intézmények bevondsival.

KIK, Ovodavezetsk  munkakozossége,

Gyermekek Polgarmesteri Hivatal , RNO
Nyilatkozattétel dsztonzése. Felelds: a teriiletért felelds pofgarmester
Rendszeres szakmai talalkozok
szervezése
Onkéntes programok szervezése | Rendorség, polgardrség, KIK,
iddsotthonok és iskolak szamara. Intézményvezetdk, Civil szervezetek,
ldések Generaciok kozotti ggyﬂttmﬁkﬁdés Szociélfs ‘ szolgéltaté K('izpont.,
KORNYEZET OTTHON, VEDELME Egészségligyi dolgozok, Polgarmesteri
Hivatal dolgozéi, RNO
Felelds: polgarmester
Csaladbarat munkahelyi intézkedések
?evezet?se, . ’r1ep5:zeru.5|tese az Munkaltato, Haziorvos, Védono,
Ll itz Ll Sl Renddrség Csaladsegité  szolgalat
Nék Csalddon belili ergszak eléforduldsanak ) ’

feltérképezése
16 gyakorlatok OGsszegyiijtése, kezelési
maodszerek kidolgozasa

Munkatigyi Kozpont, RNO
Felelés: polgarmester
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Fogyvatékkal
‘ élok

Jovoképiink

' Helyi adatgydijtés megszervezése a
| fogyatékos emberekrdl

" Nyilt munkaerdpiaci
| foglalkoztatdspolitikai eszkozdk

Akadalymentesités vizsgalata-fejlesztése |
a kozlekedesben

felderitése, alkalmazési feltételeinek
megteremtése.

Fogyatékos célcsoport (latdssériiitek)
behatdrolasa, felkutatdsa

Civil szervezetek. Munkaiigyi Koézpont,
Polgarmesteri hivatal dolgozéi. Szocialis
Szolgaltaté Kézpont munkatarsai, RNO
Feielos: polgarmester

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak dolgoznak.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k ne éhezzenek.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek iskolazottsagat,
Folyamatosan odafigyeliink az idések gondozasara, apolasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az esélyegyenloséget.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k elfogadasara. (szegregacio megsziintetése)
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Az imérkedési terliletek részletes Kifejtése

Intézkedés cime:

A funkcionalis analfabétizmus megsziintetése a lakossag kérében

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Alacsony vagy nem befejezett iskolai végzettség a 16 év feletti lakossag korében
Jelentésen alulbecsiilik az iskoldzottsag munkaerd-piaci hozadékat.

Célok - Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és

Rovidtavu cél: beiskoldztatas
Kozéptavu cél: 6rak latogatasa, kovetelményrendszer teljesitése

hosszutavii Hosszutavu cél: sikeres eredményes befejezése, nyomon kivetése
idbegységekre

bontdsban

Tevékenységek oktatas biztositasa a telepiilésen

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

roma oktatok bevonasa
differencialt, specialis tananyag sszedllitdsa
motivacios tényezdk beiktatdsa

Résztvevdk és
felelds

Iskola / pedagdgusok, tanulék

Partnerek

NRO, énkormanyzat, KIK

Hataridd{k) pontokba
szedve

- beiratkozasi hatariddk,
- képzés befejezése
- vizsgaiddpontok

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kézép és

Rovidtavon: megfelels osztalylétszam elérése
Kodzéptdvon: vizsgdk eredményessége

Hosszutavon: képzésen résztvevik kozil a végzettek és tovabbtanuték szama nd

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsdga
, nincs részvételi hajlandésa
Kockazatok . )2 P &
S - nincs elegendd jelentkezé
€s csokkentésiik e ..
. . rmagas lemorzsolddasi arany
eszkozei

motivacios eszkdzok bevetése

Sziikséges erforrasok

Human erdforras, infrastrukturalis feltételek, anyagi eréforras, targyi eszkézok
biztositasa.
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Intézkedés cime:

ElhetSbb kdrnyezeti és lakhatasi kériiimények megteremtése

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

Alacsony komfortfokozatu lakasok, tobb generacio él egyditt,
Alapvetd kdzliizemi szolgéltatdsok igénybevételének hidnya
Alacsony jovedelem.

Gyermekes haztartasok jovedelmi pozicidja rossz.

Célok - Altalidnos
megfogalmazas és
rovid-, kzép- és

Rovidtava cél: szolgaltatasok elérésének megteremtése, ill. visszadllitasa
Kbzéptdvua cél: nkormanyzat altal nydjtott tdmogatds igénybevétele

hosszutavu Hosszatavu cél: kdrnyezet rendben tartasanak , higiéniajanak a megdrzése
id&egységekre

bontashan

Tevékenységek megfeleld palyazati forrasok felkutatasa

{a beavatkozas
tartalma) pentokba
szedve

tajékoztatas, forum szervezése
életvezetési tanacsadas

Résztvevik és Onkormanyzat,
felelds
Partnerek CKO, civit szervezetek, Nemzeti Fejlesztési Ugynokség

Hataridd(k} pontokba
szedve

palyazat benyujtasanak hatdrideje
teljesités, megvaldsitds hatarideje

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsédga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovidtavon: nd a kbzlizemmel ellatott lakasok szama
Kézéptavon: lakdsfenntartasi timogatdsban részesalSk szdma nd

Hosszutavon: komfortigény emelkedése, jobb és szebb életszinvonal

Kockazatok
és csikkentésiik
eszkozei

nem jelenik meg, vagy nem nyer a palyazat
egyéni igények hidnya

Sziikséges erdforrasok

Humadn és anyagi erdforrasok

88




=

Intézkedeés cime:

A roma tarsadalom egészségesebbé tétele

Feltart probléma
{kiindulé értékekkel)

Magas a betegségi arany.
Higiénia hianya.
Helytelen életmod.

Célok - Attaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kézep- és

o gr

Rovidtava cél: érdekiGdés és igény felkeltése a szlirdvizsgdlatok és felvildgositd
el8adasok irant, részvetel és hajlandosag novelése

hosszatavu Kozéptavu cél: lakokornyezet higiénidjanak novelése
idGegységekre

bontédshan Hosszitavd cél: betegségszam csdkkentése
Tevékenységek helyben sziirdvizsgalatok szervezése

{a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

helyben felvilagositd elGadasok szervezese roma elGadd bevondsaval
segitségnyljtas a megeldzésben
egészséges életmaodra nevelés

Résztvevék és
felelds

Haziorvos, védondk, szakrendeld, Gyermekjéléti szolgdlat, Csaladsegitd,
dénkormanyzat

Partnerek

CKO, kéznevelési intézmények, civil szervezetek

Hataridd(k) pontokba
szedve

o 4o

Programok megszervezésének, kapcsolatfelvéteinek, szlirdvizsgalatok idépontiai,

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(révid, kdzép és

Rovidtavon: résztvevék szdmanak emelkedése, higiénia iranti igény alakulasa
Kozéptavon: szlirdvizsgalatok eredményeinek javulasa

Hosszutavon: betegek szamanak csokkenése

hosszGtdvon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok alacsony részvételi hajlanddsag, kevés a résztvevdk szama
és csokkentésik informalds, motivalas, meggydzés, hatdsagi intézkedések
eszkozei

Szikséges eréforrasok

Human, infrastrukturalis, anyagi

89




B O BETmEy O wrmrem s

Ty

e R s e
~

i SN i B e

s D i

Intézkedés cime:

Mélyszegénységben él6k és a romak kérében kialakulé magas munkanélkiiliek
szamanak minimalizalasa.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Alacsony iskolai végzettseg.
Magas a munkanélkiliek aranya.
Munkahelyek hianya
Alacsony foglalkoztatds
Alacsony a munkaintenzitésu haztartasokban €18k szama.
Hajlandésag és motivacié hidnya a munkavégzés és a képzés irant.
Fiatalok iskola befejezése utani munkahelykeresés idejének novekedése.
Mélyszegénységben él8k és a romdk eladdsodasa.
Alkoholizmus

Célok - Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kdzép- és

Révidtavi cél: motivaci6 és hajlandésag formalasa a képzés és munkafelvétel
erdekében

hosszatava Kozéptava cél: kozmunka programokon valé részvétel
idéegységekre

bontasban Hosszatavu cél: munkahelyteremtés

Tevékenységek kapcsolatfelvétet a Munkalgyi Kozponttal

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

a romak beiskolazésa
motivalds: képzési hozzajarulas

Résztvevok és
felelts

Onkormanyzat, Munkalgyi Kozpont, Csalddsegité

Partnerek

Kisebbségi Onkormanyzat, civil szervezetek, vallalkozasok

Hatdaridd(k) pontokba
szedve

Képzés megszervezése, beinditasa

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kézép és
hosszutavony),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovidtavon: képzésben részt vevék és befejezbk szama
Koézéptavon: munkavallaldk szama né

Hosszutavon: munkanélkiiliség csokken

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Létszamhidny, lemorzsolodds, elhelyezkedési lehetdségek hianya

Sziikséges eréforrasok

Human és anyagi eréforrasok, targyi eszkdzok
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[ Intézkedés cime:

' Feltart probléma
| (kiindul6 értékekkel)

| “Egyiitt a biztonsagunkért!” Blinmegel62és és kezelés.

i Blindzés

Drogprobléema

Célok - Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Rovidtavu cél: Aldozat- és értékvédelem,
Drogmentes életmintdk megismertetése
Kozéptavi cél: szocidlis készségek fejlesztése, pozitiv megitéls- és dontési

(a beavatkozas
tartalma} pontokba
szedve

hosszutavo képesség erdsitése.
idGegységekre Visszaesd hiindzés megelGzése.
bontasban HosszUtavi cél: Eletmindséget javité kozbiztonsag megteremtése.
Blintzés és drogfogyasztas minimalizilasa.
beavatkozas: problémakkal kiizd6k megfeleld ellatasba irdnyitasa
ILO programok
Tevékenységek Onsegitd csoportok létrehozasa - gyogyultak bevonasdval is

onkormdnyzati és lakossdgi szervezddések

blnmegelGzési projektek

utégondozas, nyomonkovetés

tomegtajékoztatas: bliinmegeldzéssel kapcsolatos ismeretek névelése
munkahelyteremtés, foglakoztatds

Résztvevik és
felelds

Onkormanyzat, egészségigyi dolgozok, renddrség, csaladsegité, Partfogdi
Feliigyeleti Szolgdlat

Partnerek

Munkaligyi kbzpont, jogasz -Ugyveéd, egyhaz, civil szervezetek , csaladtagok,

Hatarid&(k) pontokba
szedve

Folyamatosan, programok idépontjai, palyazati hataridé

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaitsaga,
forrasa {rovid, kozép
és hosszutdvon},

Rovidtavon: bizalom elnyerése, problémajuk elismerése, egyiittmiikédés
beinditdsa

Kozéptavon: programokon résztvevdk hajlanddsaga, aktivitasa né,
rendszeressé valik

Hosszutdvon:biinozés és drogfogyasztas csokken, minimalissa valik.

valamint
fenntarthatdsaga
tiltakozo, elutasitd magatartas, bizalomhiany

, hajlanddsagi szandék hidanya
Kockazatok J. ., ’g . i L .
. o segito — tamogato rendszer hianya, szakember hidnya
és csokkentesiik 1ot . .

. palydzati lehetségek hidnya
eszkodzei

empatias kapcsolat kialakitasa, Gszinte segiteni akards éreztetése, motivacios
eszkdz0k bevetése, gydgyult rehabilitalt egyén bevonasa.

Szlikséges erdforrasok

Human és anyagi eréforras, palydzati tamogatds
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Intézkedés cime:

.

' Egészségesebb gyermekétkeztetést!

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

Nem megfelelé_alapanyagok. étrend felhasznalasa a gyermekétkeztetésben.
Keves z0ldség és gyimolcs biztositasa.
Gyermekek egészségi dllapota nem megfeleld

Célok - Aftalanos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és

Rovidtavu cél: szakember bevondsaval egészséges étrend kialakitasa

Kozéptavo cél:a kidolgozott étrend gyakorlati bevezetése

hosszitavu
idGegységekre NN . . .
g’y . Hosszatavu cél: egészséges étrend megszerettetése a gyermekekkel
bontdsban
Tevékenységek az alapanyagok mindségének , beszerzésének a vizsgélata

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

egészségnapok tartasa (ovoda, iskola)
megfeleld fézési technikdk alkalmazdsa

Résztvevik és
felelés

Onkormanyzat, kéznevelési intézmények, sziilék/csalad, védéndk, haziorvos,
fogorvos, élelmezés vezetd,

Partnerek

SZMK, diakdnkormanyzat, dstermelék, beszallitok,

Hataridé(k) pontokba
szedve

Folyamatosan, palyazatok, lehet8ségek idGpontjai

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és

Rovidtavon: szemléletmdd megvaltoztatasa
Kozéptavon: igény felmérése kérdGivekkel, interjival

Hosszutavon: jogszabalyi hattér, termékpiac beallitasa

hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

nem szeretik meg a gyermekek,
Kockazatok alapanyagok mindségének a romlasa
és csokkentésik alapanyag ar tul magas
eszkozei fokozatossag elve alapjan bevezetni

mindség-ellendrzés

Sziikséges erdforrasok

Anyagi forrdsok, szakemberek bevondsa, konyhai berendezések
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tntézkedés cime:

Tdmegsport szervezése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Gyermekek egészségi dlapota nem megfeleld
Neveldsziil6khoz keriilt gyermekek tarsadalomba illeszkedésének problémai
Szabadid§ hasznos eltdltésének hidnya
Magas az elhizott, illetve mozgéasszegény életmadban é16 gyermekek szama
Nem megfelel§ szocializacidval rendelkezSk szama magas

Célok - Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kdzép- és

Rovidtavu cél: szabadidd hasznos eltdltése

Kdzéptavu cél: fizikai, szellemi, viselkedésbeli aktivitas, szervezet

hosszutavu e s .y L.
o ) ellenalld képességének novelése
iddegységekre e . . . .

> Hosszatavu cél: mozgas szeretetének kialakitasa, sport
bontdsban
Tevékenységek pedagogusokkal valé egyeztetés a tervrdl

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

filmvetités a gyerekek szamara
fokozatossag betartdsdval sporttevékenységek szervezése {tornateremben,
udvaron)

Résztvevdk és
felelés

Pedagogusok, Gyermekjdléti Szolgdlat, Csalddsegits, sziilk, gyermekek,

Partnerek

Helyi vallalkozok, SZMK, didkénkormanyzat, civil szervezetek, CKO

Hatéarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatosan - rendszeresen

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kbzép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

Rovidtavon: szabadid6 hasznos eltdltése
Kézéptavon: fizikai erénlét javitisa felméréssel

Hosszutavon: nyomonkdvetés

Kockdzatok
és csokkentésiik
eszkozei

Balesetveszély, érdeklédés hidnya, kudarc

Sziikséges er&forrasok

Human és anyagi er6forrasok, sporteszkdzok,
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Intézkedés cime:

HH/HHH-s gyermekek hiatranyainak csékkentése, kompenzalisa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Magas a HH/HHH-s gyermekek aranya.

Szulék alacsony iskolai végzettsége.

Sok a mélyszegénységben él6 csalddok szama.

Veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek szama.

A gyermekek kompetencidi a hatranyok miatt beszlkiiltek

Ovodai eszkdzok avulisa.

Pedagdgusck modszertani tovabbképzéseinek, megujitasanak nehézségei,
modszertani kompetencidk hidnyossagai

Célok - Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtavu cél: konfliktuskezelés tanitasa
roma kultdra megismertetése, kiildnbségek elfogadasa
Kozéptava cél: tamogatd rendszerek mikoddtetése (mentorallas, egyéni

hosszutavu - .
_— ] fejlesztés)
idBegységekre s e . i i
, Hosszutavu cél: tolerancia, empdtia nbvelése
bontasban e s " .. ;
hatranyok kompenzalasa, csokkentése
HH/HHH-s gyermekek ardnyanak megfelels ethelyezése dvodai csoportokban és
iskolai osztilyokban
Tevékenységek cselekvési terv kidolgozasa

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

konfliktus kezelési tréning szervezése
dramapedagogiai mddszerek alkalmazasa
kozosségépitd programok szervezése
ismeretszerzd kiranduldsok szervezése
pedagogusok tovabbképzéseinek megszervezése

Résztvevdk és
felelts

Onkormanyzat, dvoda, iskola, véddndk, Gyermekjoléti Szolgéalat, Csalddsegits,

Partnerek

civil szervezetek, CKQ, egyhdz, haziorvos,

Hataridé(k) pontckba
szedve

folyamatosan

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (révid, kézép
€s hosszutavon),

Révidtavon: konfliktusok szdménak ¢csokkenése

Kbzéptavon: felzarkdzas, kompetenciak fejlesztése, tovabbtanulasi
lehetdség névekedése,

valamint Hosszutavon: tarsadalmi elfogadas névekedése
fenntarthatosaga

Kockazatok nem torténik valtozas

es csdkkentésiik nyomonkdvetés

eszkdzei

Szilkséges erdforrasok

Human és anyagi eréforrasok
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Intézkedes cime:

SNI-s gyerekek felzdrkéztatasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

SNI-s gyerekek szamanak ndvekedése
Integralas nehézségei, hianyossagai
Megfeleld szamu szakemberek hidnya a telepilésen

Nem versenyképes az iskolai oktatds (nem HHH-sok elvandorlasa, szaktanar és

szakember hidny, felszereltség)
Pedagégusok médszertani kompetencidinak hidnyossdga

Célok - Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

Rovidtavd cél: neveléshez szitkséges targyi feltételek megteremtése
a gyermekek megfeleld intézményi csoportokban vaié
elhelyezése

Kozéptava cél: pedagdgusok tovabbképzése

hosszdtavi
iddegységekr . -

g’y cgexre Hossztavl cél: Szocializacidjuk, tarsadalomba valo beilleszkedésiik,
bontasban : e

elfogaddsuk segitése.
Gyermekek telepiilésen belili elhelyezése

. , specialis tanterv kidolgozasa

Tevékenységek P &

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

fejlesztépedagogusok foglakoztatasa

akadalymentesités

tanacsadas a szilldk részére, segitségnyujtas, anyagi tamogatas

specialis eszkdzdk, oktatadsi programok, interaktiv tananyagok, szoftverek
beszerzése

Résztvevik és
felelds

Gyerekek, szil6k, pedagdgusok, intézményvezetdk, fejlesztd pedagdgus,
pszicholdgus

Partnerek

CKO, civil szervezetek, onkormanyzat,Csaladsegité, Gyermekjéléti Szolgalat,
véddndk,

Hataridd(k) pontokba
szedve

Folyamatos, tankotelesség végéig

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovidtavon: problémajukbdl adodo hatranyok csékkentése
Kézéptavon: SNI-s gyerekek integrdlisa, kiegyenlitése az osztalyokban

Hosszutdvon: szakemberek, pedagdgus képzésben részt vettek szama

Kockazatok
és csokkentésik
eszkdzei

szakemberek hidnya
tanuldk, szildk kozotti konfliktus kialakuldsa

Sziikséges eréforrasck

Human, anyagi, palyazati forrasok
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Intézkedes cime:

Egészségligyi ellatasok kdrének bivitése,

Feltdrt probléma
{kiinduld értékekkel)

Hazi gyermekorvosi eliatas hidnya
Gyermekek nem megfelels egészségi allapota.

Célok - Altalanos
megfogalmazas es
rovid-, kozép- és

Rovidtavu cél: egészséglgyi ellatas esélyének bhiztositdsa a gyerekek kirében

Kozéptavu cél: korai gyermekbetegségek megéllapitasa, kezelése.

hosszutdvu
idéegysegekre i c
> Hosszutavu cél: egészségesebb gyermekek
bontasban & € gy
palydzat megirasa
Tevékenységek erdforras megteremtése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

gyermekorvosi szakrendeld kialakitdsa (mdszaki rajz, engedélyek megszerzése
kivitelezés, stb.)

lakossag tdjékoztatdsa

bdtorok, eszkdzok, orvosi fetszerelések beszerzése

L4

Résztvevdk és
felelds

Onkormdnyzat, jegyz6, egészségiigyi dolgozok, épitészmérndk, kivitelezdk,
képviseld-testiilet

Partnerek

Civil szervezetek, egyhazak, vallalkozdk, gybgydszati felszerelések és eszkdzok
gyartdja és forgalmazoja, Vordskereszt, Karitativ Egyesiiletek

Hataridd(k) pontokba
szedve

Palyazat hatarideje

Eredményességi
mutatdék és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kozép és

Rovidtavon: Palydzat elnyerése, eréforrds megteremtése
Kozéptavon: Gyermekorvosi dllds betdltése

Hosszutavon: Jol miikddé gyermekorvosi ellatas, kisziirt gyermekbetegségek

hosszutavon), korai kezelése
valamint
fenntarthatdsdga
nincs palyazati lehetdség
. nem nyert a palyazat
Kockazatok . L p,, y ——
. e nincs elegendd eréforras
LIS nincs megpdlyazo gyermekorvos
eszkozei

szélesebb korii tajékoztatds, tamogatd rendszer bévitése, partnerek kdrének
bovitése, alapitvanyok megkeresése

Szukséges erdforrasok

Palyazati, alapitvanyi, onkormanyzati eréforrds, human eréforras
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Intézkedés cime:

Csaladi nevelés hidnyossagainak pétlasa, kompenzdlasa

Feltart probléma
(kitndutd értékekket)

Nem megfelel§ szocializdcidval rendelkezék széma magas

Csaladban jellemzo hetytelen gyermeknevelési szokdsok: elhanyagold,
eikényeztetd

A gyermekek el6tt tandsitott helytelen értékrand, magatartasi forma, mintaadas
a felnéttek korében

Az egységes ovoda-bdlcséde kapacitasa szlikos.

Célok - Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és

Rovidtavi cél: Csalddok bevondsa a nevelési modok megismerésébe

Kdzéptavu cél: Csalad rendszerének korrekcidja, befolyasolasa

hosszatava
idGegységekre bt e a " S
g,v . Hosszutava cél: MegfelelGen szocializilt gyermekek
bontéashan
. . csaladgondozas, csaladterapia
Tevékenységek & p

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

tanacsadas szakemberek ltal

projektek az oktatdsi intézményekben a sziil6k bevondsaval, aktiv részvételével
férumok: Szuperdada filmjei — kbzés megvitatasuk

Egységes dvoda- boicsGde kapacitdsanak nivelése

Résztvevdk és
felelds

Pedagogusok, oktatasi intézmény vezetdi, védéndk, Gyermekjoléti Szolgalat,
Csalddsegitd, sziilék,

Partnerek

6nkormanyzat, civil szervezetek, egyhaz, CKO, pszicholégus,

Hataridd6{k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovidtavon: Sziilok érdekiGdésének felkeltése, hajlanddsagi szandék névelése
Kozéptavon: Programokon valé részvétel és az aktivitds nd

Hosszutavon: Csaladi nevelés hidnyossagai csokkennek, a gyermekek

hosszutavon), szocializdcidja helyes uton halad (értékrend, magatartasi forma).
valamint
fenntarthatdsaga
. Alacsony reszvételi hajlanddsa
Kockazatok U i ] .
. - Szakemberek hidnya
és csdkkenteésik . e
. Anyagi forras hianya
eszkdzei

Bizalomkeltés, motivacids eszkdzék bevetése, nyomon kévetése

SzUkséges eréforrasok

Human és anyagi eréforrasok
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Intézkedés cime:

Partneri kapcsolatok erésitése, hatékonyabba tétele a gyermekek érdekében.

Feltart probléma
{kiindulé értékekkel)

CKG-tal vald egyiittmiikddés részben megoldott, illetve alacsonyszintdi,
Gyermekj6léti és szocidlis ellatorendszer hidnyosségai

Célok - Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kGzép- és

Révidtava cél: Kapcsolatépités és mélyitése

Kozéptava cél: Hatékonyabb egyittmiikodés

hossz(tava
it;jcc)'i:tga’\;i)éaiekre Hosszutavy cél: Gyermekek érdekeinek védelme

A gyermekekkel és a CKO-tal k6zés programok szervezése,
e eaneh roma hagyomanydfrzésbe bevonas

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

CKO tajékoztatasa

CKO gyermekproblémakba vald bevonasa (esetmegbeszélések, szulék
meggyézése, bizalomerdsités, tandcsadas, stb.)

a Gyermekjoléti Szolgalatnal technikai eszk&zok ujitasa, bévitése

a megfeleld targyi kornyezet és a légkor kialakitasa

Résztvevik és
felelds

CKO, onkormanyzat, intézményvezetdk, védéndk, pedagogusok, Gyermekjdléti
Szolgalat

Partnerek

civil szervezetek

Hataridé(k} pontokba
szedve

folyamatos, programok idépontjai

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovidtavon: egyittmiikodés, kapcsoltattartas gyakorisaga
Kozéptavon: eredményes egyuttmiikddés

Hosszutavon: gyerekek érdekeinek a képviselete, hatranyaik csokkentése

hosszatavon), egylttes erdvel

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok . vy - SR . — .
. @ . nincs kellg hajlanddsag CKO részérdl, illetve nincs anyagi erdforras,
és csokkentésik , . o . e )
eszkizei tamogatdk feltérképezése, felkutatasa, motivélas, tdjékoztatas

Szikséges erforrdsok

anyagi eréforrasok: palyazati alapitvanyi, dnkormanyzati
human erdforrasok
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Intézkedés cime:

Feltart probléma
{kiindulé
értékekkel)

Biinmegel&zés, életviteli tandcsadas a fiatalok kérében.

Fiatalkory blindzés. -
Drogprobléma
Alkoholizmus

Célok - Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

Révidtava cél: Csaladhianyos vagy traumatizald szocializacids hatasok
ellensulyozasa a csalad rendszerének korrekcidjan vagy befolyasolasén at.
Drogellenes szemlélet terjesztése, illetve drogmenetes életmintak ismeretése.
Eletvezetési készségek és egyéb szocidlis készségek elsajatitasara fejlesztésére
vonatkozd szandék novelése.

hossziGtavu Kozéptavu cél: Drogterjesztés felszamolasa, drogfogyasztas feladasa, fuggdség
idGegységekre megsziinése. Korcsoportokba valo integralds {bandak illetve idésebbektdl valo
bontasban fuggdsség megsziintetése). Dontési készség kialakitdsa.
Hosszutdvu cél: Egészségmegdirzés, egészségtudatossag kialakitasa, illetve
erdsitése. B{indzés minimalizalasa.
Drogokkal valé ismeretek bdvitése (Nemzeti Drogmegel6zési lroda: Szakmai
Informacids Portal
Programok: Didkokkal foglalkozo, pedagdgusokat képzé programak, életforma
Tevekenységek programok
(a beavatkozas mentélhigiéné és téplalkozdsi tandcsadas
tartalma) Onsegitd csoportok

pontokba szedve

iskolai prevencid: interaktiv beszélgetése, szerepjaték
beavatkozas: problémakkal kiizdé megfelelS ellatasba irdnyitasa
csalddterapia, csalddgondozas

D.A.D.A. Program {renddrség biztonsagra neveld iskolai programja}

Résztvevik és
felelds

dnkormanyzat, pedagogusok, Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladsegitd, rendérok,
szakemberek, egészségiigyi dolgozdk, gyermekek, Partfogo Felligyeleti Szolgalat

Partnerek

civil szervezet, egyhazak, CKO, sziild, rokonok, bardtok

Hatérid6(k)
pontokba szedve

folyamatos, illetve palyazat hatarideje

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (rovid,
kozép és hosszi-
tavon}, valamint
fenntarthatésaga

Rovidtavon: részt vesznek a programokon, rendezvényeken

Kozéptavon: gydgyult illetve biintetését letolts fiatal foglalkoztatasa a drog-
blinmegel6zésben, terapiaban

Hosszutavon: Csdkken a bilindzés, a droghasznalat

Kockazatok
és cspkkentésik
eszkozei

Kevés a programokon résztvevik szama, alacsony a hajlandosdgi szandék,
palyazatok, tamogatok hidnya, szakember hidny. Konfiiktusok, fiatalok — szulék —
tarsadalom kozott, diszkriminalas.

Motivalas, tajékoztatas, tandcsadas

Szilkséges
erdforrasok

| Human anyagi erdforrasok, palyazatok

N
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Intézkedés cime:

N6k munkaerd-piaci esélyeinek novelése.

Feltart probléma
{(kiinduld értékekket)

Gyermekvalialdst kdvetden a munkaerd-piacra valg visszatérés nehézseégei.
Alacsony iskolai végzettség, szakképzettség hianya.

Atipikus foglalkoztatasi formaban valé elhelyezkedés hidnya {részmunkaidds,
rugalmas munkavégzés)

Kevés a foglalkoztatdsi lehetdség a térségi munkaerd-piac terén

Célok - Altalénos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

Rovidtava cél: Csalad — barat munkahely tétesitése, atipikus foglalkoztatas

Kozéptavi cél: visszailleszkedés a munka vildgaba

hosszatavu

idéegységekre Hosszutava cél: Helyi kdzosség és a munkaltatéd szemlélet valtasa, tolerancia,
bontasban empatia megerdsitése

Tevékenységek Atképz6 tanfolyamok, képzési aktivitds ndvelése

(a beavatkozas
tartalma)} pontokba
szedve

atipikus foglalkoztatas
munkahelyteremtés

Résztvevik és
felel6s

Munkaligyi Kdzpont, énkormanyzatok, Csalddsegitd

Partnerek

Egységes Ovoda-Bolcsdde,

Hataridé(k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményesseégi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{révid, kézép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

Rovidtavon: Elégedettebb munkavalalok
Kézéptavon: Rugalmas munkaidé

Hosszhtavon: Munkahely megdrzése

Kockdzatok
és cstkkentésik
eszkozei

Nincs megfeleld képzés, jovSkép hianya, kevés az atipikus foglalkoztatasi
lehetdség

Sziikséges erdforrdsok

anyagi és human eréforrdsok
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Intézkedés cime:

Aldozatvédelem a nék kérében

Feltart problema
{(kiinduld értékekkel)

Csalddon bellli erdszakos cselekmények eléfordulasa
Férjek/élettarsak alkoholizmusa, agresszivitasa.

Célok - Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kézép- és

Rovidtavu cél: Aldozatok bizalmanak az elnyerése, dnbizalom erdsités,
szemléletvaltas elésegitése, egyuttm{ikodésre biras

Kozéptavi cél: A traumatikus hatasok feldolgozasanak segitése, dontési készség

hosszatavu kialakitasa.

idGegységekre

bontashan Hosszitava cél: Csalddon belili erGszakos bincselekmények prevencidja,
onvédelem
aldozatokkal kapcsolatalakitas, segitségnydjtas, tanacsadas
beavatkozds (kiemelés, védelembevétel, elhelyezés segitése, fellépés jogi kereten

, ) beliil az elkbvetd ellen, sth.)
Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

tajékoztatas a teenddkrdl, lehetdségekrél, elkeriilési médokrol
onsegitd csoportok

onbizalom erdsitd tréning

csaladterapia, csalddgondozas

mentalhigiénés tanacsadas

dnvédelmi ismeretek oktatasa

Résztvevdk és

onkormanyzat, nék, renddrség

felelds
Csalddsegitd, egyhazak, szakemberek, Voroskereszt, civil szervezetek, Magyar
Partnerek g BY gy

MOk Szovetsége, krizis otthonok, anyaotthonok

Hataridd(k) pontokba
szedve

folyamatos, illetve aktualizalt idépontok

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kozép és

Rovidtavon: Bizalom einyerése, egyluttmiikodésre biras

Kézéptavon: Programokon tdmogatd csoportokban, tréningeken valé résztvevik
szamanak novekedése.

hosszdtaven), Hosszatavon: Onbizalom, déntési készség erdssége. Onvédelem.

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kovetkezményektdl vald félelem, tanacstalansag, elzarkézds, szakemberek
és csokkentésiik hidnya.

eszkozei Prevencids tanacsaddasi forumok a nék korében.

Szikséges erdforrasok

Human és anyagi eréforras.
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Intézkedés cime:

Egészségiigyi ellatas javitasa, prevencid.

Feltart probléma
{(kiindulo értékekkel)

Egészségiigyi sziirGvizsgalatok hidnya
Roma nék egészségi allapota rosszabb {taplalkozasi problémak, prevencid hidnya,
higiénia hidnya, egészségugyi problémak elhanyagoldsa)

Célok - Altatanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtavu cél: Sziirdvizsgalatok és felvildgositd el6adasck megtervezése,
megszervezése helyben.

Kozéptavd cél: A részvétel megszervezése, részvételi hajlanddsag novelése,

hosszutavd szemléletvaltas kialakitdsa

idGegységekre

bontasban Hosszltavy ¢él; Betegségek csokkentése, korai stéddiumban toérténd kezelése,
tovabborokitésének minimalizalasa.
szlirGvizsgalatok szervezése helyben

Tevékenységek felvildgosité elBaddsok szervezése roma eléaddval

{a beavatkozas
tartalma} pontokba
szedve

egészségnap szervezése —~ egészséges életmod megismertetése
tajékoztatas a prevenciohoz, ismeretek atadasa
terhességgondozas

tanacsadds a magzatvédelemhez, a kismama életviteléhez

Résztvevdk és
felelds

nék, védéndk, haziorvos, négydgyasz

Partnerek

Véroskereszt, dnkormanyzat, egyhazak, koznevelési intézmények, CKQ, civil
szervezetek

Hataridd(k) pontokba
szedve

programok, szlirvizsgalatok lebonyolitdasanak idépontjai

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

s g

Rovidtavon: résztvevdk szamanak emelkedése, sziirdvizsgalatok gyakorisagara
valo igény jelzése.

Kozéptavon: sz(irGvizsgalatok eredményei javulnak

hosszatdavon), Hosszutavon: hetegségek csokkend szama
valamint
fenntarthatdsaga
. kevés az igénybe vevdk szama
Kockéazatok . g’ y.’
. - anyagi forras hidnya
és csokkentésiik , s i . L oo .
eszkéze tajékoztatas, motivélas, szirévizsgdlatok népszerlsitése, meggydzés, hatdsagi

intézkedések

Sziikséges erdforrasok

human és anyagi erdforras
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Intézkedés cime:

Gyermekvallalas novelése,

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

Csokkend gyermekvalialas.
Gyermekét egyedul nevelé né problémdja.

Célok - Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kbzep- és

Rovidtavy cél: szemiéletvaltds, nemi identitastudat erdsitése

Kozéptavu cél: csaladtervezés, gyermekgondozas segitése

hossz(tavu

:ff;i\gigne“e Hosszutava cél: kozség lakossaganak ndvelése
Szemléletvaltasra, meggyézésre iranyuld férumok,

A Re I eaey gyermekvéllalds 6romeit hangsilyozd elGadasok

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

gyermeknevelési timogatasok novelése,

Gyes/Gyed idejére életszinvonal csokkentését kompenzaio tamogato rendszer
kialakitasa

atipikus foglalkoztatas, munkahelyteremtés

helyi hatarozat a n6k munkahelyének megtartdsahoz, visszatérési védettséghez

Résztvevik és
felelds

Onkormanyzat, nék, Csaladsegitd, védéndk,

Partnerek

Munkaigyi Kbzpont, egyhaz,

Hataridé{k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{révid, kOzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Révidtavon: férumokon, el6adasokon résztvevdk szama
Kézéptavon: gyermekvallalds, csalddi rendszer miikodése

HosszGtavon: csaladok, illetve lakossag ndvekedése

Kockazatok
és cstkkentésik
eszkdzei

-elutasité ellenallas, tAmogatasok szlikdssége, munkahely féltés, életszinvonal
csokkenés a kiesd kereset miatt,

Szikséges eréforrasok

Humdn és anyagi,
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intézkedés cime:

Komplex akaddlymentesités

Feltart probléma
{kiindulo értékekkel)

R Részben megoldott a kdzéplletek akadalymentesitése.
K Kommunikdcios problémak (értés és érthetdség)

Célok - Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegyseégekre
bontasban

Révidtavu cél: hidnyossagok feltarasa
Kozéptavu cél: tervek, palyazati forrasok felkutatasa

Hosszl tavid cél: komplex akadalymentesités megvaldsitasa

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kapcsolodé jogszabdlyi hattér
rehabiliticiés szakemberek bevonasa
palyazati tervek elkészitése, megvalositasa

Résztvevdk és
felelds

jegyz6, onkormanyzat, kdznevelési intézmények vezetdi, rehabilitacios
szakember

Partnerek

FOSZ, egyesiiletek, palyazati cégek

Hatarid8{k} pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovidtavon: aktualis jogszabalyoknak vald megfelelés
Kbzéptavon: a terek, parkok akadalymentesitése

Hosszitavon: megvaldsulas

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

anyagi forrasok hidnya, targyi eszkdzok hidnya, mliszaki elvarasoknak nem felel
meg

Sziikséges erdforrasok

anyagi és human eréforras
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Intézkedés cime:

Kozosségi programok szervezése a fogyatékkal €6 szamara.

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

Kdzdsségi programok hianya
El Elszigeteltség, elmaganyosodas veszélye

Célok - Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavui
iddegységekre
bontdshan

Révidtavu cél: igényfelmérés, otletelés
Kozéptavu cél: szervezés tebonyolitasa

Hosszutavd cél: programok lebonyolitasa, folyamatos fenntartasa

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

kérddivek elkészitése
palyazati lehet&ségek felkutatdsa
egyittmikddési megallapodas

Résztvevdk és
felelds

civilszervezetek, FOSZ, fogyatékkal élék

Partnerek

civilszervezetek, dnkormanyzat, tdmogaté szolgalat

Hataridé(k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentiltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Rovidtavon: résztvevik szama
Kozéptavon: programok szamanak novelése

Hosszutavon: programok hagyomannya tétele

Kockazatok
és csokkentesiik
eszkozei

passziv részvétel, timogatok és palyazatok hianya

Sziikséges er&forrasok

human és anyagi eréforras

105



Intézkedés cime: Fogyatékkal él6k munkaeré-piaci lehetéségének a megteremtése

Feltart probléma Foglalkoztatds hianya.
(kiinduld értékekkel} | Fogyatékkal élék nem megfelel§ anyagi helyzete

Célok - Altalanos Rovidtava cél: hatranykompenzald munkahelyek megteremtése
megfogalmazas és
révid-, kozép- és Kozéptavu cél: beilleszkedés a munka vildgaba
hosszutavu
idGegysegekre Hosszu tavu cél: rehabilitdcio, integracio megvalosulasa, kdzdsség szemiélet
bontasban valtdsa, tolerancia, empatia megerdsitése, koz0sség épités
Tevékenységek . oy (i 3R
€ E g' képz6 vagy atkepzo tanfolyamok
( (a beavatkozas .
munkahelyteremtés
tartalma) pontokba e e
palyazat irasa
szedve

Résztvevok és

- onkormanyzat, munkaigyi kozpont, oktatasszervezd
felelds yaat, &Y pont,

Partnerek civilszervezetek, egyhazak, vallalkozdk, FOSZ, gydrak, cégek

Hataridé(k) pontokba

folyamatos, pélyazati hataridé
szedve v paly S

Eredmeényességi Révidtavon: palyazat elnyerése, munkahely megteremtése
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Kozéptavon: elégedett munkavallalok, javulé anyagi helyzet
forrdsa
(révid, kozép és HosszUtavon: j6! miikddé munkahelyi kozosség, munkahely megdrzése
hosszatavony},
valamint

( fenntarthatésdga

Kockazatok
és csokkentésik
eszkdzei

nincsenek megfeleld képzések, jovékép hidnya, anyagi forras hidnya
tajékoztatdsa, figyelemfelhivas, motivalas

Sziikséges er&forrasok | human és anyagi erdforras
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Intézkedes cime:

Mindenki szamit!

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Onellatasi problémak
Napkozbeni elldtas hianya
Napkozi otthon jeliegii intézmény hianya

Célok - Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtavi cél: Napkdzbeni otthon ellatas specialis szakképzettségge! rendelkez6
gondozok altal
Kzéptava cél: Napkozi Otthon jellegli intézmeny, foglalkoztaté kialakitasa,

hosszutavu elszigetel6dés megakadalyozasa.
id6egységekre Hosszhtavu cél: csalad segitése a jovedelemszerzés idGtartamara, szocializaciod
bontasban segitése
specialis szakképzettségli gondozok képzése
Tevékenységek napkozi otthon jellegii intézmény, foglalkoztato létrehozasa (palyazat irds,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

tervrajzok készitése, elfogadtatdsa, megvaldsitas)
specialis programok szervezése

szakemberek képzése, illetve foglalkoztatasa
utaztatas megszervezése, segitése

Résztvevik és
feleids

fogyatékkal él8k, szocialis ellaté onkormanyzat, szakemberek

Partnerek

ivitelez6k, képviseld-testiilet, munkaugyi kdzpont, egyhazak, civil szervezetek,
véllalkozok, gyarak

Hatarid6({k) pontokba
szedve

folyamatosan, illetve pélyazati hatarid

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kOzép és

Révidtavon: anyagi eréforras elSteremtése, szakemberek képzése, alkalmazasa
Kézéptavon: napkdzi otthon jellegii intézmény beinditasa

HosszGtavon: elégedett csaldd és fogyatékkal él6k, igénybe vevok szamanak

hosszutavon), nivekedése, a csalad anyagi helyzetének javuldsa.

valamint

fenntarthatdsaga

Kockdzatok lgénybe vevdk kis létszama, szakemberek hianya, specialis eszkozok, felszerelés
és csokkentésiik hidnya.

eszkozei Motivalds eszktzének a bevetése, érintett csaladok tajékoztatasa.

Szikséges erdforrasok

Humadn és anyagi (palyazati, alapitvanyi, onkormanyzati)
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intézkedeés cime:

Fogyatékkal él8k integralasanak bovitése

Feltart probléma
{kiindulo értékekkel)

Fogyatékkal é16 gyermekek oktatdsanak hianyossagai
Szakemberek hidnya helyben

Célok - Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Rovidtava cél: beilleszkedés, szocializacid segitese

Kozéptavu cél: Kozosségépités, massag elfogadasdnak erfsitése, tolerancia,
empatia formalasa.

hosszitavi
idiegységekre —_ . AL b et e A
d L . Hosszutav( cél: integralds, fogyatékkal él6k hatranyainak a kompenzalasa,
bontasban I
rehabilitdcidja.
specialis intézményi kornyezet kialakitdsa { akadalymentesités, specialis
eszkozok, targyak, butorok stb.)
Tevékenységek pedagégusok képzése

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kizHsségeépitd programok
specidlis tanterv kidolgozasa
szakemberek alkalmazasa helyben
tandcsadas a szlil6k szamara
tamogato rendszer kialakitdsa

Résztvevik és
felelds

dnkormanyzat, oktatdsi intézmény

Partnerek

sziil6k, civil szervezetek, egyesiiletek, egyhazak, karitativ szervezetek,
voroskereszt

Hatarids(k) pontokba
szedve

folyamatos, bedvodaztatastdl a tankotelezettség végéig

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kozép és

Rovidtavon: problémajukbdl adédd hatranyok csokkentése

Kézéptavon: igénynovekedése, kdzosség elfogaddsa, szemléletvaltas
megvaldsulasa

hosszatavon), HosszUtavon: szocializaciojuk, integralasuk megvalosul

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Szakemberek hidnya, specialis kérnyezet kialakitasanak hianyossagai,
és csokkentésik konfliktusok a tanuldk kdzott

eszkozei Széles korl tajékoztatds, forumok tartasa

Sziikséges erdforrasok

Humaén, anyagi, palyazati, tdimogatoi eréforrasok
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intézkedés cime:

Eletet az éveknek!

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Elmaganyosodas

Egyedilalld idosek

Besz(ikilt tarsadalmi kapcsolatok

Idéskoruak elkdltbzése

Hazi segitségnyuijtas felszinessége, alacsony szinvonala, széttagoltsaga

Célok - Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtavu cél: igények felmérése, kbzdsségi lépések szervezésének megtétele

Kozéptavu cél: egészségiigyi programok szervezése, egészségiigyi ellatashoz valo

hosszutavu hozzadjutds megszervezése

idbegységekre

bontasban Hosszutava cél: tarsadalomba vald visszaintegralas
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartaima) pontokba
szedve

nyugdijas klubok, kozosségi események szervezése
sz(irdvizsgalatok szervezése
vallasos programok megszervezése

Resztvevik és
felelds

idés gondozassal foglalkozok, Gnkormdnyzat, egyhdzak, orvosi szolgdlat

Partnerek

civil szervezetek, nyugdijas klubok,

Hataridé{k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kdzép és
hosszGtavon),
valamint
fenntarthatésaga

Rovidtavon: hajlanddsagi szandék ndvekedése, résztvevik szama
Kozéptavon: megalakult klubok szama

Hosszutavon: tarsadalmi életbe vald visszatérés

Kockazatok
és csodkkentésiik
eszkozei

Nehezen mobilizalhatdak, nem aktivak a programokban, felmerult anyagi
kéltségeket nem tudjak biztositani

Sziikséges erdforrasok

human és anyagi eréforrdsok, tovabbi eszkdz6k

109




preny OESm §TTD peees

o)

FEE S I ma)

~

ﬁ

Intezkedés cime:

Az id6sek egészségiigyi ellatdsanak javitdsa.

Feltart probléma
{kiindulo értékekkel)

IdGsek egészségigyi elidtasanak hianyai
E Egészségligyi problémak novekedese — demencia.

Célok - Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Rovidtavua cél: igényfetmerés

K6zéptava cél: szirdvizsgalatok szervezése, lebonyolitasa helyben

hosszutavu

idGegységekre e ) .
gy € HosszUtavu cél: egészségi allapotuk javitasa, szinten tartasa

bontasban

Tevékenységek tdjékoztatas szlirBvizsgalatokrol, egészségugyi ellatdsokrol

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

apold csaladtagoknak tandcsadas
szallits biztositasa
el6adasok (felkészités az 6regkorra)

Résztvevik és
felelds

csalddsegitd szolgalat, Szocidlis Szolgaltaté Kozpont, Fgészségligyi dolgozdk.

Partnerek

haziorvos, tamogaté szolgalat, civil szervezetek, egyhdz, szocialis gondozdk,
voriskereszt, pszichidter

Hatarido(k) pontokba
szedve

folyamatosan, félévente egy alkalommal

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovidtavon: csalddtagok gondozasi, dpoldsi ismereteinek a felmérése
Kozéptavon: résztvevik szama a szlirbvizsgalatokon, elfadasokon

Hosszutévon: szlirBvizsgalatok gyakorisagara valo igény jelzése.

Kockazatok
és cstkkentésik
eszkdzei

kevés igénybevevék szdma, anyagi forras hidnya

Sziikséges erdforrasok

anyagi, human
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Intézkedés cime:

Onellato képesség erdsitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Onellato képesség csokkenése.
Egeszségligyi problémak miatt nem tudnak mozogni.

Célok - Altalanos
megfogaimazds és
rovid-, k6zép- és

Rovidtavu cél: az igényeknek, szikségleteknek a felmérése, terdpidk
megszervezése

hosszUtavi Kézéptavu cél: elldtandd feladatok elvégzése
idéegységekre

bontdsban Hosszutava cél: idGsek életmindségének javitasa
Tevékenységek felmérni a raszoruldk igényeit, elvardsait

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

mindennapi életben valo segitségnyujtas
életmingseég folyamatos javitasa
terapiak helyben valé megszervezése

Résztvevik és
felelds

a gondozottak, szocidlis gondozdk, egyhaz, onkormanyzat

Partnerek

Civil szervezetek, Polgarmesteri Hivatal, Szocialis Szolgaltatd Kozpont

Hataridd{k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatosaga

Révidtavon: hajlandésagi szandék, egyittmikodés
Kozéptavon: idések aktivitasanak novekedése

Hosszutavon: életmindség javitasa

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

elzarkozas az iddsek részérdl

Sziikséges erdforrasok

anyagi és human eréforras
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Intézkedes cime:

r-FeTért probiéma ”
|£<i'rnd uld ertékekkel)

Az informatika vilaga az id6sek koreben.

Informatikai ismeretek és eszkozok hianya

Célok - Altaldnos
! megfogalmazads és
| rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egysegekre
bontashan

Rovidtave cél: informatikai palyazatok, informatikai eszkdzok beszerzése
Kozéptavii cél: alapismeretek elsajatitasa (oktatas)

Hosszutavy cél: onallé informatikai eszkozhasznalat

[ Tevékenysegek

' {a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igenyfelmérés
palyazat elkészitése

| oktatas szervezése

programok elérése

Résztvevik és
felelGs

onkormanyzat, m(ivelGdési intézmények

Partnerek

Civil szervezetek, Polgarmesteri Hivatal

Hataridé{k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Révidtavon: tuddsszint felmérése
Kozéptavon: résztvevok szamanak novekedése

Hosszutavon: hatékony gyakorlati alkalmazas

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

mobilitds nehézsége, érdektelensége, anyagi problémak

|
| Szilkséges erdforrasok | a human, anyagi eréforras és infrastrukturalis elérhetdseég
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Intézkedes cime: Alapfoku iskolai végzettség megszerzése

[ Feltart probléma RNOK szerint magas a 8. altalanos iskolat nem végzettek szama a felngttkoru
(kiindul6 értékekkel} |roma lakosok kozott
C,é|°k ) Legalabb az ltaldnos iskola sikeres befejezése
Altalanos

E megfogalmazas és R: adatgydjtés
rovid-, kbzép- és
hosszutivi K: oktatdshoz vald hozzaférés megtervezése

[ |doegysegekre H: legaldbb az altalanos iskola sikeres befejezése
bontasban
Tevékenységek

E {a beavatkozas adatgyuijtés
tartalma) pontokba kelld szamu jelentkezd esetén képzés szervezése
szedve

E Résztvevk és Csaladsegit6 és Gyermekj6léti Szolgalat

Polgarmesteri Hivatal

3 ( — Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Partnerek Képz6 intézmény
' iy R: 2013.12.31
i :f:\:f"(k) pontokba [\ 614.09.30.
H:2018.12.31.
E Eredményességi 8. osztalyt végzettek szamanak emelkedése
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
E} forrdsa
(rovid, kozeép és
hosszitavon),
El valamint Konnyebb elhelyezkedés, példamutatas a sajat generacionak, valamint a
fenntarthatdsaga kovetkezd generdcionak
Kockazatok ErdekiGdés hianya, fedezethidny
E és ¢csokkentésiik Program népszerlisitése, téjékoztatas, palydzatok figyelése, koltségvetési
’ ( eszkdzei tervezés

Sziikséges er&forrasok | human, pénziigyi
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Intézkedés cime:

Ne bantsd a nét!

Feltart probléma
{kiindul$ értékekkel)

Csalddon beluli erészak jelenléte

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszutavui
idGegységekre
bontéshan

Csaladon belli erGszak megelézése, visszaszoritasa

R: adatgy(jtés, megbeszélés

K: dldozatsegités, érzékenyités

H: csalddon belilli erdszak megei6zése, visszaszoritasa

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Jelzérendszer tagjainak tajékoztatasa a kilonboz6 fokozatokrdl, hogy mar a
fizikai bantalmazas el6tt be tudjanak avatkozni, dldozatsegités, érzékenyités.

Résztvevik és

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

felelds
Partnerek
iy R: 2013.12.31.
:aet:\ldo(k] pontokba 1> 014.12.31.
H: 2018.07.01,

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kdzép és

Jelzések, feljelentések, eljarasok szdma csikken

hosszutavon),
valamint A (s ] 0o . C
Ay Tobb jelzés érkezik, kiszolgéltatottsag csokken
fenntarthatdsaga
Kockazatok . .
. . Hallgatas, elhallgatas
és csokkentésik . o P Vs . ] P e e
eszkézei Pontos jogszabalyi felvilagositds, pszicholdgiai segitsegnyujtas

Szitkséges erdforrasok

szocidlis munkas
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Intézkedés cime:

Feltart problema
(kiindulo értékekkel)

|
I - A - v :

Adatgy(jtés a fogyatekkal élokrol

| A telepilésen élé siketekrol, némakrol, vakokrol és gyengénlatdkrol nincsenek
{ adatok

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
révid-, kozep- és

Pontos, napr-akész adatbazis a fogyatékkal éIGkrc‘Sl, a Polgarmesteri Hivatalban,
intézményeinkben torténd ugyintézés megkdnnyitese

R: adatgydijtés

K: kapcsolatfelvétel, jeltolmacs foglakoztatasa, érzékenyitési tréningek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu

idGegységekre H: pontos, naprakész adatbazis a fogyatékkal él6krél, a Polgarmesteri Hivatalban,
bontasban intézményeinkben torténd iigyintézés megkonnyitése

Tevékenységek adatgydijtés, kapcsolatfelvétel

jeltolmacs foglalkoztatasa a Polgarmesteri Hivatalban, aki segitené a raszoruldkat
az ugyintézésben
érzékenyitési tréningek tartasa, tudatformalds

Résztvevdk és

Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
Polgidrmesteri Hivatal

felels IR
iskolak,
védoéndk
Partnerek u.a.
N R:2013.12.21.
:;:;:f”k) pontokba ' 5014.12.31.
H: 2015.07.01.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

részletes, teljeskori adatbazis
jeltolmacs szerzédése
tréningen résztvevik szama né

Konnyebben lehet programot hozza rendelni

Kockazatok
és csokkenteésiik
eszkozei

Jelzérendszer informaciéhianya, forrashiany
figyelemfelkeltd, kiilsnbozé médidkon keresztil 2ajlé adatgyjtés

Sziikséges er&forrasok

adatgydijts és programszervezd személy, jeltoimacs
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tikai eszhozok
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[ onkormanyzat
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rendelkezésre | adargyljtes megszervezése a onkéntesek s2ervezetek, 52016 helyi forras, iltetve penzugy és
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éla emberakral &lek megjelenitése toborzasa forrds
fogyatékos egyesiletei, baztaditasa
emberekrsl onkormanyzat
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3. Megvalasitas

A megvalositas elokeszitese

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmenyek vezetdi szamara feladatul adja és
ellenérzi. a telepiilésen mikddo nem énkormanyzati fenntartasu intézmeények vezetoit pedig
partneri viszony soran kéri. hogy a Helyi Esélyegyenloségi Programot valositsak meg. illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitol ¢és partnereitol. hogy vizsgdljak meg. ¢és a
program elfogadasat kévetden biztositsak. hogy az intézményiik mukodését érinto, es az
esélvegyenldség szempontjabol fontos egyeb kdzszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épitljenck be és érvényesiiljenck az egyenld
banasmoédra és esélyegyenloségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenloségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvéarja. hogy intézményei a Helyi Esélyegyenidségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalisokrol, az oket érinto konkrét feladatokrél intézményi szintd
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba érickelésere,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldséra, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felelds Forumot hoz
1étre és mitkddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben villalt feladatok telepiilésiinkoén
maradéktalanul megvalosuljanak.

Romak/ mély-
szegénységbe
n él8k esély-
egyenidségév

Fogyatékkal
élék esély-
egyenldségéy
el foglalkozé

ldGsek esély-
egyenlségév
ei foglalkozd

mmranlen mammn,

N8k esély- Gyerekek

pgyenifségév esély-
el foglalkozd egyenlfségéy
munkacsopor el foglalkozd
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A megvalositas folyamata:

A Helyi Esélyegyenlosegi Programban toglaltak végrehajtasanak ellenorzése érdekében HEP
Farumot hozunk letre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése. a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kivetése. dokumentalasa. ¢s mindezekrol a telepiilés képviselo-testilletének rendszeres
tdjékoztatasa.

. annak figyelemmel kisérése. hogy a megelozo idoszakban végrehajtott intézkedések
elosegitettick-e a kitizot célok megvalosulasat. €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok év enkénti
feliilvizsgalata. a HEP IT aktualizilasa.

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be. a modositott HEP IT el6készitése képviselo-
testilleti dontésre

- az esélyegyenldséggel dsszetiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenloség fokuszban 1évo célesoportjaihoz €s/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terilleten
kitiizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenléségi Forumnak is. a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrol az Esélycgyenldségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Forum mikddése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén enncl gyakrabban iilésezik.

A Férum mikodését megfelelden dokumentalja, iiléseirél jegyzokonyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosulasat. végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi. és
javaslatot készit a HEP szitkség szerinti aktualizalasira az egyes beavatkozasi teritletek
feleléseinek. illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elogadasat megelozéen. a véleménynyilvanitas lehetoségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.
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A véleményformalas  lehetoségét  biztositjia - az Helyi  Esélyegyenloségi  Program
nyilvanossigra hozatala is. valamint a megvalositas folyamatat koordinalo HEP IForum elso
iilésének mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvanossiag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrol. a monitoring eredményeirol a telepiilés dontéshozoit.
tisztségviseldit. az intézményeket €és az egylittmiikodo szakmai ¢és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett, A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja. a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az onkormanyzat ¢s intézményeinek  kiilonbozo rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba. a tolerancia. a befogadas. a hatranyos helyzetiiek tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal. a tdmogato szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa

érdekében.

Kotelezettségek ¢és felelosség
Az esélycgyenloséggel dsszetliggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelosek:

A Helyi Esélyegyenloségl Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl Nagy Janos
polgarmester felel.:
. Az & feladata és feleldssége a HEP Forum létrejsttének szervezése. mikodésének
sokoldalti tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.
« Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetojével.
« Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval vépzi. igy

«  Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerck szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

«  Figyelemmel kiséri azi, hogy az 6nkormanyzat déntéshozoi, tisztségviseloi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik €s kovetik a HEP-ben foglaltakat.

« Tamogatnia kell. hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetOi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

«  Kotelessége az egyenld bandsmod elvet sértd esetekben meg tennie a
szilkséges  lépéseket,  vizsgalatot kezdeményezni, €s a  jogseérlés
kovetkezmeényeinek elhdritasarol intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és felelossége:
» a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP [T-ben érintett felek
tevékenységének dsszehangolasa, instrudlasa).
+ aHEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése.
e az esélvegyenloséy sériilésére vonatkozo esetleges panaszok Kivizsgalasa az
onkormanyzat felelosével kdzosen
« a HEP Forum 6sszehivisa és milkodtetése.

A telepiilés vezetése. az dnkormanyzal tisztségviseldi ¢s a telepiilési intézmények vezetdi
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e felelosek azert. hogy ismerjck az egyenlo banasmodra ¢s esclvegyenldségre vonatkozo
jogi cloirasokat. biztositsak a diszkrimindciomentes intézményvi szolgdltatasokat. a
befogado  és tolerans légkort. ¢s  megragadjanak minden alkalmat. hogy az
esélyegyenloségpel kapesolatos ismereteiket bovito képzésen. egyéb programon részt
vegyenck.

«  Felelosségitk tovabba. hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremukodjenek
annak megvalositasaban.

+ Az esélyepyenloséy sériilése esctén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

« Az énkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban dall6. szamukra
szolgaltatast nydjto fél feleldssége. hogy megismerje a HEP IT-1. magara nézve kdtelezoként
kovesse azt. és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovében bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egyiittmiikodési  kotelezettség alapjan a telepiilési énkormanyzattal kapcsolatban  allo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés. modositas

Amennyiben a kétévente eldirt - de ennél pyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil. hogy a HEP I1T-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelosétol, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatat annak érdekében. hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselotestilletének a  sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felelés(ok) meghatdrozasarol, és — sziikség esetén — felelosségre
vonasarol.

Az egyenld bandsmod elvét sénd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
Kksvetkezik be. illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd modon jarulnak
hozza a kitlizétt célok megvalositasahoz.

4, Elfogadas modja és datuma

I. A Hodasz Nagvkozség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai ¢és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetoen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.
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[I. Fzt kovetoen Hodasz Nagykozseg Kepviselo-testillete a Helyi Tisély egvenlosegl
Programot (melynek része az Intézkedesi Terv) megvitalta €5 oo szamu
hatarozataval elfogadia.

Meliekletek:

Datum Alairas

A Hodasz Nagykozsegi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei
ismerik a Helyi Esélvegyenldségi Programot. €s annak megvaldsitasaban tevékenyen részt
kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas

HEP elkészitési jegyzék

NEV HEP részei Alairas

REI|RE|RE|RE|RE|RE| RE RE | RE | RE
TE| TE| TE | TE| TE | TE | TE | TE | TE | TE

RE| RE| RE| RE | RE | RE | RE RE | RE | RE
TE| TE| TE | TE| TE| TE | TE| TE | TE | TE

RE| RE!| RE | RE| RE | RE | RE RE | RE | RE
TEITE| TE| TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE

TE| TE| TE| TE| TE| TE | TE | TE | TE TE

RE | RE| RE | RE| RE | RE | RE RE| RE| RE
Tc | TE|! TE| TE| TE| TE | TE | TE | TE | TE
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Hodasz Nagykozseg Onkormanyzat Polgarmesteretd!
4334 Hodasz, Petdfi Sandor u. &

Tel:44/550-026

Fax.44/350-237

Szama: 300-12/2013.
ELOTERJESZTES

- a Képviseld-testiilet részére
az Onkormanyzat 2013. évi kéltségvetésérdl sz616 rendelet médositasars!

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az dllamhaztartds mikodésérdl szold térvény rendelkezése értelmében a 2013. évi kbltségvetés

mddositasa az aldbbiak szerint valt sziikségessé:

BEVETELI ELOIRANYZAT

Kdzponti tamogatasok bevételeként olyan tételek szerepelnek, melyek a visszaigénylésekbdl adédnak
(szocidlis segélyek). A prémium évek program keretében foglalkoztatottak bérét és jarulékait
negyedévenként igényeljiik vissza a MAK teriletileg illetékes igazgatdsagatdl, mely nettd
finanszirozas keretében keriil kiutaldsra 6nkormanyzatunknak.

Az dvodaztatdsi tdimogatas ebben az évben elsé alkalommal keriiit megigénylésre, majd kifizetésre.

A bérkompenzicidt a dolgozok havonta kapjak a munkabérrel szamfejtve. Ezzel komnpenzalja az dllam
2011. évhez képest a bérek csokkenését, melynek oka az adojovairas eltériése.

Az iskolai és ovodai intézményi étkeztetéssel kapcsolatosan felmerild rezsi koltség utdn
visszaigényelt AFA §sszege az Gvodanal 325.000.- illetve 543.000.- forint bevételt képez.

A lakossag 2011. december 31-én fenndllé szilard hulladék széllitéssal kapcsolatos hatralékat az
Onkormdnyzat 2013. 06. 01-t8l havi rendszerességgel 640 e Ft-tal torleszti az Eszak-AlNsldi
Kornyezetgazdalkodasi Kft felé. A fenti tartozast adék médjdra tudjuk beszedni a lakossagtal,
melynek tervezett bevétele fedezetet biztosit majd az emlitett kiadasok teljesitéséhez, igy

egyensulyban van a bevételi és kiadasi oldal.

A halasténdl 2013. 06. 10-ig befizetésre keriilt napijegyek sszege 237.500.- Ft, mely a bevételi

fédsszeget igy megnoveli.

Géppel végzett szolgdltatas keretében a lakossdgnak végzett mezGgazdasagi jellegdi
tevékenységekbd) (flikaszalas, tarcsazas, bélazas) szarmazo bevételek  kerilnek

betervezésre.(75.600.- Ft}

A bevételi elGirdnyzatok f66sszege 85.256 e Ft-val nd.




KIADASI ELOIRANYZAT

Kiadas! eléiranyzatkent a kovetkezo tetelek szerepelnek

Az egyes szakfeladatokon jelentkezd szemeélyi jellegli és munkaadot terheld Jarulekok kiadasi
Jogcimeken a berkompenzacioval kapcsolatos tételek szerepelnek.

Rendszeres pénzbeli ellatasként a szocialis segélyek szerepelnek.

A prémiumévek kiadasai a védros- és kozséggazdilkodas, valamint az onkormaény:zati igazgatas
szakfeladaton jelennek meg bér és jarulék formajaban.

A varos- és kozséggazddlkodas dologi kiaddsai kozott a halasténal felmerilt villamos energia dij,
tisztitoszer vasdrlas, valamint ezek AFA-ja jelentkezik. A halasto tulajdoni viszonyanak rendezésére

200 e Ft keriil betervezésre.

Szintén ezen a szakfeladaton a felhalmozési kiaddsok kozott keril kimutatisra az ONO beruhazasnal
a kozbeszerzési eljaras 0jboli lebonyolitasi dija, mivel az elsé nem volt eredményes.

2013. januar 1-t6l az iskoldnak a KLIK a fenntartdja, ezért a IPR palyazattal kapcsolatban a
pedagogusok anyagi Osztonzésére (iskola) 2012. decemberében megkapott tamogatast it kellett
adnunk a KIK-nek. Ezért a személyi jellegli kiadasok és a hozzd kapcsoiédé jarulékok elGirdnyzata
csékken, ugyanakkor a tdmogatadsként dtadott pénzeszkozok elirdnyzata né.

A Poigarmesteri Hivatalnal jelentkezd személyi jellegli kiadas el8irdnyzatat azért kérnénk megndvelni,
mivel 3 f6 koztisztvisel6 esetében a munkabérek még nem lettek eltéritve. Szukség lenne plusz
eldirdnyzatra ahhoz, hogy ezen dolgozdk bérét Gszténzésként eltéritéssel megemelni lehessen.
Atlagosan 15%-0s eltéritéssel szamoltunk. Szlkség lenne az elGirdnyzat mdédositasra azért is, mivel
egy f§ kdztisztviseld lakohelyvaltozds miatt koltségtéritést igényelt, mely év kbzben tortént, ezért
nem keriilt az eredeti kdltségvetésben betervezésre.

Az Onkormdnyzat személyi jellegli kiadasainal kiadds csékkentd tételként szerepel a
Telepiilésizemeltetési Nonprofit Kft. megbizott {igyvezets igazgatdjanak egész évre betervezett
megbizasi dija. Az egész éves betervezésre azért nincs sziikség, mert a cég esetében a kozeli jévében
felszémolds varhaté. Mindezeket figyelembe véve a korabbi 1 év helyett 6 havi megbizési dijjal

szamoltunk.

A kiadasi elSiranyzatok féosszege 85.256 e Ft-val megnd.

Hodasz, 2013. junius 10.

-
Nagy Janos
polgarmester



I3

Tajékoztato adatok

Hodasz Nagykézségi Onkormanyzat

2013. évi koltségvetési eliranyzatainak I1. médositasa

BEVETEL
Kizponti tAmogatasok, atvett pénzeszkozik 79.559.610.-
- Bérkompenzacio 1.260.094.-
- Ovodaztatasi tdmogatas 960.000.-
- Foglalkoztatast helyettesits tamogatas 49.537.876.-
( - Lakasfenntartasi tamogatas 18.088.830.-
- Rendszeres szocialis segély 6.874.215.-
- Iddskoruak jaradéka (12. havi) 115.425.-
- Apolasi dij (12. havi) 351.450.-
- Prémium évek program keretében foglalk. tam. 1.560.000.-
- 2012. évi normativa visszafiz. elsz. alapjan 811.720.-
Egyéb bevétel 5.696.100.-
- Halasté napijegy értékesitése 237.500.-
- Lakossagi szemét szallitds (Nyir-Flop) 4.480.000.-
( - AFA visszatériilés 6voda 325.000.-
- AFA visszatériilés iskola 543.000.-
- Géppel végzett szolgaltatas 75.600.-
- Szallitasi szolgaltatas 25.000.-
10.000.-

- Telek vasarlas

A bevételi eldiranyzatok  85.255.710. - Ft-tal nének.



KIADAS

Hod:sz Nagykozségi Onkormanyzat
(12.729.844.- Ft)

(1) Varos — és kozséggazdalkodas 2.600.336.-
Személyi jellegii kiadas 510.800.-

- Bérkompenzacié 74.000.-

- Prémium évek program 436.800.-
Munkaaddt terhelé jarulékok 137.916.-

- Bérkompenzicio 19.980.-

- Prémium évek program 117.936.-
Dologl kiadas 334.120.-
Villamos energia dij (halasté) 98.608.-

- Tisztitészer vasarlas (halastd) 2.985.-

- Tulajdonviszony rendezésével kapcs. kiadas (halasto) 200.000.-

- AFA (halast6) 32.527.-
Felhalmozasi kiadas 1.617.500.-

- Kozbeszerzési eljaras lebonyolitdsa (ONO) 317.500.-

- Kozbeszerzési eljards AFA-ja (szennyvizberuhazas) 810.000.-

- Ford hitel térlesztése 190.000.-

- Tamogatas elofinanszirozasi hitel torlesztése 300.000.-

(2) Védonoéi Szolgalat 127.508.-
Személyi jellegii kiadas 100.400.-

- Bérkompenzacié 100.400.-
Munkaadét terhelé jarulékok 27.108.-

- Bérkompenzacio 27.108.-

(3) Iskolai vagyon miikodtetése 5.522.000.-
- IPR személyi jellegli bér atadasa KLIK-nek 5.522.000.-

(4) Onkormnanyzat 4.480.000.-

- Lakossagi szemétszall. (Nyir-Flop Kft.) 4.480.000.-




Hodaszi Polgarmesteri Hivatal
(77.836.411.- Ft)

(1) Rendszeres és eseti pénzbeli ellatis 75.927.796.-
- Aktiv kori nem foglalk. rendsz. sz. s. 6.874.215.-
- Egészségkarosodottak rendsz. sz. s.
- Normativ apolasi dij (12. havi) 351.450 -
- Normativ lakasfenntartasi tdmogatas 18.088.830.-
- Idéskoriak jaradéka (12. havi) 115.425 -
- Foglalkoztatdst helyettesité timogatas 49.537.876.-
- Ovodaztatasi tamogatas 960.000.-
(2) Onkormanyzati igazgatas 1.908.615.-
Személyi jellegii kiadas 1.502.500.-
- Bérkompenzacid 411.300.-
- Prémium évek program 791.200.-
- Személyi jellegii kiadas 300.000.-
unkaadot terheld jarulékok 402.463.-
- Bérkompenzacié 111.051.-
- Prémium évek program 210.412.-
- Személyi jellegii kiadas jaruléka 81.000.-
Dologi kiadas 3.652.-
- Munkaltaté altal fizetett SZJA prémium évek prog. 3.652.-

Hodaszi Eszterlanc Egységes Ovoda — Bilesode
(474.599.- Ft)

Személyi jellegii kiadas 373.700.-
- Bérkompenzacio 373.700.-
Jarulék 100.899.-

- Bérkompenzacid 100.899.-
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Szocialis Szolgaltaté Kozpont
(41.656.- Ft)

(1) Idosek Nappali Szocidlis Ellatasa 41.656.-
Személyi jellegii kiadas 32.800.-
Bérkompenzacio 32.800.-
Jarulékok 8.856.-
- Bérkompenzacid 8.856.-
A kiadasi eldiranyzatok 91.082.510.- Ft-tal névekednek.
Kiadas csokkento tételek:
Hodasz Nagykozségi Onkormanyzat
Iskolai vagyon mitkddtetése
(5.522.000.- Ft)
Személyi jellegii kiadas 4.348.000.-
Pedagégusok anyagi 6sztdnzese (IPR) 4.348.000-
Jarulék 1.174.000.-
Pedagdgusok anyagi 6sztonzése 1.174.000.-
Hodasz Nagykozségi Onkormanyzat
(304.800.- Ft)
Személyi jellegii kiadas 240.000.-
- Megbizasi dij Téth Gabor 6x40 e Ft 240.000.-
Munkaadoét terheld jarulék 64.800.-
- Megbizasi dij 64.800.-

A kiadasi eléiranyzatok 5.826.800.- Ft-tal csékkennek.

Hodasz. 2013. junius 10. (vl
Nagy Janos
pulgarmester



Hodasz Nagykozségi Onkormanyzat

Bevételi eléiranyzatok valtozasa

2013.
(¢ Fi-ban)
Bevételek Eredeti Elt’nran‘yzat El’o:ral‘lyzat M:).(h’)sitott
valtozas L. viltozas I1. | eldiranyzat
[. | Intézményi miikédés bevétel 7272 - 5696 12968
2. | Onk. sajatos miikddés bevételei 11500 700 - 12200
3. | Onk. koltségvetési taimogatésa 218328 - 79560 297888
4 P}/Iu!(odem célu pénzeszkoz 82606 ) i 82606
atvétel
5. Ifell?almozam céll pénzeszkoz 31751 i i 31751
atvétel
Onkormanyzat sajatos
6. | felhalmozasi s tke bevétele B i ) i85
7. | Koltségvetési bevételek 352292 700 85256 438248
Osszesen
8. | Hitelek bevételei - - - -
9 Fiiggs, atfutd, kiegyenlitd i i i i
| bevétel
10, | E620 évi pénzmaradvany 60543 5282 . 65825
igénybevétele
Bevételek dsszesen: 412835 5982 85256 504073




Hod4sz Nagykozségi Onkormanyzat

Kiadasi eldiranyzatok valtozasa

2013.
( e Fi-ban)
preae | e
. [Személyi juttatasok 160308 700 -2068 158940
2. [Munkaadot terheld jarulékok 35970 - -562 35408
3. |Dologi kiadasok 112556 2882 4818 120256
4. |Felhalmozasi kiadasok 64785 2000 1128 67913
5. Miik. céli pénzeszk. dtadas, egyéb. tam. 1000 - 5522 6522
6. [Tars.-és szoc.politikai juttatas, tamogatas 34633 400 75928 110961
7. [Pénzforgalmi kiadasok dsszesen: 409252 5982 84766 500000
8. [Tartalék 2000 - - 2000
9. |Hitelek torlesztése 1583 - 490 2073
Kiadasok dsszescen: 412835 5982 85256 504073
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HODASZ NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK

2013 (......) szamu dnkormany zati rendelet-tervezete
a 2013, évi kiltségvetés modositasarol
g

Az dnkormanyzat képviselé-testittete helyvi onkormany zatok és szerveik. a kdztarsasigi
megbizottak, valamint egyes centrilis alarendeltségu szervek teladat ¢s hataskorerol
52010 1991, évi XX wrvény 138, § (1) bekezdés b) pontban. Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairdl szolo CLXXXIX. tdrvény [43. § (4) bekezdds b) pontban valamint
az allamhaztartasrol szolé 2011, évi CXCV. wrvény 23, § (1) bekezdésében Kapott
felhatalmazas alapjan. az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés ) pontjiban meghatarozott
feladatkéreben  cljarva. tovabba figyelembe véve a Pénziigyi bizottsag irdsos
véleményét a 2013, ¢vi pénziigyi tervérdl (kiltségvetésérol) az alabbi rendeletet alkoyja.

1. §

Hodasz Nagykozség Onkormanyzata 2013, évi kéltségvetésérol. modositasinak ¢s
végrehajtasanak rendjérol szolo 2/2013. (IL13.) koltségvetési rendelet (tovabbiakban
R) 2.8 (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezes 1¢p:

A képviselo-testiilet az dnkormanyzat 2013. évi Kéltségvetéset:

438.248 E Ft Koltségvetési beviétellel

502.000 E Ft Koltségvetési kiadassal

-63.752 E Ft Koltségvetési egyenleggel,
ebbhdél  -28.425 E Ft miikidési

-35.327 E Ft felhalmozasi,

allapitja meg. melyet a 2012, évi modositott pénzmaradviny 65.825 E Ft-tal nével
és a 2.073 E Tt finanszirozisi miveletek kiadasa csokkent. Igy a 2013, evi
modositott koltséavetési bevéteh ¢s kiadasi oldala egyensalyban van.”

2.8
(1A R L1 metleklete helvébe ¢ rendelet 11 melléklete lep.
(23 A R 1.2 metléklete hely ébe ¢ rendelet 1.2, melicklete 1ép.

(31 A R 1.4. melléklete helvébe e rendelet 1.4, melléklete lép.
(4) A R 2.1, melléklete helyébe e rendelet 2.1, melleklcte Lép.
(3} A R 2.2, melléktete helyébe ¢ rendelet 2.2, meliéklete Iép.
(hy A R 3. melleklete helyébe ¢ rendelet 3. melléklete Iép.

(7r A R 6o meleklete helyvébe ¢ rendelet 6. metleklete lep

(81 A R 7 metchlete helvebe ¢ rendelet 7 mebléklete Tep

W1 AR R metiekleie helvebe ¢ rendelet 8 mictiehlewe Tep
cle AR mcllekdete helvebe ¢ rendeler 90 metieRbete fop
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(1) A R9.7. melléklete helyebe e rendelet 9.7, melléklete 1ép.
(12) A R9.8. melléklete helyébe e rendelet 9.8, melléklete 1ép.
(13) A R9.10. melléklete helyébe e rendelet 9.10. melléklete 1ép.
(I4) A R9.14. melléklete helyébe e rendelet 9.14, melléklete lép.
(15) AR 10. melleklete helyébe e rendelet 10. melléklete 1ép.
(16) A R 10.1. melléklete helycbe e rendelet 10.1. melléklete lép.
(17y AR 10.2. meliéklete helyébe e rendelet 10.2. melléklete Iép.
(18) A R 1. meliéklete helyébe e rendelet | 1. meli¢klete [ép.

(19) A R 11.1. melléklete helyébe e rendelet 11.1. melléklete 1ép.
(20) A R 11.2. melléklete helyébe e rendelet 11.2. melléklete tép.
(21) A R 12, melléklete helyébe e rendelet 12. melléklete lép.

(22) AR 12.1. melleklete helyébe e rendelet 12,1, melléklete (p.

3.8

Ez a rendelet 2013. julius 8. napjan Iép hatalyba, de rendelkezéseit 2013. janudr |-
tol kell alkalmazni,

Hodasz, 2013. junius 24.

O Szowndi Szaboles Noygny o
fegiza polgdrmester
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62 [ ] " lambeiziartasun bebilrol (6 2 1 3i 754 3 751
621 Tarsadaombsziositis pénzuyy: slapabol dlvett pénzeszkoz
b2l Hely), ne i dokormd | drveh penzestkoz j
613 Tirsulastdl dtven pénzeszkoz
614 EU timogaris 10 107 10 107
615 Ejpyeb felbalmozisi rimogatis allamhi belalesl 21 644 21 644
7. ¥. Atvett pénreszkdzdk Slamhiziartisan kivillrél {7.0.+7.2.)
7. Aukodes: céhl peé Loz0k atvetele allamha ason kivilrdl
72 Felhalmorzisi chu pénzesskozok i etele dllamhaztarison kivulrdl
A, 1. Fethalmozasi célt bevéieleh {8,1+8.2+8.3. LA 135
Bl Tangy eszkozok és alis javak entekesié
22, Onkormanyzatol meyilleid vagyom énéku oy érickesitese. 23 135
41 Pénzviyyi befekle[ézkhél srasmazd bevelel
9. VL. Kilesan visszarbriilése
10, KO TSEGVETEST BEVETELEK (NSZESEN: {2+ +9) 151 292 &5 V54 437 1Y
1. Vit Finanszirazasi beviteleh (10.1.+11.2.) H 543 £ 132 65918
1.1 Hunry hedusi foupnzirozts beviscloe (11 1 3¢ 113y il 51 a2 #3423

AN Koliségretést marads any iwénybesétele 60 343 4 182 65 818

1112 Vablalkozist maradviny énybevétele

10 Betét isszavonisibol szarmazo bevétel

End Ertéhpapir éeiékesitése

1N R Ejoyeb belsd finanstirozisi bevétek
1.2 Fuimy hieho finmemzirnzasimek hevéacker (01 2 1 123

1114 Hosszu lejiratu hitelek. Lolcsonok felvetele

1122 Likviduisi célis hitelek, holesonok fehetele

1123 R d legarata hirelek, holcsanok fels etele

1124 Frtekpapinok kibocsatisa

11.2.% Ejryeb hiilsd finans2inozass hes éielek
12. ROLTSEGY ETESI ES FINANSZIROZASI 311435 91 238 503073
13 IX. Figed, atfutd, kiegyenlitd bevélelek
14, BEVETELEK OSSZESEN: {12+13) 41t 838 91238 503 073
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Hodssz Nagykioszégi Onkermidnyzat
2013 EVI KOLTSEGVETES
KOTELEZO FELADATAINAK MERLEGE

2. vo fdhlazat

KIADASOK

Ezer forinthan

2013, évi eldirinyzat

Eldiranyzat saliords

AMédositott eldirdnyzat

Sor-szam Kiaddsi jogcimek

I 1 3 4 §
i. 1. Mitkddé keleséps etés kiaddsai 11 1+ > 5) 333 1.21_ 37 4ie 431 087
I Szemelyr Juitatasoh i) 308 -1 bl 158 240
12 Vunhaadohat terheld jarutékoh ¢s szacghs hozzyaiulas ado 15170 iyl 14 308
(B Dulogt Liadasok [1IRA]] I i) LIS
4 Ellatotak penzbeh gjunatasy a4l T §2K TEE
1% Epyeb mukodess celu hiadisok 633 5811 6157
| & az | 5-bo} - Lakossagnak juaon iamoyatasok
17 - Szociabs, raszorultsag Jellegl elfitasok
[} - \Mikodés c¢lu pe kaz dtadas illamh 1ason befulie 1432 53722
K - Mukodes cell: penzeszkoz itadiy
I 10 Garancia es kezesséps illalisbol szarmazd
(AL - Kansaikiadasok i T
[ Penforgalom selkuh kyadisok
2, §0. Felhalmozisi kaltségy elé:_l;iadi;al(l I+ =23 &4 788 3128 67913
21 Beruhizisok 15 780 il T
Paek Feluyiasok 49 0305 233 (T3]
) Eyryéb felhalmozas: hiadisok
X4 22 3bal - Felhalmozas: cehu penzeszkoz atadis sllambaztanison
2 . Felhalmoziss celu penzeszkoz stadas allamh
14 Penzupyl befekietasek kiadisy
27 - | akastaisopatis
28 - Lakasepites
29 EUs forrdabol finanszirozon tinmogalissal

- EU-s forrsbol (inanszirozott tamopatassal

rio gvalosulo prog k. projektek onk Any 2t
3. 180, Tartalékok {3.1.+3.2.) 2 000 7 000
[N Alialanos tartalek 2 300 7 000
3.2 Céhartalek
4, 1V, Wilesdn nyijliss
£, KOLISEGVETEST KIADANUN GXXZESEN (1424344 410 Z_SL 90 748 $91 000
[ V. Fi {rozhsi kiaddsok (6.1+6.2.) 1 583 490 1073
LY Adikedéi o clia fisnarszirozdos kuwhiok 6 11 4170

AN Eneékpapir vasirlasa, susravisarlisa

6l Likviditasy hitelek torleszmiése

61) Révid leparatu hitelek torlesatése

614 Hossz lejdatu hutelek 1otles ztése

6l$ Koteson el

Gl6 Forgatis: celu belfoldi kulfdldi enchpapirok +isarlasa

al? Betél cthelyezise
H2 Fothalmezist s chi fimuncinosa bevnelck 6 2 1 62N} I 543 S 2073

621 Crtéhpapir vagiclisa, visszarasarlasa

[ Hitelek rles ziése

613 Rovid lejratu hitelek thalesziése

624 Hosszu lejataty lutetek wilesztese 1483 500 26T

625 Klesdn torlesziese

616 Defehtetés célu belfildi, hulfolds eriékpapirok + asalisa

637 Petét dhelyezese

62 R Pénzugyi lizmg 16kerese 1orlesziés kiadisa
T KOLTS'EG\'ETESI S FINANSZIROZAS] KIADASOK 411335 91138 03 073
s V1. Fliggd. dtfutd, kiegyenlitd kiaddsok
9. RIADASOR OSSZESEN: (7+8) 411235 91 238 03 073




IS5 1.4 melSkiet d oo /2003, (.......) dnkorminyzoti rendelethe;
Hodasz NagykizségiOnkorminyzat
2013 EV1 KOLTSEGVETES
ALLAMI (ALLAMIGAZGATASDH FELADATOK MERLEGE

BEVETELEK

1. v bl at Ezer forltban
Sar- Bevételi jogcim Eredetr eldirdnyzat Viltozda z_'?”‘ Gl
zhns <lGirdnyzat

1 2 3 4 £
i 1. (Inkormaayeat mukddési bevételei (2+3+4)
2. 1] h‘ﬁzhalal_ﬂf beverelek (2.1, + . = L4}
21 Hely1 addk i
21 Mletekek
21 Birsagok, dijak. potlekok
24 Ewnveb fizerést kolelezen_sg.bdl sarmazo bes etelek
3. 172, lmhmf'n)i_Lﬁkiidésl besérelek (3.1.+...+3.5.}
1 Arue es keszletinekesites
32 Nyuytont szolyal k cllenérieke
13 Beilen diy
34 Iztezmeny ¢llatist dyak
13 Alkalmazonak téniese
1¢ Ahalinos forgalimu ado bevetel, wisszatérulések
L Mukodes: celu hozam- es kamatbeveételek
18 Exyeh mukddes celu besdtel
4, 1. r\lmirdrll Lizponti ﬂ&_k
5 lll.Tinlogalﬁluﬁrgi!luéuk {51+ -SR8) 0641 1AM 147 477
51 Al mikodeshez es agazau fetadathoz kapgsolddo gzatisol R E 65 015
SE Lozpontositott eldira zatok
Y} Koy iszith Gmaga
54 Fenouariot, llcrve 1amoyalott ehiadd-milvészen szervezetek thmopatiss
53 Cumzen és celthmopatisok
56 Megyet onkormany2atok makod % Loyl
57 Vi rtaor tamoyatas
53 Exyeb 1imogatis 1626 7RI 32 162
&. IV, At eil péuzesshizdh allambiriaridson helilledl (6.1.46.2.)
(1] L hsikodsi ity atfembogioriison belulril (6 1 1 -618p
60k Tissadalormbiziositas pénzuyys alapibol stveit pé & .
612 Helyr. nemzetiség anl zattd] drven pénzeszl .
613 Tivsulastdl dlvett p :
614 EU tamogatds
6% Eyyéeb mitkadeés) timopatis llamhiztarison belulrdl
62 [ i iy (iffoamiy vaom heulril (620 - 61 3)
62 Tarsadalombiztositis pénzigyr alenibol Stvent pénzeszkidz
611 Haln onkormanyzaltdl itven pénzeszkdz
62} Tassulhstél atvert pénzeszk \ !
624 EU 1imogaris i H
624 Egyéb felhalmozisi iémoyatis aflamhiztantison belulrsl !
1. V. Atvett pénretzkdzab illamhdziaridson khil.ril (7.0.+1.1)
11 Mukédési célu pénzeszkozak atsétele allamhaztartison kivuledl i 1
71 Fethalmozist célu pénzeszhozok atvetele alfamhaziartison kivulrél 1 }
1. VI. Felhalniozisi célii bevételek (B.1+8.2+8.3.} :
%1 T:'nhp- vsZhozdk es 1dlis javak érekesiiese (\agrml-umnis)
32 Onkoraniny zaiot megilletd vagyom énékd jig erickeinése, hasznositasa I
[ Pénziyey) befekietisekbdl szirmazs bevétel i
9, VI, Kilesdn visszatériilése
19, KOLISEGVETES] BEVETELEK (SSZENEN: {24...49) a9841 77436 147477
1. VI, Finanstirordsi bevdteleh (11.1.+10.2.)
[INE Hisiony hevis fiamzinozds dovineler (14 1 4 1H15)
1Ei Kolsegverési maradh joy wpénybe érele
ne? Villalkozis: maradvany ipénybesetels
1nis Betet viszavonisibol szirmazé bevétel i
1ed Frtekpapir éntékesitése i
Ikes Egyeb belsd finanszirozis) beveiek
1.2 Fingy huilvd fioniim ziroziimak bowslo (11 2 1 3
e Hasszil leyaratu hielek. kalcsonok fels étele
112 Likvadiast celo hitetek, kolcsonok fels érele
il Road lejarania hitelek. kolcsonok feh ctele
124 Errekpapisok kibocsatisa
125 Ceveb kulsd finanszirozist bevéielek
12, ROLTSEGVETES| ES FINANSZTROZASI BEVETELER OSSZESEN: 69641 71836 147 477
13 IX. Filggd, atfuth, kiegyenlitd bes érelek
14, VEVETELEK OSSZESEN: (12+13) 69641 17836 147 477




16 1.4. meltékleta ... 200 3. {.......) dnkormdnyzati rendelether
Hod4sz NagykdzségiOnkormanyzat
2013. EVI KOLTSEGVETES
ALLAMI (.\l.LA.\lIG,\ZG.-\T;\SI) FELADATOK MERLEGE

KIADASOK

2. vz wihidzar Ezer forinthun
Sor-szam Kinddsl jogcimek Eredeti eldirinyzat Vilinzda \T'ddo:iton
eldirdnyzat
1 H 3 4 5
1. 1. Mukddési halsegs etés banddsai{l 1+ 15} 69641 ‘J'Jgﬂ 147477
il Szemelvi puttatasok 27565 1502 11 067
[ \unkasdakat tenheld yarulekek es stocalis horzyauls ado 3024 102 4427
1 Doloys kiadisok 6561 4 G 56%
14 Ellarorak penzbels juitatasa 25490 FALF: ] 1001 418
138 Ecyeb mukodési celis &iadisok
K] az | 39l - Lakossagnak junaton simogatasok
17 - Szocualis, raszorultsag pellegu ellatasek
) - Miikadés célu penzeszkoz atadas allamhaztartison belulre
a - Mikodes celu penzeszkoz atadas llamhaztarason kivulre
10 « Gawancia &5 kezessegvallalashol szarmazao kifizetés
il Kamatkradasok
112 - Penzforyalorn nelkul kiadisok
2 1. Felhalmozdsi kiliségrerds Kindiaai (2t~ +23)
21 Beruhatasok
¥ Felujitasok
2) Egyeb felhalmozis: kizdisok
13 32 ).bol_- Felhalmoziss céfu p ko2 itodas allamhagiartison belulre |
15 - Felhalmozas) céhi penzeszkoz dadis allamhazianason kivulre n
16 + Penzup befekieiések kiadisa
27 - Lakdstimogatis !
28, - Lakasepites |
29 - EU-s forrasbal finanszirozon tamagarassal megvalosuld programok,
- EUss forrasbal i amogatassal megvaldsubd H
10 L Liek onk !
prog PIOj ¥
3, 10, Tartalékol t3.1.+3.2.)
11 Ahatanos tanalék
12 Cehartalek
4, 1V, Kileson nyujiisa |
s KL IXEGVETESE KIADARGK (XSTESEN (1+143+4) £9841 17816 147 477
[ V. Finansziroudsi hinddzok (6.1+6.1-)
6.1, Afrikinddsi <l fi frvosdini Riowkbsok 8 4 4 - & LT
6.1 1 Ertekpapis visisldsa, visszavisiriass
612 Lakviduiss hitelek 1orleszidse
ol Rovid lejirany bitelek 1orles21ése
614 Hosszu lejhrata hitelek 1arlesziése
6.1 % Kalcson torlesziése
.16 Forgalisi céli belfdid), kalfld enckpapirok asirlisa
a7 Betét ethelvezése
6.2, Folhetlmozast coie fimnizicizan bowtelek (6 2 4 £3%)
62l Ertekpapir visarlisa, sisy2avisiriass
622 Hitelek torlesztése
620 Révid leyanati hitelek torlesaiése
624 Hosszu leyaratu huelek torlesztése
625 Koleson 1orlesziese
626 Befektetés celii belfbldi, kulfidi ertéhpaptrok vasarlasa
b27 Betél ehhelyezese
528 Penzupy lizng tokeriiz 1orlesziés kadasa
T. KOLTSEGYETESI !.‘._S__FINANSZ_.EOZASI KIL\_D.iSOI\' 6SS_Z§SEN: 69641 77836 147477
8. VL. Filggd, itfu1d, kiegyenlita kiadasck
9. KIADASOK OSSZESEN: (7+8) 69541 17836 147 477
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3. mellékiet ¢ ...../2013. (....) dnkormdnyzali rendelethe?

Hodasz Nagykozségi Onkormanyzat addssigot keletkeztetd iigyletekbol és kezességvallalisokbol fennillé

kistelezettségei
Ezer foriniban !
Sor- . Evek Osszesen
szAm MEGNEVEZES (6=3+4+5)
2013 2014 2015

1 2 3 4 5

1. Lakossmeetszéllitis 4 480 7680 3110 15 270

2 -

3. -

4. -

5. -

6. |OSSZES KOTELEZETTSEG 4 480 7 680 Jio 15270
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Eurépai unios timogatdssal megval6sulé projektek bevételei, kiaddsai, hozzdjarulasok

EU-s projekt neve, azonositoja:

EAOP-4.1.3/C-09-2010-0019

Ezer forintban!
Forrasok 2013. 2014. 2014. utdn Osszesen
Sajat erd 2413 2413
« deypdi erdbdl kezponti tunogatas

EU-s forras 200410 20 )0
Tarstinanszirozds

Hnel

Egyéb forras

Forrisok Gsszesen: 22825 22 825
Kiaddsok, kiltségek 2013. 2014, 2014. utdn Osszesen
Személyr jellegl

Beruhazasok, beszerzések 22 325 22 825
Szolgdliatasok igénybe vétele

Adminisztrativ koltségek

Osszesen: 22825 22 825
EU-s projekt neve, azonosit6ja:

Ezer forinthan!
Forrisok 2013. 2014, 2014. utén Osszesen
Sajat erd
- sujdt erobdl kozponts idmagatds

EL-s forras

Tarsfinanszirozds
[Hitel
lEey<b forras

Forrisok dsszesen:

Kiadasok, kiltségek 2013. 2014. 2014, utin Osszesen

Személys jellegd

Beruhazisok, beszerzdsek

Szolgiltatasok igénybe dele

Adminisziraliv koltségek

Osszesen:

Onkormanyzaton kiviili EU-s projektekhez térténé hozzajarulas 2013. évi eldiranyzat

Tamogatott neve

Hozzdjirulds (E Ft)

Osszesen:
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9 melleklet a 2013 1. ) snkonnanyzali rendetethez

negnesezése

Onkormanyzas

01

Feladar megnevezése

Ezer forinthan |

Srams Elgirunyzat-croport, kiemelt eldirinyzat megnevezése Eldirinyzat Hmr.myu' .\l_n_dosimu
viltozds eldirdnyzat
[ 3 4 s 6
Bevételeh
1. 1. Onkorminyzatok makédési bevéielei 9 497 FEET 1§28
1. 1. Kiizhatalmi bevételek (2.0.+.._+2.4.) & 500 4430 11 M0
2 Helys addk 5 THHY 150 & 3180
12 tlletekek
2 Bursayok. dijak, potlekok i S0 1 500
1 Euyeb q-zeleﬂ kou!clellu!bél 1zarmazo hevetelek 4 480 4 4RO
3. 12, Intézményi mikddési hevételeh (3.1.+. +3.8) 1997 [12) 3383
31 Aru- es keszletértekesités
| 34 Nyujton szolyahtatasok elleneréhe 130 180
33 Besken diy
14 Intezmenyi elldtass dyak 95 i9%
15 Alkalmazottak téniese 156 98
i Altalanos forgalms adé bevétel, » lesel 440 543 ) 683
17 Mukodés celu hozam- ¢1 kamatbeverelek SO 50
33 Eu_veb nu'llmd£ célu beverel 236 148 1 284
4+ 1. Atemgedeit kihponli_l_llék £ 000 150 5 350
5. 111, Témogaihsok, kiegészitések |5.1+...+8.T) 218314 79 560 197 888
51 Al mutkodéshez 1 duazati feladathoz hapcsolodd timoy k 91 372 79 560 270 932
K Kozpontositott eldiranyzatck
53 Kregesziio timoyalis 26 956 26 956
54 Fenmartoit, illetve tamogatout eldado-muvészen szenezetek lamogatasa
55 Cimzen és céltimagatasok
36 Megyet onkorminyzatok mikodésének timoyata
51 Vis maior tamoyatds
53 _F‘ﬂc,l_) mogalds, kiegészilés
[X IV, Atvett pé kGzdk dllamhd Ason bellitré] (6.1.+...6.1.) 14257 114 357
6.1 Adsikendese tomeognoteis citloimbueztcs tiseny beliifrol (6,11 615} N2 606 A2 604
61l Tarsadalomb iths pénzugyi alapabol ivett pe & 13 900 13 900
6.12 Helyt, nemzetiseys onkorminyzattol atveit pénzeszkoz
6.1} Tarsulagtél divenn pénzeszkoz
bl4d EU timogalis
6.1% Fuyéb nuikodési tmapanis dllanibizianison belutrdl 63 706 68 706
62 Loty sroeteds qllanth tebvon heliirel (6.2.4, 0 6.2.3) IR 34 251
621 Tarsadalumbiztositas pénzugyi alapjabol dvert pénzeszkoz
622 Helyi. nemzetiséyi onkorminyzattol atveln pénzeszkoz
65.21 Tarsulastol atveit pénzesrkoz
b4 EU tamouatis 10 107 0|67
625 Fuveb felhalmozasi timogatis sllamhaztartison belw!rdl 11 644 21 644
T V. Atvelt pénzeszhizdk Allamhiziaridson kivillrdl (7.1.47.2.3
71 Aikodési céli pénzeszkoz Atvétel illamhaztartason kivulrdt
e Fethatinozisi céliy pénzeszkdz atvétel allamhiranison kivulrdl
3. V1. Felhalmozisi eéli bevételek {8.1+8.2.+8.3.) A3 338
8t Tingy eszkdzok é3 i falis javak erték fyagyonh silds)
82 Dnkurmany zatot megilleld vagyon énekd joy entekesitése. hasznositasa 8is 81s
81 Pénzuuy belekterésekbdl szirmazo bevétel
9, VI klesiin visstatérilése
10. KOLTSEGVETESI BEVETELEK DSSZESEN (2+..... +9) 148017 5 611 433 648
11. VIII. Finanszirozdsi hevételek (01.1.+11.2.}
(1N} Mikodesi céld finanszirozasi bevetelek
12 Felhal i cél i irozisi bevelelek
12, BEVETELEK OSSZESEN: (10+11} 348 017 B5 631 433 648
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% inelléklet a 2013 1 }onkonnanyzan rendelethez
megnevezése Onkormanyzat 01
Feladat megnesezése cemnneesuit e i e
Ezer forintban |
S7Ama Eldiranyzut-csoport, kiemelt eldirinyzat megnevezése FEloirdnyzat Elmr:.inyzfl \T:d?siton
viiltozis eldirdnyzat
i [ @ 3 4 5 3
Keaddsoh
1 1. Mihddési kéhségyecds kiadani (). 1+ ~1.5) 198 053 8 567 206 610
1 Szemelya juttatasok 49 )54 LM ult 85177
12 Munkaadokat terhelo jarulékok es szocialis hoezayinstan ado 16 178 -1 034 15 704
i} Dolow kiadasok 3] 973 7 69 89 674
14 Ellitotrak penzbeli juttatisai 9 143 00 9 543
15 Egyeb mukddesi célu kiadisok 1 500 | 000
106 - az | 5-bol - Lakossagnak juttalou timogatisok
17 - Szoc14lis. riszorulisdy ellegu ellitasok
K] - Mukodés celu pénzeszkoz itadis illamhiziartayon
19 Mikodeu célu pénzeazkdz aadis sllamhaziartison 1 iy ] & 532
110 Mikadési tamogatis atadis
11 - Garancia ¢ kezességvillalashol szarmaza kifizetes
)12 - Kamatkiadask
113} - Pénzforyalom nétkuli kiadisok
1. 11, Felhal dal hélesdgveids kiadksai(2.0+.,.+2.T) 64 785 3izs 67913
21 Beruhazasok 5 180 810 16 590
22 Felujitasok 49 0§ 2318 51323
23 Exyéb lelhalmozasi kiadisok
24 2 3-bol - Feihalmozasi célu pénzeszkaz iadas illamhaztartazon
25 - Felhalmozagi el pénzeszhoratadas allanihazianises
p1) - Pénzuyy befekietések kindasa
2.7 - Lakasthmopatis
23 - Lakasepités
14 - EU-s forrashdi finanszirozott tAmagatissal
EU-s forrashol fmanazirnzon timogarassal
oy meyvalosuld programok, projektek
3 110, Tﬂknk (J.I.H-ﬂ 1 Nl 2 000
3l Alalasns 1arialek 3 i) 000
31 Celraralek
4. 1Y, K3teadin nyijiisa
5. V, Kiltségyetési l:.:nr!ls finanszirozdin
6. KGLTS;.GVETEGI KIADASOK OSSZESEN: {1+1+3+4+%) 264 NIS 11 690 276511
1. V. Finanszirozdsi kiaddsok (7.1.+7.2.) 1 583 490 2073
T Mikodés céla finansairozisi kindasok
71 Fethalmozisi célu penniygy miveletek kiadisok ) 581 490 2407)
1 KIADASOK OSSZESEN: (6+7) 266 421 12188 178 806
Eves engedélyezett létszdm eldirdnyzat (f3) 14 14
Kazfophalkoztatottak 1étszima (I6) 63 63
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9 7 melléklet a fHM3 L) onkermanyzan rendelethez
Kiltségvetdsi szerv e 0
megnevezése
Feludat megnevezése Onkorményzat 841124 :
zer forintban !
Szhma Eldirdnyzat-csoport, kiemelt eléirdnyzal megnevezése Eldirdnyzat LD ETE Fatl L
viltozds eldirdnyzat
i | ] 3 4 ) 6
Bevételek
1. I. Intézmenys mukidési bevételeh (1.3.+...+L.8.}
[ Aru- £t keszlereriékesités
12 Ny uptotl szolgaliatasok ellenéneke
1.3 Aérlen dy
4 intezimeny1 etlaras: dijak
1.5 Alkalinazortak rentése
K] Altalanos forgalm: ada bevetel
17 Oszialek, hozainbesétel
13 Kamabey éiel
2 15, Arvett pénzeszhizik dllamhaztartason helilral (2.1.42.4.)
2.1 Mukddes 1amogatas allamhaztartason beliilrdl
2.2 - ebbol EL 1amopatas
23 Fethalinozasi tamoyatas allamhaztartison behilrdl
14 - ¢bbol EU tamoyatas
3 114, Atvent pénzeszkiz allamhsizeartason kiviiledl (3.1.+3.2.)
3.1 Mukddesi celu penzeszkdzok divétele Allamhaztanison kivilrél
3.2, Felhalmozasi céla pénzeszkdzok drvérele dllamhaziartison kiviilrdl
4. 1V, Kizhatalmi bevételek
3, Vv, Onkorminyzati timogatis 37 486 1468 38 984
[ Kiileségvetési bevetelek Gsazesen (1+...+5) 37 486 1 468 38 954
7. YL Finanszirozdsi bevételek (7.1.47.2.)
7.1 Kdltségvetesr maradviny igénybevétele
72 Villalkozasi maradviny igénybevétele
8. Vil Fﬂué. atfutd, kiegyenlitd bevételek
9 BEVETELEK QSSZESEN: (6+7+8) 31486 L 468 38 984
Kiaddsok
1. . Mikidési kiltségvetés hindasai (1.1+...+L.5.) 29 849 | 468 Lot
1.1 Személyr juitarisok td 156 -240 13916
|2 Munkaadokat terhetd jarulékok és szocuilis hozzdjarulas: adé 3% -65 360
13 Dolog kiadasok 9037 1473 11410
14 Eltwmotiak pénzbeli junrarisan 2000 2 000
135 Egyél mikadési ¢éln kindasok
2. 11, Felhalmozisi kiltségvetés kindisai {2.1+...+2.4) 6 537 6 537
21 Beruhazasok 6537 6537
22, Felujitasok
2.5, Egyéb Fejlesztén céli kindisok
27 - ebbol EU-s forrasbdl tam. megvalosuld prograanok, projekiek kiadisai
3 1. Kélcsdn nyijtisn 1 100 300 1400
4. 1V, Fiiggd, atfurd, kiegyenlith kiaddsok
5. KIADASOK OSSZESEN: {1+2+3+4) 37 486 1 468 38954
Eves engedélyezett létszim eldirinyzal (fd) 1 i
Kﬁzfoglalkoztatoltak létszima (16) 0 0




98 mellekleta 2013 () onkormanyzati rendelethez

W hliségvetési szery OoRHoTveidRy 2ot .
megnevezése
Felndat megnevezése Viros és kiszséggazdilkudds
Ezer forinthan !
Stdma EldirAnyzat-csoport, kiemelt elfiirdnyzat megnevezése Eldirdnyzat
) [ 3 4 s 6
Bevételek
1. 1, Intézményi avikijdés) bevételek (1,1.+...+1.8,)
11 Aru- ¢s keszletértekesies
1.2, Nyujtoir szolgahatasok ellenériéke
13. Berlen dij
14 Invézmieény: elldnis dipak
1.5 Alkalmazoitak éritése
1.6. Altalanes fargalimi add beverel B
i Qsztalek, hozambevetel
13 Ramatbevétet
2, i1, Atvett pénzeszkizik allamhdztartison beliilrdl (2.1.+2.4.) 30420 30 420
2.1 Mitkodési vimoyatas allamhaztartason belilrdl
22, - ebbil ELF tamoyatis
2.3 Felhalinozasi thimogaras allamhaziartison belulrdl 30420 30 420
2.4. <bbd! ELf tunoyatis 10107 ¢ 107
3. 11, Aevert pénzeszkiz illumbhiztartison kivilrdl (3,1.+3.2.)
1. Mitkddési célu pénzeszkizok avétele allnmhaztartison kivalrol
12 Felhalinozis céli pénzeszkdzok atvétele allamhaztantason kivulrol
4. 1V. Kozhatalmi bevételek
5. V. (Inkorminyzati timogatds 42380 1173 43 553
6. Kiliségveidsi bevitelek sszesen (1+...+5) 72800 1173 73 973
7. ¥1. Finanszirozasi bevételek (7.1.+7.2.)
AR Nolisén etési maradviny igénybevérele
7.2, Villalkozisi maradh dny igénybevérele
V. Fi.iué_.a‘ntl'nlé. kiegyenliti bevitelek
BEVETELEK OSSZESEN: (6+7+8) 72800 1173 73 973
Kiaddsok
3 1. Miakédési kilixégvetés kindasai (1.1+,,,+1.5.) 10205 983 21 158
11 Személy: juttatésok 7592 511 810
12 Munkaadokat rerheld jarulekok és szociahs hozzajinilas ndo 2032 138 2170
13 Dolog kiadisok 9581 334 9915
14 Ellitortak pénzbeli juitatasai
15 Eyeb inukidesi celn kiadasok 10 1 (K0
2 IL. Felhalmozasi kdltségveiés kiadisai (2.1+...+2.4) S2002 521012
21 Berhidzasok Mo7 3 it
22 Feliginasok
U5 Eyeb feylesatési celi kindasok
2.7 - ¢bbd) EU-s lorrisbol tim. meyvalosulo programok, projekiek kiadasal 49005 91105
J. 110, Kijlesiin nyidjtiss 483 §90 673
4. 1v. Fiigsn'. atfuth, kiegyenlitd hiadasok
. KIADASOK OSSZESEN: (1+2+3+3) 72800 | 173 | 73973
Eves rnEedéI) ezetl létszam eloirinyzat (fo) 7 7
Kbzfoglalkoztatottak letszima (16) 0 1]
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y ankorminyzat rendelethez

K tségvetési szerv Onkorminyzat 0
megnevezése
Feladat megnevezése Véddndi Szolgdlat .
Ezer forinthan !
Széhma Eldiranyzat-csoport, kiemelt elfirnyzut megnevezése Eldirdnyzat
i [ 1 3 4
Bevételek
1. 1. Intéxményi mikodési bevételek (1.1.+...+1.3.)
[} Any- es keszletertékesités
I Nyujtott szalgaltatisok ellenericke
3 Berlen diy
4 lntézmeénys ellatasi dijak
15 Alkalmazottak téritése
1.6 Altalanos forgalon ado bevetel
17 Oszalék, hozambevetel
13 Kamatbevétel
1. 11. Atvett pénzeszkizik allamhiztaridson belileol {2.1.+2.4) 6500 118 6 628
21 \ikédéss timoyatas allamhaziartasen elitlrél 6500 128 6628
12 - ebbdl ELJ 1amogatas
23 Felhalinozas tamogatas allamhaztartason belulrdl
24 - ¢bbdl EU tamogatds
3. J 1. Atveit pénzeszkoz dllamhiztartison kiviilrdl (3.1.+3.2)
3l Mitkadési céli penzeszkozok atvétele allamhiztartison kivoldl
32 Felhalmozas cébu pé kiszdk alvétele allamhaztartason kivilrol
4. 1V. Kiizhatalmi bevételek
5. V. Onkormanyzati timogatds
&, Kaltségvetési bevételek Gsszesen {1+...+5) 6500 128 6628
7. V1. Finanszirozasi bevételek (7.1.47.2.) |
11 K aliségvetési imaradvany igénybevérele
72 Villalkozdsi maradviny ipénybevéiele
8. VII. Fiiggd, dtfuté, kicgyenlits bevételek | i
9, BEVETELEK OSSZESEN: (6+7+8) 6500 128 6628
Kiaddsok
1. 1, Mikodési kiltsépvetés kindasai (1.1+...+1.5) 6500 128 6 628
11 Személyr jutatisok 3496 101 3597
12 Munkandokat terheld yarulekok €3 szociihis hozzdjanilisy ado 944 17 97
[ Dolog kiaddsok 2060 2 060
4 Elatotiak pénzhels juutatisar
1.5 Epryéb mikadesi céli kiadisok
2. I1. Felhalmozasi killiségvetés kiadasai (2.1+...+2.4)
2.0 Beruhizaso)
22 Felujirasok
15 Epyéb fejlesztdsi céliy kadasok
27 ~ ebbdl EU-3 forrsbol tam. megvalasulo programok. projektek kiaddsar
3. W, Kalcsdn nydjtisn
4. V. Fi“(). atfutd, kiegyenlitd kiadisok
5, KIADASOK OSSZESEN: (1+2+3+4) 6500 | 128 6628
Eves egE:délyeull étszam eldirinyzat (6) 2 2
I\'ﬁzfoilalkozlamlmk létszama (f6}




9 14 melléklet a j2013 | yonkormanyzati rendelethez

K iltségvetési szerv
megnevezése

Feladat megnevezése 1skola muikddtetése -

Onkorminyzat 02

Ezer forintban !

Eldirdnyzat | Viddositott
viltozdsa eldiranyzat

1 | X 3 4 5 6

Bevételek

f. [, lntézményi mikidés: bevételek (L1.+...+b8.)

11 dru- ey keszletenickesirés

12 Nyuptott szolgaltatasok ellenérteke

i3 Berlet di

K] Intezmenys ¢llatas: dijak

1.5 Alkalmazottak (entése

16 Altalanos forgalms ado bevelel

17 Oszialék, h bevétel

1.8 Kamalbevétel

2. I1. Atvett pénzeszhiziik allamhiztartison beliilral (2.1.+2.4.)

21 “Makodési tamogatas allamhaztartason belulrdl

- ¢bbol EU 1amogatas

Felhalmozast timagalas allamhaztartison belilrd!

24 - cbbol ELI tamoyatis

3. 110, Atvett pénreszkoz illamhiztartison kiviilrdl (3.1.43.2.)

31 Mukodés célii pé kozok atvétele allamhiziontison kivilrdl

Nzima Fldirdnyzat-csoport, kiemelt eldirdnyzat megnevezése Eldirinyzat

32 Felhalmozis: célu pénzeszkozdk atvérele allamhaztantison kivilrol
{V. Kiizhatalms bevételek

V. Onkormanyzati iAimogatis

Kaltségvetési hevételek ssresen (1+...+%) 20331
V1. Finanszivozasi bevértelek (7.1.+7.2.}
71 Kohsegvetéss maradvany sgénybevéiele
72 Villalkozas) maradvany igénybevétele

8. vil, Fiiisé. dtfutd, kiegyenlit bevételek
BEVETELEK OSSZESEN: (6+7+8) 20331 3709 14040

20 331 308 24 040
309 24 G40

Bl bl Bl

Kiaddsok
1. 1. Makédésh kiltsépvetés kiadiaai (1.1+...+1.5.) 011 1709 22 040
[} Személyi juntatisok 5275 -4 348 927

V2 Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hoazijarutasi ado 1411 -1 174 237
13 645 1 709 15 354

13 Dolog kiadasok

14 Elatottak pénzbeli juitatasal

1.5 E_ﬂe_b imikades celu kiadisok

2. 11. Felhalmozasi kittségvetés kiaddsai (2.1+...+2.4)

210 Beruhizisok

232 Felujitasok

25 Euyeb fejleszresi celu kindisok

17 ~ ehba] EL-8 forrasbol tam, megvalosulo programok, projektck kiadasat

5512 5512
1000 1180

2 000 2 000

3. 11, Kolesin nydjtasa
4, 1V, Fi'IEEG. Atfuts, kiegvenlits kindisok
5 KIADASOK OSSZESEN: ((+2+3+4) 20331 3709 24040

Eves engedélyezett létszim eldirdnyzat {18
Kbzfoglalkoztatotiak létszima (16)




10 melleklet a ... /2013 (.. ) sukonnanyzah rendelethez
megnevezése Polgarmesteri Hivatal I I ]
Feladat megnevezése s
Ezer forintban !
Szima Elirdnyzat-csoport, kiemelt eldirdnyzat megnevezése eh::ilr':(::'z'm Viltozas ;Lf:_’:;:':::
I 3 4 s 6
Bevételek
1 1. Oukormanyzatok mikidén bevételer
1 I75. Kozhatalmi bevetelek (2.8.+. .« L 4}
> Helyi adok
2r [letekek
M) Birsagok, dissk, potlékok
4 £y eb fizetess kotelezetiseybil szarmaza beverelek
L) 152, Intézményi mikidési bevételeh (J.1.+...+3.8.}
11 \iu- es keszletertékesites
iz yujtolt szalgaltatisok elleneneke
31 Berleu diy
id lstézmenys ellatas dijak
35 Alkalmazouak teritése
36 Ahatinos forgalmi adé bevétel, visszaterulések
37 Mikades: céli hozam- és kamatbevételek
18 Eyyeb mikadési celi bevétel
4. 11. Atengedett kizponti addk
EX 111, Tdmogatisok, kiegészitések {5.1+.,.+5.7.) 69641 77836 147 477
$1 Alt midkodeshez és agazan feladathoz kapesotodd tamogatasok
52 K.ozpontosiolt eldurinyzatok
53 Kiggeszud Limoyatas
54 Fenntariont, dietve timogatott eldado-miveszel szervezciek tamogatisa
35 Cimzeit és céllamogatisok
56. Meyyer onb 3 k mikadésének iamoyala
57 Vis masor timoginas
58 Egyeb tamoyalas, kiegésanés afiod | 71816 147 437
6. IV, Atvelt penzestkizih dllamhdziartisen beliilrél (6.1.+...6.2.)
6l Ahikesdinr iamoganiy iblambhadziariison beiwdril (6.4.4 all)
LAR Tarsadalombiziositis pénzuyyr alapjabél atvent pénzeszkoz
612 Helyi, nemzensegs onkarmanyzattél atvett pénzeszkoz
6l Tarsubasto! dwvett pénzeszkoz
614 EU tamogatas
615 Euyéb mikadéss tamugatas allamhazianison belulrdl
62 Folhutmaoziss femogates alfamdztartivon belulrt (6.2.1. 625}
621 Tarsadalombiziositas pénzugyr alaprabal dtvent penzeszkoz
622 Ilelyr, nemzetise onkormanyzangl itven pénzeszhoz
623 Tarsulasto! atvent pénzeszkoz
a4 EU tamogatas
0rs Egyeb fethalmaozas: idmagatas dllanthaztanason belulrél
T V. Atvett pénreszkiizsk allamhiztartison kiviled? (7.1.47.2.}
71 Mukodesi celu penzeszkoz arvétel allamhiztartison kivulred
72 Felhalmozas: celu pénzeszkaz avétel allamhanartason kv ulrl
s V|, Felhalmozan céli bes ételek (8.1+8.2.+8.3.)
g1 Taryys eszkozok s immatenahs jarak enékesitese (v onhaszpuseas]
82 Dinkorndng zator megitletd vagyoni erekd joy erekesiese, haszaoiitiss
81 Pénzugy belekteteirkbol szarmazd hevetel
o VIL Wolcsdn visszatériilése
10. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (2+.....~9) 69641 7836 147477
It VL. Finansairezasi hevételek (11,1 «11.2.)
11 Mlukadese celu limgnsairozas beselelek
12 Felalmazas: el finams cirosdis besotelek
[3] BEVETELER (ISSZESEN: (10+11) 14| TRI6 147 477




Kimldsok

£, Mihouési kidtségvetds kinddaai (1.1+.,,+1.5.)

69641

7436

147 477

Szemelyr junatasok

04638

V02

LY

Munkasdokat terhiels jarulekik ey siuc1abs hoszajarulas: ado

A025

02

8427

Doloys kiadasok

alnl

b 565

Elldonak penzbel jutiatdsar

25490

15928

101 418

Fuyth mikodéss celu foadasok

.az | 5-bal - Lakossagnak juttatolt tamayatasok

- §z0chals, raszoruhsag jelegu ellatasok

. Mikoden cébu penzeszkoz aladas allamhaziartason betulre

- Miikodéss ¢ebu p koz aladas allamh 1ason kavulre

[

- Mitkadés tamoyalas aladas

. Garancia es kezesseyvallalasbol szirmazo lufizelés

112

- Kamatkiadasok

113

+ Penzforgalom melkuli kiadasok

1). Fethalmozdsi kithségvetés kinddsai (2.1+..+1.7)

Beruhazasok

Felimasok

Euyeb felhalmozis kiadasok

2 1-bal - Felhal asi el pé koz atadis dllamhazisriason kivulre

- Felhalmozass célu penzeszkozatadas allamhaziartasen belulre

- Pénazugy! hefekietések kindasas

- Lakastamaigatas

- Lakasépités
| losul

- EU-s forrasbol fi irozol tamoy; %

~EU-s forrashal finanszirozolt tAmogatissal megvalosuld

programok, pro ekick

3.

11, Tartalékok (3.1.+3.2)

31

Altalanos tartalék

12

Célartalék

1V, Kélesn nydjrisa

™

V. Kiltségvetési szervek Minanszirozisa

KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN: (1+243+4+5)

69641

77836

147477

bl 1

V. Finanszirozhsi kindisok (7.1.+7.1.)

ikodés) céla fi irozasi kiadasol

Felbalmozan celi Enzuai miiveletek kiadasok

KIADASOK OSSZESEN: (6+7)

69641

T3S

147 477

ves engedélyezett létszim eldirinyzat (f3)
Kdzfoplalkoztatottak Kiszima {16)

12

12
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10,10 melleklet a 2003 ¢ vankormidnyzan readeletfiez
Riltsegvetési szery .
lseere .“ Polgarmesteri Hivatal 0
megneverése
Feludat megnevezise |gazgatdsi feladatok
Ezer forintban !
.. R . —_ . AT 2 Madosi
Srams Elgiranyzat-csoport, hierelt elfiranyzat megnevezese Ercdeti eldirinyrat Viltozas l_od(,mm“
elbiranyzat
R 3 4 s 6
Bevételek
1 §. Iniérményi mﬂmﬂvéulek (.. .+1.8])
[} Aru- e keszlelénekesices
12 ~yujtot szolgaliatasok elleneriebe
11} Bérlen dy
14 Inmezimeny elbtas dijak
[ Alkal k ternese
16 Altalinos forgatmi ado bevetel
17 Qsrtalek, h beveétel
13 Kamaibeveétel
1 I1. Ats et pénzesahdzbk dllamhdziaridson beliilrdl {1.1.+2.4.)
s Mikodési is allamhaziarison belulré!
- ebbal EU lamogatas
Felhalmozisi 1amoyatis allamba ason belulrdl
24 « ebbol EU tamoualis
3. 1IN, Atveit pénzeszkbz bl ‘;ﬂhivﬁlr&l (3.1.+3.2)
3l Milkodési célis pe kozok atvétele allamh ison kisulrd!
32 Felhatmozisi célu pé kazok atvétcle allamhazisrtison kivulrél
4. 1V, Onkorminyzati tdmogatis 44151 4908 46 059
£, I\'dtuiintésl bevitelel Bsszesen (L +...+4) 44151 1908 16 059
[ V. Finanszirozhsi hevételek (6.1.46.2.)
61 Koltségvetési maradvany igénybevétele
62 Villalkozasi maradviny igénybevérele
1. Vi Fi'!ni. Atfutd, kiegyenlitd bevételel
8 BEVETELEK OSSZESEN: (5+6+7) 44151 1908 46 089
Kindiisok
1. 1. Miktdési kﬁllség"tis_k_i:disai (I 0+, +L.5) 44151 1908 16 05%
11 Személyi juttatasok 29565 1502 31 067
1.2 Munkaaddka terheld jinalékok és szocialis hozzajinulasi ado 8025 402 8 427
13. Dologi kdisok 6361 4 6 563
14 Ellitonsk pénabeli jurtatksai
15 Eyyéb mitkodés: célun kiadasok
2. 11, Fethalmozhsi kMIlinﬂés kinddsah (2.1+...+42.4}
1 r—Er—
12 Felujitasok
28 Eyyéb lejlesztés ¢élis kiadisok
27 cbbdl EU-4 forrasbol tim megvalosulo programok. p jekiek kiadisai
3 111, K&ksén nynjthss
4. IV. Filggs, atfuld, kiegyentitd hinddsok i
s, KIADASOK OSSZESEN: (1+2+3+4) 14151 1908 16 059
ves cngedélyezett Ktszim eldirinyzat (18) 12 12
Kbzfoglalkoztatottak létszama (f3)
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10,2 melleklet a (A3 (. Yonkomminyzat rendelethez
Kolisegyetéss szery . -
Polgarmesteri Hivatal n
niegnererese
Feladat megnevezise Rendszeres pénzbent elliids
Ezer forinthan !
s . , Evedeti , Midosi
Szdma Eldirdnyzat-csoport, kiemelt eldirinyzat megneyezise . ! et Viltoris _6 ',”""'"
eldiranyzat elgirinyzat
1 1 3 4 5 &
Bevételek
1 1. Invdaményi mukibdési bevéreleh {1.1.+...1.8.)
} Anu- ¢4 készletertekesites
] Nyijton szolyahatasok ellenertéhe
1B Beérleti dij
14 tmezmenys ellatasi dijak
15 Alkalmazotiak téritese
I & Alalanos faryaloe add beveel
17 Osztalék, hozambeyérel
K] Kamatbe\el_;l
1, 11, Alveit pénzeszhdztk allamhizisrtdson belilrdl (2.1.+2.4.)
et e AL
L Mikodési ) illam} beluledt
22 - ebbol EL tamogatis
11 Fethalmozas 14miogatis allamh ason belulrél
14 - ebbol EU tamoyatas
3, 11, Atverr pénzeszkiz allamhaztarrdson kiviiledl (3.5.r3.2.)
Mikodesi c¢lu penzeszkozok atvitele allamhizianason krvinleddl
3z Felhalmezasi célu penzeszkozok atvetele allaphanartason knulial
4. 1V, (ukorminyzati timogardy 15430 15928 100 418
5 Kéltléguéli bevételek Gaszesen (1+.. +4) 25450 15918 101 418
5, V. Finanazirozasi bevéieiek (6.1.+6.2) ;
6l Kaltséyvetési marndviny igénybevétele
62 Vilalkozasi maradviny igénybevétele
7. V1. Fiiggd, éifued, kiegyealild bevéietek
s, BEVETELEK OSSZESEN: (546+7) 15490 75918 101 418
Kindisoh
1. | !\Iﬁkﬂdili“lhélﬂlh kiaddsal {1.1+...+1.5.) 15490 715928 101 418
11 Személyi jutiatasok
)2 Munkaadikat terheld jarulekok és szociilis hozzajirlasi adé
13 Dologi kindisok
) 4 Elli k pénzbeli j 25490 75028 |01 418
) 5 Euyeb mukadési céhd kiadasok
_2_. It. Felhalmozhsi kiltségvetés kindhsai ‘1.I+...+1 4)
21 Benihizasok
2 Fetujinasok
2% Egy eb tejlesziés: celu kiadasok
217 - ebbél EL-s farrasbol tam megs alosulo progcamok, projekick kiadasal
3 K. Koleson nyhjtisa
[ Y. Fiiggd. difutd, Wiegyenlitd hiadisok
s KIADASOK OSSZESEN: (1+2+3+4) 25490 | 75928 | 101 418
!
Eves engedéfyezett Hiszim eldirinyzat {[5) 0 0
Kdzfoglalkoztatottak létszi ma (F8) o 0




11 meliéklet a 2013 (. ) ankonniny zat rendelcthez
megneverése IHuddszs Eszterline Egységes Ovoda - Biilcsade l m
Felndut megnevezése | ceeeees E,
—_—
Ezer forintbun !
9 ST q : Ered: i i
Srdma Elgirinyzat-csoport, kiemelt elSirnyzat megnevezése __" et Yaltozrds \lfdosnon
eliiicanyzat etdirdnyzat
I ) i ] 4 - &
Bevéielek
] 1. OnkarmAnyratol mukidési beverelei
2. 2L, Kdthaialmi bevetelek {2.0.+ ...+ 2.4.)
21 Helys adok
a3 Hletekek
h | Birsagok, dijak. patiekok
24 Liyeb fizetess korelezenseybol szanazd bevetelek
3. 12, Intézményt mukiodés) bevérelek (3.1.+...+3.8.) i 38 1 036
il Atu- es heszletenekesues
321 Nyuyjtou szolgaltatasok ellenerteke
11 Beértens diy
34 Iniezmeny elliwast dijak 60 460
3 Alkalmazoitak ternitése
1o Ahalanos forgalmu add bes étel, visszatérulesek 151 1 176
3?7 Aiikodeéss céla hozam- €3 kamatbevetelek
38 Egyeb mukodesi célu hevérel
4. 11, Atengedeit kdzponti adéh
s 160, Thmogatizok, kiegdszitések (3.b+ LR 8177 150 58 427
) All mikgdéshez s yazats febadathoz kapesoléd satisok
52 Kozpontasitott eldiranyzatok
53 Kieyeszild tamogatis
54 Fen . illetve tamopal I6adé-miy eszel szenezetek Amogatisa
§s Cimzett és céltimogatasok
i6 Megyer onkormanyzalok mikddésének amogatisa
87 Vi5 malor tamogatis
58 Egyeb lamogatis, kiegesziles s8277 150 58427
6. 1V, Alvett pé 5k dlamhipartison beliiteédl (6.1.¢...6.2.)
61, Mozt amageteis allunhil belutril (6.1 1 6.1.5)
61 Tarsadaiomb pénzugy: alap)abol drvett pé ko
612 Helyi, éyi Onk ol dwvert pé kd.
611 Tarsulasiél atvent penzeszkoz
604 EU ramopatis
-1 Eyyéb mikodés lamoygatds allmnhéztartasen belulrdl
42 Foltl isk Hhambi iven belutrid ¢6.2.1.+ 425
6kl Tarsadalomb penzigyt alapjabol aven pé kd
622 Hely:, égs onkonmanyzaltdl dtvelt pé k.
62} Tariulisto} dvvets penzeszkoz
624 EL mogatis
628 Egyéb felhalmozd waths allanbaziartison beluird
T. V. Aweti pé kGrdk dllamhd A kiviilrd) {7.1.+ 1.1}
7 Miakadesi cely penzeszhoz ar etel allanthazarasen Lesalral
g Feihsimazas celu penzeszing ats etel allambazetizon bis ulrdl
A, V1. Felhaluwozisi célis bes érelek (8.1 r8.2.+3.3.)
g1 Targy: eszhozok ¢ Tis jan 2k éneb {ragyonh H
82 Orkormanyzatot megllerd vagyon: ertékd jog enékesitese, hasznositasa
83 Penzugyt befekietésehbdl szarmazé besetel
9 VL kialesin visszatériése
i3 KOLTSEGVETESI BEVETELER OSSZESEN (2. +9) 5988 48 59 483
il v 116 Finanszirozds) bevételek (11 1L+101.1)
il s{ukaes: celu finanszirnzas beveielek
1z Fethalinozast celu tinansgirazas bevelelek
12 BEVEEELER OSSZESEN: (1U+11) SR8 478 4 163




Kindasok
H 1. Mukodési kittsegvetés adasai [L)+. 1.5 5988 4718 59 4563
i szemielyn patiatisok WVBES 174 54189
K2 Vunkaadokat tesheid jaruiekok ¢s szosidlis hozzajarulis: add wiTs 101 QIm
11 Doloy kiadasok 9% i5 095
L] Ellatortak penzbel junaiasa
1h Fuyéb mikodés: celu hiadasok
b Laz b %.bél - Lakossagnak junatols iamoyatisok
il - Szocishs, raszevilisay pellepd ellatasck
{3 sfukodess celu pezeszhoz auadas allamhazartason
netulre
e . \likodéss celu penzeszkoz audiy allamhazianiason
xivuire
LIn - Mukodesi tamayatas atadis
Lo . Ciarancia es kezesseyrallalasbol szammaze kifizetes
Ie Kamatkiadasok
1} - Penzforgalom =elkull hiadasok
2. 11 Felhalmozdsi kaleségvetés kindhaai (2.1+...+1.7}
21 Beruhazasok
22 Felunitasok
23 Egy#h lelhalmozis kiadisok
14 3 3-had - Felhalinozam célu penzeszhiz atadis allanshazianisen
kivulre
LK} - Felha'mozas) celu penzeszkazatadas aliamhaztanasen
26 - Pénaugys befehietesek kiadasa
A - Lakastamoyatis
218 - Lakasépités
19 ~EU-3 (orrasbl fnanszuozon thmogatissal
210 + EU-3 foridsbol finanszirozon tamogatassal
i megvatdsuld programok, pro ekick
3. 111, Tartalékok IJ.I .+J.ZI
11 Alwlanos wnaldk
32 Célearialék
4. 1V, Killestin oyijedsa
5. V. Riliségvelési szervek finsnszirozdsa
6. KOLTSEGVETES! RIADASOK OSSZESEN: (1 +2+3+4¢8) 53988 478 39 443
7. V. Fi frozhs) kindhsoh (7.1.+7.2.)
71 Mikodési célu fi irozas kiadisok
72 Felhalmozasi ¢éli pénzugy miaveletek kiadasok
8. KIADASOK OSSZESEN: (6+7) $3988 478 59 463
Eves cngelléh‘neu 1éiszdm eldirdnyzat (16) 17 17

Kiizfoglulkoztalouak Iétszama (f6)




i3]

11 1 meltekict a W13, { . Jonkonnanyzat rendelethez
Rilisegy eténi szery .
— . e Hindaszi Eszterlanc Egységes Ovada - Billcside [}
megnevezése
Feladat megnevezese Ovadai nevelés
Ezer forintbun !
Srama Elirany zag-csoport, kiemelt eliranyzat megnes ezese Fredeti elairinyzat Valtozas l_'fd(,“"""
eloiranvzut
] | X 3 ' 5 3
Bevetelek
1 1. Intézményi mikddési besételeb (.1.+... 1 &}
116 Aru- es keszlerdriekesites
1 “yupoin szolgltaasok ellenereke
13 Berleu dy
14 Istezménys ellatas: dyak
[ Alkalmazonak tentese
16 Alislanos forgalm add beverel
V7 Oszialék, hozambevetel
18 Kamatbeveiel
1. I1. Atvett pénzeszhkiizdd Allamhiziartion belilrdl (2.1.#2.4.%
2l Mukodés: timogatas allamhaztanason belulrél
12 - ebbél EU 1amogalas
1 Felhalmozasi tamogatas illamha belulrdl
24 - ebbdl EU 1amoyatas
3. 11, Atvett pénzeszhisa illamhdztartison kivilledt (3.1.+3.2.)
3 Mukodés celi pénzeszkozok atvérele dllamhaztanison knulré)
31 Felhalmozas ¢l pé kozok alvétele allamhastartason kivwledl
4 1V, Onkorminyzati timogsids 18025 415 51 498
L3 Kaliségveiési hevételel Ssszesen 1+, +4) 48018 478 48 500
5. V. Finanszirozisi bevéreleh (6.1.+6.2.) 3098 H 1698
o Koltségvetes maradvany igénybevétele g 398
6l \ allalkozasi maradvany sgembenélele
7. V1. Fiiggd, dtfutd, kiegyenlitd bevételek
3 BEVETELEK (SSZESEN: (5+6+7) 51123 415 ] 51 598
Kiadisok _
1. 1. Mukddési Itd1l!fﬂell‘s Kindhssi (1.1+...+1.5) 1123 478 51 598
11 Szeméhyn patiatisok 13815 34 34 189
12 Muynkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulisi add 2078 101 9§79
13 Dulngi kiadisok 3210 8230
14 Ellitatak pénzbeli juttatisai
15 Exyeb milkodési celd kiadasok
1. 11, Felhalmozdsi kﬁlllfuﬂk Kinddsni {2.1+...+2.4)
21 Beruhazisok
12 Felujitasok
P Ewyeb fepheszesi eelu hiadisok
27 + ebbdl EU-3 forrasbol tam megvalosuld programok . projektek kiadasat
1 13). Kalesdn nydjtasa
4, V. Fiiggd. s1futd, kiegyenlitd kiadisok
s RIADASOK (OSSZESEN: {112+3+4) 51113 475 [ 51 498
Eves copedélyezett lélsziim eldirdnyzat (13) 17 17

hiizloglalkoztatoltak Iétszima ([6)




112 meliéklet a fHM 3, (.. ) onkormanyzati rendelethez

Kiliségvetési szerv
i Hod4szi Esztertine Fgysépes Ovoda - Bblesdde 02
megnevezése
Feladat megnevezése Ovodai étkeztetés
Ezer forintban !
Eredeti Vddositott
Szdma Eldirdnyzat-csoport, kiemelt elBirdnyzat megnevezése Viltozis
b v Sk fanye gneve eldirdnyzat dlto eldirdnyzat
1 | 2 3 4 5 3
Bevételek
] . bntézményi mikodési bevételek (1.1.+...+1.8.) 711 318 TIt
it Aru- é3 készlerertekesités
02 Nyuptoie szolgaitatasok ¢llenertcke
i} Berlen diy
14 Intézmeny) ellitas: dijak 560 s610
[ Alkalmazoutak leritése
1.6. Ahalanos forgalm ado beverel 151 125 15)
17 Oszualek, hozambeyérel
1.8, Kamatbevétel
2 I1. Atvett pénzeszhizok allamhaztartison beliilrol (2.1.+2.4.)
2. Mikadési timoyatas allamhaztantason bellilrdl
2.2 - ¢bbdl EU 1amogalds
23 Felhalinozisi 1amogatas dllamhaztartison belilel
14, - bl ELI vdmoyzaris
3. 11, Atvett pénzeszkiz sllambiriartison kividlril (3.1.43.2.)
3l Mitkoddst céli pénzeszkozok dvéiele illamhaztartason kivulrél
32 Felhalinozisi céli pénzeszkazik atvétele allamhaztartison kiviilrol
4. 1V. Onkormanyzath thmogatis Ti54 ~.!2£ 7154
5. Kiiltségvetési bevételek Gsazesen (1+...+4) 7865 7865
6. V. Finanazivozisi bevételek (6.1.+6.2.)
6.1, kiliségvetési maradviny igénybevetele
6.2. Villalkazisi maradvany igénybevétele
7. V1. Fiiggd, atfutd, kiegyenlito bevételek
8. BEVETELEK OSSZESEN: (S+6+7) 7865 1868
Kizdisok
1. 1. Mikiidési kilisépvetés kindasai (1. 1+...+1.5.) TRGS 7865
1.1. Személyr jutatizok
12 Munkaaddkat terhelé jarulékok es szociahs hozzdydnulas: add
b3 Dologs kiadisok 7865 7 865
14 Ellatottak pénzbel juttatasai
15 Eyryéb iikddesi celu kiadisok
2. t1. Felhalmozasi kaltségvetés kiaddsai (2.1+...42.9)
21 Beruhdzisok
22 Felujnasok
15 Eyyeb fejlesztési echi kandasok
17 . ebbdl EU-s forrasbal tam. megvalosuld programok. projekeek kiadisar
3. M1, Kélesdn nynjtise
4. 1V, Fiiggd, atfutd, kiegyenlitd kiadisok
5. KIADASOK OSSZESEN: (1+2+3+4) 7865 7868
ves engedélyezett Iétszam eliirinyzat (16) 0 0
Kozfoglalkoztatottak létszdma {f6) [1] 0
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12 ineléklet a 1063 () onkormanyzaw rendelethez
megneveése szocidlis Szolgdliatd Kizpont l [1}]
Feladat megnevezése
Ezer forintban !
. . . , A
Nzama ElSiranyzat-csoport, kiemelt eldirinyzat megnevezése e Viltozds |fdl!5llutt
¢lfirdnyazt cliirdnyzar
¥ I 4 3 + L] [
Bevételek
k. 1. Gnkorminyzatok mikddési beviételes
2. L. Kazhatalm bevélelek {2.1.+...#2.4.}
24 Helyi adok
12 eteiek
21 Busayok, dyak, potlekok
14 Epyeb fizeress kotelezenséybél szarmazo beverelek
3. 172, Imézményi miikbdési bevételek (1.1.+...73.8.) 919 3919
13 Aru- e keszlerenékesites
12 Nyujlon szolgaltalasok elienerneke
33 Berlen diy
34 tntezmeny: ellatan dijak 10s6 j 086
15 Atkalmazontak téniése
Ju Altalinos forgalms add bevétel. visszatérulések 433 83}
37 Mikodés: célit hozam- es kamatbevetelck
iB Egyeb miikddési celu bevélel
4. Tl. Acengedett kiszponti adék
5. 111. Tamogathsok, kiegészitések [5.1+...+5.7.) 13831 42 13873
5 Al mikodeshez és aazat feladathor kapeselods tamogatsak
52 Kozpontositott eldiranyzatok
53 Kieyészild lamoygatis
sS4 Fe, , illetve timogatolt eldadd-mive szervezelek timogatasa
55 Cimzeu és céllamoyatisok
56 Meyyer onkorminyzatok mitkodésének timogatisa
57 Vis maior tAmogatas
38 Egyéb timoyatés. kiegészités 13831 42 13873
6, |V. Alvett pénzeszhiszik Allsmhiztartdson beliilrdl (6.1.+,..6.2.}
ol Midkoddvi eestors silferhiziertison helifrof (8,11 615}
611 Tarsadalombiztositis pénzugyi alapjabol atvett penzeszkoz
6l Help, liséui onkormanyzattél atvent pénzeszkoz
613 Tarsulastol atvent penzeszkoz
a4 EU tamoyatas
615 Euyeb mikodé galas allambi i belulral
62 ! elhaednrazeine fimogitiis aebfosiztcricevon hefairad (8. X 1 w25}
621 Tirsadalombiztositas penzugyi alapjabol aivett penzeszkaz
622 Helys, égt onl anyzaugl atveit p ko
623 Tarsulastél atvet pénzeszkoz
624 EU tdmoyatas
625 Euyeb felhalmuzas: 1amoyatas allamhaztartdsan bebuleil
7. ¥. Atvett pénzevakizik dllamhdztariason kivileéd {7.1.+7.2.)
T sukodesi celu pénzeszkaz i étel allambaztartason kivulidl
T2 Fellalmozast celu pénzeszkoz an étel allamhaztartason kivulrel
8. V1. Felhalmozasi céld bevéieleh {3.1+8.2.+8.3.}
] Targys eszkiozok és immaterialis javak enekesilése (vagyonhasznositas)
32 Oukonmany zatot meg:lietd v agyam enéki joy ertehesitese, hasznosinasa
33 Perzuyy! beiektetesekbdl szarmazo beserel
9, VIL Kélestin visszatérillése
19, KOLTSEGVETESI SEVETELEK OSSLESEN {2+ .+9) 17750 2 7292
i1, VI Finanszivozisi hevételek (11.5.+11.2)
11 Wihmbesi celu finanszirozas: hevetelek
2 Felbatmesas: cotn fnanszeneast heveielek
i BEN ETFLER OSnAESEN: (10411 17780 2 1% 4at
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Kiaddsok
I. . Muikodési kiiltsegveiés hoadhsai (1 1+...v1.5.} 17750 11 17 To1
11 Szemelyr puitaasol 14 1) 7 8U7
I Munkaadokal 1zrheld jarulekok es szociatis hozeajarutis ade I08% i TR
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8 lakasépités
19 - EU-s forrasbél finanszirozolt timogatassal megvalosuld
110 - EU.3 forrasbal finanszirnzont timogatassal megvalosuld
prouramok, projektek
3. TIE Tartalékok (3.0.+3.2)
31 Altalinos tanalék
)2 Celianalék
4. 1V, Rileydn nydjldss
8, V. Kiltségveidsi szervek finanszirozdss
6. KOLTSEGVETESI KIADASOK (SSZESEN: (1+1+3+4+5) 17750 42 17791
7. ¥, Fiwrozi!i kisdAsok (7.1.+7.2.)
71 Mukedés: céla finanszirozas kiaddsok
12 Felhalmozasi cel pénzueys mas eletek kadasek
a. KIADASOK (SSZESEN: {6+7) 17756 41 17792
5 5

ves engedélvezett létszdm eldirdnyzat (18}

Kdzfoglalkoztatottak létszdma (1)




39

121 metliékler a 043

) onkonmanyzatt rendetethez

Koliségvetes: szery
megnevezese

Szacialis Szolgaltaté Kizpont

02

Feladat negneverese

litdsek Nappali Szociilis ellitasa

Ezer forintbun !

Eléiranyzat-csoport, kiemeit elGirinyzat megnevezése

Eredeti
eldiranyvzat

Viltozis

Médositote
eloirdnyzat

3

4

5

&

Bevételek

1, Intézményi mukodéai bevételes (1.1.+...«1.8)

Aru- és keszletertekestés

| 2

“yujtort szolgatatasok ellenénéie

13

Bérleu diy

|4

latezmenyi ellinas: dijak

]

Alkalmazoltak 1éritese

Ahalinos forgalmi ado bevetel

17

iIsztalék, hozambevetel

Kamatbevétel

1. Arvett pénzesakBzih dllamhdrtartison belilrgt(2.1.+2.4.)

\likadest tamogatis allamha ason belulrdl

- ebbal EU tamogsias
Felhalmozasi té ds allamhaztartason belulrot

ebbodl EU tamoxgatas

11, Arvets pénzeszkdz AllamhiztariAson kiviiles] (3.1.+3.2.)

31

Mikddeési celd pe kozok dtvétele allamhaziartason kisulrd

12

Feihal 451 célu pé " k arvétele i hiztartison kivulrgl
an

VI Gukormdnyzati timogatis

6134

41

5176

el ol

haliségyetdsi bevéreleh dsszesen {L+...+4)

6134

42

& 176

=

V. Finanyzirozdsi hevérelek (6.1.46.2.)

6l

Kaolségveréss maradviny igénybevétele

62

Villalkozisi maradviny igenybevitele

VI, Fiiggd, dtfurd, kiegyenlitd hevételek

BEVETELEK OSSZESEN: (5+6+7)

6134

42

6176

Kindisok

I Mik8dési kiiltségverés kindhani {1.1+,..+ 1.4.)

6134

43

4176

Szemelyi juliatisok

Je8%

33

372}

Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzijirulisi add

185

Dologi kiadisok

1461

1461

Elfatoteak pénzbeli juttatasai

Egyéb mukodes: celu kradasok

Al Fethalmozasi kiiltségverés kindhani (2.0+. .+2.4)

Rerihazisok

Feluyitasok

Egyeb fepleszién celu kradasok

« ebbdl EU-s forrasbol 1am megvalosulo programok, projekiek
hiadisai

111, Kilcadn nyajigss

1%, Fiiggd, aifurd, kiegyenlitd Kindasok

KIADASOK OSSZESEN: {141+3+4)

6134 |

a2 |

5176

Eves engedélyezett létszAm elSirdnyzat (f8)

Kdzlogialkoztatotiak létszdma ([3)




HALASTO KIMUTATAS

2013. 01. 01 -2013. 06. 30.

BEVETEL KIADAS

Halasto napijegy 282.500.- Kutyaeledel 14.079.-
Tisztitdszer 2.985.-
Villamos energia 98.608.-
AFA 31.230.-

OSSZESEN 282.500.- OSSZESEN 146.902.-

Személyi jellegi kiadas: 1.371.088.-

Bér 4 f6 x 4 ho x 75.500.- Ft 1.208.000.- Ft

Jarulék 4 f6 x4 ho x 10.193.- Ft 163.088.- Ft

Hodasz, 2013. 07. 08.
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HODASZ NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
........... F A (N | 4

hatdrozat -tervezete

a Hodaszi Polgarmesteri Hivatal Alapité Okiratanak elfogadasarol.
( a mddositassal egységes szerkezetben )

A képviselo-testiilet
A Hodaszi Polgarmesteri Hivatal Alapité Okiratat az alabbiakban togadja el:

Alapité okirat
Hodasz Nagykoézség Onkormanyzat képviseld-testiilete az allamhaztartasrol szolé 2011, évi
CXCV. torvény 8. § (5) bekezdésében kapott telhatalmazas alapjan, az allamhaztartasrdl
szolo torvény végrehajtasara kiadott 368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet 5.§ (1)-(2)

bekezdésében foglalt tartalmi kévetelményeknek megfelelden az alabbi alapité okiratot adja
ki:

1./ A kisltségvetési szerv neve: Hodaszi Polgarmesteri Hivatal
2./ A kiltségvetési szerv székhelye: 4334 Hodasz, Petéti S. u. 6. sz.

3./ Alapité jogokkal felruhdzott irdnyité szerv neve, székhelye:

Hodasz Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
4334 Hodasz, Pet6fi S. u. 6. sz.

4./ Kbzfeladata:

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. térvény ( a
tovabbiakban: Maotv.) 84. § (1) bekezdése alapjan a polgarmesteri hivatal ellatja az
dnkorméanyzatok miikddésével, valamint a polgarmester vagy jegyz6 feladat- és
hataskorébe tartozo ligyek dontésre vald elokészitésével és végrehajtasaval
kapcsolatos feladatokat. A hivatal kézremukodik az énkormanyzatok egymas kozotti,
valamint az allami szervekkel torténd egyiittmiikodésének Gsszehangolasaban.

5./ Alaptevékenysége:

A polgarmesteri hivatal ¢llatja a Motv.-ben és a vonatkozé egyéb jogszabalyokban a
szamdara meghatarozott teladatokat.

Gondoskodik a helyi dnkormanyzat ( valamint a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat)
bevételeivel és kiaddsaival kapcsolatban a tervezési, gazdalkodasi, ellendrzési,
finanszirozasi, adatszolgaltatdsi és beszamolasi feladatok cilatasarél.

6./ Allamh#ztartisi szakagazati besoroldsa:

841105 helyi onkormany zatok. valamint tobbeélu Kistérségi tarsuldsok igazgatdsi
tevékenysége



7./ Az alaptevékenységek szakfeladatrend szerinti besorolis:

692000 Szamviteli, kdnyvvizsgaloi, adoszakértoi tevékenység

841114 Orsziggyulési képviselovialasztasokhoz kapesolodo tevékenységek

841115 Onkormanyzati képviselovalasztasokhoz kapesolodo tevékenységek
8411160rszagos ¢€s helyi nemzetiségi Onkormanyzati  valasztasokhoz  kapcsolodo
tevékenységek

841117 Eurodpai parlamenti képviselovalasztashoz kapesolddo tevékenységek
841118 Orszagos ¢s helyi népszavazashoz kapcesolodo tevékenységek

841126 Onkormanyzatok és tarsulasok altaldnos végrehajto igazgatasi tevékenysége
841127 Helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok igazgatisi tevékenysége

841173 Statisztikai tevékenység

882111 Aktiv koruak ellatasa

882112 Idéskoriak jaradéka

882113 Lakasfenntartdsi tamogatas normativ alapon

882115 Apolasi dij alanyi jogon

882119 Ovodaztatasi tamogatas

882202 Kozgyogyellatas

882117 Rendszeres gyermekvédelmi pénzbeni ellatas

8./ Villalkozisi tevékenysége: Vallalkozasi tevékenységet nem folytat
9./ lletékessége, miikodési kore: Hodasz Nagykozség kdzigazgatasi teriilete

10./ Iranyité szervénck neve, székhelye: Hodasz Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-
testiilete 4334 Hodasz, Petofl Sandor u. 6.

11./ Alapitas idépontja: 1990. 10. 01,

12./ Az intézmény képviseletére jogosult: a jegyzo

13./ Vezetijének megbizisi rendje: jegyz$ kinevezése az Motv. 82. §-a, valamint a
kozszolgalati tisztviselokrol szolé 2011. évi CXCIX. tv. rendetkezéseinek megteleloen
torténik.

A telepitlés polgarmestere — palyazat alapjan hatarozatlan idére — nevezi ki a jegyzot.

14./ Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok megjeldlése:

Foglalkoztatottak jogviszonya alapesetben koztisztviseldi jogviszony. melyre a k6zszolgalati
tisztviselokrol szolo 2011, évi CXCIX. tv. az irdnyado.

Egyes toglalkoztatott jogviszonya munkajogviszony. melyre a Munka térvénykonyvérol szolo
2012. évi . tv. vonatkozik.

Egyes foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyra a Polgari Térvénykenyvrol szolo 1939. évi IV,
tv. ( pl. megbizasi jogviszony ) az iranyvado.

15./ Az intézmény térzsszama: 404923

16./ Az intézmény addszama: 13404929215



17./ Az intézmény statisztikai szamjele: 15404929 8411 321 15
18./ Az intézmény kéltségvetési bankszamlaszima: 10700402-66779043-51100005
19./ Zaradék: Jelen alapité okirat 2013. februar [.-én lép hatalyba, ezzel egyidejileg a

Hodasz Nagykézség Onkormanyzat Polgdrmesteri Hivatal egységes szerkezetii alapitd
okiratdnak eltogadasarol szolé 73/2009. (IX.14. ) Kt. szamu hatdrozat hatalyat veszti.

Hodasz, 2013. jinius 24.

Nagy Janos dr. Szondi Szabolcs
polgirmester jegyzod



HODASZ NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
.............. /2013, (.........) KT.
hatarozat-tervezete

ALAPITO OKIRATOT
MODOSITO OKIRAT

Hodasz Nagykdzség Onkormanyzat képviseld-testiilete az allamhaztartasrol szolo 2011, évi
CXCV. torvény 8. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az allamhaztartasrol
szolo torvény végrehajtasara kiadott 368/2011. (XIL31.) Korm. rendelet 5.§ (1)-(2)
bekezdésében foglalt tartalmi kovetelményeknek megfelelden az alabbi modositasokat végzi:

11. pont helyébe az alibbi szévegrész lép:

Alapitas idépontja: 1990. 10. O1.

k.m. f.

Nagy Janos dr. Szondi Szabolcs
polgarmester jegyzo



Hodasz Nagykdzség Onkormanyzat
E— 2013, (...} KT s2amu

hatarozat tervezet

Szovdtiné Antal Zsuszanna Csilla intézményvezetd kinevezésérdl sz0l6 47/2013. (V. 29.) szam\)
hatérozat médositasardl

A Képvisel§-testilet

Szovatiné Antal Zsuzsanna Csilla intézményvezetd kinevezésérd! szolé 47/2013. (V. 29.) szamu
hatarozatat az alabbiakkal egésziti ki:

illetményét havi 130.845 Ft alapilletményben, 40.000 Ft vezetdi pétlékban , dsszesen tehat : 170.845
Ft-ban hatarozza meg.

Kmf.

Nagy Janos Dr. Szondi Szabolcs

polgarmester jegyzd



Hodisz Nagykozségi Onkorminyzat
Képviseld-testiilet

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Alulirott Toth Gabor, azzal a kéréssel fordulok a Tisztelt K¢

mellékelt Nyiregyhazi Torvényszék Cegbirosagi
intézkedés megtételét.

Hodasz, 2013. janius 25.

Tisztelettel:
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Nyiregyhazi Torvényszék Cegbirdsaga
Cgt.15-13-000521/2

A Tath Gabor (4334 Hodasz, Széchenyi u. 13.;) torvényességi felugyeleti cljardst kérelmezonek 1
Cg.15-09-072556 szimon bejegyzett HODASZ TELEPULESUZEMELTETESI NONPROFIT
Korlitolt Felelgsségii Tarsasig (4334 Hodisz, Petofi utca 6.; adészama: 14267668-2-15) elleni
torvényességi feliigyeleti eljarasban a Nyiregyhdzi Torvényszék Cégbirosaga meghozta a kévetkezd

VEGZEST
5 céybirosag felhivja a cég kepviseldjét, hogy a végzés ¢s a kérelem kézbesitésétol szamitott 15 napon
belil irisban nyilatkozzon, hogy vitatja-e a kérelemben foglaltakat, illetve ha nem vitatja, gy 1

torvénysértd allapotot sziintesse meg.

A cégtorvényességi eljdras alapjaul szolgald jogszabalysértés:

- az ligyvezeté megbizatisa azonnali hatéllyal megsziint 2013. mércius 26. napjan.

Csatoljon jogi képviseld utjan elektronikus Gton valtozasbejegyzés iranti kérelmet, az ) ligyvezeto
cégjegyzékben torténd atvezetése érdekében.

Amennyiben a tarsasag a végzésben foglaltaknak az ott eldirt hataridoben nem tesz eleget, a cégbirosag a
cégnyilvantartasrol, a cégnyilvanossagrol és a birosagi cégeljarasrol sz0l6 Ct. 81. § (1) bekezdésében
foglalt intézkedést fogja alkalmazni.

Ct. 81. § (1) A térvényes dllapot helyreallitisa érdekében a cégbirdsiag az intézkedésre okot adé
ko rilménytol, illetve annak sulyatél fiiggéen a kisvetkezé intézkedéseket hozhatja:

@) ha a 80. § (1) bekezdésében foglaltak ellenére a térvénysérté allapot viltozatlanul fennill, a
jogkivetkezménvekre tirtend figyelmeztetéssel isméteiten felhivia a ceget, hogy a végzésben
meghatirozott hatiridén beliil allitsa helyre a torvényes miikodését, és errol tajékoztassa a

cégbirdsigot,

b) a céget, illetve ha megallapithaté, hogy a térvényességi feliigyeleti eljardsra a vezetd tisztségviseld
adott okot, a vezetd tisztségviseldt 100 000 Ft-t61 10 millié Ft-ig terjedd pénzbirsidggal shjtja,

¢) megsemmisiti a cég altal hozott jogszabalysértd vagy a cég létesité okiratiba iitkézd hatarozatot,
és sziikség esetén megfeleld hataridé kitiizésével @j hatdrozat hozatalat irja ¢l,

d) ha a vég torvényes muikddése a legfébb szervének sszehivasdval elérelithatélag helyreallithato,
nsszehivja a cég legfobb szervét, vagy ennek a feladatnak a végrehajtasira - a vég koltségeére -
megfeleld szemelyt vagy szervezetet rendel ki,

¢) ha a cég mikodése tirvényességének helyreillitisa mias modon nem biztosithaté - legfeljebb
kilencven napra feliigyelobiztost rendel ki

(2) A cégbirdsag az (1) bekezdésben meghatirozott intézkedéseket egyiittesen, illetve az (1)
bekezdés b) pontjaban foglalt intézkedést ismetelten is alkalmazhatja.

{3} A\ ceghirosignak a 80. § (1) bekezdésében foglalt vegzés Kiadds:it kovetden - ha a jogszabalysérto
helvzet vagy illapot nem szint meg - az (1) bekezdéshen foglalt valamelyik intézkedést az eljaras
megindulasatol szamitott Kileneven napon beliil alkalmaznia kell, A jogszabalvsérto helyzet vag
alapot takiszobilésere (ethivo vegresek Kiadasatol a vegzesben meghatirozott hatando lejartany
citelt nlot a7z imtezkedésre claat hatarido szamitisa soran nem lehet figyvelembe vennr N vy es
joueros torvenyesseg teltigy eleti mtezkedesek Kiziatt hat honapnal hosszabb 1dd nem sethet ¢



' -
(4) Ha a cég nem tesz cleget a torvénysérts illapot megsziintetése kapesin a viltozishejegyzé
kérelem elfterjesztésére vonatkozd kotelezettségének, a cégbirésig az (1) bekezdésben fogla
intézkedések alkalmazasa mellett a jogszabalysérté adatot hivatalbol toriolheti a cégjegyzékbil,

(5) A cégbirdsig az (1) bekezdés a) és b) pontjiban foglalt intézkedést megfelelden alkalmazhatja
mindsitett tibbséget biztosité befolyds megszerzéjével szemben is, ha az a befolyis megszerzésér
vonatkozo bejelentési kitelezettségét késedelmesen teljesiti vagy elmulasztja.

(6) Ha a térvényes miikidés a cégbirosag altal tett intézkedés ellenére nem ill helyre, a céghirdsag
céget megsziintnek nyilvanitja.

A cégbirdsag altal meghatdrozott 15 napos hataridon beliil a hataridé lejarta elétt a cég altal benyujtot
kérelem alapjan a birdsag a hataridot egy alkalommal, legfeljebb 30 nappal meghosszabbitja.

Nyiregyhaza, 2013. junius 17.

Dr. Sziicsné dr. Vida Agnes_\s.k‘

’
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Hodaszi Nagykozségi

Onkormanyzat ERREZLTT.... i
Képvisel§-testiletének Széira: et

: Brwie e T e
Hoddsz s ninzd:

Petdfi S. u. 6.
Tisztelt KépviselS-testiilet!

Alulirott Rézmiives Gydngyi {sz.: Fehérgyarmat 1977. 12. 11. an.: Rézmdives
Roza) 4334 Hoddsz, Ady E. u. 57. szam alatti lakos azzal a kérésse! fordulok
Onékhéz, hogy segitsenek a lakdsommal kapcsolatos  tulajdonjog
rendezésében.

Kérésem indokldsdul az alabbiakat kivanom elmondani:

A 2007. oktober 15-én kelt Dr. Szabad Katalin altal készitett adésvételi
szerzGdés szerint megvdsaroltam Rézmiives Gusztavné Nagyecsed, Beregoldal
15. szdm alatti lakostdl a Hoddsz belteriiletén lévs 284/2. helyrajzi szamu
ingatlant, mely tudomasom szerint Hodész, Ady Endre utca 57. szam alatt
taldlhato. A foldhivatal a tulajdonjog bejegyzést megtette, ezzel egy id6ben a
hazszamot Ady Endre utca 52-r6l Ady Endre utca 57-re valtoztatta. En
johiszemiien abban a tudatban voltam, hogy azt a lakdst vettem meg, illetve
lakok benne amit szandékoztam. Evrél-évre ahogy a lehetéségem engedte
folyamatosan probaltam feldjitani, korszerdsiteni. Minden megspérolt
pénzemet arra aldoztam, hogy egy lakhaté otthont teremtsek beléle.

Néhdny hete egy véletlen folytan kideriilt, hogy az a lakds amiben én lakom,
amire minden penzemet rakoditdttem, az a Hodasz 303. helyrajzi szamu in-
gatlan, és ez az Onkormanyzat tulajdona. Amit én papiron megvettem, az Ady
Endre utca masik oldalan, valésdgban 52. szam alatt taldlhatd.

Abban kérem az Ondk segitségét, hogy csereszerzédés megkotésével rendezni
tudjam a tulajdonjogot, hogy végre az a lakéas legyen a tulajdonomban, amit
ténylegesen birtokolok.

Nehéz anyagi kérilmények kozétt élek, de ettdl fiiggetleniil hajlandd vagyok a
koltségek egy részét is viselni.

Hoddasz, 2013. majus 15, Tisztelettel:
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ADASVETELI 5ZERZODES

mely létrejott egyrészrél: Rézmiives Gusztivné (sz.. Rézmiives Rebeka, Hodasz, 1940.09.28.,
an.: Lakatos Rebeka, szsz: 2-400928-1725), 1142 Budapest, Erzsébet Kiralyné itja 97/A. fsz. 4 a.
szam alatti lakos; mint eladd (a tovabbiakban eladd),

masrészrél: Rézmiives Gyongyi (sz.: Rézmiives Gyongyi, Fehérgyarmat, 1977.12.11 an.:
Rézmuves Roza, szsz.: 2-771211-0439), 4334 Hoisz, Ady E. u. 66. szam alatti lakos, mint vevd
(a tovabbiakban vevé)

k&zott, a mai napon, az alabbi feltételek mellett:

1.) Elad6 kizirolagos, 11 aranyu tulzjdonat képe:i a hodaszi 284/2. hrsz.-u belteriileti, lakohaz,
ucvar megnevezésii ~ 704 m’ - hazasingatlan, mely természetben Hodasz, Ady E. u. 57. szam
alatt talalhaté. A lakdhaz komfort nélkiili, 1 lakoszoba, konyha helyiségekbdl all. Eladé kijelenti,
hogy az ingatlan ténylegesen ezen paraméterekkel rendelkezik. Eladd nyilatkozik, hogy ezen
ingatlan per-, tcher- ¢s igénymentes, melyért szav.itossagot vallal. Eladé kijelenti, hogy harmadik
szemelynek nincs olyan joga az ingatlanra hejegyezve az ingatlan-nyilvantartisba, vagy
telekkdnyvon kiviil, ami a tulajdonjog gyakorlasét akaddlyozna, vagy kizama, tovabba kijelenti,
hogy jelen szerzodés vevdjén tul mds személlyel az ingatlant érinten nem kotott
kotelezettségvallald — jelenleg hatalyos - szerzodés®.,

2.) Az eladd az 1)) pontban megjelslt és koriilirt ingatlant per-, tcher- és igénymentesen
eladja, a vevo ezen ingatlant megveszi az dltala megtekintett és megismert allapotaban,
valamennyt tdrvényes és természetes tartozéxaival egyiitt, a kélcséndsen megéllapitott
300.000 Ft, azaz Haromszizezer Forint véiclarért, mely vételdrat vevé a mai napon
megfizet eladonak, aki ezen dsszeg hidnytalan dtvételét a szerzédés aldirasaval elismeri.

3.3 Az cladd feltetlen hozzditrulasat adia ahhes, hoov vevd hilaidonioga a7 illetdkes Kisrooti
Foldhivatalndl az adasvétel targyat képzé ingatlanra vonatkozoan, az ingatlan nyilvantartisba
bejegyzesre keriiljon, ,,vétel” jogcimén, 1/1 arinyban,

4.) Szerz6do felek megdllapodnak abban, hogy a birtokbaadés kiilsn intézkedést nem kivan,
mivel vevo mar az ingatian birtokdban van.

5.) Szerzédé felek megdllapitjak, hogy a szerzGdéskatés kaltsége, jelen jogiigylethez kapcsolodo
foldhivatali eljdrasi dijak €s a kiszabando visszterhes vagyonatruhazasi illeték vevé terhét képezi.
Vevo kijelenti, hogy tudomassal bir arrél, hogy az illetékekrol sz6lo, 1990. évi XCIIL tv. szerint a
vagyonszerzési itleték alapja a szerzodésben megjeldlt vételar, melyet az Illetékhivatal
feliilbiralhat. Rézmives Gyoéngyi vevd kij:lenti, s a szerzédés mellékletét képez6 kiilon
nyitatkozatban nyilatkozik arrdl, hogy 35 év alatti, s elso lakashoz jutd, igy kéri az Illetékhivatalt a
kedvezmény megadasara.

Eladok tudomasul veszik, hogy az 6k kételezettségik és felelosségiik az ingatlan értékesitésébol
szarmaz6 csetleges jovedelemmel vald elszamolas, bevallds, befizetési kotelezettség teljesitése a
hatilyos adojogszabalyok szerint.

6.) A szerzédo felek kijelentik, hogy magvar dllampolgdrok, a tulajdonjog atruhazasat és
megszerzeését jogszabilyi rendelkezések nem korlitozzak, illetve akadalyozzak. Felek kijelentik,
hogy személyi adataik pontosan keriiltek rdgzitésre. melyhez hozzdjarulasukat adtak.

Szerz0d6  felek  kijelentik, hogy az eljard iigyvédtol tyjekoztatast kaptak a jogligylethez
kapcsolodo  jogszabalyokrdl, kiiléndsen a Pk, a személyt  jovedelemadd t6rvény, az
illetékiorvény idevonatkozo rendelkezéseirol. s ezen tdjckoztatast megertették, s tudomasul vették.

7.0 Szerz6dd felek jelen okirat elkészitésével., Hlenjegyzésével és a kapesolatos fldhivatali eljiris
lelolytatasiaval Dr. Szabad Katalin (4700 Mitészalka, Hosok tere 6. sz alatti székhetvu)



