HODASZ NAGYKOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELS-TESTULETENEK 2012, AUGUSZTUS 28-AN
10,00 ORAKOR TARTOTT RENDK IV U L1 ULESENEK JEGYZOKONYVE

Szama: 728-22/2012.

A: JEGYZOKONYV

B: HATAROZATOK: 59-60-61-62-63/2012.

TARGYSOROZAT:
1./ El8terjesztés az Eva-Menza Kft. vallalkozasi szerz6désérd!
2./ Az Ovodavezet§i palyazat elbirdlasarél

3./ A Szatmari Kistérségi Egyesitett Szocialis és Egészségiigyi Alapellatasi
Intézményi Tarsulasi Megallapodas Matészalka modositasardl

EGYEBEK:
1./ Az ONHIKI palyazat benyujtasardl
2./ A szennyvizberuhazas énerejére palyazat benyujtasa

3./ Az 6nkormanyzat tulajdondban lévé cserépkalyha értékesitése

Hodasz, 2012. augusztus 28.
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JEGYZOKONYYV

Késziilt: Hodasz Nagykozség Onkormanyzat 2012. augusztus 28-an 10,00 érakor tartott
Rendkiviili Glésérdl.

JELEN VANNAK: Nagy Janos polgérmester, Bihari Béla alpolgarmester, Maté Béla, Téth

Béla, Téthné Darabant Anikd képvisel6k, dsszesen: 5 &
MEGHIVOTTAK: Dr. Kardos Csaba mb. jegyz6, Kovacs Laszio kiilsés alpolgarmester.
Tavol maradt: Rézmiives Jend tavol maradasat bejelentette,

Rézmiives Rébert képviseld igazolatlanu! tavol maradt.

NAGY JANOS polgarmester: kdszonti a képviseld-testiilet tagjait, valamint a meghivottakat.
Megallapitja, hogy az (ilés hatarozatképes, mivel 5 f6 képvisel§ jelen van.

Javaslatot tesz 2 jegyz6konyvi hitelesitd kijelélésére Maté Béla és Toth
Béla képviselGket javasolja, hogy a képvisel§-testiilet jelélje ki
jegyz6kdnyv hitelesitének.

A képvisels-testilet a javaslattal egyetértve, 5 igen szavazattal MATE BELA és TOTH BELA
képviselket jegyz6konyv hitelesitének kijelélte.

Javasolja a meghivéban szerepld napirendi pontok elfogadasat.
A keépvisel6-testiilet a javaslattal egyetértve, 5 igen szavazattal elfogadta a meghivoban

szereplé napirendi pontok megtargyalasat.

1./ napirendi pont: ELOTERJESZTES AZ EVA-MENZA KFT. VALLALKOZASI SZERZODESRGL
Eléadd: Nagy Janos polgarmester
Beszamold: A csatolt elGterjesztés alapjan

NAGY JANOS polgarmester: tajékoztatja a képvisel§-testiiletet, hogy az Eva-Menza Kft. vezetdje
jelezte, hogy 2012. november 30-an kdzés megegyezéssel megsziinteti a
vallalkozasi szerz8dést. En is tajékozédtam és mar tobbszor beszéltiink réla, hogy
az 6nkormanyzat is izemeltethetné a konyhdt. Van olyan énkorményzat ahol
510-520 Ft-os &ron biztositja az étkeztetést, ezzel szemben az Eva-Menza Kft. 670
Ft-ért adja az ebédet. Felvennénk egy élelmezésvezetét, egy szakképzett
szakdcsot és a kisegitd személyzetet a kézmunka programbél biztositanank. A

26ldség féléket mi magunk is meg tudjuk termelni, ezzel is gazdasagosabban
mikddne a konyha.

BIHARI BELA alpolgarmester: az 50 Ft-os emelést a 2012. junius 14-én tartott testiileti Glésen

elfogadtuk és azt is jeleztiik, hogy szeptember 1-t8l egy kalkulaciét szeretnénk
latni az Eva-Menza Kft-t6l. Ezt igy kértik, de nem kaptuk meg.
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NAGY JANOS polgérmester: van egy javaslata a Kft. vezetGjének, szeptember 1-tél 30 Ft-os
emelést szeretne kérni. Megszavaztuk az 50 Ft-os emelést, amit vissza is vontunk.
Eveken keresztil! itt dolgozott és sajnos még mindig nem tudom, mibé! fogjuk
biztositani hozza a sziikséges forrast. En szeretném a konfliktust elkeriilni, de az
onkormanyzatot sem szeretném kellemetlen helyzetbe hozni, Varom a
javaslatokat, hogy szeptember 1-t5l az 30Ft+AFA emelést adjuk-e meg.

TOTHNE DARABANT ANIKO képvisels: Eva-Menza Kft. egész nyéron azt hangoztatta, hogy a
megszavazott 50 Ft-os emeléssel doigozott.

NAGY JANOS polgirmester: javaslom a képviselG-testiiletnek, hogy fogadjuk el az Eva-Menza
Kft. vallalkozasi szerz6dés megsziintetését 2012. november 30. hatailyal. Jinius
14-t6l szeptemer 1-ig az 50 Ft brutté emelést adjuk meg, szeptember 1-t6l
november 30-ig 30 Ft + AFA, Kérem a testiilet tagjait, szavazzanak.

A képvisel6-testillet a javaslattal egyetértve, 5 igen szavazattal az albbi hatarozatot hozza:

HODASZ NAGYKOZSEG ON KORMANYZAT
59/2012. (VIIl. 28.) KT.

hatdrozata

az Eva-Menza Kft. vallalkozasi szerzédésérsl

A képvisel-testiilet 2012. november 30. hatéllyal kézos megegyezéssel
megsziinteti az Eva-Menza Kft. (4032 Debrecen, Tarjanut. 90.) vallalkozasi
szerzddését.

2012. janius 14-t6l - 2012. szeptember 1-ig brutt6 50 Ft,
2012. szeptember 1-t6l ~ november 30-ig 30 Ft + AFA emelést
jovédhagyja.

2./napirend: ELOTERIESZTES AZ OVODAVEZETSI PALYAZAT ELBIRALASARGL
El6add: Nagy Janos polgarmester
Beszamol6: A csatolt el6terjesztés alapjan

NAGY JANOS polgérmester: tajékoztatom a képvisels-testiiletet, hogy az 6vodavezetsi palyazat
kiirdsra 1 db palydzat érkezett, To6thné Darabant Aniké személyében.

MATE BELA képvisel: sajnos én kerestem a palyazatot a honlapunkon és a kézlonyben is, nem
talaltam,

TOTHNE DARABANT ANIKO képvisels: harom helyen volt meghirdetve.

MATE BELA képviseld: azért kérdeztem meg, mert nem megnéztiik és nem talaftuk sehol.

NAGY JANOS polgarmester: ismétlem egy darab palyazat érkezett, varom a véleményeket.

BIHARI BELA alpoigirmester: a palydzé megfelelt-e a kiipasi feitételeknek?
/
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TOTH BELA képviseld: én azt hittem lesz tobb jelentkezs.

DR. KARDOQS CSABA mb. jegyz6: igen, megfelel a kiirasi feltételeknek a palyazo.

BIHARI BELA alpolgdrmester: én csak most és itt lstom a palyazatot.

NAGY JANOS polgarmester: én tudatosan bontottam fel most a palyazatot, itt mindenki elétt.
Meglehet nézni a palyszatot, aki egyetért azzal, hogy az 6vodavezetdi 4llas
betéltésére Téthné Darabént Aniké palyazatat fogadjuk el. Kérem, a testiiletet
tagjait szavazzanak.

A képvisel§-testilet a javaslattal egyetértve, 5 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozza:

HODASZ NAGYKOZSEG ONKORMANYZAT
60/2012. (VIN. 28.) KT.

hatarozata

az Ovodavezet6i palyazat elbiralasarol

Tothné Darabant Aniko kézoktatdsi vezetd és szakvizsgazott
ovodapedagoégus 4334 Hodasz, Széchenyi utca 13. sz. alatti lakos
palyazatat, a Hoddszi Eszterlanc Egységes Ovoda — Bélcsdde
ovodavezetdi dllas betéltésére elfogadja. A kinevezés
2012. szeptember 1-t6l 2017. augusztus 31-ig tart.

3./ napirendi pont: ELOTERIESZTES A SZATMARI KISTERSEGI EGYESITETT SZOCIALIS ES
EGESZSEGUGYI ALAPELLATASI INTEZMENYI TARSULAS MEGALLAPODAS
MATESZALKA MODOSITASARGL
El§adé: Nagy Janos polgarmester
Beszamold: A csatolt el6terjesztés alapjan

NAGY JANOS polgarmester: javaslom a kepvisel&-testiiletnek az eléterjesztésben foglaltak
elfogadasat.

A képviseld-testiilet a javaslattal egyetértve, 5 igen szavazattal az aldbbi hatarozatot hozza:

HODASZ NAGYKOZSEG ONKORMANYZAT

61/2012. {VIl.28.) KT.

hatdrozata

a Szatmari Kistérségi Egyesitett Szocialis és Egészségligyi Alapellatasi
Intézményi Tarsulasi Megallapodés Matészalka modositasarsl.

A Képvisel§-testiilet:

1./J6véahagyjaaSzatmari Kistél_'?égi Egyesitett Szocialis és
/
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Egészségiigyi Alapellatasi Intézményi Tarsulds Matészalka Tarsulasi
Megallapodasanak a melléklet szerinti mddositasat.

2./ Felhatalmazza Nagy Janos polgarmestert a médositott tarsuldsi
megallapodds aldirasara.

EGYEBEK:

NAGY JANOS polgérmester: javaslom a képvisel6-testiiletnek, hogy az ONHIKI a palyazatot
adjuk be.

A képviselG-testillet a javaslattal egyetértve, S igen szavazattal az aldbbi hatarozatot hozza:

HODASZ NAGYKOZSEG ONKORMANYZAT
62/2012. (VII.28.) KT.
hatdrozata

Az dnhibajukon kiviil hatranyos helyzetben lévé onkormanyzatok 2012. évi tdmogatasara
vonatkozd igény benyujtasarél

1. Hodasz Nagykozség Onkormanyzata képviselé-testiilete/kozgyiilése a Magyarorszag
2012. évi kdzponti kéltségvetésérsl szolo 2011. évi CLXXXVIL. torvény 6. melléklet 2.
pontja alapjan (tovdbbiakban 6. melléklet) tamogatasi igényt nydjt be a megyei
onkormanyzati tartalékbol szarmazo tamogatasra, vagy az dnhibajukon kivil hatranyos
helyzetben lévé 6nkormanyzatok 2012. évi tamogatasara.

2. Hoddsz Nagykozség Onkormanyzata képviselS-testilete/kézgyiilése a megyei
onkormadnyzati tartalékrdl, és az Gnhibajukon kiviil hatranyos helyzetben lévé
onkormanyzatok 2012. évi timogatasanak igényléséhez a fenti toérvény alapjan a
kovetkezd nyilatkozatot teszi:

l. a) A telepiilési onkormanyzat lakossagszama 2011. januar 1-jén 1 000 f6, vagy a feletti. ¥

b) a telepiilési 5nkormanyzat lakossagszama 2011. januar 1-jén 1 000 f6 alatti, és a
székhelyli kérjegyzéséghez tartozik.

c) A telepiilési 6nkormanyzat lakossagszéama 2011. januar 1-jén 1 000 f6 alatti és

kérjegyzGséghez nem tartozik és a 6. szamii melléklet 2. pontja szerint felmentéssel S
rendelkezik.

d) Megyei 6nkormanyzat esetében az a) - ¢} pontokra vonatkozé feltétel nem relevans.

. a) A telepiilési onkormdanyzat helyi ad6 bevezetésérs dontstt és 2012. évben ilyen
jogcimen 4 000 ezer forint 6sszegii bevételt tervez.
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b) Megyei 6nkormaényzat esetében a helyi adébevételre vonatkozo feltétel nem relevans. I

lIl. Az 8nkormanyzat 2012, évi koltségvetési rendeletét vagy mddositott kéltségvetési
rendeletét 28 492 ezer forint dsszegii miikédési célu hidnnyal fogadta ei.

IV. a) Az 6nkormanyzat az Otv. szabélyai szerint kételezd konyvvizsgdlatra nem kételezett, I~

b) Az 6nkorményzat az Otv. szabdlyai szerint kételezd konyvvizsgalatra kételezett. v

c) Kdtelezd kdnywvizsgalat esetén az dnkormdnyzat 2011. évi zdrszamaddsat a konywvizsgdld
elfogadta.

d) Kdtelezd konyvvizsgalat esetén az onkormanyzat 2011. évi zarszamaddésat a kénywvizsgdld
elutasito zaradékkal latta el.

V. Az 6nkormanyzat az dllamhaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. térvény 50. § (1) bekezdés
a) pontjaban meghatarozott rendezett munkaiigyi kapcsolatok kévetelményeinek
megfelel.

BIHARI BELA alpolgirmester: én szeretném, ha a szennyvizberuhazas énerejére a palyazatot
benyljtanank.

NAGY JANOS polgarmester: aki egyetért, Bihari Béla alpolgdrmester tr javaslataval kérem,
szavazzon:

HODASZ NAGYKOZSEG ONKORMANYZAT

63/2012. (VIII. 28.) KT.

hatarozata

az elnyert szennyviz palyazat II. iitem KEOP-1.2.0/09-11-2011-0046
azonosité szamu palyazata nerejének finanszirozasihoz palyazat
kiirasardl.

Az elnyert szennyviz palyazat Il. iitem KEOP-1.2.0/09-11-2011-0046
azonositd szama palyazat énerejének finanszirozasahoz palydzati
kiirdsét jovdhagy ja.

MATE BELA képvisel§: mar tébbszor jeleztem, hogy minden beruhszasrél a déntést a képviseld-
testilet hataskorébe tartozzon. A kézbeszerzési helyi rendeletet meg kell
valtozatni, nem a térvényeket akarom én feliilbiralni. Egy személy nem dénthet.

NAGY JANOS polgérmester: 4t kell dolgozni a Kézbeszerzési Szabalyzatunkat. Megbeszéltem
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ligyvéd arral ésa kozbeszerzési szakjogaszukkal is egyeztettem. En mindig a
bizottsagra biztam a dontést. A bizottsdgban a mindenkori polgdrmesternek vagy
a koreindknek, pénziigyi szakembernek illetve a szakembernek is lenni kell.

BIHARI BELA alpolgdrmester: a bizottsag nem donthet, csak javaslatot tehet.

MATE BELA képviseld: a régi testiilet dontését hatalyon kivil kell helyezni. Az alakulé iilésen
nem jelezték a testiiletnek, hogy van bizottsag.

BIHARI BELA alpolgérmester: bizottsag nincs, csak elndk van, és a polgarmester 2 {6t jelsl ki, aki
nem érdekelt. Ha a bizottsag nem tud dénteni, szakembert kell keresni.

NAGY JANQS polgérmester: iigyvéd Gr mar késziti az uj kdzbeszerzési szabalyzatunkat.

MATE BELA képvisel6: én minek vagyok, ha az iigyvéd ur mindenbe beleavatkozik, mi meg
nem tudunk semmit.

NAGY JANOS polgarmester: vannak szakemberek, a torvényt be kell tartani és a bizottsag fogja
tajékoztatni a képvisel-testiiletet,

MATE BELA képvisel6: nem akarok vitaba bocsatkozni, hatalon kiviil kell helyezni a rendeletet.

NAGY JANOS polgarmester: varjunk mig elkésziil az Gj szaba lyzat.

BIHARI BELA alpolgarmester: Maté képvisels dr a helyi rendelet modositasat szeretné kérni és
ezzel én is egyetértek. A torvényt mi nem biralhatjuk feldl.

NAGY JANQS polgarmester: javaslom, ha elkésziilt a szabalyzat a képvisel§-testilet kapja meg
és 2012. szeptember 10-én targyaljuk djra.

A polgdrmester sziinetet rendelt el: 11,00-tél -11,20-ig.

MATE BELA képviseld: Vékony Miklds iigyvéd ur altal kikildott jelentést nem tudom elfogadni

NAGY JANOS polgarmester: javaslom, hogy ligyvéd ur jelentését egy kdvetkez§ testiileti iilésen
napirendi pontként targyaljuk meg, ahol tigyvéd ur is jelen van. A tajékoztatds
meliett valamit csinalnunk is kéne, mert csak hezitalunk, ami hatraltatja az
onkormanyzatot. Folyamatban van a feljelentasek kivizsgaldsa. Bekérte a

NAV és a rendérség azoknak a széllitoknak a listajat, akikkel kapcsolatban 3lit a
Kft.

BIHARI BELA alpolgarmester: a kurianak a fellebbezés elment? A jelentést megkaptuk, rovidre
kell zarni az ligyet, szeptember 3-t6i érkezik a: Uj jegyz6, 1-2 napon beldl
testiileti (ilést kell 6sszehivni. Tobb mint egy éve hizzuk —halasztjuk a dolgot.

MATE BELA képvisels: a Kft-rél késziilt jelentést nem biztos, hogy az Gj jegyzével kell
targyalnunk. Szeptember 10-én (igyvéd dr is legyen jelen az (lésen.

NAGY JANOS polgarmester: egyetértek, és ligyvéd urat is tdjékoztatom, és javasolni fogom,
hogy az uj jegyz6vel egyeztessene
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A képvisel6-testilet a 2012. szeptember 10-én Gjra targyalja.

MATE BELA képvisel6: én azt szeretném, hogy minden képvisels kapja meg a régi és a jelenlegi
halastéval kapcsolatos szerz6dés masolatat.

NAGY JANOS polgadrmester: ligyvéd Ur most jegyezte ellen az (j megallapodast. A kévetkezd
testiileti tilésen 2012. szeptember 10-én mindenki megkapja a szerzédéseket.
Az 6nkormanyzatnak van kettd egész és egy tirott allapotban |évé
cserépkalyhaja, amit meg szeretnének venni. Javaslom, hogy jelképes aron adjuk
oda. Sok benne a torott elem, sajnos nem szakemberek szedték szét, de van
akinek ez igy is nagy segitség lesz.

BIHARI BELA alpolgdrmester: én azt javaslom, hogy egy kandallét rakassunk az 6regotthonba.
Az dregeknek biztosan tetszene.

NAGY JANOS polgarmester: a testiiletnek kell dénteni, csinaltathatunk az oregotthon
udvaraban lévd szalonnasiité mellé egy kemencét.

MATE BELA képviseld: mennyi lenne az a jelképes dsszeg?

BIHARI BELA alpolgirmester: én megkérdeztem mennyibe kerii egy hasznalt cserépkalyha
atrakasa, 60-80 ezer forint, egy jobb allapotban Iévé 150 ezer forintnal kezdGdik.

NAGY JANOS polgarmester: sok benne a térétt elem, mivel nem szakszer(en lett szétbontva. En
azt javaslom, hogy a két j6 allapotban lévét, darabonként 10.000 Ft-ért és a
torottet 5.000 Ft-ért értékesitsiik. A befizetés egy 6sszegben torténjen meg.

A képviseld-testiilet a javaslattal egyetértve az alabbi hatirozatot hozza:

HODASZ NAGYKOZSEG ONKORMANYZAT

64/2012. (VIII. 28. ) KT.

hatdrozata

az 6nkormanyzat tulajdonaban lévé cserépkalyha értékesitésérdl.

A képviseld-testiilet 25. 000 Ft-ért értékesitette az 6nkormanyzat
tulajdonaban lévé cserépkalyhdkat, melynek befizetése egy dsszegben
torténik.

NAGY JANOS polgarmester: tajékoztatja a képvisel§-testiiletet, hogy térpe biogaz erémii
épitésére lehet palyazni, én megbiztam egy palyazatiré céget, hogy készitse el az
anyagot.

TOTH BELA képvisels: gaz vagy napelemes erémii lesz?

NAGY JANOS polgarmester: iiveghazat tudna hével elBallitani, ahol priméréket tudnank
termelni, amit a konyhan felhasznalhatunk és akar értékesiteni is lehetne a

z6ldségeket.
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TOTH BELA képviselé: konkrétan milyen technoldgiarél beszéliink, ha kész technoldgia utana
lehet nézni. Sok mindenre lehet hasznositani a megujulé energiat.

NAGY JANOS polgarmester: a kormény elfogadta és 30 er6mii épitését engedélyezi orszagos
szinten. A mi telepiilésiinket is kivalasztottak. 70 fot lehet foglalkoztatni és ez
is nagy segitség lesz a lakossagnak. 15% Oneré kell hozza, amit hitelbél
fedezhetiink és a hitelt is ez a cég rendezné.

TOTH BELA képviseld: meglatjuk, milyen feltételek lesznek.

BIHARI BELA alpolgérmester: a temetkezési kizszolgaltatasi szerzédést elfogadtuk, de a
részletes dijtablazat, ami a szerz6dés mellékletét képezné, még nem kaptuk
meg a szolgaltatotol. Megkérdezem, milyen jogon szamitanak fel felarat, ha
hétvégén van a temetés? Térvényre hivatkoztak, de ilyen térvény nincs.

NAGY JANOS polgarmester: igazgaté Ur azt mondta, hogy 6k a térvényt betartjak.
Megengedték, hogy minden dokumentumba barmikor belenézhetiink.

MATE BELA képvisel8: Diczku Gyorgy balesetével kapcsolatban tisztazatlanok a kériilmények.

Tappénzen kellene lennie, de (gy hallottam a fizetését kapja. Tudomasom szerint
maradandé a sériilése.

NAGY JANOS polgdrmester: & ugrott le a potkocsirdl. Azt sem kell elfelejteni, hogy 2 hénapig
onkéntesként dolgozott. Az idei szabadsagat sem vette ki.

MATE BELA képviseld: arra szeretnék valaszt kapni, mivel munkahelyen tértént a baleset, ki
ezért a felel§s?

NAGY JANOS polgérmester: én mindig széltam, hogy senki nem iilhet fel a potkocsiral

TOTH BELA képviseld: nem jaték a munkahelyi baleset, higgyétek el.

NAGY JANOS polgarmester: én beszéltem vele és mar jobban van.

BIHARI BELA alpolgdrmester: a krhazba vitték és ott jelezni kellett, hogy a baleset hol tértént.

MATE BELA képviseld: allitélag tal volt terhelve a pétkocsi és azért ugrott e, hogy ne boruljon
ra. A kézmunkasok, akik a bozétvagéval dolgoznak az utakon, nem figyelnek oda
a jardkelbkre, és az arra haladd autékra, nem érdekli 6ket, hogy milyen baleset
veszélyes munkat végeznek. Repiilnek a kavicsok és ez komoly problémat

okozna, ha véletleniil valakit eltalalna. Ezekre a dolgokra is fel kellene hivni a
figyelmiiket.

NAGY JANOS polgdrmester: jelezni fogom a brigadvezetéknek, hogy figyeljenek a jarékelGkre.




Mivel t6bb targy nem volt, a polgarmester az iilést 12,00 érakor bezarja.

Kmf. -
I A |r noA

Nagy Janos Maté Béla Dr. Kardos Csaba
polgarmester jkv. hitelesité mb. jegyz6
T6th Béla',

jkv. hitelesitd



Hoddasz Nagykozség
Polgarmesterétdl

4334 Hodasz, Petdfi S. u. 6. sz.
Telefon: 44/550-026

Szama: 728-13/2012.

MEGHIVO
Hoddasz Nagykozség Onkormanyzat KépviselS-testiilet Glését
2012. augusztus 28-3n {kedden) 10,00 drakor
tartja, melyre meghivom.
Az iilés helye: A polgarmesteri hivatal tandcskoz6 terme.
NAPIRENDIJAVASLAT
Rendkiviliiilésre

1./ Ei6terjesztés az Eva-Menza Kft. véllalkozasi szerzddésércil
El6add: Nagy Janos polgarmester

2./ Elterjesztés az Ovodavezet6i palyazat elbiralasarol
El6add: Nagy Janos polgarmester

3./ El6terjesztés a Szatmari Kistérségi Egyesitett Szocialis és Egészségligyi Alapellatasi

Intézmeényi Tarsulds Megallapodas Matészalka modisitasarol.
El6ado: Nagy Janos polgarmester

EGYEBEK:

T

99yhg .
pr)

Hodasz, 2012. augusztus 23. &Z

Nagy Jinos
polgarmester



JELENLETI iV

2012, augusztus 28.

képviselé testiileti iilésére

1./ Nagy Janos polgarmester
2./ Dr. Kardos Csaba mb. jegyzé

3./ Bihari Béla alpolgarmester

4./Maté Béla képvisel§
5./ Rézmiives Robert képviseld

6./ Rézmives lend képviseld

7./ Toth Béla képviseld

(e
8./ Téthné Darabéant Aniko képviseld o%@g\,ﬁﬂ;@,‘kqﬂ:

9./ Kovacs LaszIé alpolgdrmester
10,/ ottt SRR e s s



Hodasz Nagykozség Onkorminyzata
4334 HODASZ,
Petéfi 1t 6.
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Vallalkozasi Szerzodés megSfitkhtetése

Dg{iqlézé: 3

amely létrejott egyrészr6l Hodasz Nagykézség Onkormanyzata, (képviseld: Nagy Janos—
polgarmester) 4334 Hodasz, Pet6fi 0t 6. szam, mint bérbeadé — megrendel6 (tovabbiakban
megrendel§),

masrészrél EVA - MENZA Kft. (ad6szam: 14227105-2-09, cégjegyzék szam: 09-09-014610)
4032 Debrecen, Tarjan 4t 90. székhelyii gazdasagi tarsasag (képviseld: Demjéné Komoroczy
Eva iigyvezets) mint bérbevevé — szolgaltaté — vallalkozé (tovabbiakban vallalkoz6) kézitt
az adott napon és helyen az alabbi feltételekkel:

1. A szerz6dd felek megallapitjak, hogy 2008. marcius 05. napjan koot vallalkozasi
szerzddéssel a vallalkozod vallalta a megrendeld részére a megrendeld tulajdonaban
allé Hodasz, Széchenyi Gt 1. szam alatt taldlhaté konyha és egyéb kiszolgald
helységek miikodtetését. A bérleményben fézokonyhat mikédietve a szerzédés
szerinti gyermek - didk - szocialis — munkahelyi — kozétkeztetési szolgaltatas nyhjlasat
2008. marcius 05 napjatol kezdddoen 2008. augusztus 31. napjaig. Majd a hataridd
lejaratat kdvetden a felek a szerzodés idotartamat folyamatosan meghosszabbitottak,
legutoljara 2015. janius 30. napjaig.

2. A szerz6dd felek megdllapodnak abban, hogy a kozottik 1étrejott 1. pontban
részletesen irt véllatkozasi szerz6dést kozds megegyezéssel megsziintetik 2012.
november 30. napi hatallyal, az alabbi feltételekkel:

a. A megrendel6 legkésébb 2012. augusztus 31. napjaig egy 6sszegben kételes
megfizetni a vallalkozo részére a 2012. jinius, jalius havi szolgaltatasbol eredd
¢s esedékes 2.358.994 forint Osszegii tartozasat.

b. A megrendeld a 2012. augusztus havi szolgaltatds dijat legkésébb 2012.
szeptember 10. napjdig, a 2012. szeptember havi szolgiltatas dijat 2012.
oktober 10. napjaig, a 2012. oktdber havi szolgaltatasi dijat 2012. november
10. napjéig, 2012. november havi szolgaltatds dijat 2012. december 10. napjaig
hidnytalanul megfizetni akként, hogy a fenti hataridékig a vallalkozd
bankszamlajan jovairasra is keriiljon.

3. A felek megallapodnak abban, amennyiben a megrendelé a 2./B. pontban irt barmely
fizetési hatdridét elmulasztia, Ggy a vallalkozé a kovetkezd naptol kezdédben
jogszeriien felmondhatja azonnali hatéllyal és egyoldaltan a vallalkozasi szerzédést. A
felmondast kdvetd naptari naptol kezdddéen mar nem koteles a szolgaltatast nyujtani a
megrendelé részére, mert az egyoldali azonnali hatdlyd felmondas megsziinteti a
vallalkozasi szerzddést. A vallalkozo a rendkiviili felmondést, személyesen, faxon,
vagy elektronikus Gton juttathatja el a megrendel6 részére.

4. A felek megallapodnak abban, hogy a szerzédés megsziinése napjatél szamitott 15
napon beliil ktelesek egymassal elszamolni a vallalkozasi szerz6dés rendelkezéseinek
figyelembevételével.

5. Szerz6dd felek a jelen megallapodéast, mint akaratukkal mindenben megegyezét
alulirott napon és helyen sajat kezlileg alairjak. )

@ Fuvaagsz
4032 Debeecen Tanme b o0

Adosein 1asi P

Cégjeayreiirim U5 00 0140 d
Bszlsz . 120807000751

Hodész, 2012, augus:zvtuS!lQ?. \,Jf""-. o




MATESZALKA VAROS =
Onkormanyzat @

Polgarmesterétdl a%. AlpS

Matészalka, Hosok tere 9. "2o0g maN

Tel.: 44/501-358 Fax.: 501-360
E-mail:polgarmester@mateszalka.hu

Szama: 9-43 /2012, Targy: Tarsulasi Megéllapodas
Ugyintézé: Davidné Szabo Aranka moédositasa
Mell: tarsuldsi megéllapodas
modositasanak tervezete

 elepiilési Onkormanyzat
Polgarmestere
részére

SZEKHELYEN

Tisztelt Polgarmester Asszony/Ur!

2009. januar 1. napjatol a tamogaté szolgaltatisok, és kozosségi ellatasok

finanszirozasanak rendszere megvaltozott. A  szolgalatalapi  finanszirozast,

szektorsemleges, teljesitményaranyos finanszirozas valtotta fel. A finanszirozasban
siil6 alapszolgaltatasok egy palyazati eljaras keretében keriiltek kivalasztasra.

Palyazatot a szolgaltatast miikodtetd fenntartok nyujthattak be. A 2008. évben kiirt
palyazati felhivasra benydjtott palyazatunkat a tamogatd szolgaltatas, €és a
szenvedélybetegek kozosségi ellatdsa vonatkozasaban is nyertesnek mindsitette a
palyazatkezeld, igy 2009. januar I-napjatol 2011. december 31-napjaig a két
szolgaltatés  finanszirozdsara Matészalka Varos Onkormanyzata finanszirozasi
szerzddést kotott,

A 2012. januér 1. napjatol 2014. december 31. napjaig terjedd finanszirozasi idészakra
2011. szeptember 23. napjaig kellett benyGjtani a palyazatot a palyazatkezelo
rendszeren keresztill. A palyazat benydjtdsa hataridére megtortént. A tamogato
szolgaltatas mikodtetése az allami finanszirozasi rendszerbe befogadasra keriilt, de a
kozOsségi ellatas befogadasat a Nemzeti Rechabilitacios és Szocialis Hivatal
4/405/2008205. szaml értesitésében a rendelkezésre 4llo koltségvetési forrasokat
“ovelembe véve elutasitotta.

\lami finanszirozas hianyaban nincs lehetéségiink a srolgaltatas miikddtetésére.

Amennyiben a fenntarté telhagy a szolgéltatas mikodtetésével kérnie kell a
szolgaltatdas miikodesi engedélyének visszavonasat, vagy ha tobb szolgaltatas van
engedélyezve egy engedélyben, akkor a miikodési engedély modositasat. A miikodési



engedély modositasanak elengedhetetlen kovetelménye a  Szatmari Kistérségi
Egyesitett Szocialis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézményi Tarsulas Tarsulasi
Megallapodasanak modositasa, valamint a kézdsen fenntartott intézmény alapito
okiratdnak modositasa.

A leirtakat figyelembe véve a jelenleg hatalyos tarsulasi megallapodasban az
alabbiakat sziikséges modositani:
A varsilasi megéllapodas 3. pontja hatarozza meg a tarsulas altal ellatandé feladatokat
12 clldtasi teriileteket. A dontésnek megfeleléen az cllatandé feladatok koziil a
Kozosségi ellatasok kikeriil. A tarsulasi megéllapodas 4/c. pontja hatdrozza meg az
intézmény telephelyeit és az érdekidddk szamara nyitva 4ll6 helyiségek cimeit.
Tekintettel arra, hogy az intézmény telephelye és az érdekléddk szamara nyitva allo
helyiségei kozott szerepel a kdzOsségi ellatds, czért ennek a pontnak a modositasa is
sziikséges.

A jelenleg hatalyos tarsulasi megdllapodas alapjan az alapitéi és iranyitoi jogok
gyakorldsival Matészalka varos Onkormanyzata van megbizva, igy a tarsulasi
megallapodas mddositasat kovetden az intézmény alapitdi okiratanak modositasara is
Oonkormanyzatunk jogosult.

A Tarsulasi megallapodds modositasahoz valamennyi tarsulasban résztvevé
finkorményzat hozzajarulasa sziikséges.

icntickre  hivatkozva kérem Polgarmester Asszonyi, Urat, hogy a tarsulasi
megallapodds modositasat a melléklet szerint sziveskedjen a képviseld-testiilet elé

terjeszteni ¢s az clfogadésarol szo6ld hatarozatot minél hamarabb, de legkésobb 2012.
szeptember 30- ig résziinkre megkiildeni.

Gyors ¢és hatékony kdzremiikdését kdszonom.

Matészalka, 2012. jilius 27.

Tisztelettel:

Szabo Istvan
polgarmester



1.sz. Hatarozat-tervezet melléklete
TARSULASI MEGALLAPODAS MODOSITASA

Szatmari Kistérségi Egyesitett Szocialis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézményi
Tarsulas Matészalka

amely létrejott a jelen megallapodast alaird telepiilési onkormanyzatok képviselé-
testiiletei (a tovabbiakban: 8nkormanyzatok) kézott a Szatmari Kistérségi Egyesitett
Szocidlis és Lgészségiigyi Alapellatasi Intézményi Tarsulasrdl szolé tarsulasi
megéllapodas modositasarol

az alabbiak szerint:

1./Az 8nkormanyzatok a helyi 6nkormanyzatokrol sz616 1990. évi LXV. Térvény
41.§-a, valamint a helyi 6nkormanyzatok tarsulasairél és egylittmikodésérodl szolo
1997. ¢vi CXXXV. térvény (tovabbiakban Ttv.) 8.8 (1) bekezdése, a gyermekek
veédelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, XXXI. torvény és a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993, évi II1. torvény, az egészségiigyrol
<7016 1997. évi CLIV. térvény alapjan a hatékonyabb, szakszeribb és
toliseghatékonyabb miitkodés érdekében a 3./ pont szerinti gyermekjoléti, szocialis és
vacszsegiigyt alapellatasi feladatok koézos megszervezésében allapodnak meg és ebbdl
acelbola 2007. november 29. napjan kelt tarsulasi megallapodast az alabbiak
szerint madositjak.

2./ Tarsulasi Megéllapodas 3. pontjanak elsé fordulata hatalyat veszti.

3./ A Tarsulasi Megallapodas 4/c. pontjanak kozosségi ellatasokra vonatkozo
harmadik bekezdése hatalyat veszti.

4./ A tarsulasban részt vevé onkormanyzatok a tarsulasi megailapodas 16bbi részét
valtozatlanul hagyjak. Jelen 1 oldalbol all6 tarsulasi megallapodas modositasa az
credeti tarsulasi megallapodassal egyiitt érvényes.

5./ A megdllapodasban nem szabalyozott kérdésekre a helyi 6nkormanyzatokrél szo16
1990. évi LXV. térvény. az 6nkormanyzatok (arsuldsairol és egyiittmiikdésérdl szolo
1997. évi CXXXV. t6rvény. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
52010 1997. évi XXXI. t6rvény, a szocialis igazgalasrol és szocialis ellatasokrol szolo
1993. évi 111. 16rvény, az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV (Grvény. valamint a
Ptk. szabalyai az iranyaddak.

6./ Jelen megallapodas mellékletét képezik a tarsulo dnkormanyzatok képvisel§-
testiileteinek ¢ megallapodas jovahagyasarol szolo hatarozatai.,

Matészalka, 2012, ............... hé ... nap.
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Hodasz

PH.

Dr. Barkaszi Sandor

polgarmester
Kocsord

PH.

Jeney Sandor
polgarmester
Nyirkata

PH.

Erdélyi Miklos
polgarmester
Opalyi

PH.

HIés Béla
polgarmester
Papos

PH.

Olah Janos
polgarmester
Szamosszeg

PH.

Maténé Vincze Andrea
polgarmester
Géberjén

PH:

Gyorfiné Papp Judit
polgarmester
Jarmi

PH:

Fonalka Istvan Sandor
polgarmester
Nagydobos

PH:
Ertsey Péter
polgarmester
Nyirmeggyes
PH:

Szabd Béla
polgarmester
Okoritofiilpos

PH:

Petri Istvan
polgarmester
Rapolt

PH:
Tisza Sandor
Polgarmester

Vaja

PH.



OVODAVEZETOI PALYAZAT A
HODASZI ESZTERLANC EGYSEGES OVODA-
BOLCSODE
OVODAVEZETO! ALLASANAK BETOLTESERE

Téthné Darabant Anikd
kozoktatasi vezetd és
szakvizsgazott 6vodapedagdgus
4334 Hodasz

Széchenyi Istvan utca 13, sz.



Hodasz Nagykézségi Onkormanyzat
Nagy Janos Polgdrmester Ur

4334 Hodisz Petéfi S. u. 6. sz,

Targy: 2977/2012 azonositészimu
Ovodavezetdi palyazat

Meli¢klet: Pilyazati anyag

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tisztelt Nevelétestiilet, alkalmazotti kozosség!

Az Oktatasi és Kulturalis Kozlony 2012. jilius 24-én megjelent 1V. évfolyam 14. szamaban
meghirdetett, tovabba a Hodasz Nagykozségi Onkormanyzat honlapjan és a Koicsey Ferenc
Altaldnos Iskola és Egységes Ovoda- Bolcséde honlapjan megjelent Hodaszi Eszterline
Egységes Ovoda- Bolcside dvodavezeti dllasat tisztelettel megpalyazom, mellékletként

megkiildom palyazati anyagomat.
Hodasz, 2012. augusztus 03.

Tisztelettel: ':}!.Hug (DOWGL&LL“ Ny
Té6thné Darabant Anikd

kézoktatasi vezetd €s
szakvizsgazott 6vodapedagdgus
4334 Hodasz

Széchenyi [stvan utca 13. sz.

Mellékletek:

Szakmai onéletrajz

Vezet6i palyazat

Hozzajaruld nyilatkozat

Vagyonnyilatkozati tételi kotelezettség nyilatkozata
Oklevél masolatok

rkélesi bizonyitvany
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1. Vezetoi hitvallasom

Eredményes, sikeres munka érdekében vezetoi tevékenységem sordn fonfosnak tartom:

- akollektiva alapos ismeretét, személyes értékeit, szakmai elkételezetiségliket.

- vilagosan megfogalmazott, kozosen értelmezett célok megfogalmazasat. kozos
megvaldsitasat,

- akollektiva szamara nyugodt, kiegyensulyozott 1égkor biztositasat,

- afelelosségvallalast, a kezdeményezést, a folyamatok alland6 javitasat,

- amunkatarsak intézményi célokkal vald azonosulasat, a lojalitast,

- atargyi, személyi feltételek biztositasat alkoté légkor megtartasat, mely a vezetd. és a
gyermekekkel  foglalkozé  valamennyi -  ovodapedagdgus, csecsemd  €s
kisgyermeknevelo- gondozo, gyogypedagdgiai asszisztens, dajka — csapatmunkajanak

eredménye.

Olyan kézosséget kivianok irdnyitani, ahol az alkalmazottak
e szakmai munkajukat belsé hittel, elkdtelezettséggel a gyermekek fejlodéseébe vezetett
bizalommal, az alkotd hataspedagogia szellemében végzik,

¢ acsaladdal szorosan egyiittmikddve nevelnek.

Az intézmény fenntartojaval a mar kialakult korrekt, szakmai alapokon nyugvd kapcsolatot
kivanok tovabbra is mukédtetni. Dontéseimben elvérasait figyelembe veszem. minden
tevékenységemben jogszeruen jarok el.

Személyes példamutatassal. emberséggel. a véltozasok irdnti fogékonysaggal végzem
feladataimat.

Olyan vezetd kivanok tovabbra is maradni, aki a magyar oktatasligy nemes hagyomanyait a

jelenkor elvarasaival és a jovo lehetoségeivel egyiittesen végzi munkéjat.

A vezetdi allas megpalvazasa mindig 0j kihivast jelent szamomra. Megvalositasira
kamatoztatni szandékozom ovodapedagdgusi gyakorlatomat. 17 éves Ovodavezetdi és az
elmilt 4 év Gsszevont intézmény igazgaldi ismereteimet. tapaszialatomat és tanicsadoi

felkésziiltségemet.



2. Vezetol programomat meghatirozé dokumentumok

Jogszabdlyi hdttér:

- 2011 évi CXC. trvény a nemzeti kdznevelés modositasardl
2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél

- 1993, évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol
2006. évi térvény a kozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. t8rvény modositasarol

- 137/1996. (VII1.28.) korméanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

- 255/2009. (IX.20.) az Alapprogramot modosité kormanyrendelet

- 30/2004. (X.28.) OM rendelet a nevelési- oktatasi intézmények mikodésérdl szolo
11/1994. (VI1.8.) MKM rendelet modositasarél
1993. évi (XXXVIL) térvény A nemzeli és ctnikai kisebbségek jogairdl
32/1997. évi (X1.5.) MK M rendelet a Nemzeti, etnikai, kisebbségi 6vodai
ne.velésének irdnyelvei
1997. évi (XXXI) tv. A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazpatasard!
3/2002. (11.15.) OM rendelet a kozoktatasi intézményekben folyd mindségbiztositasrol
¢s mindségfejlesziésrol

a Bolcsodet nevelés- gondozas orszagos alapprogramja.

Az ovoda dokumentumai

- Alapito okirat

- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
A Kolcsey Ferenc Altaldnos Iskola ¢s Egységes Ovoda- Bélesdde Ovodai Helyi
Nevelési Programja
Hézirend

- Az Imézményr Mindségiranyitasai Programja.



3. Helyzetelemzés

Az intézmény bemutatasa

Hodész Nagykozségi Onkorményzatunk palyazatot nydjtott be az EAOP.4.1.1/2F-27-
OKTATASI NEVELESI INTEZMENYEK FEJLESZTESE keretén beliil egy tj hatcsoportos
ovodara. A 2010-2011-es nevelési éviinket mar az j 6 csoportos 6vodaban kezdtiik.
A gyermekek részére a tagas udvar biztositja a jatck, levegé feltételeit, ahol fas, ligetes. fuives,
tansévényes, vizes, szilard burkolati rész biztositott. Az ) épiiletrész és kérnyezet idealis
céljaink megvaldsitasiahoz,
Gyermekeink atlag 9-10 o6rat toltenek az Gvodaban, ahol szeretetteljes, dertis, érzelmi
biztonsdgot ny0jto légkorben, innovativ pedagégiai torekvések altal neveljiik  8ket.
Tiszteletben tartjuk a gyermeki jogokat az egyenld hozzaférés biztositasaval. A halmozottan
hatranyos helyzeti gyermekek részére biztositjuk integrall, fejlédési iitemiikre épiild

differencialt nevelésiiket az 6vodai fejlesztési program alapjan.

Ovodank cgyéni arculata a kornyezet tudatos megismerése, kornyezettudatos

magatartas kialakitisa, a gyermekek testi-lelki egészségének védelme. egészséges
kornyezet biztositasa, a csaladdal valé szoros kapcsolat megtartasa, erdsitése.
2009. méajus 5-161 valésitjuk meg a TAMOP 3.1.4. Kompetencia alapl oktatasi programot.
E programot 4voddnkban 4 csoportba vezettik be. A csoportban  dolgozé
ovodapedagogusok, valamint a nevelbtestiilet elhivatott a szakmai megtjulasra. Célunk,
hogy folyamatosan minden csoportban bevezetésre keriiljon a kompetencia alapu
programcsomag.

Kiemelt feladatunk a gyermekek fokozott mozgasigényének kiclégitése. E nagy
Jelentdségl fejlesziési teriiletet tagan értelmezzitk — az aktiv mozgastol a finommotorika
fejlesztéséig.

Nagy hangsulyt helyeziink a szocializacio folyamatdban a kommunikécionak. a beszédnek,
a gyermek kornyezeiével valo érintkezésének, megismerésének, onkifejezésének
gondolkodas altali fejlesztésének. Ezaltal erésddik a gyermek biztonsagérzete. fejlédik

beszédkészsége, villozik személyisége, novekszik tajékozottsaga.



Ovodéankban kiemelten (oreksziink a néphagyomanyok apolasara, a kilsnbdzd tajegység
kultirajanak — népi gyermekjatékanak , tanckultarajanak megismertetésére. néptanc tanitas
elokészitésére, viselkedéskultira alakitasara.

Ovodankban roma nemzetiségi 6vodai nevelés folyik. Az 6vodai élet tevékenységi
formaiban a két nyelv hasznalata érvényesiil. A tevékenységi formakban hangsilyozottan
szerepeltetjik a roma jatékokat, versekel. mesékel és dalokat, hagyomanyaik, szokasaik
tovabborokitését, identitas megalapozasat. fejlesztését, roma tanckultiira megismerését.

Az 6voné — gyermek kapcsolataban a meleg, clfogadé attitid dominal, a gyermeket

emberként elfogado, tiszteld, empatids, tiirclines neveldi viselkedésmintaval.

A gyermek - gyermek kapcsolatiban dominal az 6véndi minta, mellyel a gyermekek
kdzotti j6 kapesolat kialakulasaval a szocializaciés fejtédés felgyorsul. Az 6voné — dajka
kapcsolatban a gyermekek el6tt zajlo kommunikaciéban az egymaés koicsonds tisztelete,
elfogadasa jellemz6.

Ovodénk — éive a torvény adla lehctoségekkel - egységes, 6vodai és bolesddei
nevelés feladatait ellaté intézményként biztositja, 6vodai csoportba integralt formaban, a
masodik éviiket betsltott kisgyermekek napkézbeni ellatasat.

Az ellatasi forma létrejottének célja az esélyegyenléség megteremtése.
Telepiilésiinkén nincs boleséde, ugyanakkor vannak harom év alatti kisgyermekek, akiknek
ellatasa, mint igény, sziikséglet megjelent. A kisgyermeket nevel$ csaladoknak kivanunk
segitséget nyujtani ezzel az 1] ellatisi formaval, azzal, hogy gyermekitk napkdzbeni

ellatasardl gondoskodunk.
Az ellatis sordn nytijtott szolgaltatasok és azokkal kapesolatos célok:

Az egységes 6vodai csoportban megvalosulo kisgyermek ellatds (nevelés-gondozas)
feladata a csaladban nevelkedé kisgyermekek napkozbeni ellatasa. Munkéank célja a 2 évet
betélttt, csoportunkba felvett gyermekek testi és pszichés sziikségleteinek, az optimalis
fejlodésuknek el6segitése. A kiilonbozd okbdl hétranyos helyzetii gyermekek esetében
toreksziink enyhiteni a hatranyokat ¢és az azokbol szarmazé kovetkezményeket.
Amennyiben sziikséges, a hatékonyabb tamogatas ¢rdekében felvessziik a kapesolatot mas

intézményckkel. szervezetekkel, és szakemberekkel.



Célunk biztositani minden esetben — a bélesédés kor gyerekek ellatdsa soran is a

kisgyermekeknek — az egyenld esélyekhez jutast, a sikeres tarsadalmi beilleszkedést.

Célunk a csalddi és bolesodei nevelés osszehangoldsa a kisgyermekek védelme
¢érdekében. A csaladi nevelést sepitve, velikk egyiittmikiodve igyekszink a sziilé
tavolléténck idején optimalis feltételeket teremteni a gyermekek fejlédéséhez. Fontos
szamunkra a gyermckek fizikai és érzelmi biztonsdganak. valamint j6liétének

megteremiésc.

Celunk segiteni minden gondjainkra bizott kisgyermek harmonikus fejiédését, feltétel
nélkiili szerctettel és elfogadassal, a gyermek nemzetiségi vagy etnikai hovatartozasanak
tiszteletben tartdsaval, identitasanak erdsitésével, kompetenciajanak figyelembevételével, a

tapasztalatszerzési lehetdség biztositasaval, viselkedési mintak nydjtasaval,

Célunk tovabba, hogy bélesédénkben a rank bizott gyermekeknek csaladias
légkdrben biztositsunk nyugodt, békés, vidam életet. Téreksziink arra, hogy esztétikus
kérnyezelben, szinvonalas, egyénre szabott, minden kisgyermek sajat ritmusanak megfelels
gondozast, nevelést nydjtsunk. Szeretnénk utat mutatni az éppen nyiladozo, a vilagra még

racsodalkozé kisgyermekeknek.

Ahhoz, hogy munkdkkal a bolcsddei szolgéltatast igénybe vevé kisgyermekek,
sziilok és mi magunk is elégedettek legyiink, sziikséges sajat szakmai tudasunk

karbantartdsa, a legujabb ismeretek integralasa szakmai fejlédésiink érdekében.

A csaladok szociokulturilis hittere:

A csaladok szociokulturalis hattere nagyon heterogén. A sziilok iskolazottsaga,
¢letmédja, lakaskorilményei, jovedelmi szintjei eltérést mutatnak. Nagyon sok hatranyos
helyzetli csaldad van. A gyermekek kis szazaléka csonka csaladbol érkezik. A gyerekek
8bbségenek kettd-harom vagy ettdl tobb testvére van. Minden csoportban jelen van a
legszegényebb és a jobb megélhetésben 16vS csaladok gyermekei is. Térségiinkben kevés a

munkalehetdsc¢g. Nagyon sok csalad csaladi potiekbol és gyermekvédelmi timogatasbol él.



3.1. Személyi feltételek

Pedagogusok végzettsége, szakmai felkésziiltsége

Az 6vodapedagogusok létszama 10 6. Mindannyian faiskolai végzettséggel rendelkeznek.
Kéziiliik 1 f6 kazoktatasi vezeld és pedagogus szakvizsgaval, 1 fo néptanctanar diplomaval
fog rendelkezni ebben az évben.

. Testiiletinkbd! 1 16 csecsemd - és kisgyermekneveld-gondozd  felsdfoku
végzettségl, 1 fo gyogypedagogiai asszisziens, négy fo szakképzett dajka, 2 (6
részmunkaidés (rehabilitall), melybdl 1 f6 dajkaként, 1 {6 az altalanos iskolaban
takaritoként dolgozik.

- 3 6 megszerezte a kdzépfoki ,Jovari” nyelvvizsgat.

Az 6vodapedagogusok eleget tetiek a 7 évente t5rvény altal eléirt tovabbképzEs

kotelezettségiiknek. A tovabbképzésck iranyait a helyi nevelési programunk, ¢s a

palyazatok hataroztak meg.

A kivetkezd tovabbképzéseken vettiink részt 2008 évtol:

Tovabbképzés megnevezése fo
Mese- szovegértés — mese-szovegfeldolgozds fejlesztése 10
Ovoda — iskola atmenet nehézségei 10
Hatékony tanulé megismerési technikak 1
Kompetencia alapt oktatdsi programcsomag alkalmazisa 10
Ovoda — iskola atmenet 2
Kooperativ technikék alkalmazasa 2
Multikulturalis tartalmak és interkulturalis nevelés 10
Projektpedagdgia, epochdlis oktatas 1
Integraciora érzékenyito, hatékony egyiittnevelés 1
Ovodai IPR tovabbképzési program dvodai alkalmazasa 10
Sulinet Digitalis Tudasbazis rendszerének, digitalis eszkozeinek 2
hasznalata tanitas-tanulasi folyamatban
Stressz és konfliktuskezelés a pedagdgus palyan 10
Két éves kortdl az dvodaban
Infokommunikaciés technologiak kompetencia fejlesztési lehetdségei 1
szakemberek szdmara
Palyazatiras projektmenedzsment a gyakorlatban 1
IPR alapi szakmai kompetencia fejlesztése a coaching eszkozeivel ]
Vezetdképzés 3
Gyermekrajzok lizenete 10
Torvényi valtozasok — koznevelési tdrvény 10
Korszerii egyiittnevelés pedagogidja 10
Tanacsadas elmélete és pyakorlata ]
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Ovodankban a kiilst, belsd tovabbképzésekkel, hospitélas lehetdségével egyarant
biztositottuk az évodapedagégusok, bolesodei gondozok — nevelék, a dajkdk szakmai
fejlodését.

Nevel6testiileti értckezleteken szakmai megbeszéléseket tartottunk.

Ovodankban a neveldmunkank kulcsszerepléje az Ovodapedagogus. Jelenléle a
nevelés egész  idStartamaban  fontos  feltétele  az ovodai  nevelésiinkben.
Ovodapedagégusaink clfogadd segitd, tamogatd attitiidje modellt, mintat jelent ovodas
gyermekeink szamara. Szemléletinket az onfejlesztési igény. az innovativ beallitédas a
gyermekekben rejld értékek megtalalasa jellemzi. Cselekvésen keresztiil fejleszyiik a
készségeket, képességeket, elfogadjuk az inkluziv pedagogidt, differencialtan, indirekt
médon irdnyitunk, fejlesztiink és értékeliink. Arra toreksziink, hogy az dvodapedagdgusok
szemléletbeli, tudatbeli azonossdga érvényesiiljon a csoportbeoszidsoknak. Az ovondi
parok tudjanak egyiitt tervezni, ésszehangoltan, feladatokat megosziva dolgozni.

Fontos szerep harul az o¢vodapedagégusok mellett a boles6dei csoportban a
gondozéné a dajkak, fejleszté pedagogusok dsszehangolt munkdjara az 6vodai nevelés
eredményessége érdekében. Az ovéndk vonjak be a dajkdkat az egész napi tevékenységbe,
a kozosségi élet, az cpészséges életmod, érzelmi nevelés és a tevékenységekben
megtervezésében. Kiegyensulyozott légkor megteremtése, modell értékii ovoda kialakitasa
a célunk. Ovodankban fontos feladatunknak tartjuk, hogy a migréns, az nemzetiséghez
tartozé gyermekek megismerhessék egymas kultirajat, egymas anyanyelvet. Ovodankban
ehhez segitséget nyjt az. hogy hirom o6vodapedagégusunk megszerezie a Llovari”
nyelvvizsgat.

Tiszteletben tartjuk a gyermekek és a szillok jogat. Alkalmazzuk a differencialt,
egyéni fejlesztést. a gyermek fejlodését nyomon kovetjik az ovodapedagogus. errdl
személyiség lapot, a halmozotian hdtrdnyos helyzetii gyermekekrél fejlédési lapot vezet.
melyet ismeretet a sziilovel. Az dvoda teljes nyitva tartasa alatt a gyermekekkel
ovodapedagdgus iranyilja az egész napi tevékenységet.

Hatékony neveldmunkank érdekében neveldtestilletiink sok energiat fordit a
folyamatos 6nképzésre, szakmai tovabbképzéseken valo részveételre, szakmai fejlesziésre.
Munkank soran figyclembe vesszik partnereink igényeit, elvarasait, (oreksziink a

folyamatos fejlesziésre.



Az 0vono rendelkezzen a kivetkezo személyiség jegyekkel:

megfigyels és helyzetfelismerd. befogadd képesség
a jovo elképzelésének képessége

megosztott figyelem

nyelvtanilag helyes beszéd

Onmagaval, a gyermekekkel, kornyezetével szembeni igényesség
pedagdgiai tapintat

a gyermekek szeretete, megériése, megbecsiilése
elfogadd, segito. tamogato attitid

innovativ személyiség

onfejlesztési igény

etikus viselkedés dvodan belil és Kiviil

problémamegoldd képesség

Gyermeklétszam alakulisa

3.2. Targyi feltételek

Nevelési év Létszdm HH HHH
2008-2009 150 145 62
2009-2010 111 103 61
2010-2011 126 111 80
2011-2012 122 99 73
2012-2013 102 85 61
varhato létszam .

Jatékkészlet 16

Teriiletei 2010 2010-2014 kozotei sziikségletek
Térgyi feltételek Folyamatos karbantartasra. Koltségvetésbdl, palyazatok
allag megdvasra szorul. segitségével szinten tartasa

Palyazat altal korszeru
eszkozok biztositdsa

képességfejleszio jatékok
beszerzése. Nagyon jo.

Mozgésféj]esilé

16 '

mozgasfejleszto eszkozok
| beszerzése. Nagyon )6.

Koéliségvetésbol, palyazatok
Palyazat altal segitségével szinten tartas

| Koliségvetésbol, patyazatok
eszk6zok Palyazat altal a kiilénbozo | segitségével szinten tartas




a__ |

Kényvtar (szakmai, | Jo. Palyazat altal konyvek Koltségvetésbol, palyazatok
gyermekek) beszerzése. segitségével szinten tartds
Udvar allapota J6. Palyazat altal korszerii Palyazatok segitségével.
mozgasfejlesztd jatékok Karbantartas.
beszerzése. Nagyon jé.
Egészségveédelem Jo Kéltségvetésbol, palyazatok
altal.
Felndttek Nagyon jo. Koltségvetésbdl, palyazatok
munkafeltételei segitségével szinten lartas

Targyi feltételek:

Egységes ovoda- bolcsddénk rendelkezik a helyi nevelési program megvaldsitdsahoz
sziikséges targyi feltételekkel. Ovodank épiiletét, udvarat, kertjét. berendezését ugy
alakitottuk ki, hogy szolgalja a gyermekek biztonsagat, kényelmét, megfelel testméreteinek,
ezaltal biztositjuk egészségiik megdrzését, fejlodését. Megfeleld munkakdrnyezet lett
kialakitva az dvodai dolgozdknak, megfelelé lehetéséget teremtiink a sziilok fogadésara,

fogadoora a neveldi szobaban.

A nevelomunka sikeres megvalositasahoz sziikségesek az alabbi eszkozok:

Taneszkozok:

1. Jdtékok, jdatékeszkizok (szerepjatékok, épité konstruald jatékok, szabalyjatékok és
barkacsolas eszkoze) csoportonkénti megfeleld - potldas az elhasznalodas

fliggvényében.

2. Mozgdsfejlesztd jdatékok: 5 db szonyeg, 3 db egyensilyozé pad, ugralokotél,
traumbulin, 3 db labda. korkstél, hazokotél, Greswald pad, kosarlabda palénk. futball
kapu. egyensulyozd tornakészlet csoportonként megfeleld - potlas az celhasznalodas

fuggvényében.
3. Enek-zene, énekes jiték eszkizei: ritmushangszer készlet. furulya, csérgodob,

kéesogduda. babok. CD magné, DVD lejatszo, kazettak, CD-k csoportonként megfelelo

- potlas az elhasznalédas fliggvényében.
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Anyanvelvi nevelés, kommunikdcios képesség fejlesztése: mesedramatizalas eszkozei,
fejbabok, 100 db kdnyv. csoportonként 2 paravén, logopédiai fejlesztd jatékok.

csoportonként megfelelo — potlas az elhasznalodas fiiggvényében.

5. Ertelmi képességet fejlesitdi  eszhozok: tarsasjatékok. puzzle, Legék, Duplok.
mesckockdk, Minimat késziet, logikai késziet, fejleszté jatékok csoportonként
megfelelé — potlas az elhasznéalodas fliggvényében.

6. Abrdzols tevékenységet fejles:td eszkiézok: homokasztal, terepasztal, festékek, szines
ceruzdk, ollék, formak, nyomdak. hengerek, ecsetek, zsirkrétak, kartonok, barkacs
készlet csoportonként megfelelé — potlas az elhasznalodas fiiggvényében.

1. Természeti — emberi tdrgyi kirnyezet megismerését eldsegité eszhozéok: taveso.
nagyito, allathatarozé, novényhatarozo, f6ldgomb, madaretet, akvarium csoportonként
megfelelé

8. Munkajellegii tevékenységek estkizei: partvis, gereblye, lapat, 4s6, kapa. sopri,
talicska, locsold csoportonként megfeleld

9. Udvari eszkdzok: babahaz, komplex mozgasfejleszté eszkozok, homokozd, kerti pad.
homokozd, hinta.

( A nevelémunkit segito eszkoziok:

Digitalis fényképezdgép
CD magno

Projektor

Laptop

Pen drive

Kivetitd vaszon
Televizio

DVD



Az ovoda felszerelése

o tisztalkodasi eszk6z5k
* ctkezési eszkozok: asztalteritd, tinyérkészlet, pohar. kancso. levesestal potlas az

clhasznalodas fiiggvényében

Az dvoda helviségei

Az 0] hatcsoportos, miivészeti teremmel, tornaszobdval. logopédiai. orvosi szobdval,
clkiilénitovel, raktarakkal az Eurdpai Unids elvarasnak megleleld épiilet megépitése,

atadasa. birtokba vétele.

Az ovoda berendezései

Az 1y hatcsoportos 150 féréhelyes évoda butorzatanak berendezési targyai: asztalok, székek.

fektetdk, oltézoszekrény, csoportszoba bitorzata.

A pedagdégiai program végrehajtisihoz sziikséges, nevelé- oktaté munkit segito

eszkozok és felszerelések jegyzékei:

v" Az intézményben az dvodai csoportok elhelyezésére, szakszerii nevelésére, oktatdsara
van lehetdség.

v A taneszkdzoket  szakszerien taroljuk, mivel  rendelkeziink  megfelels
raklarhelyiségekkel.

v" Nevel6 — oktaté munkénkat elégséges szami technikai eszkozisk segitik (CD lejatszd,
magno. televizio, fényképezogép, stb.)

v Kiilonbiozo képességet fejlesztd jatékkal rendelkeziink. {Okoskocka, tér - latas ~ hallas
— tapintas stb.)

v' Zenei nevelésiinket zenei hangszerek, népi gyermekjatékhoz — tanchoz népviseleti ruha.
balett ruha. ciganytanc ruha.

v' Mozgasfejlesztéshez tornaszerek. karika. labda, kétél. szivacsszOnyeg, tornapad,
csuszda. stb. biztositja.

v Az egészséges életmod kialakitasanak lehetdsége biztositott (homokozd. széifogo,
kosarlabda dllvany, a futballhoz kapu, labda, stb.

v" Kiilonosen jonak mondhaté a nevelést — oktatast kozvetleniil segité eszkozokkel
(fenymisolé. szimitogép. nyomtatd, internet hozzaférés) valé cllatottsag.
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4, Forrasbovités

Benyuijtott palydzartok szima Nyertes Elinyert tamogatis
az ovodai intézményben padlydzatok Jsszege
suima
IPR 2008-2009-2010-2011-2012 5 19 500 000 It
TAMOP 3.1.4. Kompetencia alapu oktatas ] 32 000 000 [t

(6voda és iskola)

Demjan Sandor képességlejlesztd jatékok ] 1 500 000 Fi

Az intézményben évrol-évre rendszeres a pélyazatkészités, ezaltal jelentés forrasbdvités

( valosult meg, amely 6vodai életiinket szinesebbé, a gyermeki tapasztalatszerzést gazdagabba

- tette.
5 A nyertes pdalydzat hasznositdsi teriiletei:

- - Kepességlejleszt jatékok az egész napos szabad jaték biztositasa

' Versenyeken, kulturdlis rendezvényeken valé szereplés

- - Kirdndulasok szervezése

- Kozds programok, projektek lebonyolitasa a sziilkkel, civil szervezetekkel
Szocidlis hatrdnyok csokkentése (melegits, p6ld, toranadrag, lormnacipd, tanszerek
vasarlasa)

‘( - Mozgasfejleszt jatékok.
Folyamatban van egy TAMOP-3.1.11. kédszami »Ovodafejlesztés” cimii palyazat

benyujtisa, tovibba benyujtisra keritlt szintén TAMOP-os 6.1.2, nwEgészségnevelési”

palyazat az dltalinos iskolara és évodara.
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5. A HELYI NEVELESI PROGRAM RENDSZERE

/ r A program célja ]\
Egészséges életmaod KézOsségi nevelés,

gondozdsa, Kornygzet tu'datos e
alakitdsa megismerese,

anyanyelvi nevelés,
kommunikacid

™~ I —

[ Komplex fejlesztés teriiletei ]
'Jatek, Erkélcsi nevelés, Ovoda —iskola
erzelem Inkluziv nevelés atmenet
[ Tevékenység formak ]

|
e N

Kilsg vilag tevékeny megismerése
Kornyezeti nevelés
Zenei nevelés
Népi gyermekjaték
Vizudlis nevelés
Irodalmi nevelés
Mese — vers — dramatikus jaték
' Mozgés
Munka

\ TaIuIés /

Fejlesztés témai

Osz Tél Tavasz  Nyar
Levegd Tz Viz Fold

v

[ Fejlédés eredménye az dvodaskor végén ]

17



5.1. A Helyi Nevelési Programunk cél- és feladatrendszere

Nevelési fejlesztési célok

Nevelési, fejlesztési feladatok

Stkerkritériumok

Sokoldaly,  egészséges
harmonikus személyiség
fejlesztés, a  sikeres
iskolakezdéshez

sziikséges testi, szocialis

és értelmi érettség
kialakitasa. A
kompetencia alapu
6vodai  programcsomag
bevezetésével a

képességek, a készségek
fejlédnek, az alkalmazas
készség tudas eldsegitése.

Harmonikus személyiség
fejlesztés megvaldsitasa:

Erzelmi nevelés és szocializdcio
megvalositas. Interperszonilis
kapcsolat,  énkép,  Onismeret,
¢rtékek, normak kialakitasa.

Az oOvodal tevékenységek soran
olyan szokasrendszer kialakitdsa,
melyben a felndtt, mint modell

segiti az  erkélcsi  normak
megalapozasat.
Ertelmi:  valésaghli  észlelés,

figyelem &sszpontositasra vald
képesség, probléma megoldé és
kreativ gondoikodas.

Testi nevelés fejlesztése:

Természetes mozgaskedv
fenntartasa, a mozgas
megszerettetése, komfortérzet
biztositasa, az egészséges

életérzés és életvitel kialakitasa.
Olyan feltételek megteremtése,
ahol a jaték a gyermekek szamara
a legfobb élményforras és a
személyiség fejlesztésének
szintere, a tanulds, a készség-, és
képesség fejlesztés
leghatékonyabb madja.

A fejlédés feliételeinek
folyamatos biztositasa.

A tevékenységek
rendszerében megfeleld
helyen  legyen  az

érzelmi, értelmi, testi
fejlesziésnek. Komplex
szemléletvaltas az
adaptalo dvoda-
pedagogusok kérében.

Tanuldsi  képességeket | Az iskolai tanuldsi képességeket | Az  életkori sajatos-
meghatdrozd  funkciok | meghatarozé funkcidk fejlesztése. sagokhoz igazitott a
fejlesztésével a | Egész életen at tartd tanulds | fejlodés varhato
potencialis tanulasi | igényének megalapozisa, eredménycihez
zavarok prevencioja, - az ¢szlelés és finommotoros | viszonyitott fejlettség.
korrekcidja. funkciok fejlesztése A fejlettségmérd lapon
- a gyermeki aktivitdsra épitett | nyomon kdvethetd
pszichikus funkciok | legyen a gyermekek
fejlesztése (mozgas, jaték) fejlodése.
Kulturalis ertékeink | A kultira kizvetitésével az 616k | A gyerekek. partnerek
atadasa, kozvetitése a | emberi értékek atadasa. elégedettsépe az dvoda

hagyomanyok apolasa.

A gyermekek harmonikus
viszonyanak kialakitasa a
kérnyezetével.

Természetes kdrmyezetben pozitiv
¢lményekhez juttatas,
hagyomanyaink megismerése,

tevékenységeivel,

Valamennyi
hagyomanydrzéssel
kapcsolatos  esemény
megtartasa.
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megdrzese, tiszteletben tartasa,
apoldsa, mellyel fejlédik a
gyermekek kdrnyezettudatos
visetkedése.
A sajatos nevelési igényli | Differencidlt, személyre szabott | A teriiletiinkén lako,
gyermekek integralt | fejlesztéssel a kiilonleges | programunkban
neveléséhez  sziikséges | gondozasi  igény  kielégitése. | megfogalmazott
feltételek biztositdsa. A | Pedagdgiai szakszolgalatokkal | hatranyos €
hétranyos és a | folyamatos kapcsolattartds. Azon | halmozottan hatranyos
halmozottan  hatranyos | képességek ¢és  részképességek | helyzetli, valamint a
helyzeti gyermekek | fejlesziése, melyck megalapozzak, | sajatos nevelési igényii
integralt nevelése. segitik a sikeres iskolakezdést. gyermekek,  legalabb
100%-anak
bedvodaztatasa,

integralasa, befogadasa.

Az dvodaskoru
gyermekek testi- és lelki
sziikségletemnek
kielégitése.

Egészséges  ¢letmod, életvitel
alakitésa.

Kozosségi nevelés €s
szocializdci6-  érzelmi  nevelés

bizlositdsa. Anyanyelvi nevelés és
kommunikacid - értelmi
fejlesztés, nevelés mepvalésitasa.

A kornyezettel valo
harmonikus egyiittélés
kialakitasa altal

fejlédjenek
egészségesen az
érzelmi és  értelmi
fejlesztés altal.

Célom tovabbra is az, hogy az dvodaskoru gyermekeknek nyugodt, kiegyensulyozott
szeretetteljes kérnyezetet biztositsunk, melyben a gyermekek nyitottd valnak a természeti
értékek megismerésére, megdvasara, a hagyoményok apolasara, tehetséggondozasukra.

5.2. Pedagogiai helyzetelemzés

A helyi 6vodai Nevelési Programunk a jatékon keresztill a Kérnyezernevelésre épiilé
program. A programban meghatarozott nevelési. fejlesztési tartalmai minden gyermek

szamara egyarant biztositott.

Jaték

Az 6vodai mindennapokban a jaték az a meghatarozo és elsodleges, amelyre a legtobb id6t
kell forditani. A jaték alapvetd létforma. legltbb élményforras, személyiségfejlesztésének
szintere, a nevelés a készség és képességfejlesziés leghatékonyabb médja.

A jaték kiemelt jelentdségil, tajékozodo, kreativitasukat fejlesztd és erdsité, élményt add
tevékenység. Fejlodnek képességeik. mozgasuk. emlékezetiik, gondolkodasuk, kreativitasuk,
beszédiik, érzelmeik. Ehhez elsddleges szempont a szabadjaték tilsilyanak érvényesiilése az

dvodapedagogus indirekt iranyitasa mellett.
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Kiilsé vildg tevékeny megismerése

A gyermekeket koriilvevd természeti é€s tarsadalmi kérnyezettel vald ismerkedes,
tapaszialatszerzés az oOvodal nevelés egészét athatd folyamat. A tapaszialatszerzes,
megfigyelés mindig a kérnyezetben torténjen. Mikézben ismerkednek, viselkedési modokat is
tanulnak.

A csoportszobaban kialakitott természetsarok az aktualis megfigyelések szintere. Az 6voda
udvara, kertje, az ott (6r1énd séta, a jaték a megismerés 0 forrasai.

A helyi udvari adottsagok, a tandsvény kialakitasa lehetoséget biztosit a kertgondozasra, az
egyéb munkajellegi feladatok elvégzésere.

Célom az 6voda hatsé udvarrészében egy kerti t6 kialakitisa.

Ovodank erdssége a hagyomanyapolas — népi hagyomanyok megismertetése, apolasa a
sziireti mulatsagtol kezdédéen a piinkésdolo jatékok jatszasaig.

A szokasok a csaladi és targyi kultira értékeinek megbrzése, tekintettel a roma nemzetiségi

gyermekek hagyomadnyara, kultdrajara.
5.3. Ovodank specialis feladatai

< Miivészeli oktalas:  népi gyermekjdrékok
néptanc
balett
ciganytanc
¢ Nyelvianulasi lehetéség
% Tehetséges gyermekek fejlesziése
< A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek integralt nevelése.
% Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése, magatartasi nehézséggel, beszédhibaval
vagy tanuldsi zavarban szenvedd gyermekek egyéni fejlesziése, mely kiilénleges

banasmadot. differencialt, egyéni fejlesztést igényel.
Szakmai munkakozésségek

A szakmai ismeretek aktualizalasahoz hozzajarulnak az intézményben miikédo

munkakoziosségek.
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Jelenleg mitkodd munkakozosségek

dvoda-iskola atmenetet segitd munkakdzdsscg

modszertani adaptaciot segitd munkacsoport

- IKCS

projektmenedzsment

A munkakdzosségek feladata a pedagogusok munkéjanak dsszehangolasa. a szakmai
megujulas iranti nyitottsag, valamint a pedagdgial onallosag segitése.
Ugy gondolom, hogy az credményes szakmai munka érdekében a munkakézosségek kozott

egyiittmiikodés hatékonysagat kell folyamatosan koordinalni.

6. Az intézmény kapcsolatrendszere

A kapcsolat kialakitasdban, dpolasaban fontos szempont, hogy elésegitse a nevelési
feladatok megoldasat, €s hatésa 6sszhangban legyen a pedagbgia tevékenységgel.
Az 6voda legfontosabb partnere a sziild, a csalad. Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel
egyiitt azt kiegészitve szolgélja a gyermekek harmonikus fejlédését, ennek alapvetd feltétele a
csaladdal valé szoros egyiittmitkdés (.6vodaban hivogatd” projekt (beiratkozas), napi
beszélgetés, sziiléi értekezlet, csaladlatogatas, nyilt napok, fogaddora, teadélutan, tinnepeken.
rendezvényeken, projekteken valo aktiv részvétel).
A tapasztalat azt bizonyitja, hogy a sziilok igénylik a k6z6s programokat, beszélgetéseket.
Ovodéank erbssége a sziildkke! valé szoros egylittmiikddés. Egyenrangi partnerek. czaltal
szivesen segitenek programok megszervezésében, lebonyolitasaban. Igénylik a projektek

szervezésél, ezaltal egyiitt dolgoznak. jatszanak gyermekeikkel.

Célom tovabb erdsiteni a meglévd szorosan egyiittmiikddd sziiléi kapcsolattartast.
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Az intézmény kapcsolatai

, ™
Kélcsey Ferenc Altalanos Hodasz
1skola és Egységes Ovoda- Nagykdzségi
Bolcsdde Onkormanvzat )

CIVI|

szervezetek \ l I Csaladok
A polgdrmesteri / ) .
hivatal csalddsegitd Madszertani

OVO DANK

szakembere BolcsGde

Szocidlis Szolgditatd Egészségiigyi

Egyhazi
Ovoda

nemzetiségi
Onkormanyzat

Kézpont / ' intézmények
/ \ orvos - védéné
Roma

Kénvvtar

Pedagégiai Czine Mihaly
Szakszolgalat

A kiilonbdz6 intézményekkel ~ intézmények vezetdivel a kapcsolat erdsitése, megtartasa.

Feladat meghatdrozdsa az egységes dvoda- bolcsddei elldtas fejlesztéséhez:
o A bdlcsédés kora gyermekek testi-lelki fejlodésének fejlesztése. Egyéni fejlodési
ritmusoknak tiszteletben 1tartasa, a gyermekek fejlettségi szintjiikhtz igazodé

banasmoddal segitve el6 a fejlodésiiket. Egyéni igények figyelembevétele.

e Az ellatast nydjto személy a jaték teritletek kialakitdsanal figyeljen arra, hogy legyen
lehetdség aktiv és csendes jatékra. pihenésre. kiilonbozd tevékenységek (festés,

vizezés) végzésére. és az akliv mozgasra.

s A bolcsodés és az dvodaskori gyermekek életében a monddka. a képeskdnyv. a mese-
vers, ének- énekes jatékok nagy jelentoségliek. mely altal fejlessziik gondolkodasukat,

fantazidjukat.



Kétetlen, nyugodt, nem strgetd, a gyermekek egyéni tempodjdhoz igazodo légkor
kialakitdsa, amelyben a gyermekek ¢érdeklodoek, nyitottak és megélhetik sajat

életritmusokat, gyermeki szabadsagukat.

Befogado nevelés az egész nap folyaman a jatékossag. a szabad jaték biztositasa.

Olyan szocialis — tanulasi helyzct biztositasa, amelyben minden gyermek - egymastol

eltérd modon — aktiv és gvermek lehet.

A gyermekek jelzésein  alapulo, onallosagukat nagymértékben  tamogato,

erészakmentes nevelési eljarasok biztositasa.

Olyan jatéklégkor kialakitasa, amely mentes a részvétlenségtél, a gyermek iranti
kozombosségtdl, de ugyanakkor tiszieletben tartja a jatszo gyermeket, annak
cselekvését. Ennek hatasara a gyermekek legyenek érdeklodoek, ¢letkoruknak

megfeleléen alakuljon beszédkészségiik, anyanyelvi kultarajuk.
A gyermeki személyiség ¢és fejlesziés kdzben valtozatos, kdtetlen, kiegyensulyozolt
légkorben akarva-akaratlan is felfedezzitk a tobbet mutatdé gyermek adottsagait,

képességeit.

A feltart szocialisan hatranyos helyzetli gyermekek 2-2,5-3 éves korban keriiljon

6vodai beiratasra, valamint a beiratott gyermekek rendszeresen jarjanak ovodaba.
A hatranyos helyzetdi. valamint a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek integralt
nevelése, a hatranyok csékkentése, a megfeleld mindségll és id6tartamu dvodaztatas

biztositasa.

Az integraciot eldsegitd csoportalakitas. a gyermekek aranyos elosztésa.

Az igazolatlan hidnyzas minimalizalasa

A sziilék munkaba allasat lehetdvé tevé nyitva tartas biztositasa.
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o Epyiittmiik6dés megtartasa a gyermekjoiéti, csalddsegito szolgalat, védoéndi halozat,

szakmai szolgaltatok szakembereivel, a sziilokkel, a modszertani bolcsodevel.
« A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlodését elosegitd nevelés biztositasa.
« A nemzetiség nyelvén folyé kommunikacio lehetdséaének biztositasa
o Tchetséggondozas, miivészeti oktatas, nyelvi oktatds biztositasa

« DIFER mérés a nagycsoportosoknak, minden csoportnak a halmozottan hétranyos

helyzetli gyerekeknek fejlédési naplo vezetése

«  Meérés — értékelés — a fejlédés utankovetése az altaldnos iskola elsd osztalyaban —

visszajelzés a neveloktél, az 6voda — iskola atmenet erdsitése
o Az dvodapedagogus és a tanitok szakmai egyiitimikddése

o Partneri elégedettség mérése.

7. Intézményi Mindségiranyitasi Program

Az elfogadott intézményi mindségbiztositasi program megfogalmazza az intézmény sajat
értékei szerinti és a helyi viszonylatokon alapulé mindségfejlesztési feladatokat,
meghatérozza az intézmény-minéségpolitikajat, mindségfejlesziés: rendszerét, az intézményi
miikodés hossza tavi elveit, a mitkodés folyamatat, mely tartalmazza a vezetési, tervezési,
ellendrzési, mérési feladatok végrehajtasat.
A megvalositasban elengedhetetlen az egyiittmiikodési készsép és a ¢sapatszellem.

A hatékony és minéségen alapulé munka érdekében a programokban megfogalmazott

szempontok szerinti mérések, partneri elégedettség mérések eredményei alapjan a partnerek
visszajelzése. elvarasai segitik elé szakmai szempontbol a jogos igényeknek valé mind

teljesebb megfelelését.



8. Vezetdi koncepcio

* r

Vezetdi palydzatom legfébb célkitlizése. hogy az intézményben a nevelémunkéban elért

eredmények, sikerek ismeretében szeretném folytatni a megkezdett folyamatokat. Tervem a

nevelési folyamat folytatdsa. tokéletesitése egy hatékony intézmény mitkodtetése.

Célom:

»

olyan feltételrendszer biztositasa. amely lehetove teszi a koznevelés Uj kihivasainak.
valamint jogszabalyi valtozasoknak megfeleld eredményes, sikeres gyakorlatot.

olyan intézmény vezetése. ahol az intézmény stratégidjanak fokuszaban a kozosség
altal képviselt értékek allnak, melyek meghatarozzak 6nallo arculatat,

olyan kozésség, csapat meglartasa, amely a mult hagyomanyaira, eredményeire épitve,
magasabb szakmai szinvonalat képvisel, nyitott, innovativ, egyiittmiik6do.
elkotelezett,

olyan eredményes intézmény mikddtetése, mellyel a gyermekek, sziildk. a
munkatarsak, a fenntartd és egyéb partnerek egyarnt megelégedettek,

olyan szeretd, befogadé. elfogado, gyermekkdzpontu intézmény maradjon, melyben
legfébb érték a gyermek. ahol Oket olyan kozeg veszi koriil melyre a biztonsag,
allanddsag, szeretet és elfogadas a jellemzd,

olyan referencia intézménnyé valni, melyben a szakmai szinvonalunk megtartasa altal
intézményiinket népszerisitené,

Jehetdséghez mérten egy ovodatitkar, egy logopédus 6raadoként valo alkalmazisa az
egyre tobb beszédhibis gyermek korrekeidja érdekében és egy tanctandr alkalmazasa a

tehetséges gyermekek felkutatasdban.

Iev fontosnak tartom:

»
>

a mindségiranyitasi képzéseken valo részvételt,

komyezetnevelési programunk feladatainak megvaldsitasat segité képzéseken valo
részvételt,

fejlesz1é pedagdgus szakvizsga megszerzesct,

vezetdi utanpotlas  biztositdsa  érdekében a kozoktlatas vezetdl szakvizsga
megszerzését,

gyermekvédelmi feladatokhoz szlikséges szakiranyl végzettség megszerzEsét,

érdeklodési koriiknek mepfeleld szakvizsga megszerzéset.

25



Feladatomnak tekintem:

v" rugalmas alkalmazkodassal a feladathoz igazitott szervezeti forma mikodtetését, ahol
a cél a stratégia megvaldsitasa.,

v" az egyes munkatarsak attitidjével valo torodést, az elvart valtozis megfogalmazasat, a
megfeleld attitlid megerdsitését,

v' a vezeldl dontések tudatossagat, szerepvdllalasanak novelését. kiemelten a szervezet
jelene és jovoje szempontjabol,

v'aneveldtestiilet felkészitését tanacskozd és dontéshozo jogkore pyakorlasdra.

Vezetdként hozzasegitem kollégaimat, hogy a kitiizott célok és feladatok megvaldsitasa soran

személyes érdekiddésiiknek, szakmai elkdtelezettségiiknek megfelel6 iranyba fejlédhessenck.

A szakmai munka irdnyitasaban a munkakozdsségek vezetoire, valamint a minéségiranyitasi
team vezetdjére és tagjaira szeretnék tovabbra is tamaszkodni.
Tamogatni kivanom a szakmai munkakdzosség munkajat, melyek a kdzosen kitizott célok

elérését, a szakmai fejlodést, megujulast leginkabb szolgaljak.

Térekszem olyan feltételek megteremtésére, melyek elsegitsék, hogy a 2-6-7 éves kort

gyermekek jol érezzék 6vodankban magukat, a szlildk szivesen bizzak rank csemetéiket.

Olyan hagyomanyok dpoldsat szeretném tamogatni, melyek elésegitik, hogy a sziiléi hazzal
szorosabba valjon a Kkapcsolat: néphagyomanyokra épiild projektek, koézds kézmiives
tevékenység, kozos jatékok, kirandulasck, nyilt napok, 6vodaba hivogato, mikulés, hasvét,

gyermeknapi rendezvények, stb.

Tovabbra i1s feladatom a partnerekkel valé szorosabb kapcsolat mélyitése, kiillongsképpen a
fenntartoval, a nemzetiségi énkormanyzattal.
Torekedni kivanok tovabbra is a palyazati lehetéségek megkeresésével. palyazatirassal, és

annak kihasznaldsaval az intézmény fejlesztésére.

Fontosnak tartom az ovodaban dolgozd felndttek feleldsséggel végzett munkajat, annak
erkélesi és anyag) megbecsiilését,
Feladatom tovabbra is a koltségvetés keretein belili gazdalkodds, a mukdodésképesség

megdrzeése.
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9. Pedagégiai, szakmai tevékenység

9.1. A helyi kérnyezetnevelési program megvaldsitasa

Vezetdi programomban felkésziilok a 2011, évi CXC. térvény a nemzeli koznevelésrol,

jogszabalyaival, a hatalyba 1ép6 rendelkezésekkel, az 6vodai nevelés 0rszagos

alapprogramjanak varhato modositasaval.

A helvi nevelési program gxakorlati alkalmazasanal kiilonisen fontosnak tartom:

¢

Az dvodapedagogus — gondozénd - dajka és a gyermekek kézotti harmonikus, érzelmi
alapokon nyugvo interperszonalis kapcsolatot.
A nevelési program megvalosulasanak és fenntarthatosaganak folyamatos vizsgalatat
— mérés, értékelés, ellendrzés, értiékelés — szitkséges korrekciok alkalmazasat.
A nevelési — oktatasi folyamat tamogatasat, a homogeén csoportok alakitasat.
Tudatosan tervezelt, szervezett nevelési gyakorlat megvalositasat, dokumentalasat:

. amar kialakitott sajat 6vodai csoportnaplé alkalmazasat

- a kompetencia alapu nevelési program tervének, {itemtervének tartalmai

szinvonalanak javitasat
- agyermeki fejlodés nyomon kSvetését: mérdlapok atdolgozasat
egységes dokumentacio kialakitasat

Ovodai szintii projektek, hagyomanyok, iinnepek megvalositasat, tovabbi lehetdségek
keresését, beépitését a gyakorlatba
A gyermeki kompetencidk, a teljes személyiség fejlesziéset, tehetségének
kibontakoztatasat, integralt fejlesziest, egyéni képességek, készségek, adottsagok
fejlodési  litemének, szocialkulturalis  helyzetiknek figyelembe vételét, az
esélyegyenldség meglartdsat, figyelembe vételél. az esélyegyenldség megtartasat.
Differencialt fejlesztés megvalositasat, melynek eredményeként a gyermek elén az

iskolai ¢let megkezdéséhez szitkséges cjlettségi szintet.

Kiemelt feladatomnak tekintem:

& Az 6vodai felvétellel kapesolatos jogszabalyt valtozasok betartdsat.

27

O AECNT T o e s e

PLR

s T




< Az egységes ovoda- bolcsddei nevelés — gondozas elveinek biztonsagot nyujtod, derus,
szeretetteljes 1égkor megteremtését.
& Nevelési programunk, hitvallasunk, Ovodai életlink, tevékenységrendszeriink,
hazirendtink megismertetését a sziilokkel (bdlcsdde — dvoda).
& A korrekt. targyilagos tdjékoztatds nyujtasat  (beszélgetés. bolesddei — oOvodai
sziiléértekezlet. honlap).
< A kapesolatépitest, a hagyomanyos kapcsolattartasi formak altal.
< Egylittmikodést a csaladdal.
& Pedagogiai komyezet igényes kialakitasat.
& Ovodaba lépés eldtt a gyermekek ovondkhoz korddésének megalapozasat.
% A folyamat dokumentalasanak ellendrzését.
& Prevencios, korrekcios feladatrendszer megvalositasat:
- egyéni banasmod, differencialt fejleszi€s gyakorlatanak crisitésél,
- hawanykompenzalast,
. gzakszerii korai felzarkoztatast,
- egyéni feladatok rendszerének kidolgozasat,
. asziilokkel szembeni korrekt tajékoztatas gyakorlatanak alkalmazasat.
& A kilonbozd banasmodot igényld gyermek esetében a mas szakemberekkel vald
hatékony egyiittmiikodest.
& Tehetséggondozas folyamatanak megvalositasat.
& Tehetségipéretek fejleszicse a mar hagyomanyokkal rendelkezd népi gyermekjaték -

néptanc - ciganytanc - balett.

9.2. Gyermekvédelem

Legfontosabb teenddk a gyermek védelme, a személyiségfejlesziés biztositasa. Tiszieletben
tarjuk a gyermek ¢s szilleik jogait, vilagnézetét, vallasi szokésait. emberi méltosagat a
kiilonbozoscget.

Intézményiinkben igen magas a HH és HHH gyermekek szama.
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Feladataim:

9.3.

A helyi nevelési program .Gyermekvédelem™ fejezeteben foglaltak szerinti mikadés
megvalositasa.

A hatranyt csokkento pedagégusi attitid  elvardsa, a gyermekek érdekeinek
felvallalasa, képviselete, az es¢lyegyenldség biztositasa az dvoda valamennyi
dolgozoja részérdl.

Szakszeri korai felzarkoztatas., az 6vodapedagogusok  fejlesztd munkdjanak
tamogatasa kiilonos tekintettel a HHH és HH gyermekek esetében.

A rendszeres dvodaba jaras killonosképpen a tankételes kora és a HHH gyermekek
6vodaba jarasara.

Kapcsolattartéas kiilso szakmai intézményekkel, szervezelekkel, szakemberekkel.

A neveldtestiilet gyermekvédelmi feladatok ellatasahoz sziikséges tovabbképzéseken

valé részvéte] bizlositasa.

Sajatos nevelési igényil gyermekek

A koznevelés kiemelt feladata az iskolat megelézd kisgyermekkori fejlesztés, tovabba az SNI-

s és a beilleszkedést, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek specialis igényeinek

figyelembe vétele, egyéni képességeikhez igazodd legeredményesebb fejlodésiik elosegitése.

a tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése.

Feladatom:

A végrehajtasi rendelet megismerése.

Az esélyegyenldség biztositasa.

Az 6vodai csoportba bekeriilt gyermek érdekében intézkedés.
A folyamat nyomon kdvetése. dokumentélasa.

A folyamatos fejlesziés nyomon kovetése.

Személyi — targyi feliételek lehetdség szerinti biztositasa.

Folyamatos hatékony kapcsolat a szakszolgalat szakembereivel.
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9.4. Szakmai munkakozosség

A koznevelési torvény erdsiti a szakmai munkakozosség kompetenciait. Részt vesz az
intézmény szakmai munkdjanak iranyitasaban, tervezésében. szervezésében, ellendrzésében

valamint 6sszegzd véleménye figyelembe vehetd a pedagogusok mindsitési eljarasaban.

Feladatom:
e A valtozas miatt az érintett dokumentumok modositasa (SZMSZ — IMIP).
e A neveldtestiilet felkészitése az 0] clvarasoknak, kihivasoknak valo megfelelésre.
e Szakmailag felkésziilt, hiteles munkakozosség  vezetok megbizasa, akiknek
feladatellatasahoz hataskort és illetékességet biztositok.

e Dajkai munkakozosség kialakitasa.
9.5, Humanerd fejlesztés
Az {ij kéznevelési torvényben az 4vodak nagyobb szakmai onallosagot nyernek, feladataik,
felelbsségiik béviil, ehhez finanszirozott 1étszamot rendel a jogszabaly.
Az 6voda alkalmazotti kozossége az elmult évben 2 fével csokkent, illetve az elkovetkezendd
évben 2 6 vonul nyugdijba.

Ennck kivetkeztében az alabbi feladatokat tartom fontosnak:

e Az alkalmazas jogszerlisége szempontjabol:

- A megiiresedett allashelyek koriiltekintd betdltését
- Az j dolgozé mellé mentor jelolését.
- A KIR nyilvantarto program alkalmazasat.
- Személyi dosszi€k pontos vezetéset.
_ Prébaidé kitlizését, lejaratkor a dolgozo korrekt értékeléset.
- Gyakornok esctén a gyakornoki szabalyzatban foglaltak alkalmazasat.
s Az dvodapedagogusi, gondozondi, dajkai személyes és szakmai kompetenciak tovabbi
fejlesziése. bovitése.
e A .megleleldo embert a megfeleld feladatra™ elvének érvényesitése az aranyos €s

cgyenletes feladateloszlas biztositasa. haloterven valo kivetése.

30



9.6.

Kiilsé- belsé tovabbképzési lehetdségek, belsd szakmai napok szervezése
dvodapedagdgusok és a dajkak korében egyarant.

A helyi nevelési program megval0sitasat tdmogato ovodapedagogusi ¢és dajkai
kulcskompetencidk felszinre hozéasa, szakmai kompetencidk erdsitése. ismeretek
bovitése.

Szakvizsgak megszerzésének tamogatasa.

Targyi feltételek biztositasara tervezett feladataim

A biztonsagos mikadés feltéleleinek mindenkori megteremtése:

- allagmegévis, folyamatos karbantartas
- az udvar jatékkészleténck bbvitése palyazat Gtjan.

A HACCP szerint muk&dés biztositasa:

- az elektromos gépek szakszeril hasznalat, karbantartasa
- konyhai edények. tanyérok. evieszkozok, textiliak pétlasa.

Higiénias komyezeti feltételek megteremtése, udvari és csoportszobai mozgésos- ¢s

jatékeszkdzok bdvitése.

So szoba kialakitasa az intézményben vagy sé fal kialakitasa a csoportokban.

Az eszkiznorma szerinti felszereltség biztositasa, szakszeri készletgazdalkodas.

Informatikai és irodatechnikai eszkozok fejlesztése, folyamatos karbantartasa.

9.7. Az Intézményi Mindségiranyitas munkaja

Az intézmény stratégiaja a hosszi tavi célmeghatarozds. Rogziti a jovobeni llapotot, amit a

mult értékeire épitve a jelen valtozasait szeretnénk elérni nevelési intézménytinkben.

Feladatomnak tekintem:

Mindségelvi szerkezet mikddietését.
A teljes kori igény- és elégedettségmérés tapasztalataira épiilé munkaveégzést.
Az intézményi dokumentumok feliilvizsgalatat, modositasat.

A overmeki igény és elépedetiségmérés teriiletén a tartésan elégedettséget mutato

csoportok kiemelése. megerdsitése.

A szlildi igény és elégedetisépmérés terilletén a jo kapecsolattartasi rendszer

mukodtetését:
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. sziildi kérddiv atgondolasa, feliilvizsgalata

e DPedagogus és pedagogus munkéat _segitd _dolgozdk igeny és elégedetiségméres
rendszerének kidolgozasa, mikodtetése.

o Intézményi klimavizsgalat eredményére ¢piilé sservezeli ¢let formalasa.

e Az alkotéi légkor nyugalmanak megdrzése.

o A neveldtestilet legfontosabb tanacskozo és  dontéshozo szervvé valasanak
tamogatdasa.

o A szervezet belsd er6itdl vald megujulas.

e Az 0j koznevelési 16rvényben eldirtak s7erint a nevelStestiilet dltal a vezetdi ciklus 2.
&s 4. évében kapott értékelése a kialakult vezetési gyakorlat mériegelése, véltoztatasa.

o Az ellendrzés, értékelési rendszer miikddtetése.

e Minden olyan vallalds, créfeszités értékként kezelése és clismerése, amely nem
tartozik a szorosan a munkakori  feladatok kirébe (taboroztatas, palyazatiras.

versenyckre valo felkészités).

o Fenntartoi igény €s clégedetiségmeérés, valamint a kapcsolattartas teriiletén a )6
munkakapesolat fenntartasa:

- interjl soran visszajelzés kérése az intézményben zajlo folyamatokrol.

« Iskolai igény ¢€s elégedettségmérés terilletén a jo munkakapesolat fenntartasa, a
kozosen osszeallitott €s aktualizalt egyiittmiikodési terv végrehajtasa.

« Partnerkapcsolat fenntartdsa a roma nemzetiségi dnkormanyzat vezetbjével, tagjaival,
kozmiivelddési  intézménnyel, egészségligyl imézmény szakembereivel (orvos,
véd6nd), pedagogiai szakszolgalat szakembereivel, egyhazi vezeldkkel, gyermekjoléti
intézmény dolgozojaval, a Szocialis Szolgaltato Kozpont vezetdjével, munkatarsaival,
a médszertani bolcsode szakembereivel. civil szervezetek lagjaival.

¢ Az o6voda jo hirnevének menedzselése a honlapon és a médian keresztiil.

9.8. Gazdalkodas, forrasbovités

A gyermekeket korillvevé szocialis és mentalis kérnyezetl nevelést tamogatd, biztonsagos, 6l
felszerelt, korszeru, intézmény mukodtetése.
Az elmult években kimagaslo eredmeényeket értiink el a feltételteremtésben az 0j korszeri

Svoda birtokbavétele soran.
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A szitkos koltségvetés és takarékos gazdalkodas mellett tovabbra is kiemelt torekvésem a
palyazati lehetéségek maximalis kihasznalasa ,,plusz” forrasok kerese€se

(TAMOP.3.1.11 - 6vodafejlesztd palyazat

TAMQP-6.1.2. - Egészségnevelési palyazat)
A gazdalkodasi folyamatok szabalyszeriiségének biztositdsa, a pénzeszkdz cldiras szerinti

fethasznalasa.

9.9, A torvényes és jogszerii miikddeés biztositisa

A koznevelési torvény altal kibéviilt felelosségi kir és vezetdi  kompetencidk

hangsulyozisa mellett feladatomnak tekintem:

e A pedagogiai program jovahagyasat.

e A pedagogus etika normainak betartasat - betartatasat.

e A kéznevelési torvény megismerését, megismertetéset, betartasat, betartatdsat. Az
ebbdl adodo modositasok elvégzését, a neveldtestiilet bevonasaval.

e A pedagogus életpalya-modell kdvetését, az abban foglaltak alkalmazasat.

e A torvényben eldirt személyi feltételteremtest.

e Az alapdokumentumok hozzaférhetdségének biztositasat.

o A kiilsé- belsé ellendrzési rendszer miikddtetéset.

e A dokumentumok koherenciajanak megvalésitasat, az arra épiild tervezest.

s A taniigyi dokumentacié torvényes, naprakész vezetéset.



10. Zarégondolatok

Hiszem és vallom. hogy akkor lehet sikeres egy Ovoda. ha jé himevét a magas szinvonall

szakmai munka kiséri, és ezaltal partneri elégedettséget viv ki.

Hiszek abban, hogy olyan 6vodat teremthetiink kézosen a koliégakkal, amelybe jé bemenni,

jo élni és dolgozni, és j6 gyermeknck lenni.

Nagyon fontosnak tartom az egyiittgondolkodast. a jo celokért valé kozos munkat, egymas

munkajanak megbecsiilését, tiszteletben tartasat.

Legfontosabbnak azt, hogy ovoddnkat gycrmekzsivaj t6lisdn be, gyermekeink egy olyan
6vodaban élhessenek, nevelkedjenck. tevékenykedjenek, ahol minden az & érdekiiket,

fejlddésiiket szolgalja.

Az 6voda iranyitdésa komoly kihivast. nemes feladatot jelent szamomra, amiben nagy

segitségként van jelen az intézmény kollektivajanak hozzaallasa, erkolesi tamogatésa.

A palyin cltolttt hosszi évek tapasztalata, az eddig végzett munkamban vetett hitem
alapjan felkésziiltnek érzem magam a megpalyazott munkakér ellatisara az dvoda

vezetésére.

A palyizatomban megfogalmazott célok ¢és feladatok megvaldsitasahoz belsd
palyizoként kérem a Neveldtestiilet és az Alkalmazotti kizosség bizalmat, a Sziilok a
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat timogatéi véleménynyilvanitasat, a Hodasz

Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé- testiiletének timogatasat.

Hodasz, 2012, augusztus 03.

Giu.{.u—u' (CG@LS@‘ buia
Téthné Darabant Aniko

palyazo
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NYILATKOZAT

Tothné Darabant Aniké Jolan sziil: Nyirbator, 1959. augusztus 03. Hodasz, Széchenyi
Istvan utca 13. sz. a Hodaszi Eszterlanc Lgységes Ovoda- Bolcséde évodavezetdi

allasanak megnyerése utan vagyonnyilatkozat tétehi kotclezettségemnek eleget teszek.

Hodéasz, 2012. augusztus 03.

AL CDO\.DLQ‘LLL\ Lo b
Téthné Darabant Aniko
palyazd



NYILATKOZAT

T6thné Darabant Aniko Joldn sziil: Nyirbator, 1959. augusztus 03. Hodasz. Széchenyi
Istvan utca 13. sz. a Hodaszi Eszterlanc Egységes Ovoda- Bolcsdde vezetdi allasara

beadott palyazatom nyilt iilésen t6r1énd elbiralasahoz hozzajarulok.

Hodasz, 2012. augusztus 03.
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Tothné Darabant Anikd
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TOTHNE DARABANT ANIKO JOLAN
Darabént Aniké Joldn :
Nyirbator, 1959.08.03,
anyja sziil. neve: Lakatos Katalin
magyar allampolgar
4334 Hodész, Széchenyi Istvan utca 13.hsz. alattj
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C1) kiztigyeldsi elités HATALYA AATT NEM ALL
D1) oidatés ToglalkozAstél eflitds HATALyA ALATT NEM ALL

E1) jdrmvezetésisi eltitds HATALYA ALATT NEM ALL
F1) intézkedés HATALYA ALATT NEM ALL ]
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